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Director/a
Subdirectores
Mision

Vision

ES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

: Dra. Myrtha Villarreal
: Sra. Brenda B. Martinez

: “Empoderar a los/las alumnos/as para convertirse en
académicos/as”

: En la Escuela Primaria San Isidro, los/as administradores/as, los/las
maestros/as, miembros del personal y padres de familia capacitan
a todos/as los/as alumnos/as para que se conviertan en
académicos/as. Como tales, esperamos que los/as alumnos/as
asistan a la escuela preparados/as para aprender, ser participantes
activos/as, ser curiosos/as, se fijen metas a corto y largo plazo,
realicen un trabajo profesional, ejerciten la humildad académica,
analicen ideas y problemas, contemplen ideas y problemas desde
diversas perspectivas, utilicen multiples recursos, ejerciten su
intelecto, perseveren y asuman riesgos. Al ejercer estos
comportamientos académicos, los/as alumnos/as se transforman
en ciudadanos/as productivos/as, responsables del efecto positivo
que tendrdn en sus familias, comunidades y el mundo.
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Firmas del Comité
Director/a:

TIXC "“7(

Director/a: Dr. Myrtha Villarreal ‘fm'I(’tDv‘ M
Subdirector/a: Mrs. Brenda Martinez {5(7

Miembros elegidos de S I\g,\
1. Nydia Ramos

2. Cynthia Luna/ /'V//L*; ;%‘_\
L—«

3. Marissa Rodnguez
4. Patricia Ruiz T o -’va/

Profesional no docent | plantel elegida
1. Cynthia Ovalle “><_ 1/ (LI~

Padres
1. Leticia Brown " - 1. Denise Jolley
2. Jeff Price / / /?w 2. Vidal Cantu

Miembros de la comumdadm MD
1. Marisela Jacaman \.a/ a
2.. Don Carter —_—

Miembros de empresa
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Plan de Mejoramiento del Plantel
Resumen de Necesidades de Prioridad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del
plantel. El Comité SBDM aprobara iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Demografia

Necesidades:
Mejorar el indice de asistencia en un 98.5% o superior cada seis semanas.

Estrategias:
Continuar ofreciendo una fiesta de palomitas en las clases con un indice de asistencia de 98.5% o superior cada seis semanas.
Ofrecer una fiesta de almuerzo con sandwiches de pollo, Chick-fil-A, en la clase con el mejor indice de asistencia.

Fuentes de Datos:
indices de asistencia de la institucién y el distrito.
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Plan de Mejoramiento del Plantel NCLB de 2019-2020
Resumen de Necesidades de Prioridad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del
plantel. El Comité SBDM aprobara iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Cultura/Ambiente Escolar

Necesidades:
Hacer cumplir el cédigo de vestimenta.

Estrategias:
Los/las maestros/as asignaran puntos DOJO a los/las alumnos/as que lleven el uniforme completo.
Los/las maestros/as enviaran cartas de advertencia a los/las alumnos/as que no lleven el uniforme completo.

Fuentes de Datos:
Observacion del/de la administrador/a y el personal.
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Plan de Mejoramiento del Plantel NCLB de 2019-2020
Resumen de Necesidades de Prioridad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del
plantel. El Comité SBDM aprobara iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.
Curriculo, Instruccién y Evaluacion y Logro Estudiantil

Necesidades:
Mejorar los puntos generales del lector acelerado.

Estrategias:
Ofrecer un incentivo cada seis semanas a los/las alumnos/as con 2 (nivel 1), 25 (nivel 2) y 30 (nivel 3) puntos.

Fuentes de Datos:

Datos de comparacion de “AR Madness” del distrito proporcionados por la Sra. Rodriguez mensualmente.
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Plan de Mejoramiento del Plantel NCLB de 2019-2020
Resumen de Necesidades de Prioridad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del
plantel. El Comité SBDM aprobara iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.
Contexto y Organizacion Escolar

Necesidades:
No se observa ninguna.

Estrategias:

Fuentes de Datos:
Dialogo y observaciones de los/las maestros/as.
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Plan de Mejoramiento del Plantel NCLB de 2019-2020
Resumen de Necesidades de Prioridad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del
plantel. El Comité SBDM aprobara iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.
Calidad docente

Necesidades:
Permitirles a los/las maestros/as que dispongan de mas tiempo para que se retinan durante el afio escolar para compartir ideas sobre la mejora de los/las alumnos/as.

Estrategias:
Permitir que haya mas tiempo disponible durante el desarrollo del personal para que los/las maestros/as puedan compartir sus experiencias.

Fuentes de Datos:
Didlogo y observacién de los/las maestros/as.
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Plan de Mejoramiento del Plantel NCLB de 2019-2020
Resumen de Necesidades de Prioridad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del
plantel. El Comité SBDM aprobara iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Participacion de las familias y la comunidad

Necesidades:

Ofrecer 3 sesiones para padres para incluir los siguientes temas:
1. Cdémo pueden los padres involucrarse en la AR
2. Acoso escolar
3. Seguridad escolar

Estrategias:
Las sesiones para padres se programaran para los meses de septiembre, octubre y noviembre y se ofreceran durante la jornada escolar y por la tarde.

Fuentes de Datos:
Dialogo con el /la consejero/a, conciencia comunitaria.
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Plan de Mejoramiento del Plantel NCLB de 2019-2020
Resumen de Necesidades de Prioridad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del
plantel. El Comité SBDM aprobard iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.
Tecnologia

Necesidades:
Capacitacion adicional para todos/as los/las maestros/as de grado sobre el uso de pantallas planas interactivas (IFP, por sus siglas en inglés).

Estrategias:
Entregar el formulario de asistencia técnica para solicitar la capacitacién en IFP en agosto.

Fuentes de Datos:
Inventario de equipos de tecnologia, didlogo con los/las maestros/as sobre cdmo ensefiar el uso de los IFP.
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Meta

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil.

TAPR, PBMA

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacion especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal desde 92% hasta 94% en la evaluacién
STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que cumplen con el estandar estatal desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje
de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccién 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar
el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar
desde 0 hasta 0, N/D.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII:%?'IFI.I(-:(())';E;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COI\'\IIIII:I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacién Evaluacién Aprendizaje activo | Desempefio Lecturay Distrito: realizar cambios menores | 1 CNA 31 de mayo de | Participaciony
curricular académico Ciencias en el Torneo de Campeones 2019 finalizacion del
Académicos: reemplazar la feria de evento
ciencias con STREAM para los FEC.
grados inferiores y agregar a los/as ANTICIP DE
alumnos/as de 3. grado al CUMP
concurso de escritura; agregar
“categoria” al vocabulario se 08 de febrero
Spelling Bee. de 2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

1 TODOS/AS = todos
los/as alumnos

Directores/as, Directores/as Recursos Humanos
Ejecutivos/as de Escuela Primaria,
Coordinadores/as de Escuela Primaria

COMPONENTES TIA — PROGRAMA A NIVEL ESCOLAR

1CNA Evaluacion Integral de Necesidades 6 SIPI Estrategias de Participacion Parental
2RS Estrategias de Reforma 7 TRAN Transicidn

31HQT Instruccién por Maestros de HQ 8 TDMRA Decision Docente — Pruebas Regulares
4 HQPD Formacidn Profesional de HQ 9 ETAS Eficacia & Apoyo Estudiantil a Tiempo
5 SAHQT Estrategias para Atraer Maestros de HQ 10C Coordinacién e Integracion

Competencias en la institucion Puntuaciones de la evaluacion STAAR

COMPONENTES TIA — AREA DE ENFOQUE

1PR Usar Recursos del Programa para Lograr Estandar 51HQT Instruccién por Maestros de HQ

2SIP Incorporar Implementacion Escolar en el Plan 6 HQPD Formacion Profesional de HQ

3 EMIS Usar Métodos Efectivos y Estrategias de Instruccion 7 SIPI Estrategia para Aumentar Participacién Parental
4 REP Coordinar y Apoyar el Programa de Educacién 8 FSLP Coordinar & Int Fed St & Servicios Locales &

Regular Programas
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

N°
INIT

No
INIT

AREA DE
ENFOQUE

Evaluacion estatal

POBLACION

AR =en riesgo

Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal desde 92% hasta

94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que cumplen con el estandar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el
porcentaje de alumnos/as de la Seccidon 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje
de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES .
SISTEMAS o AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS
PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE CONTENIDO Y RE-DESIGNO
EXITO
Instruccién, apoyo | Oportunidades de Rendimiento Lectura, Institucién: ofrecer tutoriales
estudiantil aprendizaje académico Matematica, durante jornadas y semanas
extendido Escrituray extendidas (sabado) para los/as
Ciencias alumnos/as con dificultades.
RECURSOS

PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Maestros/as, directores/as; $24,000 para la Respuesta a la Intervencién

subdirectores/as (Rtl, por sus siglas en inglés) de nivel lll,
$2,176.00 para los Fondos Bilinglies
Complementarios, $5,023,00 para el Titulo I,
$2,997 para la Compensacion Estatal

FORMATIVO

Calificaciones, informes, CBA,
puntuaciones de evaluaciones
comparativas

COI\'\/IIII:I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Participaciones | 26/8/2019 Listas de 87% Lectura
Parentales y asistencia a los 99% Matematica
Comunitarias FEC tutoriales, hojas | Puntuaciones de la
(CPI, por sus ) de registro de evaluacion STAAR
ANTICIP DE

asistencia de

cump maestros/as
29/5/2020

siglas en inglés)

INFORME DE

EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

Puntuaciones de la evaluacidn STAAR,
puntuaciones del Sistema de Evaluacion del
Dominio del Idioma Inglés de Texas
(TELPAS, resultados de fin de afio de
iStation)
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos esténdares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

N°
INIT

No
INIT

AREA DE
ENFOQUE

Evaluacion estatal

POBLACION

TODOS/AS = todos/as
los/las alumnos/as

Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacidn especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal desde 92% hasta

94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el estandar estatal desde 86% hasta 90%. Aumentar
el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccidn
504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta
0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

SISTEMAS COMPONENTES CII;?;:I.I(-:?;;E;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COI\'\/IIII:I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Apoyo estudiantil | Oportunidades de | Rendimiento Lectura, Institucidn: el/la maestro/a de 2CIP 26/8/2019 Observacién de | Niveles de la
aprendizaje Académico Matemdtica, intervencién en Lecturay los/las los/las evaluacion
extendido Escritura, maestros/as auxiliares ayudaran a FEC maestros/as STAAR. informes
Ciencias y los/as alumnos/as con dificultades : recorridas ! de iSta,tion
Ciencias Sociales | en un grupo pequefioy en el ANTICIP DE dmini .
laboratorio de computacién CumpP a mlr?lstratlvas,
horarios
29/5/2020
RECURSOS p INFORME DE
PERSONA(S) RESPONSABLE FORMATIV! EVALUACION MATIV
SONA(S) RESPONS ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS 0 0 UACIO sU 0 ACTUAL

Directores/as, subdirectores/as, $78,708.30 para la Compensacion Estatal (5
maestros/as, maestros/as auxiliares FTE), $79,100.00 para el Titulo | para los/las
maestros/as de intervencidn en Lectura

Observaciones de los/las maestros/as, CBA, | Resultados de fin de afio de iStation,
registros de evaluacion lectora, puntuaciones de la evaluacion STAAR,
calificaciones puntuaciones de la evaluacién TELPAS
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos esténdares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal

N°
INIT

No
INIT

AREA DE
ENFOQUE

Evaluacion estatal

POBLACION

AR = en riesgo

desde 92% hasta 94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el estandar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%.
Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccion 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta
80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES COMPTIAA

SISTEMAS a AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
COMPONENTES CRITICOS DE NIVEL
PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Instruccién Rigurosa e Rendimiento Lectura, Distrito/institucion: proporcionar 2CIP 26/8/2019 Planes de estudio
importante académico Matematica, manuales de la evaluacion STAARy
Escrituray otros materiales de acuerdo con el FEC
Ciencias formato de la evaluaciéon STAAR .
para su uso en el salén de clase y ANTICIP DE
otros suministros y materiales para CUMP
la evaluacién TELPAS. 29/5/2020
RECURSOS , INFORME DE
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

Directores/as Ejecutivos/as de | Presupuesto del distrito: $10,223.00 | Calificaciones, CBA, evaluaciones | Puntuaciones de la evaluacién
Educacion Primaria, para Fondos Bilinglies Estatales comparativas STAAR, puntuaciones de la
directores/as, subdirectores/as evaluacién TELPAS
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones
estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal

N°
INIT

No
INIT

5

AREA DE
ENFOQUE

Finalizacién

POBLACION

Todos los grados
evaluados

desde 92% hasta 94% en la evaluacién STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el estdndar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%.
Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccién 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta
80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

SISTEMAS COMPONENTES C:?'EIL?)ﬁE;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS CO':\:IIF\,I:ILA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Evaluacién Aprendizaje activo | Rendimiento Evaluaciones Distrito: dar acceso a las 1CNA 31de mayo de | Participacion
curricular académico Spiral disponibles | evaluaciones Spiral y las hojas de 2019 opcional/informe
seguimiento de datos para todo el s DMAC
plantel. FEC.
ANTICIP DE
cump
28 de febrero
de 2020
RECURSOS < INFORME DE
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
Directores/as, Directores/as Recursos Humanos Evaluaciones Spiral, informes Puntuaciones de la evaluacion
Ejecutivos/as de Escuela DMAC STAAR

Primaria, Directores/as,
Coordinadores/as de Escuela
Primaria
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal
desde 92% hasta 94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el estandar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%.
Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccion 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta
80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES C:?;L%EE;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZI:IE_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
6 Finalizacidn Evaluacién Aprendizaje Rendimiento Lectura, Distrito: proporcionar 1 CNA 31 de mayo | Salones de
curricular activo Académico Matematica, |capacitacion de de 2019 clase parala
Escrituray coensenanza desde 3.¢" FEC coensefianza
Ciencias hasta 5.° grado. ANTICIP DE fen c.ada. ,
CUMP institucion.
28 de
febrero de
2020
N° p RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
6 Alumnos/as de 3.¢"a | Directores/as, Directores/as Recursos Humanos Recorridas Puntuaciones de la evaluacion STAAR
5.° grado Ejecutivos/as de Escuela Primaria,

Directores/as, Coordinadores/as
de Escuela Primaria
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

TAPR, PBMA

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal
desde 92% hasta 94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el estandar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%.
Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccion 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta
80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII;?'I(':I.I(-:(())EEI:E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Co“';l::,::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
7 Finalizacién Evaluacién Aprendizaje Rendimiento Todas las areas | Distrito: se deben realizar 1CNA 01 de julio de | Reuniones de
curricular Activo Académico del contenido | reuniones de alineacién 2019 alineacién
vertical dos veces por semestre vertical,
. FEC. .
como parte de la matriz. registros de
ANTICIP DE asistencia,
cump agendas
01 de junio de
2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
7 TODOS/AS = todos/as | Directores/as, maestros/as de Recursos humanos iStation, Checkpoints Puntuaciones de la evaluacion STAAR

los/las alumnos/as

saldn de clase, Directores/as

Ejecutivos/as de Educacion
Primaria, Directores/as de
Educacién Primaria
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Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar  TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

N°
INIT

N°
INIT

8

AREA DE
ENFOQUE

Finalizacién

POBLACION

Todos/as los/las
maestros/as

Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal
desde 92% hasta 94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que
cumplen con el estandar estatal desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar
estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccidn 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as
con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin
hogar desde 0 hasta 0, N/D.

SISTEMAS COMPONENTES C:?;.:IZEE;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIIF\’I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Evaluacién del Aprendizaje Activo | Rendimiento ELAR Distrito: proporcionar capacitacién | 1 CNA 01 de agosto de | Registros de
Curriculo Académico, Calidad sobre los nuevos conocimientos y 2019 asistenciay
Docente, Tiempo de destrezas esenciales de Texas encuestas ERO
Aprendizaje (TEKS, por sus siglas en inglés) FEC.
de ELAR y la nueva adopcion por ANTICIP DE
parte de todos/as los/las CUMP
maestros/os y brindar apoyo a las
instituciones identificadas de 29 de mayo
acuerdo con el rendimiento. de 2020
RECURSOS ) INFORME DE
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
Directores/as de Desarrollo del Recursos Humanos Evaluaciones comparativas Puntuaciones de la evaluacion STAAR

Personal, Directores/as Ejecutivos/as
de Educacién Primaria,
Coordinadores/as de Educacion

Primaria
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Datos Analizados para Determinar  TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal
desde 92% hasta 94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que
cumplen con el estandar estatal desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar
estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccidn 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as
con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin
hogar desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES COMPTIAA

N° AREA DE SISTEMAS a AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
COMPONENTES CRITICOS DE NIVEL
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
9 Representacion de | Evaluacién Desarrollo Calidad docente, Todo el Distrito: fase Il de Educacidén 1CNA 01 de agosto de | Hojas de registro
Educacién Especial | curricular, profesional rendimiento contenido Especial: implementar el 2019 de asistencia de
instruccién especifico, académico desarrollo profesional todo el FEC. lE.Rtoare;omdas,
. g o~ . . Istado de
supervision del a?o so:re] el uso rutlnarur’y ANTICIP DE  dispositivos en
progreso. eficaz de los recursos en linea. CUMP modo quiosco de
estudiantil . la institucion.
01 de abril de
2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
9 SE = Educacion Especial | Directores/as Ejecutivos/as de Recursos Humanos Recorridas Cantidad de alumnos/as en linea

Educacion Especial, Directores/as de
Educacién Primaria, Secundaria y
Preparatoria, Directores/as y
Coordinadores/as de Educacion
Especial, Directores/as
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Meta 1 - 01 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal
desde 92% hasta 94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que
cumplen con el estandar estatal desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar
estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccidn 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as
con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin

hogar desde 0 hasta 0, N/D.

o < FACTORES .
N AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CRITICOS DE AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO
10 Representacion de Evaluacién Desarrollo Calidad docente, Empleados Distrito: fase Il de Educacién
Educacién Especial curricular, profesional rendimiento calificados Especial: proporcionar desarrollo
instruccion, apoyo | especifico, académico profesional continuo con el énfasis
estudiantil supervision del puesto en la instruccién lectora
progreso estudiantil para los/las maestros/as y
maestros/as auxiliares de
Educacioén Especial
N° < RECURSOS
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO
10 SE = Educacion Especial | Directores/as Ejecutivos/as de Recursos Humanos Checkpoints de lectura

Educacion Especial, Directores/as de
Educacién Primaria, Secundaria y
Preparatoria, Directores/as y
Coordinadores/as de Educacion
Especial, Directores/as

COZIIF\’I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1CNA 01 de agosto de | Hojas de registro
2019 de asistencia de
FEC. ERO, recorridas
ANTICIP DE
CUMP
01 de abril de
2020
a INFORME DE
EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

Puntuaciones de la evaluacion STAAR
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Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Paraelafio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

N°
INIT

11

N°
INIT

11

AREA DE
ENFOQUE

Representacion de la
Educacién Especial

POBLACION

SE = Educacidn Especial

Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal desde 92% hasta

94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que cumplen con el estandar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el
porcentaje de alumnos/as de la Seccién 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje
de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES .
SISTEMAS o AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS
PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE CONTENIDO Y RE-DESIGNO
EXITO
Padres / Participacion de los | Familia / apoyo Participaciéon de | Distrito: fase Il de Educacion
comunidad padres comunitario los padres Especial: realizar una serie de
sesiones para padres sobre una
variedad de temas de Educacién
Especial.
RECUR
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) CURSOS FORMATIVO

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Directores/as Ejecutivos/as de Recursos Humanos Evaluaciones comparativas
Educacién Especial, Directores/as de

Educacién Primaria, Secundaria y

Preparatoria, Directores/as y

Coordinadores/as de Educacion

Especial, Directores/as

COI\'\/IIII:I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 FPE 01 de agosto de | Hojas de registro
2019 de asistencia
FEC.
ANTICIP DE
CUMP
29 de mayo de
2020
a INFORME DE
EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

Puntuaciones de la evaluacion STAAR
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Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Paraelafio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacidn especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal desde 92% hasta
94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que cumplen con el estandar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el
porcentaje de alumnos/as de la Seccién 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje
de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES COMPTIAA

N° AREA DE SISTEMAS o AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
COMPONENTES CRITICOS DE ! NIVEL
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
12 Evaluaciones estatales | Evaluacion Rigor e importancia | Supervision del Escuela Primaria | Distrito: proporcionar capacitacion | 1 CNA 01 de julio de Hojas de registro
curricular, progreso estudiantil | y Secundaria tecnoldgica para la instruccién en 2019 de asistencia de
instruccion forma trimestral proporcionando ERO, datos de la
capacitacion en los médulos de IFP FEC. evaluacion STAAR
y MLD. ANTICIP DE
CUMP
01 de junio de
2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
12 Primaria Directores/as de CIT, Directores/as de | Recursos Humanos Evaluaciones comparativas Puntuaciones de la evaluacion STAAR Sin progreso

Desarrollo Profesional,
Coordinadores/as de Mejora Escolar
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Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA
Necesidad

Meta de Largo Plazo Paraelafio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estdndares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Lectura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacidn especial y migrantes, que cumplen con el estandar estatal desde 92% hasta
94% en la evaluacion STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés) que cumplen con el estandar estatal
desde 86% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el
porcentaje de alumnos/as de la Seccién 504 desde 85% hasta 87%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 75% hasta 80%. Aumentar el porcentaje
de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES COMPTIAA

N° AREA DE SISTEMAS P AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
COMPONENTES CRITICOS DE ! NIVEL
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
13 Evaluacion estatal Instruccién Rigor e importancia | Supervision del Lectura Institucién: ofrecer un incentivo 2 Participaciones | 27 de Folleto de
progreso estudiantil para el AR cada seis semanas para | Parentalesy septiembre de | incentivo
los/las alumnos/as con 20 puntos | Comunitarias 2019
(nivel 1), 25 puntos (nivel 2) y 30 (CPI, por sus
puntos (nivel 3). siglas en inglés) FEC.
ANTICIP DE
cump
01 de mayo de
2020
N° < RECURSOS 7 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
13 | TODOS/AS = Directores/as, Fondos de Actividades Principales Informes de AR de seis semanas Informe de AR de fin de afo
todos/as los/las Bibliotecarios/as, Maestros/as

alumnos/as
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Datos Analizados para Determinar

Necesidad

TAPR, PBMA

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones

estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

Matematica: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacion especial y migrantes, que cumplen con el
estandar estatal desde 96% hasta 97% en la evaluacion STAAR de Matematica. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion
especial que cumplen con el estandar estatal desde 83% hasta 85%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacion especial que
cumplen con el estandar estatal desde 78% hasta 80%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccién 504 desde 94% hasta 95%.
Aumentar el porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 92% hasta 95%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0
hasta 0, N/D. Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES C;?::I.L%I;E;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacion estatal | Instruccion Aprendizaje Rendimiento Matematica |Institucidn: proporcionar 2 CIP 26/8/2019 | Agendas de
activo académico capacitacion en IFP capacitacion y
adicional a todos/as los/las FEC. registros de
maestros/as para ANTICIP DE  5sistencia
implementar la tecnologia cump
en la instruccién diaria. 29/5/2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

Coordinadores/as de Recursos Humanos

tecnologia

1 Maestros/as

Encuesta Wayfind de principio de
afio

Encuesta Wayfind de fin de afio
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Datos Analizados para Determinar

Necesidad

TAPR, PBMA

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones

estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

Escritura: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacion especial y migrantes, que cumplen con el estandar
estatal desde 87% hasta 90% en la evaluacidn STAAR de Escritura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en
inglés) que cumplen con el estdndar estatal desde 79% hasta 84%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacién especial que cumplen
con el estandar estatal desde 17% hasta 50%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccién 504 desde 50% hasta 75%. Aumentar el
porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 92% hasta 95%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D.
Aumentar el porcentaje de alumnos/as sin hogar desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES COMPTIAA

N° AREA DE SISTEMAS p AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
COMPONENTES  CRITICOS DE ’ NIVEL
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacidn estatal |Instruccion Oportunidades |Rendimiento Lectura / Institucién: implementar los | 2 CIP 25 de enero | Hojas de
de aprendizaje | académico Artes campamentos de de 2020 registro de
extendido lingdiisticas en | entrenamiento en escritura asistencia de
inglés (ELA, por : < FEC.
4 los dias sabado para los/las maestros/as y
sus siglas en ANTICIP DE
2Ee alumnos/as de 4.° grado CUMP alumnos/as
inglés)
(total de 3).
28 de marzo
de 2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

1 AR = en riesgo

Maestros/as de 4.° grado,
Directores/as, Subdirectores/as

Puntuaciones de la evaluacion STAAR de
escritura

$24,000 para Rtl Checkpoints y evaluaciones comparativas Sin progreso

de escritura
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Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMA

Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones

estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Ciencias: aumentar el porcentaje de alumnos/as, incluidos los/las alumnos/as de educacién especial y migrantes, que cumplen con el estandar
estatal desde 96% hasta 97% en la evaluacidn STAAR de Lectura. Aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés (EL, por sus siglas en
inglés) que cumplen con el estdndar estatal desde 87% hasta 90%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de educacién especial que cumplen
con el estandar estatal desde 100% hasta 100%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as de la Seccion 504 desde 92% hasta 95%. Aumentar el
porcentaje de alumnos/as con dislexia desde 100% hasta 100%. Aumentar el porcentaje de alumnos/as migrantes desde 0 hasta 0, N/D.

FACTORES COMPTIAA

N° AREA DE SISTEMAS a AREA DEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
COMPONENTES  CRITICOS DE ! NIVEL
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacidn estatal | Instruccidn Aprendizaje Rendimiento Ciencias Institucién: implementar 2 |2 CIP Lista de los
activo académico campus Science Bees para ganadores de
reforzar el vocabulario de FEC. la clase de
ciencias en preparacion ANTICIP DE  Science Bee
para la evaluacién STAAR de CUMP
Ciencias.
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 TODOS/AS = Maestros/as, Directores/as, Recursos Humanos Checkpoints de Ciencias, Puntuaciones de la evaluacion
todos/as los/las Subdirectores/as evaluaciones comparativas de STAAR de Ciencias

alumnos Ciencias
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Datos Analizados para Determinar  TAPR, PBMAS, TELPAS

Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones
estatales.

Idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés): aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el progreso desde 52% hasta 55%
y los estudiantes de EL que alcanzaron la calificacién global de nivel avanzado desde 18% hasta 21%. A los fines de la reclasificacion, el porcentaje de
alumnos/as que obtienen la calificacion AH en escucha desde 36% hasta 39%, habla desde 19% hasta 22%, lectura desde 30% hasta 33% y escritura

desde 33% hasta 36%.

Objetivo Anual de Desempefio

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII::'I(':I.I(-IOOI;EI:E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIIF\’I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacién Instruccion, Escucha activa | Rendimiento Inglés, Distrito: alinear las 1CNA 01 de julio|Alcancey
curriculoy académico, Lectura actividades de los de 2019 secuencia,
evaluacion, calidad docente, componentes de ESL FEC observaciones
apoyo a los/las tiempo de (incluidos la escucha y el ANTICIPDE €N el salén de
alumnos/as aprendizaje habla) integradas en el CUMP clase, plan de
alcance y la secuencia con estudios
la adopcidn del libro de 29 de mayo
texto de ELAR de 2020
N° < RECURSOS £ INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 Estudiantes del Director/a de Bil., LAPICS, Recursos Humanos Plan de estudios Plan de estudios final

idioma inglés maestros/as bilinglies
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 05 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar  TAPR, PBMAS, TELPAS

Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones

estatales.

Objetivo Anual de Desempefio

Idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés): aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el progreso desde 52% hasta 55%
y los estudiantes de EL que alcanzaron la calificacién global de nivel avanzado desde 18% hasta 21%. A los fines de la reclasificacion, el porcentaje de

alumnos/as que obtienen la calificacion AH en escucha desde 36% hasta 39%, habla desde 19% hasta 22%, lectura desde 30% hasta 33% y escritura

desde 33% hasta 36%.

N° AREA DE SISTEMAS
INT ~ ENFOQUE  PRINCIPALES COMPONENTES
2 Finalizacidn Instruccion, Aprendizaje
curriculoy activo
evaluacion,
apoyo
estudiantil
ND

INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

2 Salones de clase de | Director/a de Bil., LAPICS,
idioma dual maestros/as bilingues,
administrativos/as de LPAC,
maestros/as de dos idiomas

CII;?'I?I.::%EEI:E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIIF\’I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Rendimiento Todo el Distrito: incorporar estudios | 1 CNA 02 de Resultados /
académico, contenido nuevos en espafiol en los septiembre | créditos de la
tiempo de salones de clase de idioma de 2019 evaluaciéon DL
aprendizaje dual FEC LOTE,
ANTICIP DE observaciones
CUMP en el salén de
clase
29 de mayo
de 2020
RECURSOS - INFORME DE
PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
Recursos Humanos Planes de estudios Resultados de DL LOTE
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 1 - 05 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar  TAPR, PBMAS, TELPAS
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones

estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Idioma inglés (EL, por sus siglas en inglés): aumentar el porcentaje de estudiantes del idioma inglés que cumplen con el progreso desde 52% hasta 55%
y los estudiantes de EL que alcanzaron la calificacién global de nivel avanzado desde 18% hasta 21%. A los fines de la reclasificacion, el porcentaje de
alumnos/as que obtienen la calificacion AH en escucha desde 36% hasta 39%, habla desde 19% hasta 22%, lectura desde 30% hasta 33% y escritura

desde 33% hasta 36%.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII::'I(':I.I(-IOOEEI:E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIIF\’I::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizacion Apoyo Desarrollo Rendimiento Todo el Distrito: llevar a cabo sesiones | 3 FPE 01 de agosto | Presentacion en
estudiantil Profesional (PD) | académico, tiempo | contenido de las comunidades de de 2019 Power Point,
especifico con de aprendizaje Educacidn Bilinglie UNITED 4 invitacion,
. S FEC. .
apoyo (CUBE, por sus siglas en inglés) folletos, hojas
para incluir organizaciones ANTICIP DE de registro de
comunitarias para educar a los cump asistencia
padres de estudiantes de EL 01 de junio
sobre servicios y practicas que de 2020
ayuden a su desarrollo infantil
en la adquisicion del idioma
inglés.
N° £ RECURSOS £ INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
3 Comunidad Directores/as de Bil., LAPICS Titulo 1 Evaluaciones comparativas Puntuaciones de la evaluacion

STAAR
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Meta 1 - 06 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar  Resultados de la evaluacién Fitness Gram
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos/as los/las alumnos/as alcanzaran altos estandares con un nivel minimo de dominio o superior en todas las evaluaciones
estatales.

Objetivo Anual de Desempefio  Fitness Gram: aumentar el porcentaje de alumnos/as que aprobaron todos los componentes de la evaluacion FITNESS GRAM desde
73.3% hasta 80%.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES C;?;.::%I:E;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacion estatal | Instruccion Aprendizaje Tiempo de Educacion Institucién: continuar 2 CIP 14 de agosto | Planes de
activo aprendizaje Fisica implementando actividades de 2019 estudios,
/ juegos moderados a FEC recorridas
rigurosos para adquirir y ANTICIP DE
desarrollar aptitud fisica e CUMP
incrementar las
puntuaciones en la 29 de mayo
evaluacion Fitness Gram de 2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 TODOS/AS = Maestros/as de PE, Recursos Humanos Observacion de los/las Resultados de la evaluacion
todos/as los/las Coordinadores/as de PE maestros/as Fitness Gram

alumnos/as
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Meta 1 - 07 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar
Necesidad

TAPR, datos del Distrito con los resultados de STAAR, PBMA

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, el 90% de todos/as los/las alumnos/as alcanzaran el estandar estatal para cada area tematica.

Objetivo Anual de Desempefio

p FACTORES p

N° AREA DE SISTEMAS o AREA DEL

INIT ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CR",-ICOS DE CONTENIDO
EXITO
1 Graduacion Apoyo Supervision de | Rendimiento Todas las
estudiantil la académico areas del
implementacion contenido
N° RECURSOS

POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

INIT
1 Alumnos/as de Pre- | Directores/as, Recursos Humanos
kinder Subdirectores/as,
Consejeros/as, Asesores/as

Aumentar el porcentaje de alumnos/alumnas de Pre-kinder y 5.° grado

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/E_A A FEC. DE

Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO
Institucidn: proporcionar 2 CIP 04 de marzo
orientacion a los padres de de 2020

los/las alumnos/as que FEC
ingresan a Pre-kinder para

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

) o ANTICIP DE
revisar los procedimientos, CUMP
las expectativas y el
curriculo de la institucién. 04 de marzo

de 2020
FORMATIVO EVALUACION
Pre LAS Post LAS

EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE

IMPL

Agendas,
hojas de
registro de
asistencia

SUMATIVO

IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 1 - 07 #1 Continuar mejorando el logro estudiantil

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

TAPR, datos del Distrito con los resultados de STAAR, PBMA

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, el 90% de todos/as los/las alumnos/as alcanzaran el estandar estatal para cada area tematica.

Objetivo Anual de Desempefio

N° AREA DE
INIT ENFOQUE

2 Graduacién

N° .
INIT POBLACION
2 Alumnos/as de 5.°
grado

SISTEMAS
PRINCIPALES

Apoyo
estudiantil

COMPONENTES

Supervision de
la
implementacion
(PD)

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Asesores/as

Aumentar el porcentaje de alumnos/alumnas de Pre-kinder y 5.° grado

chitcospe | AREADEL
EXITO CONTENIDO
Rendimiento Todas las
académico areas del
contenido
RECURSOS

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Recursos Humanos

Cantidad de formularios de
registro completados

EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/E_A A FEC. DE
Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL
Institucidn: proporcionara |2 CIP 02 de marzo | Preregistro
los/las alumnos/as de 5.° de 2020
grado orientacidn y registro FEC
€n mayo como preparacion ANTICIP DE
para la escuela secundaria. CUMP
15 de mayo
de 2020
FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO

Cantidad de formularios de
registro completados

IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar  Informes disciplinarios, informes de incidentes
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefio  Escuelas seguras: reducir las remisiones disciplinarias de la institucién.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES C;?;I:%zE;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/E_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Disciplina Disciplina Acoso escolar Clima escolar Escuelas Institucidn: proporcionar 2 CIP 13 de Agendas de
seguras sesiones informativas para septiembre |las sesionesy
padres sobre como de 2019 hojas de
involucrarse con AR, el FEC registro de
acoso escolar y la seguridad ANTICIP DE  @sistencia,
escolar. CUMP informes de
simulacros de
22de seguridad
noviembre
de 2019
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 TODOS/AS = todos/as | Asesores/as de la institucion Recursos Humanos Informes de acoso sexual cada seis Informe disciplinario de fin de afio
los/las alumnos/as semanas, contratos para mantenerse

lejos, informes de simulacros de
seguridad
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar  Informes disciplinarios, informes de incidentes
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefo  Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucidn.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CI;?;E%I;E;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COKIII:IZ:_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Disciplina Disciplina Conducta Clima escolar Escuelas Institucidn: reforzar el 2 CIP 14 de agosto | Apoyo e
estudiantil seguras codigo de vestimenta de 2019 Intervencion
asignando puntos DOJO y FEC Earadla
" o onducta
e(rjnltlindo. cartas de ANTICIP DE | positiva PBIS,
advertencia CUMP por sus siglas
28 de mayo en inglés)
de 2020
N° < RECURSOS £ INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 TODOS/AS = Directores/as, Recursos Humanos Informe disciplinario cada seis Informe disciplinario de fin de afio
todos/as los/las Subdirectores/as, Asesores/as, semanas

alumnos/as Maestros/as, Paraprofesionales
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Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Informes disciplinarios, informes de incidentes

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefio

N° AREA DE
INIT ENFOQUE

3 Disciplina

N* POBLACION
INIT

3 | TODOS/AS =

todos/as los/las
alumnos/as

SISTEMAS
PRINCIPALES

Disciplina

COMPONENTES

Asistencia

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Subdirectores/as

chiticos e AREADEL
EXITO CONTENIDO
Tiempo de Todas las
aprendizaje areas del
contenido
RECURSOS

Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucién.

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS

Y RE-DESIGNO

Institucién: implementar
una fiesta de almuerzo con

sandwiches de pollo, Chick-
fil-A, como incentivo para la

clase con mejor asistencia
cada seis semanas.

FORMATIVO

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Cuenta del/ de la directora/a

Informes de asistencia cada seis

semanas

COMPTIAR e e
ESCOLAR INICIO IMPL
2 CIP 27 de Compra de
septiembre |tiempos de
de 2019 incentivo
FEC.
ANTICIP DE
CUMP
24 de abril
de 2020
EVALUACION SUMATIVO

Informe de asistencia de fin de
ano

EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE

IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Informes disciplinarios, informes de incidentes

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefio

N° AREA DE
INIT ENFOQUE

4 Finalizacidn

N° .
INIT POBLACION
4 TODOS/AS =
todos/as los/las
alumnos/as

instruccion,
culturay clima |decisiones
basada en los

SISTEMAS
PRINCIPALES COMPONENTES
Disciplina, Supervision de

la toma de

datos

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Director/a de guiay

asesoramiento, manejo de la

disciplina, directores/as,
asesores/as, LCC, PBF, GIF

FACTORES
CRITICOS DE
EXITO

Clima escolar,
y participacion

de las familias y
la comunidad

RECURSOS

AREA DEL
CONTENIDO

Disciplina,
apoyo estudiantil | curriculo
instruccion

Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucién.

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS

Y RE-DESIGNO

Distrito: realizacién de
presentaciones / sesiones
sobre drogas, pandillas y
concientizacién sobre el
acoso escolar para los/las
alumnos/as y padres.

FORMATIVO

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Recursos Humanos

Informes de disciplina cada seis

semanas

COMPTIAR | e o
ESCOLAR INICIO IMPL
3 FPE Ol dejulio |Fechadela
de 2019 sesion y hojas
FEC de registro de
ANTICIP DE asistencia de
CUMP alumnos/asy
padres
01 de junio
de 2020
EVALUACION SUMATIVO

Informes de disciplina de fin de
afio

EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE

IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.
Datos Analizados para Determinar  Informes disciplinarios, informes de incidentes
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.
Objetivo Anual de Desempeifio  Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucién.
N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII;?;ECC))I:E;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
5 Disciplina, Instruccion, Supervision de | Supervisién / Curriculo e Distrito: crear anuncios de |3 FPE 01 dejulio | Archivos de
finalizacion desarrollo la toma de progreso instruccion servicios publicos sobre las de 2019 casos de
estudiantil decisiones estudiantil leyes de prevenciony FEC alumnos/as,
basadas en los asistencia, fomentar el ANTICIP DE hojas de
datos compromiso de Prekinder y CUMP registro de
la asistencia diaria de o asistencia a
los/las alumnos/as a los 0ldejunio |55 sesiones,
programas de Prekinder de 2020 PSA, registros
de visitas al
hogar
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
5 TODOS/AS = Directores/as de guia y Recursos Humanos Tasas de asistencia Tasas de asistencia
todos/as los/las asesoramiento, manejo de la
alumnos disciplina, directores/as,

asesores/as, LCC, PBF, GIF
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar  Informes disciplinarios, informes de incidentes
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefo  Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucidn.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES C;?;TCCC);EI:E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS coxl:;::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
6 Finalizacidn Cultura / clima | Supervision de | Clima escolar, Bienestar Distrito: SOS brindara 2 CIP Ol dejulio |Fechadela
la apoyo estudiantil | estudiantil concientizaciéon parental de 2019 sesion, hojas
implementacion | y participacion sobre el suicidio y la salud FEC de registro de
(PD) de las familias y mental. ANTICIP DE  @Sistencia de
la comunidad CUMP los padres
01 de junio
de 2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
6 Todas las LSSP, Directores/as de guia y Recursos Humanos Remisiones de los/as asesores/as, | Remisiones de los/as asesores/as,
instituciones asesoramiento informe de la evaluacion de informe de la evaluacién de

amenazas amenazas
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar  Informes disciplinarios, informes de incidentes
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefo  Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucidn.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CI;?;TC%I:E;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:IZ:_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
7 Finalizacidn Organizacién | Planificacion Seguridad Todas las Distrito: proporcionary 1 CNA 01 de agosto | Uso de
escolar colaborativa escolar, sistemas | escuelas utilizar “Navigate” en de 2019 “Navigate”
de datos colaboracién con los FEC
distint.os departam.en.tos v ANTICIP DE
agencias de cumplimiento CUMP
legal para optimizar el o
protocolo de Respuesta 01 de junio
Estandar. de 2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
7 Todas las Directores/as, Oficina del/de la | Recursos Humanos Informe de simulacros Informe de simulacros
instituciones Superintendente y SSCO de la

institucién, Equipo de CERT,
administracion de riesgos,
policia
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar  Informes disciplinarios, informes de incidentes
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefo  Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucidn.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CI;II\;E%I:E;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:IZ:_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
8 Finalizacidn Organizacién | Planificacion Clima escolar Todas las Distrito: Plan de 1 CNA 01 de agosto | Sesidn de
escolar colaborativa escuelas Reunificacion que consiste de 2019 capacitacion
en capacitar a todo el FEC
personal en el uso de ANTICIP DE
“Navigate” e implementar CUMP
el simulacro de unificacion a o
través del uso de esta 01 de junio
aplicacion. de 2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
8 Todas las Directores/as, Oficinas del/de | Recursos Humanos Informe de simulacros Informe de simulacros
instituciones la Superintendente y SSCO de

la institucion, Equipo de CERT,
administracion de riesgos,
policia
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Datos Analizados para Determinar  Informes disciplinarios, informes de incidentes
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsién se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefo  Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucién.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES C;II\EIJCC))I:E;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
9 Finalizacidn Organizacién | Planificacion Apoyo parental | Todas las Distrito: todas las 3 FPE 01 de agosto | Mapa
escolar colaborativa escuelas instituciones tendran un de 2019 completo
sistema .d.e mapeo universal FEC.
para f.aCI.|Itar' el ANTICIP DE
conocimiento de las CUMP
instalaciones de la o
institucién; las puertas 01 de junio
estaran numeradas y de 2020
rotuladas para que
coincidan con el sistema de
mapeo universal.
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
9 Todas las Directores/as, Oficina del/de la | Recursos Humanos Informe de simulacros Informe de simulacros
instituciones Superintendente y SSCO de la

institucién, Equipo de CERT,
administracion de riesgos,
policia
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Meta

Datos Analizados para Determinar

2 — 08 #2 Continuar los esfuerzos para proporcionar entornos seguros y enriquecedores para el cuerpo docente, el personal y los/las alumnos/as.

Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la colocacidn alternativa y los informes disciplinarios de expulsidn se reducirdn al 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempefio

NO
INIT

10

N°
INIT

10

AREA DE
ENFOQUE

Finalizacidn

POBLACION

Todas las
instituciones

SISTEMAS
PRINCIPALES COMPONENTES
Organizacién | Planificacion

escolar

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Directores/as, Oficina del/de la
Superintendente y SSCO de la

institucién, Equipo de
CERT, administracion de
riesgos, policia

colaborativa

Informes disciplinarios, informes de incidentes

cRincospe | AREADEL
EXITO CONTENIDO
Seguridad Todas las
escolar escuelas
RECURSOS

Escuelas seguras: reducir los informes disciplinarios de la institucién.

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS

Y RE-DESIGNO

Distrito: cada equipo de la
institucidn se reunira para
evaluar y documentar las
amenazas para una
intervencion inmediata.

FORMATIVO

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Recursos Humanos

SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

COMPTIAA
NIVEL
ESCOLAR

1CNA

EVALUACION

Informe de evaluacidn de las

amenazas

FEC. DE
INICIO IMPL

01 de agosto | Notas
de 2019

FEC.
ANTICIP DE
CUMP

01 de junio
de 2020

SUMATIVO

Informe de evaluacion de las
amenazas

EVIDENCIA DE

EVIDENCIA DE

IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL

Sin progreso
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SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO

Meta 3 - 09 #3 Continuar promoviendo las asociaciones comunitarias y la participacién parental.

Datos Analizados para Determinar  Actividades parentales basadas en la institucidn, hojas de registro de asistencia
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, el 90% de todos los estudiantes estaran representados en las actividades parentales.

Objetivo Anual de Desempefio  Participacidn parental: mantener el porcentaje de alumnos/as representados/as en las actividades parentales basadas en la institucion
en un 100%.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII::'I(':IIZ?)I;EI:E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS coml:l::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacién Padres / Participacion Familia / Todo el Distrito: Mddulos de 3 FPE 01 de agosto | Hojas de
comunidad parental, participacion contenido participacién parental de 2019 registro de
aportes comunitaria / ofrecidos a nivel de la FEC asistencia
oporttlmos apoyo institucion mensualmer_lte ANTICIP DE
especificos para fomentar la capacidad CUMP
de los padres de mejorar el o
rendimiento estudiantil. 29 de junio
de 2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 TODOS/AS = Directores/as Ejecutivos/as de |Recursos Humanos Evaluaciones comparativas Puntuaciones de la evaluacion
todos/as los/las Programas Estatales y STAAR
alumnos/as Federales, Coordinadores/as de

Programas Federales, Enlace de
Participacién Parental,
Directores/as, Contactos para
la Participacidn de la Institucion



17/09/19 Pagina 34
IRIS
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
SIES — ESCUELA PRIMARIA SAN ISIDRO
Meta 3 - 09 #3 Continuar promoviendo las asociaciones comunitarias y la participacién parental.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Actividades parentales basadas en la institucion, hojas de registro de asistencia

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, el 90% de todos los estudiantes estaran representados en las actividades parentales.

Objetivo Anual de Desempefio

N° AREA DE
INIT ENFOQUE

2 Finalizacién

INIT POBLACION

2 TODOS/AS =
todos/as los/las
alumnos/as

Participacion parental: mantener el porcentaje de alumnos/as representados/as en las actividades parentales basadas en la institucion
en un 100%.

SISTEMAS COMPONENTES CII:R?'I(':IL?)I;ESE AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS com‘:l::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Padres / Participacion Apoyo familiar / | Todo el Distrito: proporcionar 1CNA 01l de Invitacion,
comunidad parental comunitario contenido sesiones sobre distintos octubre de | hojas de
temas para ayudar a los 2019 registro de
padres a interiorizarse FEC asistencia
sgbrg los programfa\s del ANTICIP DE
distrito y estar mejor CUMP
preparados para ayudar a
sus hijos/as. 22 de
noviembre
de 2019
RECURSOS < INFORME DE
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL

Puntuaciones de la evaluacion
STAAR

Directores/as de Programas $3,075.00 para el Titulo | Evaluaciones comparativas

Federales
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Meta 4 - 10 #4 Crear una sdlida iniciativa de desarrollo, reclutamiento, capacitacion y retencidn de los/las empleados/as

Datos Analizados para Determinar  Certificacion de los/las empleados/as
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, maestros/as altamente calificados/as ensefiaran a todos/as los/las alumnos/as.

Objetivo Anual de Desempefio Empleados/as calificados/as: mantener el porcentaje de maestros/as altamente calificados/as en un 100%.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES C;?;TCCC);EI:E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/E_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacidn Evaluacién Desarrollo Rendimiento Todo el Distrito: capacitacion de 1 CNA 01 de agosto | Hojas de
curricular, profesional académico, contenido maestros/as en la Medicién de 2019 registro de
instruccion, especifico tiempo de del Crecimiento Estudiantil FEC asistencia de
apoyo aprendizaje, y su alineamiento con el ANTICIP DE ERO,
estudiantil calidad docente Sistema de Apoyo y CUMP recorridas
Educacion Docente de
Texas (T-TESS, por sus siglas 29 de mayo
en inglés) de 2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 Maestros/as Directores/as de Desarrollo Recursos Humanos recorridas Evaluaciones finales de T-TESS

Profesional, Recursos
Humanos, Directores/as
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Meta 4 - 10 #4 Crear una sdlida iniciativa de desarrollo, reclutamiento, capacitacion y retencidn de los/las empleados/as
Datos Analizados para Determinar  Para el afio 2020, maestros/as altamente calificados/as ensefiaran a todos/as los/las alumnos/as.
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, maestros/as altamente calificados/as ensefiaran a todos/as los/las alumnos/as.
Objetivo Anual de Desempefio Empleados/as calificados/as: mantener el porcentaje de maestros/as altamente calificados/as en un 100%.
N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII;?;T(ICC);E;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZI:/::.A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Finalizacidn Recursos Calidad docente | Calidad docente |Empleados/a |Distrito: asistir a ferias 1 CNA 01 de agosto | Esfuerzos de
Humanos s laborales locales y estatales de 2019 reclutamiento
calificados/as FEC. de Recursos
ANTICIP DE | Humanos
cump
01 de junio
de 2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 Maestros/as Superintendente Asistente de | Recursos Humanos Cantidad de vacantes Total de ferias laborales a las que
Recursos Humanos, se asistio.

Administradores/as de
Recursos Humanos
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Meta 4 - 10 #4 Crear una sdlida iniciativa de desarrollo, reclutamiento, capacitacion y retencidn de los/las empleados/as

Datos Analizados para Determinar  Para el afio 2020, maestros/as altamente calificados/as ensefiaran a todos/as los/las alumnos/as.
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, maestros/as altamente calificados/as ensefiaran a todos/as los/las alumnos/as.

Objetivo Anual de Desempefio Empleados/as calificados/as: mantener el porcentaje de maestros/as altamente calificados/as en un 100%.

N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CI;II\;T(:%I:E;E AREADEL  ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:/::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizacidn Instruccion Planificacion Calidad docente |Todo el Institucidn: proporcionar 2 07 de agosto | Agendas de
colaborativa contenido tiempo de intercambio para | Participaciones | de 2019 capacitacion,
los maestros/as durante el | Parentalesy hojas de
desarrollo de personal de la | Comunitarias FEC. registro de
institucién. (CPI, por sus ANTICIP DE asistencia
siglas en inglés) cump
24 de
febrero de
2020
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
3 Maestros/as Directores/as, maestros/as Recursos Humanos recorridas Sistema de Apoyo y Educacion

Docente de Texas (T-TESS, por sus
siglas en inglés)
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Meta 4 - 10 #4 Crear una sdlida iniciativa de desarrollo, reclutamiento, capacitacion y retencidn de los/las empleados/as
Datos Analizados para Determinar  Para el afio 2020, maestros/as altamente calificados/as ensefiaran a todos/as los/las alumnos/as.
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, maestros/as altamente calificados/as ensefiaran a todos/as los/las alumnos/as.
Objetivo Anual de Desempefio Empleados/as calificados/as: mantener el porcentaje de maestros/as altamente calificados/as en un 100%.
N° AREA DE SISTEMAS COMPONENTES CII;?;T(ICC))I;E;E AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS COZIII:IZ:_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES EXITO CONTENIDO Y RE-DESIGNO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
4 Finalizacidn Administrador | Liderazgo Calidad docente |Empleados/a | Distrito: se utilizara la 1 CNA 01 de agosto | Solicitud de
es/as instructivo, s suscripcion en linea para de 2019
supervision y calificados/as | permitirles a los/las FEC
monitoreo ad_ministradores./as que ANTICIP DE
utilicen las plantillas de CUMP
manera efectiva para
documentar y hacer el 29 de mayo
seguimiento de la de 2020
informacion de la
institucion.
N° - RECURSOS - INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
4 TODOS/AS = Directores/as de Programas $500.00 para el Titulo | Solicitud de Orden de PO procesada
todos/as los/las Federales, Directores/as de Compra (PO, por sus

alumnos/as Compras siglas en inglés)



