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Mision: Inspirar a todos los alumnos a convertirse en ciudadanos
responsables mediante la busqueda de la excelencia a través del
aprendizaje continuo.

Vision: Siempre esforzarse por la excelencia en todo lo que hacemos.
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumplirdn las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Logro Estudiantil

Necesidades:

Incrementar las habilidades de comprensién.

Alinear los recursos de lectoescritura temprana.
Proporcionar modelos de instruccion.

Se necesitan mas sesiones de crianza basadas en contenido.

Estrategias:

Usar el vocabulario de Wordly Wise en los niveles Kinder a 52 afio para la practica diaria.

Obtener y utilizar recursos de lectoescritura para los niveles de Kinder a 22 afio.

Proporcionar recorridos de aprendizaje entre el plantel y otros planteles.

Sesiones de Make and Take (realizar y tomar) basadas en contenido después de clases para padres.

Fuentes de Datos:
Informes de Responsabilidad de STAAR, Informe Comparativo de tres afios de plantel en Lectura, Matematicas, Escritura y Ciencias, resultados de Sistema de evaluacidén sobre competencia del idioma inglés de
Tejas (TELPAS, por sus siglas en inglés)
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Calidad de Personal, Reclutamiento y Retencidn

Necesidades:
Incrementar la asistencia de Maestros.
Proporcionar capacitaciones sobre instruccién en grupos chicos y centros.

Estrategias:
Proporcionar incentivos a los maestros con asistencia perfecta cada seis semanas.
Colaborar con los coordinadores del distrito para proporcionar capacitaciones y sesiones de seguimiento.

Fuentes de Datos:
Certificaciones de Maestros, Calificaciones del Auxiliar Docente, Movilidad / estabilidad del personal, Calificaciones del programa especial, formacion profesional, proporcidn entre maestro-alumno, informes de
asistencia
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Resumen de Necesidades de Prioridad

ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Contexto escolar y organizacion

Necesidades:
Proporcionar apoyo a los maestros sobre disciplina y conferencias con padres.

Estrategias:
Proporcionar capacitacién en administracion del salén de clases y conferencias con padres.
Colaborar con el programa "Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva" (PBIS, por sus siglas en inglés) para proporcionar capacitacion y apoyo al personal.

Fuentes de Datos:
Directores, PBIS, Departamento de Disciplina
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Resumen de Necesidades de Prioridad

ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Curriculo, Instruccién y Evaluacion

Necesidades:

Incrementar en todas las areas de rendimiento estudiantil de STAAR y niveles de texto.
Alinear recursos y estrategias de lectura.

Capacitacidn para padres sobre habilidades basadas en contenido.

Estrategias:

El maestro y los ayudantes proporcionaran instruccion en grupos chicos.

Realizar reuniones del equipo vertical para compartir recursos y estrategias utilizadas.

Proporcionar sesiones de Make and Take (realizar y tomar) para padres sobre habilidades basadas en el contenido.

Fuentes de Datos:
Alcance y secuencia, guias de desarrollo, tecnologia, proceso de alineacion del equipo vertical, evaluaciones comparativas y evaluaciones a base del Curriculo (CBAs, por sus siglas en inglés), clase, escuelay
horarios del programa especial, actividades hechas por el maestro para las habilidades basadas en contenido
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.
Demografia

Necesidades:
Incrementar el porcentaje de asistencia.

Estrategias:
Proporcionar incentivos de asistencia y aumentar la cantidad de contratos de asistencia para identificar al absentismo injustificado.

Fuentes de Datos:
Asistencia, etnicidad, género, movilidad / estabilidad, en riesgo, participacién en programa especial, proporcién entre maestro-alumno, inscripcién
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Resumen de Necesidades de Prioridad

ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Inclusion Familiar y Comunitaria

Necesidades:
Mejorar la asistencia de los padres a las sesiones para padres.
Mejorar el conocimiento de los padres sobre las habilidades de contenido para ayudar a sus hijos.

Estrategias:
Ofrecer incentivos estudiantiles, tales como Wildcat bucks (dinero escolar) o un pase de “sin tarea”.
Proporcionar sesiones de Make and Take (realizar y hacer) basadas en habilidades de contenido.

Fuentes de Datos:
Conteo de participaciéon familiar y comunitaria, informacion de padres voluntarios, comentarios sobre la actividad de los padres, movilidad / estabilidad, datos demograficos, actividades hechas por maestros
basadas en contenido.
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. EI Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Cultura Escolar y Entorno
Necesidades:

Reforzar las expectativas PBIS del plantel a lo largo del plantel.
Reforzar la conducta estudiantil en todas las dreas del plantel: pasillos, gimnasio, cafeteria y bafios de alumnos.

Estrategias:
La Administracion y el Comité de PBIS revisaran, repasaran y reforzaran las expectativas PBIS del plantel.

Fuentes de Datos:
Sondeos, Datos de PBIS, Sondeo de Titulo I, Datos de recorridos en el salén y en la escuela, conferencias para padres, sesiones de padres, sondeo de maestros y personal
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que serdn integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.
Tecnologia

Necesidades:
Incrementar las habilidades tecnoldgicas del maestro.

Estrategias:
Proporcionar capacitacién en habilidades tecnoldgicas basadas en los resultados de Way Find.

Fuentes de Datos:
Sondeo de Maestro en Tecnologia, Sondeo de Wayfind, formacién profesional, politicas y procedimientos de tecnologia.
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Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar
Necesidad

Meta de

Objetivo

inglés)

Largo Plazo

Anual de Desempeiio

Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.

Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en

Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:

Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

a A COMP TIA
N° < SISTEMAS FACTORES CRITICOS AREA DEL EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENFOQUE COMPONENTES P ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE-DESIGNO A NIVEL FEC. DE INICIO
INIT Q PRINCIPALES DE EXITO CONTENIDO ! IMPL IMPACTO
ESCOLAR
1 Finalizacién Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento Lecturay Distrito: Hacer cambios menores en el 1CNA 31 de mayo de | Participacion en,
Curriculo Académico Ciencias Torneo de Campeones Académicos; 2019 y finalizacién del
Retle'm.plaz'ar la feria d(’e uencufls‘ con la Feria FEC. ANTICIP evento.
de "Ciencia, Tecnologia, Robética, DE CUMP
Ingenieria, Arte y Matematicas" (STREAM,
por sus siglas en inglés) para los niveles de 14 de febrero
aiio mas bajos, afiadir alumnos de 32 afio al 2020
reto de escritura, afiadir categorias al
concurso de vocabulario.
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 ALL = Todos los Directores/Director Ejecutivo de Directores/Director Ejecutivo de Punto de Referencia STAAR
Alumnos Primaria/Director de Primaria/Director de Primaria/Coordinadores
Primaria/Coordinadores de Primaria
COMPONENTES TIA—PROGRAMA EN TODA LA ESCUELA COMPONENTES TIA — AREA IDENTIFICADA
1CNA Evaluacién Integral de Necesidades 6SIPI Estrategias para aumentar la participacion parental 1PR Usar recursos de Programa para cumplir con las normas estatales 51HQT Instruccion por maestros de alta calidad
2RS Estrategias de reforma 7 TRAN Transicién 2SIP Incorporacion en un plan de mejoramiento escolar 6 HPQD  Formacion profesional de alta calidad
31HQT Instruccién por maestros de alta calidad 8 TDMRA  Evaluacion Reg. de toma de decisiones de maestros 3EMIS  Usar métodos efectivos y estrategias de instruccion 7SIPI Estrat. para aumentar la particip. parental
4 HQPD Formacién profesional de alta calidad 9. ETAS Ayuda efectiva y oportuna a los alumnos 4 REP Coord con apoyo al Programa de Educacion Regular 8 FSLP Coord. e Int. de programas y servicios
SSAHQT  Estrategias para atraer maestros de alta calidad 10 Cl Coordinacién e Integracion locales, estatales y federales
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
2 Finalizacién Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento Evaluaciones Distrito: Dar acceso a todos los 1CNA 31 de mayo de | Participacion
Curriculo Académico Espirales planteles a las evaluaciones 2019 Opcional /
Disponibles :sp(;ratles y hojas de seguimiento FEC. ANTICIP Informes DMAC
e datos DE CUMP
14 de febrero
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 ALL = Todos los Directores, Director Ejecutivo de Directores, Director Ejecutivo de Primaria, Informes DMAC, Recorridos Informes DMAC, Recorridos
alumnos Primaria, Director de Primaria, Director de Primaria, Coordinadores

Coordinadores
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisién a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizacién Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento Lectura, Distrito: Proporcionar 1CNA 31 de mayo de | Salones de co-
Curriculo Académico Matematicas, capacitacion en co-ensefianza 2019 ensefianza en
:len_tt:las, para enseifar en 32 a 52 afio. FEC. ANTICIP cada plantel
scritura DE CUMP
14 de febrero
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
3 32 3 52 afio Directores, Director Ejecutivo de Director Ejecutivo de Educacion Primaria, Recorridos, Resultados de Evaluacion Recorridos, Resultados de Evaluacion
Primaria, Director de Primaria, Director Primaria, Coordinadores, Directores

Coordinadores



24/10/19 Pagina 4
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
[ ] LJ V4
ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisién a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
4 Finalizacién Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento TODO Distrito: Requerir reuniones de 1CNA 15 de juliode | Reuniones de
Curriculo Académico alineacion vertical al menos dos 2019 alineacion
\éecles por ?emestre como parte FEC. ANTICIP ve.rtlcal,.hOJas de
e la matriz. DE CUMP asistenciay
agendas
4 de junio de
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
4 TODOS = Todos los Director, Maestro, Director Ejecutivo | Director, Maestro, Director Ejecutivo de Recorridos, Puntos de Referencia Recorridos, STAAR

alumnos de Primaria, Director de Primaria Primaria, Director de Primaria, Maestros
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
5 Evaluacion Estatal Apoyo Estudiantil, | Estrategias de Rendimiento ELAR, Plantel: Establecer sesiones de 1CNA 2de Hojas de
Evaluacion Intervencion Académico, Apoyo Matematicas Make and Take (realizar y tomar) septiembre asistencia,
Curriculo Eficaces Familiar / para los padres sobre las 2019 Actividades
Comunitario I;abllld:de.zabordadas en el area FEC. ANTICIP (“Z/:eadtas por
e contenido DE CUMP aestros
20 de
diciembre de
2019
N° ” £ INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
5 TODOS = Todos los Directores, Maestros Directores, Maestros, Coordinadores Punto de verificacion, Niveles de Texto Puntos de referencia, Niveles de Texto

alumnos
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisién a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
inglés)

Datos Analizados para Determinar
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.

Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.

Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

Objetivo Anual de Desempeiio

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
6 Evaluacion Estatal Evaluacion Relevancia, Rigor Rendimiento Lectura Plantel: El maestro de 2CIP 26 de agosto Niveles AR,
Curriculo, Académico, Tiempo intervencion en lectura de 2019 informes AR,
Instruccién de Aprendizaje |mp|err.1enta el.program.a y FEC. ANTICIP .nlveles de te).(to,
supervisa Istation Reading, AR, DE CUMP informe Istation
niveles de texto, grupos de
intervencion de Kinder a 52 afio 29 de mayo de
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
6 AR = En Riesgo Maestro de Intervencion en Lectura Maestro de Intervencién de Lectura ($78,922) | Informe de Nivel de Texto de Seis Nivel de Texto de Fin de afio (EOY, por sus
Académico Semanas siglas en inglés), Istation EOY
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervision a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
7 Evaluacion Estatal Instruccion Riguroso y Rendimiento Lectura, Plantel: Suplementar la 1CNA 19 de agosto Planes de Leccion
Relevante Académico Matematicas, instruccion de contenido con de 2019
:nen_cnas, :lbros de trabaj? fie STA.AR t'an FEC. ANTICIP
scritura ectl.Jra, matematicas, cienciasy DE CUMP
escritura para los alumnos en los
afios 12 a 52 afio. 29 de mayo de
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
7 TODOS = Todos los Maestros, Directores Asignacion para libros suplementarios en Calificaciones de Seis Semanas, Punto de | Resultados STAAR, Niveles de Texto
alumnos formato STAAR Titulo 1 - $23,178 verificacion, Puntos de referencia
SCE $7,466

Fondos bilingiies estatales: $7,000
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
8 Evaluacion Estatal Evaluacion Rigor, Relevancia, | Rendimiento Lectura Distrito: Todos los planteles 1CNA 12 de agosto Informes de
Curriculo, Supervision, Estudiantil, Tiempo implementaran iStation Reading de 2019 Distrito iStation
Instruccion :r:g:.asot'l de Aprendizaje sngulend.o el alcanceyla FEC. ANTICIP
studianti secuencia DE CUMP
29 de mayo de
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
8 TODOS = Todos los Director Ejecutivo de Primaria, Director Ejecutivo de Primaria, Informes de uso de iStation y resultados | Informes de uso de iStation y resultados
alumnos Director de Primaria, Coordinadores, Director de Primaria, coordinadores,

Director, Maestros directores, maestros
Titulo 1-$10,516
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisién a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
9 Finalizacién Instruccion Aprendizaje Activo | Rendimiento Lectura Distrito: Implementar AR 2CIP 2de Informes de AR
Académico, Tiempo Renaissance Learning septiembre
de Aprendizaje 2019
FEC. ANTICIP
DE CUMP
1 de mayo de
2020
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
9 TODOS = Todos los Bibliotecario, Maestros, Directores, Bibliotecario, Maestros, Directores, Director | Informes AR, Reading Madness Informes AR, Reading Madness
alumnos Director Ejecutivo de Primaria, Ejecutivo de Primaria, Coordinadores

Coordinadores Titulo | - $6,703
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
10 Evaluacion Estatal Instruccion, Aprendizaje Activo | Rendimiento Lectura, Plantel: Proporcionar tutorialesy | 2 CIP 1 de octubre Hojas de
Evaluacion Académico Matematicas, ayuda para los alumnos en riesgo de 2019 asistencia de
Curriculo Escritura académico y alumnos EL FEC. ANTICIP 'II.'uto.r’laI,dPIan de
DE CUMP eccion de
Tutorial,
7de mayo de | Recorridos
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
10 AR = En Riesgo Maestros, Directores, Director Maestros, Directores, Director Ejecutivo de Puntos de referencia, Puntos de Puntos de referencia, Puntos de
Ejecutivo de Primaria, Coordinadores | Primaria, Coordinadores Titulo 1 - $ 4,000 verificacion, Niveles de texto, verificacion, Niveles de texto,
Fondos de Educacion Bilingiie Estatales - $ Calificaciones de Seis Semanas Calificaciones de Seis Semanas, TELPAS,

2,025 SCE 5 FTE - $ 82,741.77 RT1 $ 9,800 STAAR
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccion de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar

Necesida

Meta de

Objetivo

INIT

11

N°
INIT

11

d inglés)
Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
< SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE
AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL
Finalizacién Instruccion, Aprendizaje Activo | Rendimiento Inglés, Lectura Distrito: Alinear las actividades de | 1 CNA 15 de juliode | Alcancey
Curriculo y Académico, Calidad los componentes de ESL 2019 Secuencia,
Evaluacién, Apoyo Docente, Tiempo de (incluyendo comprension auditiva FEC. ANTICIP Observaciones
Estudiantil Aprendizaje y habla) incluyendo alcance y DI; CUMP de Salén, Planes
secuencia con la adopcién del de Leccion
libro de texto ELAR 29 de mayo de
2020
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO
Alumnos EL Director del Departamento Bilingtie, Director del Departamento Bilingiie, Alcance y Secuencia, Observaciones de Alcance y Secuencia, Observaciones de
Maestros Bilingiies LAPICS Maestros Bilingiies LAPICS, Director Salén, Planes de Leccién, resultados Salén, Planes de Leccidn, resultados

TELPAS TELPAS

Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisién a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
12 Finalizacién Instruccion, Aprendizaje Activo | Rendimiento Todo Distrito: incorporar estudios de 1CNA 2de Resultados de
Curriculo y Académico, Calidad novela en espaiiol en las salones septiembre Evaluacién DL
Evaluacién, Apoyo Docente, Tiempo de bilinglies 2019 LOTE,
Estudiantil Aprendizaje FEC. ANTICIP gb;e:\facwnes
DEcump  9€>2On
26 de mayo de
2020
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
12 Salones Bilingiies Director del Departamento Bilingiie, Director del Departamento Bilingiie, LAPICS Resultados de evaluacion, Observaciones | Resultados de evaluacién, Observaciones
LAPICS de Primaria, administrador de Primaria, administrador LPAC, Maestros de Saléon de Salén

LPAC, Maestros Bilingiies Bilingiies
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
13 Finalizacién Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento ELAR Distrito: Proporcionar 1CNA 14 de agosto Hojas de
Curriculo Académico, Calidad capacitacion de nuevas Destrezas de 2019 asistencia de ERO
Docento.e, 'I:|empo de y ConocnmlentoIEsenua! de I'I'ejas ec. ANTice Y Sondeos
Aprendizaje (TEKS, por sus siglas en inglés) de DE CUMP
ELAR y nueva adopcién para
todos los maestros con 29 de mayo de
capacitacién adicional y apoyo 2020
para planteles identificados a
base del rendimiento
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
13 Maestros de Pre-Kinder | Director de Formacion de Personal, Director de formacion de Personal, Director Recorridos TTESS
a 52 afio Director Ejecutivo de Primaria, Ejecutivo de Primaria, Coordinadores,

Coordinadores, Maestros Maestros
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
14 Educacion Especial Evaluacion Formacion Calidad Docente, TODOS SPED Fase Il - Implementar 1CNA 19 de agosto Hojas de
(SPED, por sus siglas Curriculo Profesional Rendimiento Formacién Profesional en todo el de 2019 asistencia de
en inglés) Especifica, Académico afio sobre el uso eficaz y rutinario FEC. ANTICIP ERO, Recorridos,
Supervision de de los recursos en linea DE CUMP Listado de
Progreso aparatos en el
Estudiantil 30 de abrilde | plantel
2020 configurados en
modo Kiosk.
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
14 Alumnos SPED Director Ejecutivo de SPED, Director Director Ejecutivo de SPED, Director de Recorridos, Lista de aparatos en el plantel | Recorridos, Lista de aparatos en el plantel
de Primaria de SPED, Coordinadores, | Primaria de SPED, Coordinadores, Directores | configurados en modo Kiosk. configurados en modo Kiosk.

Directores
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar
Necesidad

Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisién a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
inglés)

Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.

Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.

Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
15 SPED Evaluacion Formacion Calidad Docente, Empleados SPED Fase Il - Proporcionar 1CNA 19 de agosto Hojas de
Curriculo, Apoyo | Profesional Rendimiento Calificados Formacién Profesional continua de 2019 asistencia de
Estudiantil Especifica, Académico con énfasis en la instruccion de FEC. ANTICIP ERO, Recorridos
Supervision de lectura para maestros de SPED y DI; CUMP
Progreso ayudantes docentes
Estudiantil 30 de abril de
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
15 Alumnos SPED Director Ejecutivo de SPED, Director Director Ejecutivo SPED, Director de Primaria | Punto de referencia STAAR

de Primaria de SPED, Coordinadores,
Directores

SPED, Coordinadores, Directores
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervision a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:

Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.

Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.

Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
16 SPED Padres / Participacion de Apoyo Familiar / Inclusion SPED Fase IlI: Realizar una serie de | 3 FPE 19 de agosto Hojas de
Comunidad Padres Comunitario Parental sesiones para padres sobre de 2019 asistencia
:leertso.s’ ternas de ??ED (tu;ela, FEC. ANTICIP
ransucton,‘l’nstrucuon, conducta, DE CUMP
comunicacién)
29 de mayo de
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
16 Alumnos SPED Director Ejecutivo de SPED, Director Director Ejecutivo SPED, Director de Primaria | Punto de referencia STAAR

de Primaria de SPED, Coordinadores, | SPED, Coordinadores, Directores
Directores
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

INIT AREA DE ENFOQUE

17 Finalizacién

N°

T POBLACION

17 Todos los maestros

Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
inglés)

Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.

Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.

Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.

Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
Instruccion, Formacion Rendimiento TODOS Distrito: Capacitacion para 1CNA 19 de agosto Hojas de
Curriculo y Profesional Académico, Tiempo Maestros en Medida del de 2019 asistencia de
Evaluacién, Apoyo | Especifica de Aprendizaje, Crecimiento Estudiantil y su FEC. ANTICIP ERO, Recorridos
Estudiantil Calidad Docente alineacion al Sistema de apoyo y DI; CUMP
evaluacion docente de Tejas
(TTESS, por sus siglas en inglés). 29 de mayo de
2020
INFORME DE
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
Director de Formacion de Personal, Director de Formacion de Personal, Recorridos Evaluaciones TTESS

Representante de Recursos Humanos,
Director

Representante de Recursos Humanos,
Director
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccién de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
inglés)

Datos Analizados para Determinar
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.

Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.

Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

Objetivo Anual de Desempeiio

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
18 Finalizacién Instruccion Aprendizaje Activo, | Rendimiento Artes Plantel: Se proporcionaran 1CNA 2/9/2019 Recorridos,
Modelado, Académico, Tiempo | Lingiiisticas en recorridos de aprendizaje dentro niveles de texto,
Procesos de Aprendizaje, Inglés y Lectura | del plantel y en colaboracién con FEC. ANTICIP  Puntos de
Instructivos Calidad Docente (ELAR, por sus otros planteles. DE CUMP referencia,
siglas en inglés) Puntos de
31/1/2020 | verificacién
N° ) < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
18 TODOS = Todos los Directores, Coordinadores, Maestros | Directores, Coordinadores, Maestros Recorridos, niveles de texto, Puntos de Recorridos, niveles de texto, Puntos de

alumnos

referencia, Puntos de verificacion

referencia, Puntos de verificacion
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[ ] LJ V4
ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisidon a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:
Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.
Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.
Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
19 Finalizacién Instruccion Aprendizaje Activo | Rendimiento ELAR Plantel: Implementar la lectura de | 1 CNA 2de Informe de la
Académico novelas en Kinder por el maestro septiembre Zona del
y por los alumnos de 12 y 22 afio 2019 Desarrollo
FEC. ANTICIP Pr°’“ma'_(fp°'
DE CUMP por sus siglas en
inglés),
22 de mayo de | resultados del
2020 nivel de texto,
Recorridos
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
19 Alumnos de Kinder a 22 | Directores, Maestros de Kinder a 22 Directores, Maestros de Kinder a 22 afio Informes de ZPD, resultados de nivel de Informes de ZPD, resultados de nivel de

afio afio texto, recorridos texto, recorridos
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Informes de Rendimiento Académico de Tejas (TAPR, por sus siglas en inglés), Sistema de Analisis y Supervisién a Base de Rendimiento (PBMAS, por sus siglas en
Necesidad inglés)
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Lectura - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacion estudiantil que cumple con la norma estatal en Reading STAAR:

Todos los alumnos desde 85% a 87%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 68% a 70%.

Alumnos de SE desde 45% a 47%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%.

Alumnos 504 desde 77% a 80%, Alumnos con Dislexia desde 73% a 75%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
20 Evaluacion Estatal Evaluacion Rigor y Relevancia | Supervision de Escuela Primaria | Distrito: Proporcionar 1CNA 15 de juliode | Hojas de
Curriculo, Progreso Estudiantil | y Secundaria capacitacion en tecnologia 2019 asistencia de
Evaluacion |nstruct|.va trn('jnestraln?ent.e’ e FEC. ANTICIP E::Agatos
proporcionando capacitacién DE CUMP
y MLD
15 de junio de
2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
20 Escuela Primaria Director CIT, Director de Formacion Director CIT, Director de Formacion Punto de referencia Datos de STAAR

Profesional Profesional
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[ ] LJ V4
ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Matemdticas - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Math STAAR:
Todos los alumnos desde 84% a 86%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 67% a 70%.
Alumnos de SE desde 53% a 55%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%. Alumnos 504 desde 69% a 71%
Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacién Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento Matematicas Distrito: Proporcionar 1CNA 31 de mayo de | Salones de co-
Curriculo Académico capacitacion en co-ensefianza 2019 ensefianza en
para enseiiar en 32 a 52 aiio. FEC. ANTICIP cada plantel
DE CUMP
21 de febrero
de 2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 32 a 52 aiio Directores / Director Ejecutivo de Directores / Director Ejecutivo de Primaria / | Puntos de referencia Datos de STAAR
Primaria / Director de Primaria / Director de Primaria / Coordinadores de

Coordinadores de Primaria Primaria
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[ ] LJ V4
ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Matemdticas - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Math STAAR:
Todos los alumnos desde 84% a 86%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 67% a 70%.
Alumnos de SE desde 53% a 55%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%. Alumnos 504 desde 69% a 71%
Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
2 Evaluacion Estatal Apoyo Estudiantil, | Estrategias de Apoyo Familiar / Matematicas Plantel: Establecer sesiones de 1CNA 26/8/2019 Hojas de
Evaluacion Intervencion Comunitario, Make and Take para los padres asistencia,
Curriculo Efectiva Rendimiento sobre las habilidades abordadas FEC. ANTICIP  Actividades
Académico en el area de contenido DE CUMP Hechas por los
Maestros
29/5/2020
N° 2 < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 TODOS = Todos los Directores, Maestros, Coordinadores | Directores, Maestros, Coordinadores Puntos de verificacion, Puntos de Puntos de verificacion, Puntos de

alumnos

Referencia, Evaluaciones Semanales

Referencia, Evaluaciones Semanales
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Meta

ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar
Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

INIT

N°
INIT

AREA DE ENFOQUE

Finalizacién

POBLACION

TODOS = Todos los
alumnos

TAPR, PBMAS

Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales.

Matemdticas - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Math STAAR:

Todos los alumnos desde 84% a 86%, Alumnos Estudiantes del inglés (EL, por sus siglas en inglés) desde 67% a 70%.
Alumnos de SE desde 53% a 55%, Alumnos migrantes desde 80% a 82%. Alumnos 504 desde 69% a 71%
Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA
PRINCIPALES EOMBONERIES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR RECEINO
Instruccion Formacion Calidad Docente, Matematicas Plantel: Ofrecer recorridos de 1CNA 17 de
Profesional Rendimiento aprendizaje entre el plantel y septiembre de
Especifica, Académico visitar otros planteles. 2019
'S)“pe""s”“ de FEC. ANTICIP
rogreso. DE CUMP
Estudiantil
7 de febrero de
2020
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION

Directores, Coordinadores, Maestros

Recorridos, niveles de texto, Puntos de
referencia, Puntos de verificacion

Directores, Coordinadores, Maestros

EVIDENCIA DE
IMPL

Recorridos,
niveles de texto,
Puntos de
referencia,
Puntos de
verificacion

SUMATIVO

Recorridos, niveles de texto, Puntos de
referencia, Puntos de verificacion

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccién de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N° ~
INIT AREA DE ENFOQUE
1 Finalizacion
N POBLACION
INIT
1 TODOS = Todos los

Alumnos de 12 a 52 afio

TAPR, PBMAS

Para el afo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales en ciencia.

Ciencia - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Science STAAR:
Todos los alumnos desde 83% a 85%, Alumnos EL desde 45% a 47%.

Alumnos de SE desde 44% a 46%. Alumnos 504 desde 72% a 74%.

Alumnos Migrantes 72% a 74%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
Curriculo Aprendizaje Activo | Rendimiento Ciencia Distrito: Torneo de 1CNA 31 de mayo de | Participacion en,
Académico Campeones Académicos; 2019 y Finalizacién de
;ert;a,:e TlenCIf:l, 'I:ec:otlogla, FEC. ANTICP UM Evento
obo |c’a,. ngenieria, Arte y DE CUMP
Matematicas" (STREAM, por sus
siglas en inglés) para para los 21 de febrero
niveles de afio mas bajos, reto de de 2020
escritura para los alumnos de 32
afo, afadir categorias al concurso
de vocabulario.
a INFORME DE
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
Directores/Director Ejecutivo de Directores/Director Ejecutivo de Puntos de referencia STAAR

Primaria/Director de Primaria/Coordinadores
de Primaria

Primaria/Director de
Primaria/Coordinadores de Primaria
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccién de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

INIT

N°
INIT

AREA DE ENFOQUE

Finalizacién

POBLACION

TODOS = Todos los
alumnos

TAPR, PBMAS

Para el aio 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales en ciencia.

Ciencia - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Science STAAR:
Todos los alumnos desde 83% a 85%, Alumnos EL desde 45% a 47%.
Alumnos de SE desde 44% a 46%. Alumnos 504 desde 72% a 74%.

Alumnos Migrantes 72% a 74%. Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE
PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL
Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento Ciencia Plantel: Implementar videos y 1CNA 9de Recorridos,
Curriculo, Académico lecciones de Generation Genius septiembre de | Puntos de
Instruccion Science 2019 verificacion,
FEC. ANTICIP :“;‘ms de
DE CUMP eferencia
22 de mayo de
2020
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO

Recorridos, Puntos de verificacion, Puntos | Recorridos, Puntos de verificacién, Puntos
de Referencia de Referencia

Directores, Maestro STEM, Directores, Maestro STEM, Coordinadores

Coordinadores

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales en escritura.
Objetivo Anual de Desempeiio Ciencia - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Science STAAR:
Todos los alumnos desde 76% a 78%, Alumnos EL desde 44% a 47%.
Alumnos de SE desde 38% a 40%. Alumnos 504 desde 25% a 27%.
Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacién Evaluacion Aprendizaje Activo | Rendimiento Escritura Distrito: Torneo de 1CNA 31 de mayo de | Participacion en,
Curriculo Académico Campeones Académicos; 2019 y Finalizacién de
;ert:a’ cfe (I,‘lena?, Tec:ologla, FEC. ANTICIP UM Evento
o OtICE’:l,‘ ngenieria, Artey DE CUMP
Matematicas" (STREAM, por sus
siglas en inglés) para para los 21 de febrero
niveles de afio mas bajos, reto de de 2020
escritura para los alumnos de 32
afo, afadir categorias al concurso
de vocabulario.
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 Todos los Alumnos de Directores/Director Ejecutivo de Directores/Director Ejecutivo de Puntos de referencia STAAR
12 a 52 afio Primaria/Director de Primaria/Director de Primaria/Coordinadores

Primaria/Coordinadores de Primaria de Primaria
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales en escritura.
Objetivo Anual de Desempeiio Ciencia - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Science STAAR:
Todos los alumnos desde 76% a 78%, Alumnos EL desde 44% a 47%.
Alumnos de SE desde 38% a 40%. Alumnos 504 desde 25% a 27%.
Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
2 Evaluacion Estatal Instruccion Aprendizaje Activo | Rendimiento Escritura Plantel: La administracion sera el | 1CNA 26/8/2019 | Composicionesy
Curriculo y Académico segundo evaluador de una Conferencias
Evaluacion composicion cada seis semanas. FEC. ANTIclp  Estudiantiles
DE CUMP
29/5/2020
N° 2 < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 TODOS = Todos los Administracion y Maestros Directores y Maestros Punto de verificacion Punto de Referencia

alumnos
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Meta

ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.

Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 90% de los alumnos lograran las normas estatales en escritura.

Objetivo Anual de Desempeiio

INIT

N°
INIT

Todos los alumnos desde 76% a 78%, Alumnos EL desde 44% a 47%.
Alumnos de SE desde 38% a 40%. Alumnos 504 desde 25% a 27%.
Alumnos Sin hogar desde 0% a 0%

Ciencia - Incrementar el porcentaje de la siguiente poblacidn estudiantil que cumple con la norma estatal en Science STAAR:

A SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA
AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO
Evaluacion Estatal Instruccion Aprendizaje Activo | Rendimiento Escritura Plantel: Implementar el programa | 1 CNA 26 de agosto
Curriculo y Académico de vocabulario Wordly Wise 3000 de 2019
Evaluaciéon FEC. ANTICIP
DE CUMP
22 de mayo de
2020
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION
Alumnos de Kinder a 3° | Directores, Maestros Directores, Maestros Concurso de vocabulario, niveles de

afo texto, Punto de verificacion

EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
IMPL IMPACTO

Recorridos,
Concurso de
vocabulario,
niveles de texto,
Punto de
referencia, Punto
de verificacion

INFORME DE

SUMATIVO ACTUAL

Concurso de vocabulario, niveles de
texto, Punto de Referencia
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 50% de los alumnos lograran las normas estatales a un nivel minimo de competencia.
Objetivo Anual de Desempeiio EL- Incrementar el porcentaje de los Alumnos EL que progresan 1 nivel de competencia desde 61% a 63% y los alumnos EL que obtienen la calificacion de Compuesto
Alto Avanzado desde 20% a 22%. Por propdsitos de reclasificacion, el porcentaje de alumnos que obtienen AH en comprensién auditiva desde 33% a 35%, habla
desde 14% a 16%, lectura desde 19% a 21% vy escritura desde 31% a 33%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacion Apoyo Estudiantil | Formacion Rendimiento Todo el Distrito: Implementar las 3 FPE 14 de agosto Presentacion en
Profesional Académico, Tiempo | Contenido Comunidades de Educacion de 2019 Power point,
Especifica, de Aprendizaje Bilingiie UNITED 4 (CUBE, por sus FEC. ANTICIP Invitacién /
Supervision de siglas en inglés) para informar a DE. CUMP Volante, Hojas
Progreso los padres, la familiay la de asistencia
Estudiantil comunidad sobre las Mejores 1 de junio de
Practicas para ayudar a sus hijos a 2020
desarrollar la Adquisicion del
Idioma Inglés
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 Comunidad Director de Departamento Bilingiie, Director de Departamento Bilingiie, LAPICS, Punto de Referencia Resultados de TELPAS

LAPICS, Titulo Il Titulo Il
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 50% de los alumnos lograran las normas estatales a un nivel minimo de competencia.
Objetivo Anual de Desempeiio EL- Incrementar el porcentaje de los Alumnos EL que progresan 1 nivel de competencia desde 61% a 63% y los alumnos EL que obtienen la calificacion de Compuesto
Alto Avanzado desde 20% a 22%. Por propdsitos de reclasificacion, el porcentaje de alumnos que obtienen AH en comprensién auditiva desde_ 33% a 35%, habla
desde 14% a 16%, lectura desde 19% a 21% vy escritura desde 31% a 33%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
2 Finalizacion Instruccion, Aprendizaje Activo | Rendimiento Inglés, Lectura Distrito: Alinear 1CNA 15 de juliode | Alcancey
Apoyo Estudiantil, Académico, Calidad actividades de componentes de 2019 Secuencia,
Curriculo y Docente, Tiempo de Inglés como segundo idioma (ESL, FEC. ANTICIP Observaciones
Evaluacion Aprendizaje por sus siglas en inglés) . de Salén, Planes
R .. DE CUMP .,
(incluyendo la comprension de Leccion
auditiva y el hablar) inculcado en 29 de mayo de
alcance y secuencia con la 2020
adopcion de libros de texto ELAR
N° ) a INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 Alumnos EL Director de Departamento Bilingiie, Director de Departamento Bilingiie, LAPICS, | Alcance y Secuencia, Observaciones de Alcance y Secuencia, Observaciones de

LAPICS, Maestros Bilingiies, Directores | Maestros Bilinglies, Directores Salén, Planes de Leccién Salon, Planes de Leccién
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 50% de los alumnos lograran las normas estatales a un nivel minimo de competencia.
Objetivo Anual de Desempeiio EL- Incrementar el porcentaje de los Alumnos EL que progresan 1 nivel de competencia desde 61% a 63% y los alumnos EL que obtienen la calificacion de Compuesto
Alto Avanzado desde 20% a 22%. Por propdsitos de reclasificacion, el porcentaje de alumnos que obtienen AH en comprensién auditiva desde_ 33% a 35%, habla
desde 14% a 16%, lectura desde 19% a 21% vy escritura desde 31% a 33%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizacion Instruccion, Aprendizaje Activo | Rendimiento Todos Distrito: Incorporar estudios de 1CNA 2de Resultados de
Apoyo Estudiantil, Académico, Calidad novelas en espafiol en salones septiembre Evaluacién DL
Curriculo y Docente, Tiempo de bilinglies 2019 LOTE,
Evaluacion Aprendizaje FEC. ANTICIP :blser\ll."mones
DE CUMP el salon
29 de mayo de
2020
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
3 Salones Bilingiies Director de Departamento Bilingiie, Director de Departamento Bilingiie, LAPICS, Resultados de Evaluacion DL LOTE, salon | Resultados de Evaluacion DL LOTE,
LAPICS, Administrador LPAC, Maestros | Administrador LPAC, Maestros Bilingiies de clases Observaciones salon de clases

Bilingiies
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 95% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Fitness Gram - Para incrementar el porcentaje de alumnos que cumplen con la norma estatal al 90% en la evaluacidn de Fitness Gram (valoracion de aptitud fisica).
N° < SISTEMAS FACTORES CRITICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
1 Salud Personal Cultura y Entorno | Toma de Decisiones | Estrategias de Educacion Fisica | Plantel: Proporcionar una Feria de | 3 FPE 26/8/2019 Minimo de una
Estudiantil Prevencion, Entorno Salud Comunitaria sesion por afio
Escolar FEC. ANTICIP
DE CUMP
29/5/2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 TODOS = Todos los Administracion, Orientador, Orientador, Enfermera, Capacitadores Informes de Asistencia de Seis Semanas Informes de Asistencia de EOY

alumnos Enfermera, Capacitadores
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAS
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el aifo 2020, el 95% de los alumnos lograran las normas estatales.
Objetivo Anual de Desempeiio Fitness Gram - Para incrementar el porcentaje de alumnos que cumplen con la norma estatal al 90% en la evaluacidn de Fitness Gram (valoracion de aptitud fisica).
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
2 Evaluacion Estatal Instruccién Aprendizaje Activo | Rendimiento Lectura / ELA Plantel: Incorporar vocabulario 1CNA 26/8/2019 | Planes de Leccion
Académico Ciencia durante la clase de educacion
fisica y la hora del almuerzo FEC. ANTICIP
DE CUMP
29/5/2020
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 TODOS = Todos los Directores, Maestros de Educacion Capacitadores, Maestros Punto de Referencia Resultados STAAR

alumnos Fisica, Maestros
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Pautas Federales
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 95% de los alumnos elegibles para Pre-Kinder participardn en actividades de transicién.
Objetivo Anual de Desempeiio Transicién - Incrementar el porcentaje de alumnos de Pre-Kinder y 52 afio que participan en actividades de transicion desde 80% a 85%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacion Estatal Apoyo Estudiantil | Oportunidades de | Rendimiento Pre-Kinder de Orientacién de Pre-Kinder/ Kinder | 2 CIP 2 de marzode | Hojas de
Aprendizaje Académico Transicion en marzo para el siguiente ciclo 2020 asistencia
Prolongado escolar. FEC. ANTICIP
DE CUMP
2 de marzo de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 Alumnos Nuevos de Director, Director Auxiliar, Maestros Administracion y Maestros Puntuaciones Pre-Las Puntuaciones Post-Las

Pre-Kinder / Kinder
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 1 - Logro estudiantil: Proporcionar instruccidn de calidad constante para todos los alumnos, lo que resulta en un mejor rendimiento estudiantil.
Datos Analizados para Determinar Pautas Federales
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 95% de los alumnos elegibles para Pre-Kinder participardn en actividades de transicién.
Objetivo Anual de Desempeiio Transicién - Incrementar el porcentaje de alumnos de Pre-Kinder y 52 afio que participan en actividades de transicion desde 80% a 85%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
2 Evaluacion Estatal Apoyo Estudiantil | Oportunidades de | Rendimiento Transicion de 52 | Orientacién UMS en mayo para el | 2 CIP 4 de mayo de Hojas de
Aprendizaje Académico afio siguiente ciclo escolar. 2020 asistencia
Prolongado FEC. ANTICIP
DE CUMP
4 de mayo de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 52 afio Director, Director Auxiliar, Orientador, | Administracion y Maestros Inscripcion Estudiantil de Curso Optativo | Orientacion Estudiantil en UMS

Orientador de UMS
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

N°
INIT

. SISTEMAS
AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES
Finalizacién Organizacion Planificaciéon
Escolar Colaborativa
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S)
Todos los planteles Director, Oficina del Superintendente

y, SSCO del Plantel, equipos CERT,
Equipo DERT, Manejo de Riesgo,
Departamento de Policia

Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel

Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

FACTORES CRITICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE-
DE EXITO CONTENIDO DESIGNO

Sistemas de Datos de | Todas las Distrito: El Distrito practicard y

Seguridad Escolar escuelas usara Navigate en colaboraciéon

con los diferentes departamentos
y las agencias de orden publico
para mejorar el Protocolo de
Respuesta Estandar.

RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO

Director, Oficina del Superintendente y, SSCO | Simulacros
del Plantel, equipos CERT, Equipo DERT,
Manejo de Riesgo, Departamento de Policia

Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsién se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.

COMPTIAA EVIDENCIA DE
NIVEL ESCOLAR FEC. DEINICIO IMPL
1CNA 1 de agosto de | Agendas de

2019 Reuniones

FEC. ANTICIP
DE CUMP

29 de mayo de
2020

EVALUACION SUMATIVO

Informes

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.
Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
2 Disciplina Instruccion y Supervision, Toma | Supervision / Curriculo e Distrito: Crear anuncios de 3 FPE 22 de juliode | Archivos de
Finalizacion Rendimiento de Decisiones Progreso Estudiantil | Instrucciéon servicio publico sobre prevencién 2019 Casos
Académico impulsadas por del suicidio (Sene‘lles de S.wcu’ilo FEC. ANTICIP Est.udlantlles,
datos [S.0.S., por sus siglas en inglés]) y DE CUMP hojas de
leyes de asistencia; incrementar asistencia, visitas
el compromiso de los padres de 11 de juniode | a domicilio de
PK y la asistencia diaria de los 2020 PSA
alumnos para los programas de
PK (es decir, contrato, etc.)
N° INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 Todos los planteles Director de Asistencia / Abandono Director de Asistencia / Abandono Escolary | Informes de asistencia de Seis semanas Informes de asistencia de Fin de afio

Escolar y Recuperacion, Oficinistas de
Asistencia / Oficinistas, y Director

Recuperacion, Oficinistas de Asistencia /
Oficinistas, y Director

(EQY, por sus siglas en inglés)



24/10/19

IRIS

Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020

Pagina 38

Meta

Datos Analizados para Determinar

2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.

Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

N°
INIT

AREA DE ENFOQUE

Disciplina

POBLACION

TODOS = Todos los
alumnos

ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)

Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel

Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

SISTEMAS

PRINCIPALES COMPONENTES

Apoyo Estudiantil | Supervision
y Entorno / Apoyo

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Directores, Comité de PBIS,
Orientador, Maestros, Coordinadores

Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.

FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA FEC. DE INICIO EVIDENCIA DE
DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR : IMPL
Entorno Escolar y Escuelas Seguras | Plantel: Proporcionar 1CNA 19 de agosto Reducir la
Rendimiento capacitaciones en administracion de 2019 cantidad de
Académico g(‘elts‘atlon (;:Icslases por medio del FEC. ANTICIP |nfodrmt:s de
istrito y DE CUMP conducta, y
establecer el
orgullo de la
escuela
RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO
Directores, Comité de PBIS, Orientador, Informe disciplinario de seis semanas Informe disciplinario de EOY

Maestros, Coordinadores

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.
Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
4 Finalizacion Disciplina, Supervision de Entorno Escolar, Disciplina, Distrito: Realizar presentaciones / | 3 FPE 22 de julio de Fecha de las
Instruccion, Toma de Decisiones | Apoyo Estudiantil,y | Curriculo e sesiones sobre drogas (52, 72 y 2019 sesion y hojas de
Cultura y Entorno | impulsadas por Participacion Instruccion 92), concientizacion sobre asistencia de
. . X . FEC. ANTICIP
datos Familiary pandillas y hostigamiento para los DE CUMP alumnos / padres
Comunitaria alumnos de primaria, secundaria
y preparatoria, asi como a los 4 de junio de
padres. 2020
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
4 TODOS - Todos los Director de Orientacion y Consejeriay | Director de Orientacién y Consejeria y Informe de Evaluacion de Amenazas Informe de Evaluacién de Amenazas
alumnos Manejo de Disciplina, Directores, Manejo de Disciplina, Directores,

Orientadores, LCDC's, PBF's, GIF's. Orientadores, LCDC's, PBF's, GIF's.
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Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel
Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

N° < SISTEMAS FACTORES CRITICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
5 Finalizacién Cultura / Entorno | Supervision Entorno Escolar, Bienestar Distrito: SOS proporciona 2CIP 22 de julio de Fechas de sesion
Apoyo Estudiantil, y | Estudiantil concientizacion parental sobre el 2019 y hoja de
:artl.f'lpaaon suicidio y la salud mental FEC. ANTICIP aﬂ;tenaa de
ami |a.ry . DE CUMP padres
Comunitaria
18/6/2020
N° 2 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
5 Todos los planteles LSSPs y Director de Orientacion y LSSPs y Director de Orientacion y Consejeria | Registro de remisiones Informe de Evaluacién de Amenazas

seguin sea necesario Consejeria
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacién y expulsién se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.
Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
6 Finalizacién Organizacion Planificaciéon Entorno Escolar Todas las Distrito: Plan de Reunificacion: 1CNA 1 de agosto de | Presentaciones
Escolar Colaborativa escuelas Capacitar a todo el personal en 2019 de PSA
I\{av:_(I;ate edlmplfeffner!t’ar un FEC. ANTICIP
simulacro de unificacion DE CUMP
mediante el uso de esta
aplicacion. 29 de mayo de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
6 Todos los planteles Directores, Oficina del Directores, Oficina del Superintendente y Informes de Simulacros Informes de Simulacros

Superintendente y Policias Policias
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ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.

Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel

Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.

Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL
7 Finalizacién Organizacion Planificaciéon Apoyo Parental Todas las Distrito: Todos los planteles 3 FPE 8deenerode | Las
Escolar Colaborativa escuelas tendran un sistema de mapeo 2019 presentaciones
unlver.sa‘l para facull.tar~el FEC. ANTICIP de ;’)ower point
conocimiento del disefio del DE CUMP estandares se
plantel, las puertas numeradas y presentaran en
etiquetadas para que coincidan 29 de mayo de | todas las
con el sistema de mapeo 2020 asambleas del
universal. plantel con los
padres, las
noches de
reunion con los
maestros, etc., y
videos
I'l:llIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO
7 Todos los planteles Directores, Oficina del Directores, Oficina del Superintendente y Informes de Simulacros Informes de Simulacros

Superintendente y Policias Policias

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

N°
INIT

. SISTEMAS
AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES
Finalizacién Organizacion Planificaciéon
Escolar Colaborativa
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S)
Todos los planteles Director del Plantel, Oficina del

Superintendente y SSCO del Plantel,
equipos CERT, Equipo DERT, Manejo
de Riesgo, Departamento de Policia

Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel

Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.

Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA FEC. DE INICIO EVIDENCIA DE
DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR : IMPL
Seguridad Escolar Todas las Distrito: Cada plantel se reunira 1CNA 1 de agosto de | Agendas de la
escuelas para evaluar y documentar 2019 Reunién
.p(:mbles afmena.zas p:‘ratsus FEC. ANTICIP
intervenciones inmediatas. DE CUMP

29 de mayo de

2020
RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO
Administradores, Oficiales de Seguridad, Informe de Evaluaciéon de Amenazas Informe de Evaluacion de Amenazas

Representantes del Distrito

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.
Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
9 Finalizacién Disciplina, Apoyo | Planificacion Apoyo Familiar / Escuelas Seguras | Plantel: Proporcionar 1CNA 14 de agosto Agendas de
estudiantil, Colaborativa Comunitario, Calidad capacitaciones en administracion de 2019 reunion
|(;o:jnunlcacwn con Docente del fsalon (.ie clasesy :esarrollo de FEC. ANTICIP
adres conferencias para padres. DE CUMP
27 de marzo de
2020
I'l:llIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO

9 Todos los planteles Directores, maestros, orientador Directores, maestros, orientador Registros de Conferencias de padres

Registros de Conferencias de padres
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Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidon y expulsidn se reducirédn a 1% de la poblacién estudiantil.
Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE

INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO

10 Finalizacién Apoyo Estudiantil, | Planificacion Apoyo Familiar / Escuelas Seguras | Plantel: Proporcionar incentivos 1CNA 14 de agosto Informe de seis

Padres / Colaborativa, Comunitario por asistencia e incrementar la de 2019 semanas
Comunidad supervision ca.nttldad. de con.tdratz.s;‘de | FEC. ANTICIP
asistencia para identificar e DE CUMP
absentismo injustificado.
29 de mayo de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
10 AR = En riesgo Directores, Orientador, Oficial de Directores, Orientador, Oficial de Asistencia, | Informe de seis semanas Informe de seis semanas

Asistencia, Registrador Registrador
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Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.

Datos Analizados para Determinar

Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

11

N°
INIT

11

A SISTEMAS
AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES
Finalizacién Apoyo Estudiantil, | Planificacion
Disciplina Colaborativa,
Supervision
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

TODOS = Todos los Directores, Orientador, Maestros

alumnos

FACTORES CRITICOS AREA DEL
DE EXITO CONTENIDO
Tiempo de Escuelas Seguras

Aprendizaje

RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Directores, Orientador, Maestros

Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel

Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE-
DESIGNO

Plantel: Ofrecer incentivos
estudiantiles, tales como Wildcat
bucks (dinero escolar) o un pase
de “sin tarea”.

FORMATIVO

Informe Disciplinario de conducta

Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsidn se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.

COMPTIAA EVIDENCIA DE
NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL
1CNA 14 de agosto Informes de
de 2019 conducta
FEC. ANTICIP
DE CUMP
29 de mayo de
2020
EVALUACION SUMATIVO

Informe Disciplinario de conducta

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 2C - Un ambiente seguro y comprensivo: Proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, comprensivo, positivo y protegido para los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Informe Disciplinario de Tyler de los Informes de conducta del plantel
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, los informes disciplinarios de conducta alternativos de colocacidn y expulsién se reduciran a 1% de la poblacién estudiantil.
Objetivo Anual de Desempeiio Escuelas Seguras - Reducir los informes disciplinarios de conducta del plantel desde 2% a 1%.

N° < SISTEMAS FACTORES CRITICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE

INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO

12 Finalizacién Apoyo Estudiantil | Supervision, Tiempo de Escuelas Seguras | Plantel: La Administraciony el 1CNA 14 de agosto Remisiones

y Entorno / Apoyo | Planificacién Aprendizaje Comité de PBIS revisaran, de 2019
Colaborativa repas:ra;n y r'tit?‘olgz:ralmllast | FEC. ANTICIP
expectativas el plantel. DE CUMP
30 de abril de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
12 TODOS = Todos los Directores, Orientador, Maestros Directores, Orientador, Maestros Informe Disciplinario de conducta Informe Disciplinario de conducta

alumnos
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Meta 3 - Inclusién Familiar y Participacion Comunitaria: Promover la sociedad comunitaria y la inclusidn parental
Datos Analizados para Determinar Listado de asistencia para las actividades parentales en el plantel.
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 90% de todos los alumnos estaran representados en las actividades para padres.
Objetivo Anual de Desempeiio Inclusion Parental - Incrementar el porcentaje de alumnos representados en las actividades parentales en el plantel desde 80% a 85%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacién Representaciones | Participacion de Participacion Todas las areas | Distrito: Mddulos de Participacion | 3 FPE 1 de agosto de | Hojas de
de Padres / Padres / Familiary de contenido de padres que se ofrecen al nivel 2019 asistencia
Comunidad Sugerencias Comunitaria / Apoyo de plantel mensualmente para
- . FEC. ANTICIP
Especificas / desarrollar la capacidad de los DE CUMP
Oportunas padres para mejorar el
rendimiento estudiantil. 29 de mayo de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 TODOS = Todos los Director Ejecutivo del Programa Director Ejecutivo del Programa Federal y Puntos de referencia STAAR
alumnos Federal y Estatal, Coordinador de Estatal, Coordinador de Programas Federales,
Programas Federales, Enlace de Enlace de Participacion Parental, Directores,
Participacion Parental, Directores, Contactos de Participacion del Plantel

Contactos de Participacion del Plantel
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Meta 3 - Inclusién Familiar y Participacion Comunitaria: Promover la sociedad comunitaria y la inclusién parental
Datos Analizados para Determinar Listado de asistencia para las actividades parentales en el plantel.
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 90% de todos los alumnos estaran representados en las actividades para padres.
Objetivo Anual de Desempeiio Inclusion Parental - Incrementar el porcentaje de alumnos representados en las actividades parentales en el plantel desde 80% a 85%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
2 Finalizacién Instruccion, Participacion de Apoyo y Inclusion Incrementar la asistencia en la 3 FPE 19 de agosto Hojas de
Apoyo estudiantil, | Padres participacion Parental Cumbre Parental del Distrito de 2019 asistencia,
Representacion Famllla‘r - Escolar Indepen.dlente L‘lnlt?d FEC. ANTICIP invitaciones
de Padres / Comunitaria (UISD, por sus siglas en inglés)
. DE CUMP
Comunidad
20de
diciembre de
2019
N° ” < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 TODOS = Todos los Director Ejecutivo para Programas Maestros, Directores, Titulo | - $3,075 Puntos de referencia Resultados de STAAR

alumnos Compensatorios Estatales y Federales
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Meta 3 - Inclusién Familiar y Participacién Comunitaria: Promover la sociedad comunitaria y la inclusion parental
Datos Analizados para Determinar Listado de asistencia para las actividades parentales en el plantel.
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, el 90% de todos los alumnos estaran representados en las actividades para padres.
Objetivo Anual de Desempeiio Inclusion Parental - Incrementar el porcentaje de alumnos representados en las actividades parentales en el plantel desde 80% a 85%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizacién Instruccion, Participacion de Apoyo y Inclusion Distrito: Incrementar la inclusién | 3 FPE 2de Hojas de
Apoyo estudiantil, | Padres participacion Parental parental en el plantel septiembre asistencia,
Representacion Familiar - 2019 invitaciones
ge Padr.zsé Comunitaria FEC. ANTICIP
omunida DE CUMP
29 de mayo de
2020
N° ” < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
3 TODOS = Todos los Director Ejecutivo para Programas Director Ejecutivo para Programas Puntos de referencia Resultados de STAAR
alumnos Compensatorios Estatales y Federales | Compensatorios Estatales y Federales,

Maestros, Directores, Titulo | - $5,500



Pagina 51

24/10/19
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
[ ] LJ V4
ESCUELA PRIMARIA NYE (NYE, por sus siglas en inglés)
Meta 4 - Capital Humano: Garantizar el reclutamiento de empleados, el desarrollo, el apoyo y la retencidn de maestros, directores y otro personal instructivo eficaces.
Datos Analizados para Determinar Certificacion
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, todos los alumnos seran ensefiados por maestros altamente calificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Empleados Calificados - Mantener el porcentaje de maestros altamente calificados a 100%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacién Recursos Calidad Docente Calidad Docente Empleados Distrito: Asistir a las Ferias 1CNA 1 de agosto de | Recursos
Humanos Calificados Laborales locales y estatales 2019 Humanos -
FEC. ANTICIP ESf:‘et"“, det
DE CUMP reclutamiento
15 de junio de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
1 Maestros Superintendente Adjunto de Recursos | Superintendente Adjunto de Recursos Cantidad de puestos de maestro vacantes | Cantidad de puestos de maestro vacantes

Humanos / Administradores de Humanos / Administradores de Recursos
Recursos Humanos (HR, por sus siglas | Humanos (HR, por sus siglas en inglés)
en inglés)
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Meta 4 - Capital Humano: Garantizar el reclutamiento de empleados, el desarrollo, el apoyo y la retencidn de maestros, directores y otro personal instructivo eficaces.
Datos Analizados para Determinar Certificacion
Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

N°
INIT

AREA DE ENFOQUE

Finalizacién

POBLACION

TODOS = Todos los
alumnos

Para el afo 2020, todos los alumnos seran ensefiados por maestros altamente calificados.

Empleados Calificados - Mantener el porcentaje de maestros altamente calificados a 100%.

SISTEMAS FACTORES CRITICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE-
PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO
Padres / Formacion Entorno Escolary Empleados Plantel: Realizar una sesién sobre
Comunidad y Profesional (PD, Apoyo Familiar / Calificados estrategias de comunicacion
Cultura / Entorno | por sus siglas en Escolar verbal/no verbal en cémo lidiar
inglés) Especifica con todos los involucrados
con Apoyo
PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO
Administracion, Orientador, Maestros | Administracion, Orientador, Maestros Puntos de referencia

COMPTIAA

FEC. DE INICIO

NIVEL ESCOLAR

2CIp

12 de agosto
de 2019

FEC. ANTICIP
DE CUMP

13 de enero de
2020

EVALUACION

STAAR

EVIDENCIA DE
IMPL

Hojas de
asistencia,
registros de
conferencias
para padres

SUMATIVO

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL
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Meta 4 - Capital Humano: Garantizar el reclutamiento de empleados, el desarrollo, el apoyo y la retencidn de maestros, directores y otro personal instructivo eficaces.
Datos Analizados para Determinar Certificacion
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, todos los alumnos seran ensefiados por maestros altamente calificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Empleados Calificados - Mantener el porcentaje de maestros altamente calificados a 100%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizacién Instruccion Alumnos Rendimiento Lectura /ELAy | Plantel: Capacitaciones para 2CIP 12 de agosto Formularios de
Comprometidos Académico Matematicas maestros sobre centros e de 2019 apoyo para
Autodirigidos instruccion en grupos chicos FEC. ANTICIP coordl:iadores,
DE CUMP recorridos
13 de enero de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
3 TODOS = Todos los Directores, Coordinadores, Maestros, | Directores, Coordinadores, Maestros, Recorridos TTESS
alumnos Director Ejecutivo de Primaria, Director Ejecutivo de Primaria, Director de

Director de Primaria Primaria
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Meta 4 - Capital Humano: Garantizar el reclutamiento de empleados, el desarrollo, el apoyo y la retencién de maestros, directores y otro personal instructivo eficaces.
Datos Analizados para Determinar Certificacion
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, todos los alumnos seran ensefiados por maestros altamente calificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Empleados Calificados - Mantener el porcentaje de maestros altamente calificados a 100%.
N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO
4 Finalizacién Administradores | Liderazgo Calidad Docente Empleados Distrito: la suscripcion en linease | 1 CNA 27 de marzo de | Recursos
Instructivo, control Calificados utilizara para permitir a los 2019 Humanos -
y supervision a:im:illlstradores e: uso eficaz de FEC. ANTICIP Esf:xetrzos. det
plantillas para rastreary DE CUMP reclutamiento
documentar la informacion del
plantel 1 de junio de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
4 Administradores Director Ejecutivo para Programas Director Ejecutivo para Programas Federales | Cantidad de puestos vacantes Cantidad de puestos vacantes

Federales Titulo 1 - $500



24/10/19 Pagina 55
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
[ ] LJ V4
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Meta 4 - Capital Humano: Garantizar el reclutamiento de empleados, el desarrollo, el apoyo y la retencidn de maestros, directores y otro personal instructivo eficaces.
Datos Analizados para Determinar Certificacion
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afo 2020, todos los alumnos seran ensefiados por maestros altamente calificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Empleados Calificados - Mantener el porcentaje de maestros altamente calificados a 100%.

N° < SISTEMAS FACTORES CRIiTICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE

INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR FEC. DE INICIO IMPL IMPACTO

5 Finalizacién Cultura / Entorno | Asistencia del Calidad Docente Empleados Plantel: Proporcionar incentivos 1CNA 14 de agosto Asistencia de seis
Personal Calificados para maestros por asistencia de 2019 semanas
perfecta cada seis semanas FEC. ANTICIP
DE CUMP
29 de mayo de
2020
N° ’ < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
5 Maestros y personal Directores Directores y Club de Padres y Maestros (PTC, | Asistencia del empleado por seis semanas | Asistencia del empleado por seis semanas

por sus siglas en inglés)
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Meta 4 - Capital Humano: Garantizar el reclutamiento de empleados, el desarrollo, el apoyo y la retencidon de maestros, directores y otro personal instructivo eficaces.
Datos Analizados para Determinar Certificacion
Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

INIT

AREA DE ENFOQUE

Finalizacién

POBLACION

Maestro

Para el afo 2020, todos los alumnos seran ensefiados por maestros altamente calificados.

Empleados Calificados - Mantener el porcentaje de maestros altamente calificados a 100%.

SISTEMAS
PRINCIPALES COMPONENTES
Instruccion Tecnologia

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Directores, ITTs, Coordinador de
Tecnologia

FACTORES CRITICOS AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y RE- COMPTIAA FEC. DE INICIO
DE EXITO CONTENIDO DESIGNO NIVEL ESCOLAR :
Aprendizaje Activo Empleados Plantel: Proporcionar 1CNA 3de

Calificados capacitaciones en habilidades septiembre de
tecnoldgicas a base de los 2019

resultados Way Find FEC. ANTICIP

DE CUMP
30 de abril de
2020
RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION

Directores, ITTs, Coordinador de Tecnologia Resultados de las pre-pruebas Way Find | Resultados de las post-pruebas Way Find

EVIDENCIA DE
IMPL

Registro de
capacitaciones
de seis semanas

SUMATIVO

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ACTUAL



