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Director/a: Patricia E. Lafias

Subdirectores: Simon Villareal

Misidon: Nuestra misidn es preparar a nuestros alumnos para el mundo de
manana al empoderar a cada uno de ellos para convertirse en
personas capaces de seguir educandose a lo largo de la vida que
seran ciudadanos responsables, productivos e involucrados de
una sociedad global.

Visién: Cada alumno lograra su maximo potencial mediante un ambiente
de aprendizaje inspirador, relevante y riguroso.
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobara
iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Demografia

Necesidades:
* Mejorar la asistencia

Estrategias:

* Enviar volantes a las casas sobre las metas de asistencia y las consecuencias para mantener a los padres/madres informados
* Incluir la asistencia en el calendario mensual

* Incentivos a la asistencia mas pequefios para reconocer a mas alumnos cada seis semanas.

Fuentes de Datos:
IRIS Sistema de Informacion Demogréfica de alumnos, Asistencia, Movilidad, Sondeo a Maestros
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobard

iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Rendimiento Estudiantil

Necesidades:

* Incrementar la instruccion en grupos pequefios.

* Incrementar la participacion en el programa Accelerated Reader (AR) en todos los niveles de afio
* Incrementar el vocabulario

* Implementacion de novelas entre 22 y 52 afio

* Mejorar la computacion matematica

* Incrementar los Experimentos Practicos de Ciencia.

Estrategias:

* Capacitacion para maestros sobre instruccion en grupos pequefios
* Muro de la Fama para reconocimientos de AR

* Incrementar las pruebas de vocabulario en AR

* Novelas anotadas en los planes de leccion

* Graficos con seguimiento del progreso de los alumnos

* Capacitar a los maestros sobre Prodigy

* Asignar dias para el uso del Laboratorio de Ciencia

* Programa de Matematicas Prodigy

Fuentes de Datos:

Informes DMAC

TAPR

Tasas de promocién/retencién
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobard
iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Clima y Cultura Escolar

Necesidades:

* Consistencia en el horario para orientacion, biblioteca, y clases de computadora
* Clases de biblioteca para enfocarse en los Objetivos de Lectura/Lectoescritura

* Incentivos para maestros para cada seis semanas

* Garantizar la seguridad de los alumnos — Equipo CERT

Estrategias:

* Crear “Stallion Bucks” para maestros y empleados

* Desarrollar horarios de orientacion, biblioteca y computadora

* Capacitaciones de seguridad para el personal docente y resto de personal
* Desarrollar calendario/lecciones mensuales de biblioteca

Fuentes de Datos:
Sondeo a maestros
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobard
iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Calidad, Seleccién y Retencion de Personal

Necesidades:
* Los maestros tienen que tener acreditacion bilingie
* Desarrollar la capacidad de los maestros con la lectura

Estrategias:
* Enfatizar la necesidad de acreditaciones bilinglies/GT y enviar a los maestros a capacitaciones del distrito
* Capacitacion sobre estrategias de lectura

Fuentes de Datos:
Sondeo a maestros
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Resumen de Necesidades de Prioridad

BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobard
iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Curriculo, Instruccién y Evaluacion

Necesidades:

* Instruccion en grupo pequefio

* Experimentos practicas de ciencia

* Novelas entre 22 y 52 afio

* Fortalecer la computacion matematica

* Desarrollar la consistencia en los niveles de textos de lectura
* Incrementar el vocabulario

* Incrementar la participacion en el programa AR

Estrategias:

* Capacitacion sobre instruccion en grupo pequefio/prueba de nivel de texto brindada por TAMIU y el Coordinador de Lectura de UISD
* Capacitacion sobre AR por maestros de 3¢

* Incrementar las pruebas de vocabulario en AR

* Organizar procedimientos para tomar prestadas novelas

* Fondos para novelas y libros de la biblioteca

* Capacitacion para el programa de matematicas Prodigy

* Horario del laboratorio de ciencia

Fuentes de Datos:
Registros continuos, Evaluaciones CBA, Evaluaciones comparativas, Prueba STAAR, TAPR, TELPAS.
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobard
iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Participacidon de Familias y de la Comunidad

Necesidades:

* Incrementar la implicacion de padres voluntarios

* Brindar sesiones de padres sobre aplicaciones escolares usadas y asuntos de salud
* Involucrar a los lideres comunitarios

Estrategias:

* Ofrecer incentivos para motivar a los padres para involucrarse mas con la escuela.

* Organizar desayunos/almuerzos de apreciacion para los padres que dan de su tiempo en la escuela.

* Fortalecer las colaboraciones entre padres y maestros al educar a los padres sobre aplicaciones educativas, IStation, y asuntos de salud.

Fuentes de Datos:
Hojas de asistencia, Datos demograficos, Evaluaciones/Valoraciones de los padres que dan de su tiempo, Lista de Padres que dan de si tiempo, Sondeo a padres.
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobard

iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Contexto escolar y organizacion

Necesidades:

* Mantener la biblioteca abierta a lo largo del dia.

* Garantizar la seguridad del plantel

* Clases de Biblioteca centradas en Lecciones de Lectoescritura

* Brindar un horario de Rotaciones de Clase mediante Educacidn Fisica.

Estrategias:

* Incrementar las horas de servicio de biblioteca.

* Racionalizar las clases de la biblioteca con lecciones de lectoescritura
* Simulacros de seguridad para garantizar la seguridad del plantel.

* Brindar un horario de rotacion mensual.

Fuentes de Datos:
Horarios
Actividades de Padres Voluntarios
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Presidentes de los comités del plantel CNA priorizan las necesidades y recomiendan al Comité SBDM iniciativas/estrategias/actividades que cumpliran las necesidades del plantel. El Comité SBDM aprobard
iniciativas/estrategias/actividades que seran integradas al Plan de Mejoramiento del Plantel.

Tecnologia

Necesidades:

* Capacitacion para maestros sobre IFP y recursos de Pizarra Interactiva (“Smartboard”).
* Micréfonos sin cables y con sistema bluetooth.

* Reproductores de DVD.

Estrategias:

* Programar capacitaciones sobre tecnologias.

* Comprar Micréfonos con sistema bluetooth.

* Comprar reproductores de DVD disponibles para tomar prestados de la biblioteca.

Fuentes de Datos:
Informes de uso para los Programas de Tecnologia del Plantel.
Datos del Sondeo de Maestros.
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.
Objetivo Anual de Desempefio Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacion de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENFOQUE COMPONENTES P : - NIVEL FEC. DE INICIO
INIT PRINCIPALES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO IMPL IMPACTO
ESCOLAR
1 Evaluacion Estatal Instruccién Decisiones sobre la | Tiempo de Lectura, Plantel: Incrementar rotaciones de | 1 CNA 14/08/2019 Recorridos,
Garantias del instruccion a partir | aprendizaje matematicas, pequefio grupo para ayudar en el planes de
sistema de datos escritura, ciencia are: de’\:Qcabularlft) de Iec.turaf FEC. ANTICIP leccion.
matematicas, escritura y ciencia.
(CNA). DE CUMP
28/05/2020
COMPONENTES TIA — PROGRAMA EN TODA LA ESCUELA COMPONENTES TIA — AREA IDENTIFICADA
1CNA Evaluacion Integral de Necesidades 65SIPI Estrategias para aumentar la participacion parental 1PR Usar recursos de Programa para cumplir con las normas estatales 51HQT Instrucciéon por maestros de alta calidad
2RS Estrategias de reforma 7 TRAN Transicién 2SIP Incorporacién en un plan de mejoramiento escolar 6 HPQD  Formacidn profesional de alta calidad
31HQT Instruccién por maestros de alta calidad 8 TDMRA  Evaluacién Reg. de toma de decisiones de maestros 3EMIS  Usar métodos efectivos y estrategias de instruccion 7SIPI Estrat. para aumentar la particip. parental
4 HQPD Formacién profesional de alta calidad 9. ETAS Ayuda efectiva y oportuna a los alumnos 4REP  Coord con apoyo al Programa de Educacion Regular 8 FSLP Coord. e Int. de programas y servicios
5SAHQT  Estrategias para atraer maestros de alta calidad 10 Cl Coordinacién e Integracion locales, estatales y federales
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Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccién de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.

Objetivo Anual de Desempefio Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacion de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

A COMPTIAA
N° < SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESNCIX&R INICIO IMPL IMPACTO
N° < PERSONA(S) 2 INFORME DE
INIT POBLACION RESPONSABLE(S) RECURSOS PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
1 Alumnos en riesgo Administracién, maestros Titulo I- Tutoriales - $11,500.00 Evaluaciones basadas en el curriculo (CBA, por | Evaluacién STAAR y nivel en IStation al
académico Titulo |- Programa de Lectura de Inicio mas amable - sus siglas en inglés), Evaluaciones inicio del afio escolar
$10,221.54 comparativas, Niveles de Texto.
Titulo | Suministros Educativos de Alphabetacion —
$3,661.11

Titulo | - Consultores - $4,500.00

Titulo | - Diccionarios - $2,198.00

Titulo | — Libros de ejercicio STAAR - $6,571.87
Title | — Lectura IStation - $10,516.00

Comp. Estatal FTEs (5) - $94,063.36

Comp. Estatal. Libros de Ejercicio del Distrito -
$10,800.00

Comp. Estatal Libros de Ejercicio STARR- $8,505.00
Bilinglie Estatal — Inicios de Lectura en Kinder -
$4,240.00

Bilingtie del Estado - $19,923.00

Al/Rtl - Tutoriales - $7,100.00

Ed. Esp. -Tutoriales - $1,500.00

Ed. Esp.- Instruccional - $3,000.00

Sp.Ed — PPCD Funds - $871.00
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Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.
Objetivo Anual de Desempefio Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacion de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
. ) 5
INIT IR, oo PRINCIPALES CONEONENIES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESNCIX&R INICIO IMPL IMPACTO
2 Evaluacion Estatal Instruccion, Rigor, Relevancia, Rendimiento Lectura/Artes Plantel: Desarrollar un comité del | 2 CIP 14/08/2019 Informes AR
Curriculoy Seguimiento, académico Linguisticas del programa Accelerated Reader (AR)
Evaluacién progreso de los Inglés (ELA, por | para organizar una capacitacion FEC. ANTICIP
alumnos. §us flglas en sobre AR para .mfaestros, metas de DE CUMP
inglés). clase para la biblioteca, las metas
AR para alumnos, reconocimientos 28/05/2020
e incentivos. (CNA).
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE FORMATIV EVALUACION MATIV
INIT 2 il SRHARIHERRI ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS o o UAcIO SU o ESTATUS
2 TODOS = Todos los Director Ejecutivo de Primaria, Director | Titulo I- Subscripcidon al programa AR Informes de AR Niveles de texto y resultados de lectura
alumnos de Primaria, Coordinadores, Directores, | $6,525.00 de la evaluaciéon STAAR.

Maestros Administracion, bibliotecario, maestros
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Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccién de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs

Meta de Largo Plazo

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.

Objetivo Anual de Desempeiio Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,

NO
INIT

NO
INIT

Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

. FACTORES < COMP TIA
AREA DE SISTEMAS . AREA DEL = FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRI'II'ICOS DE CONTENIDO ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y REDISENO A NIVEL INICIO IMPL IMPACTO
EXITO ESCOLAR
Evaluacién Instruccion, Rigor, relevancia, Rendimiento Lectura/ELA Plantel: Coordinar el Desarrollo del Personal de 2CIP 14/08/2019 Planes de leccién,
estatal curriculoy Seguimiento, Académico, Intervencion de Lectura con maestro de intervencién Recorridos.
evaluacion progreso de los Identificacion de de lectura, coordinador de lectura del distrito, y FEC. ANTICIP
alumnos. Dislexia TAMIU para los maestros de la escuela BLGE en los D|:: CUMP
niveles de Pre-Kinder, Kinder, 12, 22 y educacién
especial (CNA). 28/05/2020
. RECURSOS 2 INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
Alumnos en riesgo Maestro de intervencién de lectura, Titulo | — Salario de Maestro de Intervencion Informe de inicio de afio y de mitad de afio | Informe de inicio de afio de IStation.
académico maestros, Administracion. de Lectura - $77,443.00 de IStation
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA
Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.

Datos Analizados para Determinar Necesidad
Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

TAPR, PBMAs

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardn el nivel de la norma estatal.

Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,

Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

SISTEMAS

AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES

COMPONENTES

Finalizaciéon Evaluacién de Aprendizaje activo
curriculo
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Directores/Director Ejecutivo de
Primaria/Director de
Primaria/Coordinadores de Primaria.

Todos los alumnos de 12
ab5e?

FACTORES AREA DEL
CRITICOS DE EXITO CONTENIDO

Rendimiento
académico

Lectura y ciencia

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Administracion, Maestros

COMPTIAA

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y NIVEL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Distrito: Hacer cambios menores al | 1 CNA 01/05/2019 Participacion y
Torneo de Campeones finalizacién de un
A.cad('emicos; caTbFarSI_?RfEe:':\a/lde FEC. ANTICIP evento
C|enc.|a por una~er.|a . para DE CUMP
los niveles de afio inferiores,
afiadir los alumnos de 32 al reto de 28/02/2020
escritura, afiadir categorias al
concurso de vocabulario.
. INFORME DE
FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

Boleta de calificaciones, evaluaciones CBA, Resultados de evaluacién STAAR.

Evaluaciones comparativas.



Pagina 6

18/9/019
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.
Objetivo Anual de Desempefio Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacion de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT IR, oo PRINCIPALES CONEONENIES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESNCIX&R INICIO IMPL IMPACTO
5 Finalizacién Evaluacién de Aprendizaje activo | Rendimiento Lectura, Distrito: dar acceso a todos los 1CNA 01/05/2019 Participacion
curriculo académico matematicas, planteles a las evaluaciones espiral Optativa/
escrituray y las hojas de seguimiento de FEC. ANTICIP Informes DMAC
ciencia. datos. DE CUMP
28/02/2020
N° 2 RECURSOS < INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO
INIT () ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS ESTATUS
5 Todos los alumnos de Directores/Director Ejecutivo de Administracion, maestros Boleta de calificaciones, Revisiones, Resultados de evaluacién STAAR.
39-5¢ Primaria/Director de Evaluaciones CBA, Comparativas.

Primaria/Coordinadores de Primaria.
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IRIS
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA
Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.

Datos Analizados para Determinar Necesidad
Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

TAPR, PBMAs

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardan el nivel de la norma estatal.

Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los

alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

SISTEMAS

PRINCIPALES COMPONENTES

AREA DE ENFOQUE

Finalizaciéon Evaluacién de Aprendizaje activo
curriculo
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S)
39-52 afio Director Ejecutivo de Educacion

Especial, Directores de Educacion
Especial, Coordinadores, Directores.

FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y Co'x:l::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO INICIO IMPL IMPACTO
ESCOLAR
Rendimiento Lectura, Distrito: brindar capacitacion sobre | 1 CNA 01/05/2019 Salones de co-
académico Matematicas, co-ensefianza para la docencia de ensefianza en
escritura, y en los niveles de afio de 32 a 59. FEC. ANTICIP cada plantel.
ciencia DE CUMP
28/02/2020
RECURSOS 2 INFORME DE
FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Boleta de calificaciones, revisiones, Resultados de evaluacién STAAR

comparativas.

Administradores, maestros
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA
Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardn el nivel de la norma estatal.

Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

. FACTORES < COMPTIAA
AREA DE SISTEMAS . AREA DEL -~ FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
MPONENTE! RITI DE ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y REDISEN NIVEL
ENFOQUE PRINCIPALES compo S ¢ . cos CONTENIDO S GIAS, INIC S SENo INICIO IMPL IMPACTO
EXITO ESCOLAR
Finalizacién Evaluacién de Aprendizaje activo | Rendimiento Lecturay Distrito: Brindar capacitacion sobre los nuevos | 1 CNA 01/08/2019 Hojas de
curriculo Académico, Calidad | escritura. Conocimientos y Habilidades Esenciales de asistencia a ERO,
de Maestros, Texas (TEKS) de ELAR y la nueva adopcion para FEC. ANTICIP sondeos.
Tiempo de todos los maestros con capacitacion adicional DI:: CUMP
Aprendizaje. y apoyo brindado por planteles identificados
en funcién de rendimiento. 28/05/2020
. RECURSOS 2 INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
Maestros de pre-Kinder | Director de formacion profesional, Administracion, Maestros. Boleta de calificaciones, Niveles de Texto, Resultados de evaluacién STAAR, IStation
a 52 afio. Director Ejecutivo de Primaria, Director Revisiones, Comparativas. de inicio de afio, niveles de texto

de Educacion Primaria, Coordinadores,
Maestros.
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA
Meta 1.1 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.

Datos Analizados para Determinar Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

NO
INIT

NO
INIT

8

AREA DE ENFOQUE

Representacion de
Educacién Especial

POBLACION

Alumnos de educacién
especial

TAPR, PBMAs

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardn el nivel de la norma estatal.

Lectura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de lectura STAAR: todos los alumnos de un 86% a un 90%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 79% a un 82%, los alumnos de educacién especial de un 45% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 70% a un 75%, los
alumnos con dislexia y plan 504 mantenerse en un 100%, alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

SISTEMAS
PRINCIPALES COMPONENTES
Curriculo, Formacién
Instruccién y profesional
Evaluacién, Apoyo | focalizada,

a Alumnos. Seguimiento de
progreso de

alumnos.

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Director Ejecutivo de Educacién
Especial, Directores de Educacion
Especial, Coordinadores, Directores

FACTORES AREA DEL

CRITICOS DE EXITO CONTENIDO

Calidad de maestros | Lectura,
Rendimiento Matematicas,
académico Escrituray
Ciencia
RECURSOS

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Administracion, maestros

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y co’x:,::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Distrito: Fase Il de educacion 1CNA 01/08/2019 Hojas de
especial — Brindar formacién asistencia a ERO,
profesional continuada centrada FEC. ANTICIP Recorridos
en la instruccion de lectura para .
maestros de educacion especial y 2l 1
auxiliares de maestros. 30/04/2020
< INFORME DE
FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

Resultados de evaluacién STAAR, Resultados
de evaluacion STAAR Alt 2.

Boletas de calificaciones, revisiones,
comparativas.
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.2 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar TAPR, PBMAs
Necesidad
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 92% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.
Objetivo Anual de Desempefio Matematicas- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de matemdticas STAAR: todos los alumnos de un 91% a un
92%, Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 88% a un 90%, los alumnos de educacion especial de un 64% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 85% a un 90%,
los alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENFOQUE COMPONENTES P . ' NIVEL ;
INIT Q PRINCIPALES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizacion Instruccién, Rigor, Relevancia, Rendimiento Matematicas Distrito: Requerir reuniones 1 CNA 01/07/2019 Reuniones de
Curriculo Seguimiento, académico alineacién vertical al menos dos alineacion
Progreso de Tiempo de veces al semestre como parte de la FEC. ANTICIP vertical, hojas de
Alumnos aprendizaje matriz. DE CUMP asistencia,
agendas.
30/06/2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
1 Todos los niveles de afio | Administracidn, maestros, Director Administracion, Maestros. Revisiones, evaluaciones CBA; comparativas. | Resultados de pruebas STAAR.

Ejecutivo de Educacion Primaria,
Director de Educacion de Primaria.
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Meta 1.2
Datos Analizados para Determinar Necesidad
Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

- Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.

TAPR, PBMAs

Para el afio 2020, un 92% de los alumnos logrardn el nivel de la norma estatal.

Matemadticas- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de mateméticas STAAR: todos los alumnos de un 91% a un

92%, Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 88% a un 90%, los alumnos de educacion especial de un 64% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 85% a un 90%,
los alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

, SISTEMAS FACTORES AREA DEL
GEIEALEIE R PRINCIPALES o lilel 2 iz CRITICOS DE EXITO CONTENIDO
Finalizaciéon Evaluacién de Relevancia Rendimiento Matematicas

curriculo Académico
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) LS00

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

TODOS= Todos los
alumnos.

Administracién y maestros Administracién y maestros

COMPTIAA

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y NIVEL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
Plantel: Capacitar a los maestros 1CNA 12/09/2019 Hojas de
sobre el programa de matematicas asistencia
Prodigy para mejorar las FEC. ANTICIP
habilidades de computacion .
matematica (CNA). 212 (Clb 0
12/09/2019
z INFORME DE
FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

Revisiones y comparativas. Resultados de evaluacién STAAR
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Meta 1.3

- Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.

Datos Analizados para Determinar Necesidad

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

TAPR, PBMAs

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardan el nivel de la norma estatal.

BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Escritura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de escritura STAAR: todos los alumnos de un 76% a un 80%,

Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 68% a un 70%, los alumnos de educacién especial de un 27% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 40% a un 65%, los
alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

SISTEMAS

AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES

Evaluacion estatal Instruccion,

Apoyo a alumnos

POBLACION

TODOS = Todos los
alumnos

Administracidn, maestros

COMPONENTES

Recuperacién

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

FACTORES AREA DEL
CRITICOS DE EXITO CONTENIDO

Rendimiento
académico

Escritura/ELA

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Administracion, maestros

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y
REDISENO

Plantel: Fase Il capacitacion para
maestros sobre instruccién de
escritura personalizado para los
resultados de 2019 de escritura en
la evaluacién STAAR.

FORMATIVO

Revisiones, evaluaciones comparativas

COMPTIAA

NIVEL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2CIP 02/09/2019 Planes de leccidon
FEC. ANTICIP
DE CUMP
30/10/2019
< INFORME DE
EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

Resultados de evaluacion STAAR.
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.3 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardan el nivel de la norma estatal.
Objetivo Anual de Desempefio Escritura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacién de escritura STAAR: todos los alumnos de un 76% a un 80%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 68% a un 70%, los alumnos de educacién especial de un 27% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 40% a un 65%, los
alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y L LAUL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE - - p— NIVEL :
INIT 2Ash PRINCIPALES SOMAO 2 CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Educacién Especial Curriculo, Formacién Calidad de maestros, | Escritura, Distrito: Implementar una 3 FPE 01/08/2019 Hojas de asistencia
Instruccién y profesional Rendimiento Lectura, formacidn profesional todo el afio ERO, Recorridos,
Evaluacion. focalizada, académico. Matematicas y sobre recursos en linea efectivos y FEC. ANTICIP Lista del plantel de
Seguimiento del Ciencia. rutina de uso. DE CUMP dISpOSIt!VOS en
progreso de los Modo Kiosko
alumnos. 30/04/2020
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE FORMATIV EVALUACION MATIV
INIT 2 il SRHARIHERRI ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS o o UAcIO SU o ESTATUS
2 Alumnos de Educacién Director Ejecutivo de Educacion Directores, maestros, coordinadores. Revisiones, comparativas. Resultados de evaluacion STAAR.
Especial Especial, Directores de Educacion

Especial de Primaria, Secundaria 'y
Preparatoria, Coordinadores,
Directores.
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Meta 1.3

Datos Analizados para Determinar Necesidad

- Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

AREA DE ENFOQUE

Evaluacion Estatal

POBLACION

TODOS = Todos los
alumnos

TAPR, PBMAs

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardn el nivel de la norma estatal.

BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Escritura- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacion de escritura STAAR: todos los alumnos de un 76% a un 80%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 68% a un 70%, los alumnos de educacién especial de un 27% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 40% a un 65%, los
alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.

SISTEMAS

PRINCIPALES COMPONENTES

Instruccion Aprendizaje activo

PERSONA(S) RESPONSABLE(S)

Administracién, exploradores, y
maestros

FACTORES AREA DEL
CRITICOS DE EXITO CONTENIDO

Rendimiento Escritura

académico

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Exploradores y maestros

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y
REDISENO

Plantel: Implementar la Fase de la
Iniciativa de Escritura a nivel de
plantel y juntarnos con el reto de
escritura del distrito para los
niveles de afio de pre-kinder a 59.

FORMATIVO

Revisiones, comparativas

COMPTIAA

NIVEL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2CIP 14/08/2019 Recorridos
FEC. ANTICIP
DE CUMP
31/01/2020
” INFORME DE
EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

Resultados de evaluacién STAAR
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.4 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.
Objetivo Anual de Desempefio Ciencia- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacion de ciencia STAAR: todos los alumnos de un 85% a un 87%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 76% a un 80%, los alumnos de educacién especial de un 46% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 78% a un 80%, los
alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y L LAUL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE . - p— NIVEL :
INIT 2Ash PRINCIPALES SOMAO 2 CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacién de alumnos | Instruccion, Rigor y relevancia Seguimiento del Ciencia, lectura, | Distrito: Brindar capacitacién sobre | 1 CNA 01/07/2019 Hojas de
curriculoy progreso de los matematicas y tecnologias educativas asistencia ERO,
evaluacion alumnos escritura. trimeﬁra!r:rmr;s cc:\;l'nl_r;éci:u'\llis de FEC. ANTICIP Datos de STAAR.
capacitacion y N ). DE CUMP
30/06/2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE FORMATIV EVALUACION MATIV
INIT 2 il SRHARIHERRI ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS o o UACIO SU o ESTATUS
1 TODOS = Todos los Director CIT, Director de Formacién Coordinadores CIT, Administracion, Maestros. | Revisiones, Comparativas Resultados de evaluaciones STAAR
alumnos. Profesional, Coordinador de

Mejoramiento Escolar.
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.4 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal.
Objetivo Anual de Desempefio Ciencia- Incrementar el porcentaje de los siguientes grupos de alumnos que logran el nivel de las normas en la evaluacion de ciencia STAAR: todos los alumnos de un 85% a un 87%,
Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, por sus siglas en inglés) de un 76% a un 80%, los alumnos de educacién especial de un 46% a un 65%, los alumnos con plan 504 de un 78% a un 80%, los
alumnos indigentes- no procede, y alumnos migrantes mantenerse en un 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y L LAUL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE - - p— NIVEL :
INIT 2Ash PRINCIPALES SOMAO 2 CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Rendimiento de Instruccion, Rigor y relevancia, Rendimiento Ciencia Plantel: brindar actividades 2 CIP 14/08/2019 Planes de leccién,
alumnos curriculo, y seguimiento del académico y calidad practicas mediante rotaciones del recorridos
evaluacion progreso de los de maestros laboratorio de ciencia y expandirlo FEC. ANTICIP
alumnos Instruccion a otros niveles de afio (CNA). DE CUMP
28/05/2020
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE FORMATIV EVALUACION MATIV
INIT 2 il SRHARIHERRI ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS o o UAcIO SU o ESTATUS
2 TODOS = Todos los Administracidn, maestros Administracion, maestros Revisiones, comparativas Resultados de evaluaciones STAAR

alumnos
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IRIS
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA
Meta 1.5 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal con al menos nivel de competencia o mejor en todas las evaluaciones estatales.

Alumnos EL- incrementar el nimero de alumnos EL que logran progresar de un 43% a un 50% y de alumnos EL que logran una valoracién de avanzado alto de un 10% a un 50%. Para

propésitos de reclasificacidn, el porcentaje de alumnos que obtienen un avanzado alto en escucha pasara de un 24% a un 50%, en habla de un 6% a un 50%, en lectura de un 17% a un 50%

y en escritura de un 16% a un 50%.

FACTORES

AREA DE SISTEMAS 5 AREA DEL -
ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE CONTENIDO ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y REDISENO
EXITO
Finalizacién Apoyo a alumnos | Formacion Rendimiento Todo el Distrito: Conducir sesiones de Comunidades de
profesional académico, contenido Unidos por la Educacién Bilingte (CUBE) para
focalizada tiempo de incluir organizaciones comunitarias en la
aprendizaje educacion de padres de alumnos EL sobre
servicios y practicas para ayudar al desarrollo de
sus hijos/as en la adquisicion del idioma inglés
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS FORMATIVO

PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Comunidad Director de Educacidn Bilingtie, LAPICS, | Administracion, maestros, Titulo 11l Revisiones, comparativas
Titulo 1l

Co'x:l::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 FPE 01/08/2019 Presentacién de
Power Point
FEC. ANTICIp 'Mvitacion,
volante, hojas de
212 (Clb 0 inscripcion
30/06/2020
A INFORME DE
EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

Resultados de TELPAS, Resultados de
STAAR
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.5 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos lograran el nivel de la norma estatal con al menos nivel de competencia o mejor en todas las evaluaciones estatales.
Objetivo Anual de Desempefio Alumnos EL- incrementar el nimero de alumnos EL que logran progresar de un 43% a un 50% y de alumnos EL que logran una valoracién de avanzado alto de un 10% a un 50%. Para
propdésitos de reclasificacidn, el porcentaje de alumnos que obtienen un avanzado alto en escucha pasara de un 24% a un 50%, en habla de un 6% a un 50%, en lectura de un 17% a un 50%
y en escritura de un 16% a un 50%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y L LAUL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE - - p— NIVEL :
INIT 2Ash PRINCIPALES SOMAO 2 CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Finalizaciéon Instruccion, Aprendizaje activo | Rendimiento EL Distrito: Alinear el componente de |1 CNA 01/07/2019 Alcance y
Curriculo, y Académico, Calidad actividades de ESL (incluyendo secuencia,
Evaluacién, Apoyo de maestros, Tiempo escucha y habla) integrado en el FEC. ANTICIP observaciones de
a alumnos de aprendizaje AIcanc.t? y Sectfenua con la DE CUMP salo.n', planes de
adopcidn del libro de texto de leccién
ELAR. 28/05/2020
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE FORMATIV EVALUACION MATIV
INIT 2 il SRl ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS o o UAcIO SU o ESTATUS
2 Alumnos ELL de 12y 22 | Director de Departamento BilingUe, Administracién, maestros, Titulo IlI Revisiones, comparativas Resultados de TELPAS, Resultados de

LAPICS, Maestros Bilingles. STAAR
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.5 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad TAPR, PBMAs
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, un 90% de los alumnos logrardn el nivel de la norma estatal con al menos nivel de competencia o mejor en todas las evaluaciones estatales.
Objetivo Anual de Desempefio Alumnos EL- incrementar el nimero de alumnos EL que logran progresar de un 43% a un 50% y de alumnos EL que logran una valoracién de avanzado alto de un 10% a un 50%. Para
propésitos de reclasificacidn, el porcentaje de alumnos que obtienen un avanzado alto en escucha pasara de un 24% a un 50%, en habla de un 6% a un 50%, en lectura de un 17% a un 50%
y en escritura de un 16% a un 50%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y o LAL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE - - p— NIVEL :
INIT 2Ash PRINCIPALES SOMAO 2 CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizaciéon Instruccion, Aprendizaje activo | Rendimiento Todo el Distrito: Incorporar curso de 1CNA 03/09/2019 LOTE DUAL
curriculo, y académico, tiempo contenido estudios de novela espafiola en los Resultados de
evaluaciones, de aprendizaje salones DUALES. FEC. ANTICIP evaluacion/
apoyo a alumnos . Créditos,
2l 1 observaciones de
28/05/2020 salén
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE FORMATIV EVALUACION MATIV
INIT 2 il SRHARIHERRI ) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS o o UAcIO SU o ESTATUS
3 Salones DUALES Director de Educacidn Bilingtie, LAPICS | Administracion, maestros, Titulo 11l Revisiones, Comparativas Resultados TELPAS, Resultados STAAR

de primaria, Administrador LPAC,
Maestros de Salén DUAL
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.6 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Directrices Federales
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos de pre-Kinder elegibles participaran en actividades de transicién.
Objetivo Anual de Desempeiio Incrementar el porcentaje de alumnos de pre-Kinder que participan en actividades de transicion de un 40% a un 70%; promover actividades de transicion para los alumnos de 52 afio que
pasan a 62.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT GRE ADEE R oa PRINCIPALES SOMBONENJES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESNCIX&R INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacién Estatal Padres/ Planeacién Rendimiento Lectura/ELA, Plantel: incrementar el nimero de | 2 CIP 01/06/2020 Invitaciones a la
Comunidad colaborativa; académico, apoyoa | matematicas, alumnos que entran a pre-Kinder escuela de
apoyos familias/ comunidad | ciencia que asisten a la escuela de verano FEC. ANTICIP | Verano,
antes de iniciar el afio escolar. DE CUMP Orlentacmr'\ a
padres, Hojas de
25/06/2020 asistencia
N° 2 RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
1 Pre-Kinder Maestros de pre-Kinder, Maestros y personal de todo el plantel Pre-LAS Resultados de evaluacién

administracion, orientador

LAS
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

Meta 1.6 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccién de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.

Datos Analizados para Determinar Directrices Federales

Necesidad

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos de pre-Kinder elegibles participaran en actividades de transicion.

Objetivo Anual de Desempeiio

Incrementar el porcentaje de alumnos de pre-Kinder que participan en actividades de transicién de un 40% a un 70%; promover actividades de transicién para los alumnos de 52 afio que

pasan a 62.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y L LAUL EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT GEIEALEIE R PRINCIPALES o lilel 2 iz CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESr‘lC“OIEII-\R IMPACTO
2 Evaluacion estatal Apoyo a alumnos | Oportunidades de Rendimiento Lectura/ELA, Distrito: Resumen y orientacion 2 CIP 04/03/2020 Hojas de
aprendizaje académico matematicas, sobre el curso de pre-Kinder asistencia
extendido ciencia FEC. ANTICIP
DE CUMP
04/03/2020
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
2 BLL- Bilingues Administracién Administracién Pre-LAS Resultados LAS
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 1.6 - Rendimiento Estudiantil: Brindar una instruccion de calidad consistente para todos los alumnos, que resulte en un mejor rendimiento.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Directrices Federales
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos de pre-Kinder elegibles participaran en actividades de transicion.
Objetivo Anual de Desempeiio Incrementar el porcentaje de alumnos de pre-Kinder que participan en actividades de transicion de un 40% a un 70%; promover actividades de transicion para los alumnos de 52 afio que
pasan a 62.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT IR, oo PRINCIPALES CONEONENIES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESNCIX&R INICIO IMPL IMPACTO
3 Evaluacion Estatal Apoyo a alumnos | Estrategias de Rendimiento Lectura/ELA, Distrito: Reuniones de Equipo 2CIP 02/06/2020 Hojas de
intervencion académico matematicas, Vertical para alumnos de 52 afio asistencia
efectivas ciencia que van a 62 para tener una FEC. ANTICIP
transicién positiva. D|:: CUMP
02/06/2029
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
3 TODOS = Todos los Administracion Administracion Comparativas Resultados de evaluacién STAAR

alumnos
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020

Meta 2.0 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.

Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.

Objetivo Anual de Desempeiio Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.

N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE . . e NIVEL )
INIT oQu PRINCIPALES compo S CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Finalizaciéon Disciplina, Toma de decisiones | Clima escolar, apoyo | Disciplina, Distrito: Hacer 3 FPE 01/07/2019 Fecha de sesiony
Instruccidn, a partir de datos aalumnosy curriculo e presentaciones/sesiones sobre hoja con
Culturay Clima Seguimiento participacién de instruccion. Drogas (59, 72, 92) Conciencia FEC. ANTICIP asistencia de
familias y comunidad sobre bandas y hostigamientos . alumnos.
para alumnos de primaria, DECLIMEP
secundaria y preparatoria, asi 30/06/2020
como para padres.
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
1 Todos los alumnos Director de Guia y Orientacion, Manejo | Administracion, Orientador, Maestros Datos de Intervenciones y Apoyos a la Remisiones por motivo de disciplina
de Disciplina, Directores, Orientadores, Conducta Positiva (PBIS, por sus siglas en

LCDCs, PBFs, GIFs inglés).
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020

Meta 2.0

BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA

- Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.

Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler

Meta de Largo Plazo

Objetivo Anual de Desempeiio

N°
INIT

NO
INIT

2

AREA DE ENFOQUE

Disciplina
Finalizacién

POBLACION

Todos los planteles

Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.

Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.

SISTEMAS FACTORES AREA DEL
PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO
Instruccion, Toma de decisiones | Seguimiento/ Curriculo e
rendimiento de a partir de datos Progreso de alumnos | Instruccién
alumnos Seguimiento
RECURSOS

PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS

Director de Guia y Orientacién, Director | Directores, oficiales de asistencia,
de Asistencia/Recuperacion de administrativos de asistencia
abandonos, Oficiales de asistencia,

Administrativos, Directores

ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y
REDISENO

Distrito: Crear avisos de servicio
publico sobre prevencién de
suicidio que es SOS (Signos de
Suicidio) leyes sobre asistencia;
incrementar el compromiso de
padres de PK y asistencia diaria de
alumnos al programa PK (por ej.
Contrato, etc.).

FORMATIVO

Datos de PBIS

Co'x:l::_A A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 FPE 01/07/2019 Archivos de casos
de alumnos, hojas
FEC. ANTICIP de asistencia a
sesiones, PSA,
2l 1 registros de
30/06/2020 visitas a hogares
. INFORME DE
EVALUACION SUMATIVO ESTATUS

Remisiones por motivo de disiciplina
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 2.0 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.
Objetivo Anual de Desempeiio Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESr‘lC“OIEII-\R INICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizaciéon Cultura y clima Seguimiento Clima escolar, apoyo | Bienestar de los | Distrito: SOS brinda una 2CIP 01/07/2019 Fecha de sesiony
aalumnosy alumnos capacitacion para concienciar a los hojas de
participacién de padres sobre el suicidio y la salud FEC. ANTICIP asistencia de
familias y comunidad mental DI:: CUMP padres
30/06/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
3 Todos los planteles LSSP y Director de Guia y Orientacion Directores, Orientadores, Maestros Datos de PBIS Datos de PBIS

cuando lo necesiten
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 2.0 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.
Objetivo Anual de Desempeiio Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ES"JC“OIEII-\R INICIO IMPL IMPACTO
4 Finalizaciéon Organizacion Planeacién Sistemas de datos de | Todas las Distrito: El Distrito practicara y 1CNA 01/08/2019 Agendas de
escolar colaborativa seguridad escolar escuelas usara el programa Navigate en reunion
Zolaboracion con los difgregtes FEC. ANTICIP
e;?a’rtamentos.y agencias de DE CUMP
policia para mejorar el Protocolo
de Respuesta Estandar. (CNA) 31/07/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
4 Todos los planteles Director de plantel, Oficina del Administracién, oficial de policia, oficial de Simulacros de seguridad Informes de cumplimiento de estandares
Superintendente, SSCO del plantel, seguridad, Equipo CERT, maestros de seguridad al inicio del afio escolar.

Equipos CERT, Equipo DERT, manejo del
riesgo, departamento de policia.
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 2.0 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.
Objetivo Anual de Desempeiio Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESr‘lC“OIEII-\R INICIO IMPL IMPACTO
5 Finalizacion Organizacion Planeacién Clima escolar Todas las Distrito: Plan de reunificacién: 1CNA 01/08/2019 PSA
escolar colaborativa escuelas capacitar a todo el personal sobre Presentacion
Navigate e implementar el FEC. ANTICIP
simulacro de unificacién con el uso .
de esta aplicacion. (CNA) 212 (Clb 0
31/07/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
5 Todos los planteles Director del plantel, Oficina del Administracién, Oficial de Policia, Oficial de Simulacros de seguridad Informes de cumplimiento de estandares

Superintendente, Oficiales de Policia Seguridad, Equipo CERT, Maestros de seguridad de final de afio
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Meta 2.0 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.

Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.

Objetivo Anual de Desempeiio Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.

N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE . . e NIVEL )
INIT oQu PRINCIPALES compo S CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
6 Finalizaciéon Organizacion Planeacién Apoyo a padres Todas las Distrito: Todos los planteles 3 FPE 01/08/2019 Power Points
escolar colaborativa escuelas tendrdn un sistema de mapeo estandar a
universal para facilitar el FEC. ANTICIP presentarse en
conocimiento de la planta del . todas las asambleas
plantel, con nimeros de puertas e 2l 1 de plantel con
identificadas para corresponderse 31/07/2020 padres, Noches para
con el sistema de mapeo universal. conocer maestros,
(CNA) etc. Y videos.
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
6 Todos los planteles Directores de planteles, Oficina del Administracion, Oficial de Policia, Oficial de Simulacros de seguridad Informes de cumplimiento de estandares

Superintendente, y Oficiales de Policia | Seguridad, Maestros de seguridad de inicio de afio



18/9/019 Pagina 29
Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 2.0 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.
Objetivo Anual de Desempeiio Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE . . e NIVEL )
INIT oQu PRINCIPALES compo S CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
7 Finalizaciéon Organizacion Planeacién Seguridad escolar Todas las Distrito: Cada equipo de plantel se |1 CNA 01/08/2019 Agendas de
escolar colaborativa escuelas reunird para evaluar y documentar reunion
potenciales amenazas para hacer FEC. ANTICIP
intervenciones inmediatas. (CNA) DI:: CUMP
31/07/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
7 Todos los planteles Director de plantel, Oficina del Administracién, oficial de policia, oficial de Simulacros de seguridad Informes de cumplimiento de
Superintendente y SSCO del plantel, seguridad, Equipo CERT, maestros estandares de seguridad al inicio del afio
Equipos CERT, Equipos DERT, manejo escolar.

del riesgo, departamento de policia.
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 2.0 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Informe de Disciplina Tyler
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, se reduciran las remisiones por motivo de disciplina a un 1% de los alumnos.
Objetivo Anual de Desempeiio Reducir las remisiones por motivo de disciplina en el plantel de un 2% a un 1%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE . . e NIVEL )
INIT oQu PRINCIPALES compo S CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
8 Evaluacion Estatal Apoyo a alumnos | Apoyo a partir de Rendimiento Lectura, Plantel: Comité PBIS para tratarel |1 CNA 14/08/2019 Hojas de
datos/oportuno/foc | académico matematicas, tema de la asistencia, Tienda asistencia
alizados escritura, ciencia | Stallion, Clases Agrupadas de FEC. ANTICIP
forma heterogenia, y .
comunicacion con padres. (CNA). 212 (Clb 0
28/05/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
8 TODOS = Todos los Director, Equipo PBIS, Maestros Director, Equipo PBIS, Maestros Informes de asistencia, revisiones, Resultados de STAAR

alumnos comparativas
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Plan de Mejoramiento del Plantel de 2019-2020
Meta 2.1 - Ambiente seguro y estimulante: brindar un ambiente seguro, estimulante, positivo y protegido para todo los alumnos y el personal.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Resultados Fitness Gram
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la escuela incrementara el nimero de alumnos que dominan las normas de Fitness Gram.
Objetivo Anual de Desempefio Incrementar el porcentaje de alumnos que aprueban todos los componentes de la evaluacién Fitness Gram de un 61.5% a un 63%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE - - p— NIVEL :
INIT oQu PRINCIPALES compo S CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
1 Evaluacién del Estado | Instruccidn Aprendizaje Activo | Datos de calidad Educacion de Plantel: Incorporar actividades de |1 CNA 14/08/2019 Recorridos y
Salud y Fisica Fitness Gram a diario en la clase de planes de leccion
educacion fisica y desarrollar un FEC. ANTICIP
horario de rotacién consistente. .
(CNA) DE CUMP
28/05/2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
1 TODOS = Todos los Administracidén, maestros de educacién | Administracién, maestros de educacion fisica, | Evaluaciones Comparativas de Fitness Gram | Resultados de Fitness Gram

alumnos fisica, auxiliares de maestros de auxiliares de maestros de educacion fisica.
educacion fisica
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BLGE — PRIMARIA BONNIE L GARCIA
Meta 3 - Implicacion de familias y participacion de la comunidad: promover colaboraciones con la comunidad y la implicacion de los padres.

Datos Analizados para Determinar Necesidad Sesiones para la participacion de padres y hojas de asistencia

Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la escuela incrementara el nimero de padres que dan de su tiempo en la escuela de 67 a 70.

Objetivo Anual de Desempeiio Incrementar el porcentaje de alumnos representados en actividades parentales en el plantel de un 35% a un 50%.

COMPTIAA

N° < SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y FEC. DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE - - p— NIVEL
INIT 2Ash PRINCIPALES SOMAO 2 CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL
1 Educacién Especial Padres/ Participacién de Apoyo a familias y Participacion de | Distrito: Educacion Especial Fase II- | 3 FPE 01/08/2019 Hojas de
Comunidad padres comunidad padres Conducir una serie de sesiones asistencia
para padres sobre diferentes FEC. ANTICIP
temas de educacion especial .
(tutela, transicidn, instruccion, DECLIMEP
conducta, comunicacion). 28/05/2020
b POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) RECURSOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO
INIT PRESUPUESTARIOS/HUMANOS
1 Alumnos de educacién Directores Ejecutivos de educacion Directo Ejecutivo, Enlace Participacién de Evaluaciones comparativas Resultados de evaluacién STAAR
especial especial, Directores de educacion Padres, Directores, Contactos de Participacion

Parental del Plantel,

Titulo I- Participacién de Padres
Utensilios/Materiales $1,500.00

Titulo | = Implicacién de padres comida y otras
cosas $1575.00

Titulo | — Participacion de Familias/Comunidad
$5,500.00

especial de primaria, secundaria y
preparatoria, coordinadores, directores

EVIDENCIA DE
IMPACTO

INFORME DE
ESTATUS



18/9/019 Pagina 33
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Meta 3 - Implicacion de familias y participacion de la comunidad: promover colaboraciones con la comunidad y la implicacion de los padres.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sesiones para la participacion de padres y hojas de asistencia
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la escuela incrementara el nimero de padres que dan de su tiempo en la escuela de 67 a 70.
Objetivo Anual de Desempeiio Incrementar el porcentaje de alumnos representados en actividades parentales en el plantel de un 35% a un 50%.
o < < COMPTIAA
N AREA DE SISTEMAS COMPONENTES FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y NIVEL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT ENFOQUE PRINCIPALES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Finalizacién Representaciones de | Participacion de Apoyo a familias y Todas las areas Distrito: Mdédulos de participacion | 3 FPE 01/08/2019 Hojas de
Padres/ Comunidad padres comunidad/ Apoyo de contenido de padres ofrecidos al nivel del asistencia
Valoraciones plantel mensualmente para FEC. ANTICIP
especificas y desarrollar la capacidad de los .
oportunas padres de mejorar el rendimiento 212 (Clb 0
de los alumnos. 28/05/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
2 Todos Director Ejecutivo de Programas Administracién, maestros, contactos de Boletas de calificaciones Resultados de STAAR

Federales y Estatales, Coordinador de participacion de padres del plantel
Programas Federales, Enlace de

participacién de padres, directores,

contactos de participacion en el

plantel.
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Meta 3 - Implicacion de familias y participacion de la comunidad: promover colaboraciones con la comunidad y la implicacion de los padres.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sesiones para la participacion de padres y hojas de asistencia
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, la escuela incrementara el nimero de padres que dan de su tiempo en la escuela de 67 a 70.
Objetivo Anual de Desempeiio Incrementar el porcentaje de alumnos representados en actividades parentales en el plantel de un 35% a un 50%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE . . e NIVEL )
INIT oQu PRINCIPALES compo S CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 Evaluacién del estado | Apoyo a alumnos | Estrategias de Rendimiento Lectura/ELA, Plantel: trabajar con lideres de la 1CNA 14/08/2019 Hojas de
intervencién académico matematicas, comunidad para brindar sesiones a asistencia
efectivas ciencia los padres sobre aplicaciones para FEC. ANTICIP
el salén, programas de educacion, .
y asuntos de salud. (CNA) 212 (Clb 0
28/05/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
3 TODOS = Todos los Director, orientador, maestros Director, orientador, maestros Evaluaciones comparativas Resultados de prueba STAAR

alumnos
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Meta 4.0 - Garantizar la seleccioén, desarrollo y retencion de los empleados.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sondeo de evaluacién de necesidades del plantel.
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos recibiran una educacién impartida por maestros altamente cualificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Mantener el porcentaje de maestros altamente cualificados al 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y L LAUL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT GEIEALEIE R PRINCIPALES o lilel 2 iz CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ES"lC“OIEII-\R INICIO IMPL IMPACTO
1 Crecimiento Cultura/Clima Centrarse en Tiempo de Lectura, Plantel: “Stallion Bucks” para 2 CIP 14/08/2019 Tienda “Stallion
profesional estrategias de alto | aprendizaje matematicas, empleados para reconocer su Bucks” cada seis
impacto, Asistencia ELA, ciencia, y asistencia, AR, niveles de texto, y FEC. ANTICIP | Semanas.
del personal ciencias sociales. | comparativas. (CNA). DI:: CUMP
28/05/2020
N° < RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
1 Otros Administracion Administracion Niveles de Texto, Puntos en AR, Evaluacion STAAR, Lectura IStation,

Evaluaciones CBA, Comparativas, Informes Informes de asistencia.
de Asistencia.
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Meta 4.0 - Garantizar la seleccioén, desarrollo y retencion de los empleados.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sondeo de evaluacién de necesidades del plantel.
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos recibiran una educacién impartida por maestros altamente cualificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Mantener el porcentaje de maestros altamente cualificados al 100%.
FACTORES < COMPTIAA
N° < SISTEMAS o AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENFOQUE COMPONENTES CRITICOS DE e NIVEL
INIT PRINCIPALES EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
2 Finalizacién Administracién Liderazgo de la Calidad de maestros | Empleados Distrito: Se usaran las 1CNA 02/03/2019 Datos de
instruccion, cualificados subscripciones en linea para Programas
Supervision y permitir que los administradores FEC. ANTICIP Federales
Seguimiento use con efectividad las plantillas .
para hacer un seguimientoy 2l 1
documentar la informacién del 22/06/2020
plantel.
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
2 Administradores Director Ejecutivo de Programas Titulo | — Cumplimiento de Suscripcion en Comparativas. Resultados de prueba STAAR.

Federales linea.
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Meta 4.0 - Garantizar la seleccioén, desarrollo y retencion de los empleados.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sondeo de evaluacidn de necesidades del plantel.
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos recibiran una educacién impartida por maestros altamente cualificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Mantener el porcentaje de maestros altamente cualificados al 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF: E MPONENTE . . e NIVEL )
INIT oqQu PRINCIPALES compo S CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
3 Finalizacién Recursos Humanos | Liderazgo para la Auxiliares Docentes Empleados Distrito: Mejorar las interacciones |1 CNA 01/08/2019 Recursos
Instruccién, Cualificados de todos los empleados auxiliares Humanos-
Supervision, y docentes del distrito con alumnos, FEC. ANTICIP Esfuerzos de
Seguimiento compafieros de trabajo y padres. DI:: CUMP seleccién.
30/06/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
3 Empleados auxiliares Superintendente Adjunto de Recursos | Administracion Recorridos Evaluaciones de desempefio.
docentes Humanos/Administradores de Recursos

Humanos.
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Meta 4.0 - Garantizar la seleccioén, desarrollo y retencion de los empleados.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sondeo de evaluacién de necesidades del plantel.
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos recibiran una educacién impartida por maestros altamente cualificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Mantener el porcentaje de maestros altamente cualificados al 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y L LAUL FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
AREA DE ENF E MPONENTE - - p— NIVEL :
INIT 2Ash PRINCIPALES SOMAO 2 CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ESCOLAR INICIO IMPL IMPACTO
4 Finalizacion Instruccion, Formacién Rendimiento Lectura, Distrito: Capacitacién para 1CNA 07/08/2019 Hojas de
Curriculo, y profesional Académico, Tiempo Matematicas, maestros sobre Medida de asistencia de
Evaluacién, Apoyo | focalizada de Aprendizaje, Escrituray Crecimiento Estudiantil y su FEC. ANTICIP ERO, Recorridos.
a Alumnos Calidad de Maestros | Ciencia alineacién con TTESS. DE CUMP
29/05/2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
4 Todos los maestros Director de Desarrollo del Personal, Administradores Revisiones, evaluaciones comparativas, Resultados STAAR, TELPAS, IStations

Representantes de Recursos Humanos, IStation
Directores de Plantel.
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Meta 4.0 - Garantizar la seleccioén, desarrollo y retencion de los empleados.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sondeo de evaluacidn de necesidades del plantel.
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos recibiran una educacién impartida por maestros altamente cualificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Mantener el porcentaje de maestros altamente cualificados al 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO REDISENO ES"lC“OIEII-\R INICIO IMPL IMPACTO
5 Finalizacion Recursos Calidad de maestros | Calidad de maestros | Empleados Distrito: Asistir a la Feria de 1CNA 01/08/2019 Recursos
Humanos calificados Empleo Local y Estatal. Humanos-
FEC. ANTICIP Esfuerzos de
DI:: CUMP seleccion
30/06/2020
N° < RECURSOS < INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ESTATUS
5 Maestros Superintendente asociado de recursos | Administradores de recursos humanos, Ndmero de puestos vacantes Conjunto de personas que solicitan un
humanos/ administradores de recursos | directores empleo.

humanos.
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Meta 4.0 - Garantizar la seleccioén, desarrollo y retencion de los empleados.
Datos Analizados para Determinar Necesidad Sondeo de evaluacién de necesidades del plantel.
Meta de Largo Plazo Para el afio 2020, todos los alumnos recibiran una educacién impartida por maestros altamente cualificados.
Objetivo Anual de Desempeiio Mantener el porcentaje de maestros altamente cualificados al 100%.
N° SISTEMAS FACTORES AREA DEL ESTRATEGIAS, INICIATIVAS Y COMPTIA A FEC. DE EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE
INIT AREA DE ENFOQUE PRINCIPALES COMPONENTES CRITICOS DE EXITO CONTENIDO RE-DESIGNO ESr‘lC“OIEII-\R INICIO IMPL IMPACTO
6 Maestros Instruccion Calidad de maestros | Calidad de maestros | Empleados Plantel: Capacitar maestros que 1CNA 14/08/2019 Hojas de
calificados necesitan acreditaciones asistencia
bilinglies/ESL. (CNA). FEC. ANTICIP
DE CUMP
28/05/2020
N° 2 RECURSOS 2 INFORME DE
INIT POBLACION PERSONA(S) RESPONSABLE(S) PRESUPUESTARIOS/HUMANOS FORMATIVO EVALUACION SUMATIVO ACTUAL
6 Alumnos EL Administradores, Director Ejecutivo de | Administradores, Director Ejecutivo de Agendas de capacitaciones Logro de la certificacion.

Educacién Bilinglie, Maestros Educacion Bilinglie, Maestros



