Declaracion de politica de igualdad de oportunidades de Atlanta ISD
2022-2023

e Ninguna oficina administrativa o empleado del Distrito Escolar Independiente de Atlanta que
actue en su capacidad oficial puede discriminar sobre la base del sexo, raza, religion, color u
origen nacional de una persona con respecto a las practicas del personal, incluida la asignacioén,
contratacién, promocién, adjudicacidn de contratos y participacién en programas.

e Ningun estudiante, por motivos de sexo, raza, religion u origen nacional, serd excluido de
participar, se le negaran los beneficios o se le sometera a discriminacidn en virtud de cualquier
programa educativo o actividad patrocinada por este distrito escolar, salvo que se indique
especificamente en el Titulo IX del Reglamento de aplicacién.

e Ninguna persona discapacitada calificada, en base a la discapacidad, sera excluida de la
participacién, se le negaran los beneficios de, o de lo contrario sera objeto de discriminacién en
virtud de cualquier programa o actividad patrocinada por este distrito escolar, excepto segun lo
dispuesto especificamente en las Reglas de Implementacion de las Secciones 504 .

CONSULTAS A cualquiera de estas politicas Shoul d ser dirigidas ,
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