
DELTAGARNA

Du har säkert varit med på en workshop, och känt att det inte blev helt bra.
Kanske har det blivit rörigt, stressigt, oklart eller till och med utan värde i 
slutändan. 
Det är framförallt deltagarna som ska känna att en workshop är grym – inte i 
första hand workshopledarna. 
Så vi sätter stort fokus på deltagarna när vi håller workshop, och därför även 
här i boken.

I boken vill vi flytta fokus från att genomföra övningar och 
tekniker, till att guida deltagarna till deras gemensamma mål.
Och att anpassa den vägen till deltagarnas perspektiv och 
förmåga fast med stretch, för alla kan skapa mer värde än 
de tror på ett par timmar!

LÅT OSS FÖRST SÄTTA

DELTAGARNA I FOKUS
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Jag fattar 
inte, men
håller tyst.
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Gör jag rätt 
nu?

Men, vad 
bestämde vi 
egentligen?

Är det d
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Varför är jag här?
Jag vet inte om jag 
kan bidra…

HJÄLP! 
Jag är ansvarig för det här.

Låt oss göra på 
ett annat sätt!
Häng med så 
tittar vi på 
hur man kan 
skapa kreativa, 
inkluderande 
och helt 
enkelt grymma 
workshops!
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