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Mit diesem Buch und seinem
Autor in Kontakt treten

Jetzt, da Sie Ihr Exemplar des Buches haben, steigern Sie dessen Wert, indem Sie sich mit
anderen Personen und Ressourcen zum gleichen Thema austauschen.

1. Nachricht: Sie können mir über meinen Verlag (BrainJuice.Media) über deren
Feedback-Formular1 einen Kommentar oder eine Frage senden. Fragen Sie mich
alles. Ich werde so schnell wie möglich antworten. (Denken Sie daran, das Buch im
Feld “Thema” auszuwählen)

2. Facebook-Gruppe: Treten Sie meiner privaten Facebook-Gruppe2 bei, die für
alle Interessierten an den Themen, über die ich schreibe, ist. Dort interagiere ich
hauptsächlich mit den Leuten.

3. Autoren-Seite: MeineMy BrainJuice.Media Autoren-Seite3 ist der Ausgangspunkt
für alle meine aktuellen Inhalte, sowohl veröffentlicht als auch „in Arbeit“.

4. Blog: Ich veröffentliche Blogbeiträge auf Medium.com auf meinemAdamOnProjects
Blog4.

5. Mailingliste: Wenn Sie sich nicht bereits angemeldet haben, melden Sie sich für meine
Mailingliste5 auf der Website von Brainjuice.Media (meinem Verlag) an. Sie erhalten
Informationen über neue Bücher, Kurse und andere Inhalte, wenn ich sie verfügbar
mache. Ich informiere Sie über interessante Angebote sowie über bevorstehende
Veranstaltungen und andere Aktivitäten in der Welt von Adam On Projects.

6. Soziale Medien: Sie können mich im Internet finden:

• X (ehemals bekannt als Twitter)6

• LinkedIn7

7. Adams Axiome (Neu): Besuchen Sie meine Begleit-Website, Adam’s Axioms8,
für weitere Informationen zu den Axiomen. Hier werde ich zusätzliches Material

1https://bjl.ink/contact
2https://www.facebook.com/groups/adamoneverything
3https://bjl.ink/adam
4https://adamonprojects.com/
5https://bjl.ink/engage
6https://twitter.com/adamonprojects/
7https://www.linkedin.com/in/adamonprojects/
8https://adamsaxioms.com/
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Mit diesem Buch und seinem Autor in Kontakt treten 2

zwischen Buchaktualisierungen veröffentlichen, sowie zusätzliche Ressourcen, die
möglicherweise nicht für Buchform geeignet sind.
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