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O Guia "O Papel do Chief of Staff nas Empresas de 
Tecnologia" é um guia abrangente que explora o papel e sua 
importância no contexto das empresas de tecnologia. O livro 
aborda temas como a definição e origem do cargo, as 
responsabilidades do papel, vantagens de tê-lo na 
organização, exemplos de empresas com o CoS, números 
relevantes sobre sua adoção, e o dia a dia e modelo de 
trabalho. 


O objetivo do livro é fornecer insights práticos e orientações 
para líderes empresariais e executivos de tecnologia que 
desejam implementar e maximizar o papel do Chief of Staff 
em suas organizações.


Esperamos que este guia seja uma ferramenta valiosa para 
ajudá-lo a compreender e implementar efetivamente o papel 
em sua organização de tecnologia. Ao final deste livro, você 
terá um conjunto sólido de conhecimentos e estratégias para 
aproveitar ao máximo esse importante cargo e impulsionar o 
sucesso de sua empresa.


Boa leitura e sucesso em sua jornada com um Chief of Staff!


Suzy

São Paulo, 2023

www.suzyadvisory.com
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