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एजाइल और इसकी पररवार के ललए उपयोगिता क्या है? 

 

करय पाठिों, 

एजाइल एि अम्परेला टमक (व्यापि पाररभाकिि शब्द) है| एजाइल में सॉफ्टवेयर डेवलपमेंट से सम्पबकंधत अनेि मेथड्स और रोसेसेस शाकमल रहती हैं| 

एजाइल रैकक्ट्टसेज (िायकव्यवहार) लगभग 90 िे दशि िी शरुुआत से ही दकुनया में रयोग में लाई जा रही हैं|  

एजाइल एि संगकठत रूप में 2001 में सामने आया, जब एजाइल मेकनफेस्टो (http://www.agilemanifesto.org/) पकब्लश किया गया| इसिा वणकन 

अध्याय 20 में किया गया है| 

सामान्य रूप से एजाइल िो समझने िा रयास िरें, तो मैं एजाइल िो एि लीडरकशप कफलोसफी (नेततृ्व दशकन) मानता ह ूँ| एजाइल स्व-रबधंन, 

जवाबदेही, सहभाकगता, पारदकशकता, टीम विक  और कडकस्रब्यूटेड लीडरकशप िो बढ़ावा देता है| एजाइल समय-असमय होने वाले बदलाओ ंिे रकत 

अनकुिया (ररस्पांस) िरने और कनरतंर सधुार िरने िी रकिया िो आसान व रगकतशील बनाता है| इसिे कलए एजाइल एि िलुा मचं रदान िरता है, 

कजसमें आप उपलब्ध अनेि एजाइल मेथड्स व रोसेसेस में से अपनी आवश्यिता और सकुवधानसुार किसी िा भी उपयोग िर सिते हैं| 

एजाइल िी ये उपरोि वकणकत िुछ कवशेिताए ंऔर इसिा मानव संसाधन िेकन्ित दृकििोण (Human Resource Centric Approach), एजाइल िो 

िेवल सॉफ्टवेयर ही नहीं, बककि किसी भी के्षत्र में रयिु किये जाने हेत ुसक्षम बनाता है| एजाइल िी यही कवशेिताए ंएजाइल िो हमार ेपाररवाररि जीवन 

में अमल में लाये जाने िे कलए भी पूणक रूप से उपयिु बनाता है| 

इस पसु्ति िी उपयोकगता और एजाइल िो पररवार में अमल में लाने से होने वाले लाभ िे महत्त्व िो देिते हुए यह पसु्ति अिंग्रज़ेी (English) िे अलावा 

दकुनया िी तीन भािाओ ंह बू्र (Hebrew), स्पेहनश (Spanish) और इटाहलयन (Italian) में भी अनवुाकदत िी जा चिुी है| वतकमान में इसिा रूसी 

(Russian) भािा में अनवुाद चल रहा है और मैं इसे ह िंदी (Hindi) भािा में आपिे कलए रस्ततु िर रहा ह ूँ| (अध्याय 21)| 

इस पसु्ति िी लेकििा शली व लेिि डेंको ने एजाइल िा अपने-अपने पररवारों में बहुत सफल रयोग किया है| उनिे अनभुव आप अध्याय 19 में पढ़ 

सिते हैं|  

मझेु कवश्वास है, िी एजाइल आपिे पररवार िी रगकत और कविास में बहुत सहायि होगा| 
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अध्याय 1: मेरा बॉस कौन है? 

  

 

हम आकिर यहाूँ िर भी क्ट्या रहे हैं? िौन हमार ेबच्चों िे कलए कनणकय िरता है? हम िरते हैं? वे िरते हैं? कशक्षि िरते हैं? 

 

यह बहुत स्पि है कि किसी ना किसी समय बच्चे चाहेंगे कि वो अपने कनणकय स्वयं लें और बहुत िम उम्र में ही वो ये तय िर लेंगे| क्ट्या पहनें, िब सोने 

जाएूँ| आप जकद ही इस तरह िे वाक्ट्य/बातें सनुना शरुू िरेंगे “आप” मेर ेबॉस नहीं हैं! या शायद आपने यह सनुना शरुू भी िर कदया हो| 

 

इस बार ेमें िोई गलती मत िीकजये, इस तरह िे वाक्ट्य, बच्चों द्वारा उनिी स्वततं्रता िी ज़रूरत िो व्यि िरने िा एि तरीिा मात्र हैं| लेकिन अिेले 

इस वाक्ट्य िा समाधान िरना समस्या िो दूर नहीं िरगेा| 

 

बच्चे िे कविास िा एि अकनवायक कहस्सा होता है चयन िरने िी उसिी योग्यता, स्वतन्त्र रहना और जीवन में क्ट्या/जो होता है उसे कनयंकत्रत िरना| 

बावजूद इस तथ्य िे कि उसे एि कजद्दी और दबाव डालने वाले बच्चे िे रूप में देिा जा सिता है, एि माता-कपता िे रूप में, हमें उसिी स्वतंत्रता िो 

बढ़ावा देना चाकहए| 

 

बच्चे िे कविास िो सक्षम िरने िे कलए, बच्चे िो उसिे कविकप चनुने िी अनमुकत दी जानी चाकहए| 

 

लेकिन िैसे? 

 

सीमाओ ंिा क्ट्या होगा? 

 

इस सत्य िे साथ बच्चे िे सशकििरण (empowerment) िा संतलुन िैसे किया जाए कि बच्चे िो अभी भी पररभाकित कनयम और सीमाओ ंिी 

ज़रूरत है? 

 

स्वतंत्रता िी सीमा क्ट्या है, जो बच्चे िे बढ़ने िे साथ स्पि रूप से अलग होगी और हम अपने माता-कपता िे अकधिारों िो िैसे बनाये रिें? 

 

स्वतन्त्र बच्चे जानते हैं कि िैसे कनणकय कलया जाए| वे इस मागक पर आगे बढ़ने िे साथ-साथ िुछ गलकतयाूँ िर सिते हैं, लेकिन हम माता-कपता जानते हैं 

कि अकधितर मामलों में हमें उनिे कनणकय लेने िी ज़रूरत नहीं है| और क्ट्या हम सभी नहीं चाहतें हैं कि हमार ेबच्चे स्वतन्त्र हों और यह जानें कि क्ट्या 

सही है? 

 

कन:संदेह ही, इसमें से िुछ भी नया नहीं है| इस कविय िे बार ेमें पहले ही बहुत िुछ कलिा जा चिुा है| हालाूँकि, मैंने सनुा है, कि इसे अमल में लाने/रयोग 

िरने में समस्या है| 

 

ठीि है, बहुत बकढ़या, मझेु पता है कि मझेु आपिो समथक बनाने िी ज़रूरत है| और साथ ही मझेु अपने माता-कपता िे अकधिार िो भी बनाये रिना है| 

लेकिन िैसे? 

 

एजाइल हकड्स वास्तव में इसी िा उपाय िरता है| 
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