
A partir de enero del 2020, el Permiso Familiar y Médico 
Pagado, el nuevo programa de permisos familiares y 
médicos pagados de Washington, hará posible que los 
trabajadores estén a disposición de su familia en 
momentos felices y momentos difíciles – y las empresas 
no tendrán que asumir toda la carga económica.

¿Cuánto tiempo dura el Permiso Familiar y 
Médico Pagado y cómo se puede usar?
Cada año, los trabajadores podrán tomar:

•  12 semanas de permiso familiar pagado para desarrollar vínculos
    con un nuevo hijo o para cuidar a un familiar gravemente enfermo; O

•  12 semanas de permiso médico pagado para recuperarse de una condición médica grave propia. 

Los trabajadores pueden combinar el permiso familiar y el permiso médico para tener hasta 16 semanas de permiso al año. Los padres 
biológicos que presentan complicaciones en el embarazo pueden tener hasta 18 semanas.

EL ESTADO DE WASHINGTON ESTA EN ESPERA…

DE LOS PERMISOS
FAMILIARES Y MEDICOS PAGADOS
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SALARIO
POR HORA

SALARIO
ANUAL

BENEFICIO
SEMANAL

PRIMAS SEMANALES

TRABAJADOR EMPLEADOR

$13.50

$26

$40

$28,000

$54,000

$83,000

$1.36

$2.62

$4.03

$0.80

$1.54

$2.37

$486

$746

$1,000

Aprende más, estima tu beneficio, y toma acción: momsrising.org/paidleavewa/es

Cualquier persona que haya trabajado por lo menos 820 horas con uno o múltiples empleadores el año pasado, puede tener acceso a el 
Permiso Familiar y Médico Pagado. Los trabajadores autónomos pueden optar por participar en el programa.

¿Quién califica para el Permiso Familiar y Médico Pagado?

A partir del 1 de enero del 2020, los trabajadores podrán aplicar para el Permiso Familiar y Médico Pagado a través del Departamento de 
Seguridad Laboral (ESD). ESD pagará los beneficios directamente al trabajador cada dos semanas. Visita paidleave.wa.gov para aprender más.

¿Cómo funciona el Permiso Familiar y Médico Pagado?

Los trabajadores recibirán un porcentaje de su sueldo, los trabajadores de bajos recursos recibirán el 90% de su sueldo y los trabajadores 
mejor remunerados recibirán un porcentaje progresivamente menor de su sueldo. El beneficio semanal máximo es de $1,000.

¿Cuánto cuesta el beneficio el Permiso Familiar y Médico Pagado?

El Permiso Familiar y Médico Pagado será financiado a través de un fondo común de seguros del estado a los que los empleados y algunos 
empleadores contribuirán a partir del 1 de enero de 2019. La contribución aproximada del trabajador promedio será de $2 por semana que 
serán deducidos de su sueldo. Las pequeñas empresas que tienen menos de 50 empleados tendrán la opción de contribuir o no con el 
fondo común – ya  que sus empleados pueden recibir el beneficio a través del Departamento de Seguridad Laboral.

¿Cómo se financiará el Permiso Familiar y Médico Pagado?


