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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

Necesidades Mejora Gerencial

AMBITOS DE COMPROMISO Indicadores {Sintesis de Conductas No se Se Son
Asociadas) Imprescindi
detectan detectan bles

Guiar y dirigir grupos y establecer y

Construir v mantener grupos de trabajo

Liderazgo Smamsm.q la cohesién de grupo cohesionados ¥ Eo?macm que nm_.:_ma:
mzmnmm.m:m.uma alcanzar los objetivos mwnm_.._mm_. los obijetivos @mzﬂ...m_._%.cs clima
i organizacionales. positiva y fomentando la parficipacion.
i .
¢
!
u_ WM%_,Q_.M_M_MM mnnmmsma.ﬂ m_MM_ nﬂw_ﬁw;mm M Establecer objetivos claros y concisos
Planeacion " identificando las acciones, los mmﬁaﬂﬁm.ﬂ_cm y oo:mai.mm con las metas
; ! organizacionales, fraduciéndolos en planes
! responsables, ._cm plazos vy los practicos y fiables. ./MI\
; recursos requeridos para alcanzarlas. |- :
t
m Elegir entre una o varias aliemativas
m para  solucionar un nac_.m_.:m: ° Capacidad para escoger, en entornos
Toma de ! atender una situacion, complejos, la opcion mas conveniente para
decisiones i compromefiéndose  con _acciones resolver mm.Emnﬂo_._mw concretas, asumiendo las
iconcretas y consecuentes con la ConSEOUENCias ’
; decision. )
: ,
m - Gesfionar las habilidades y recursos de su
i grupe de frabajo (o de las personas a su
i cargo) con !a finalidad de alcanzar metas ,
 Favorecer el aprendizaje y desarralio y objetivos organizacionales.
i de sus colaboradores, articuiando las | - Ejercer responsablemente las funciones
| potencialidades vy necesidades derivadas de fa evaluacion del
Direccion y :individuales con las de la desempefio de les empleados publicos
Desarrolio | organizacion para optimizar |a calidad con el fin de mejorar el rendimiento de la
de Personal ! de las contribuciones de los equipos entidad.
m de frabajo y de las personas, en el | - Desarrollar las competencias de su equipo
i cumplimiento de los objetivos y metas humano mediante la identificacion de las
: organizacionales presentes y futuras. necesidades de capacitacion y formacién,
i comprometiéndose en acciones concretas
i para safisfacerlas.
M
! I .
Conocimien " Estar al tanto de las circunstancias y En el ejercicio om_.m.sn_a foma en cuenta y
fo del ilas relaciones de poder que influyen ﬁ_macmmq.m un B_._oo_:,__mao del m:.o_soav. del
entomo | en el entarno organizacional, nod@ao _:mz_._n_.o:m_ en &l que desempefia su
! actividad gerencial.
Observaciones:

\ |
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ADRIANA LOPEZ CORREA
Subgerente de Telavision Rtve




