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ACUERDO DE GESTION

ENTIDAD : Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-
FECHA : De Enero 04 de 2016 al 31 de Diciembre de 2016
OBJETIVO : Adquirir compromisos estratégicos para garantizar el cumplimiento de la mision de
RTVC, los planes institucionales, operativos y de gestién de la Subgerencia de Soporte
Corporativo y los programas o proyectos de la entidad, de conformidad con el Plan
Estratégico y Plan De Accion 2016.
EVALUACION DE
CONCERTACION DE COMPROMISOS COMPROMISOS
% DE CUMPLIMIENTO
COMPROMISOS PUNTAJE RESULTADOS FECHA INDICADORES 2 3 4 5
INSTITUCIONALES ESPERADO ESPERADOS LIMITE
Elaboracion de Informes Entrega del Informe de , \&
sobre el avance de la 50% Avance egjecucion 31/Dic/2016 | 1 informe Mensual O
Ejecucién Presupuestal presupuestal.
de la Entidad
Enirega del Informe de .
Informes de Avance de 50% Avance Cuentas por 31/Dic/2016 | 1 Informe Mensual W@
la Ejecucion de Cuentas Pagar.
por Pagar
Contar con la’
informacion financiera
contable y de costos
que permita a la entidad Entrega de informes g :
la toma de decisiones, 25% con la periodicidad 31/Dic/2016 | 1 Informe Mensual M N\\
andlisis de expectativas que se requiera. ﬂ J
y valide la gestion
desarrollada por las
areas de la entidad.
Determinar procesos y
procedimientos que
atiendan a los cambios s
que desarrolla la entidad 25% Entrega de informes 31/Dic/2016 \
en procura de prévér las con la periodicidad ~1
decisiones o estrategias que se requiera 5 [
de la administracion
Adelantar el proceso
de concurso de
méritos para contratar
Implementar el nuevo el servicio de -
marco normativo 25% consultoria que Firma de Contrato i
expedido por la ~CGN- ° asesore y acomparie \N\V\
"Normas Internacionaies la implementacion del
de Contabilidad del proceso de transicién | 31/Dic/2016
Sector Pablico -~ NICSP- de los estados
" financieros.
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entidad

. Mejoras en la
presentacion de las
oficinas

. Mejoras en los
servicios

Depurar los inventarios
de la entidad

Realizar las bajas de
bienes, segin
conceptos del area
técnica, para aquellos
ubicados en las
estaciones y adelantar
proceso de matillo

25%

31/Dic/2016

Mantener
actualizados los
Activos Fijos de la
Entidad.

Realizar campaiias en
materia de Geslién
Ambienial

. Campafias en ahorro
del papel

. Campafia en ahorro
25% de servicios publicos
. Campanias en
materia de medio
ambiente

31/Dicf2016

Fortalecer la Cultura
Ambiental

Asesorar al Superior | Resolver o recomendar la solucién de
Jerarquico, en temas | los problemas o cuestiones planteadas | 31/Dic/2016 X
propios de la misidn vy | de modo mas eficaz y eficiente.
objetivos de la entidad
Desarroliar funciones | Lievar a cabo un desempefio efectivo
delegadas y encargos | de la delegacion o del encargo que | 31/Dic/2016 X
cancretos. revierta en una mejora organizativa.
MMwmq.ﬂmoh__ummﬂow: .M_w%mﬂn_.%: Materiatizar 1la representacion de )
tareas representativas de _m forma adecuada y oportuna para los { 31/Dic/2016 X
: intereses de la entidad.
entidad.
Afrontar cambios | Responder efectiva y coherentemente | 31/Dic/2016
organizativos o reformas | frente a situaciones derivadas de los X
contingentes de la entidad. | procesos de cambio.
Anomatias Qus se prockacan | Resolver  diligentemente _las | 31/DICT20E
. . situaciones problematicas producidas X
en el funcienamiento L tidad
ordinario de la entidad. en ta entida
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Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisocs de mejora gerencial, como su propic nombre indica, no es otra que reforzar las
competencias de los gerentes piiblicos mediante la identificacién puntual de cuales pueden ser ios ambitos competenciales en los
gue el gerente piblico requiere de una capacitacion o formacién complementaria. Esta es la Unica consecuencia de esos
compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerdrquico (por si mismo o por compartir la idea con el gerente)
identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacion con el fin de mejorar el
rendimiento instituciorfdl yw-fomentar el desarrollo del Gerente Piblico. En la Casilla “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas
necesidades de capacithy/ién) detectadas
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JOHNAAIRO ODWPO NIRO JUANA AMALIA GONZALEZ\HERNANDEZ
Ge) e Subgerente de Soporte Corporativo




