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[bookmark: _Hlk194397426]NOMBRE DE LA AUDITORÍA

Nombre designado a la auditoría

 OBJETIVO

Indicado en el plan de la auditoría 

ALCANCE DE LA AUDITORÍA

Indicado en el plan de la auditoría

CRÍTERIOS DE AUDITORÍA

Listar cada uno de los criterios aplicados en el desarrollo de la auditoría

LÍDER(ES) DEL PROCESO / ÁREA / PROYECTO/ AUDITADO


DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO / ÁREA / PROYECTO / 


EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor que desarrolló la presente auditoría está conformado por:

Líder Auditor:   indicar el nombre y cargo/función del líder de la auditoría
Grupo Auditor:  indicar cada uno de los participantes del Área de Control Interno en la auditoría, junto con su cargo o función

DESARROLLO DE LA AUDITORÍA 

Para el desarrollo del ejercicio auditor se adelantaron los siguientes procedimientos de autoría:

Describir brevemente las técnicas de auditoría utilizadas para recopilar, analizar e informar la evidencia de auditoría, descritas en la Guía de Auditoría Interna Basada en Riesgos para entidades públicas del DAFP y el Manual de Auditoría Interna de RTVC


PERÍODO DE EJECUCIÓN DE LA AUDITORÍA  

La presente auditoría se realizó desde el xxxxxxx hasta el xxxxxx, iniciando con la reunión de apertura y cerrando con la entrega del informe final de auditoría.

RIESGOS

Registrar los resultados de la evaluación a los riesgos
VERIFICACIÓN EFICACIA DE PLANES DE MEJORAMIENTO

Se registran los resultados de la verificación de eficacia de Planes de Mejoramiento del Proceso que estén vigentes y con acciones cumplidas. para lo cual se debe tener en cuenta el procedimiento de Mejora Continua, E-P-5, versión 2.

HALLAZGOS 


FORTALEZAS

Son aquellas situaciones o actuaciones relevantes detectadas por el Equipo Auditor en el transcurso de la auditoría y que generan valor agregado al proceso o área auditada.
Condición: La evidencia basada en hechos que encontró el auditor interno (realidad).
Consecuencia o Efecto: Valor agregado o efecto positivo que genera la condición identificada.

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

Situaciones que no implican incumplimientos de requisitos, Sin embargo, deben ser tenidas en cuenta para realizar mejoras en los procesos o mitigar posibles materializaciones de riesgos identificados o no.

1. Condición: La evidencia basada en hechos que encontró el auditor interno (realidad).
1. Consecuencia o Efecto: Los efectos adversos, potenciales, de la brecha entre la condición existente y los criterios. 

NO CONFORMIDADES

Incumplimiento de un requisito
1. Condición: La evidencia basada en hechos que encontró el auditor interno (realidad).
1. Criterios: Las normas, reglamentos o expectativas utilizadas al realizar la evaluación, (lo que debe ser).
1. Consecuencias o Efectos: Los efectos adversos, reales, de la brecha entre la condición existente y los criterios.

CONCLUSIONES 

Se registran los restados esperados tras analizar los hallazgos y el desarrollo de los objetivos de la auditoría
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Firma:



Auditor Líder
	Nombre:


Firma:



Asesor Oficina de Control Interno
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