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	FORMATO DE DECLARACIÓN DE SITUACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES

	
Fecha: _____________________________

De acuerdo con lo establecido en el artículo 11 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en el artículo 44 de la Ley 1952 de 2019, declaro tener conocimiento de las situaciones que pueden constituir un conflicto de intereses, así como la importancia de identificarlas y declararlas preventivamente en cumplimiento de la política de integridad pública.

En consecuencia, __________________________________________________ identificado(a) con cédula de ciudadanía N.°_______________ de _____________, vinculado(a) a esta entidad en calidad de:
· Servidor público en el cargo de ________________________________________________________
· Contratista de según contrato _____________________________________

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro en una situación de conflicto de intereses[footnoteRef:1] de tipo: [1:  Según clasificación de conflicto de intereses: 1) Real: el servidor ya se encuentra en una situación donde debe tomar una decisión, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podría influir en sus obligaciones como servidor público. 2) Potencial: el servidor tiene un interés particular que podría influir en sus obligaciones como servidor público, pero aún no se encuentra en aquella situación en la que debe tomar una decisión. 3) Aparente: cuando el servidor público no tiene un interés privado, pero alguien podría llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que sí lo tiene.] 

a) Real        ___
b) Potencial ___
c) Aparente ___

Descripción de la situación: 
De acuerdo con el tipo de conflicto señalado anteriormente, describa brevemente la posible situación de conflicto de intereses personales, familiares, económicos o de otra índole que podrían afectar la imparcialidad con que desempeña las funciones y/o actividades, según corresponda:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Por lo anterior, solicito se estudie la posible situación de conflicto de intereses y se me comunique la decisión que se tome. 
Me comprometo a aportar la documentación adicional que me sea requerida en relación con los potenciales conflictos y situaciones aquí declaradas y doy mi consentimiento para su uso, con el único propósito de determinar si existe o no una situación de conflicto de intereses real, potencial o aparente.

Firma del (la) declarante: ____________________________________ 
Cédula de ciudadanía N.º _________________________ de __________________________ 




Nota: “Desde la Coordinación de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “Formato de declaración de situación de conflicto de intereses” sea aceptado a través de firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999”. Es importante mencionar de igual forma que si bien el formato es de responsabilidad del proceso de Talento Humano, éste fue adoptado por  la Mesa Técnica de Conflicto de Intereses y los ajustes que puedan derivarse deben ser realizados por esta instancia.

“Si la aprobación de este formato se realiza a través de correo electrónico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobación.’’














	



2

image1.png
©)X

Sistema de Medios Publicos




