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[bookmark: _Toc199253397]INTRODUCCIÓN

Describa los motivos por los cuales se realiza el plan, programa, proyecto y/o estrategia, de tal manera que quien lo consulte tenga la información básica para entender su estructura. Es decir: ¿por qué se ha realizado el plan, programa, proyecto y/o estrategia? ¿cuál es su objeto central? y qué se tuvo en cuenta para elaborarlo.
[bookmark: _Toc199253398]OBJETIVO

Describa el objetivo general que sustenta el plan, programa, proyecto y/o estrategia, 

Puede consultar el siguiente video de apoyo de como redactar un objetivo: https://www.youtube.com/watch?v=mfzUazFbXyM

[bookmark: _Toc199253399]MARCO NORMATIVO

Relacionar la normatividad asociada al tema objeto del plan y/o los documentos de referencia que se requieren para entendimiento del texto.

Por ejemplo:

· Ley 1474 de 12 de julio de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública.

Tabla 1: Normatividad aplicable
	Norma
	Descripción

	Decreto 612 de 2018
	Por el cual se fijan directrices para la integración de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Acción por parte de las entidades del Estado.



Diligenciar el cuadro


[bookmark: _Toc199253400]ANÁLISIS DE CONTEXTO

Identificar y recopilar datos clave sobre el entorno que puedan influir en la iniciativa en cuestión, tales como factores económicos, políticos, sociales, tecnológicos y medioambientales. 
Luego, es crucial analizar estos datos en busca de tendencias, oportunidades y amenazas, así como evaluar el impacto de estos factores en el objetivo deseado. 
Puede referenciar cualquiera de los siguientes análisis que haya aplicado durante el proceso: 
Análisis FODA: Identifica las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas que pueden afectar el plan, programa, proyecto y/o estrategia.
Análisis PESTEL: Evalúa los factores políticos, económicos, sociales, tecnológicos, medioambientales y legales que pueden afectar el plan, programa, proyecto y/o estrategia.
Autodiagnóstico de políticas de gestión y desempeño del MIPG: La herramienta de autodiagnóstico constituye un instrumento de ayuda que identifica brechas de actividades de gestión de las políticas de gestión y desempeño y que contribuyen como base para la generación de actividades.
Herramientas de seguimiento-tableros de control: busca detectar desvío para luego analizarlos y tomar acciones correctivas, a partir de resultados del comportamiento de datos estadísticos y/o indicadores.
Resultados de FURAG y recomendaciones de mejora: puede dar cuenta de cómo es el comportamiento de la gestión y el desempeño Identificar las principales fortalezas y cuales los puntos débiles en materia de gestión y control interno. • Identificar a las entidades públicas con mejor desempeño, las cuales pueden servir de referentes de buenas prácticas.
Si considera puede incluir imágenes y/o cuadros del resultado del análisis realizado


[bookmark: _Toc199253401]CONTEXTO ESTRATÉGICO

En esta sección se presenta como se articula el plan, programa, proyecto y/o estrategia con la plataforma estratégica 2023-2026, es decir, como esta articulado con la visión, objetivos estratégicos, valores institucionales, políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, Mapa de procesos, entre otros aspectos. 

Si considera puede incluir imágenes y/o cuadros

[bookmark: _Toc199253402]RIESGOS Y CONTROLES

Relacione el(os) riesgos de proceso que impacta directamente al objetivo del plan, programa, proyecto y/o estrategia. Así mismo asocie al riesgo que selecciono, los controles que lo definen.
Tabla 2: Riesgos asociados
	Riesgo
	Control

	Diligencie el siguiente espacio
	Diligencie el siguiente espacio


Nota 1. Tenga en cuenta la matriz de riesgos operativos, contratación, para la defensa jurídica, Seguridad Digital. 
Nota 2: Las tablas deben estar claras, legibles, en un tamaño proporcional y adecuado y deben ir identificadas con nombre y fuente.

Nota 3. Los gráficos deben estar claros, legibles, en un tamaño proporcional y adecuado y debe estar identificados con nombre y fuente.

[bookmark: _Toc199253403]PROCESO DE FORMULACIÓN

Situación actual 
Describa la situación en que se encuentra el plan, programa, proyecto y/o estrategia que se está formulando y sus aspectos de interés que deben tenerse en cuenta.
Situación deseada 
Describa la situación en que se proyecta desarrollar el plan, programa, proyecto y/o estrategia que se está formulando y sus aspectos de interés que deben tenerse en cuenta.

[bookmark: _Toc199253404]CRONOGRAMA

Relacione la totalidad de actividades que se planifican durante la vigencia.

Tabla 3: Cronograma de actividades 202x
	No.
	Categoría/componente
	Actividad
	Fecha inicial
	Fecha final

	
	Diligencie el siguiente espacio
	Diligencie el siguiente espacio
	dd/mm/aaaa
	dd/mm/aaaa

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




[bookmark: _Toc199253405]SEGUIMIENTO Y CONTROL

Indicador asociado
Tabla 4: Ficha del indicador del plan
	Nombre del indicador
	Frecuencia
	Meta
	Tipología

	Describa el nombre exacto del indicador 
	Semanal, Mensual, Trimestral, Semestral, Cuatrimestral, Anual 
	Porcentaje 
	Eficacia, eficiencia, efectividad, calidad, resultados, producto.



Tabla 5: Escala de medición del indicador
	Estado de avance
	Descripción

	SATISFACTORIO
	Describa la escala de cumplimiento  Ejem. 100%

	MEDIO
	Describa la escala de cumplimiento parcial Ejem. 60% - 99%

	BAJO
	Describa la escala de incumplimiento Ejem. 0% - 59%



Describa la forma en que se llevará a cabo el seguimiento del plan, programa, proyecto y/o estrategia. 

Por ejemplo:

· Mediante informes de avances presentados a la Gerencia periódicamente.
· Mediante indicadores de desempeño y sus resultados.


[bookmark: _Toc199253406]ROLES Y RESPONSABILIDAD

Describa brevemente los actores que interactúen con el Plan Institucional y relaciones sus roles y responsabilidades. Además de definir las tareas esenciales para cada uno de los responsables, las cuales son necesarias para el cumplimiento de las tareas.

[bookmark: _Toc199253407]COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN

Describa brevemente los canales y las acciones que se ejecutarán para dar a conocer el Plan a los diferentes grupos de valor..

[bookmark: _Toc199253408]ANEXOS

Relacione los anexos que hagan parte de este documento.
	
[bookmark: _Toc199253410]CONTROL DE CAMBIOS 

	Versión
	Descripción del cambio
	Área Productora
	Fecha de publicación

	1
	Versión inicial 
	xx de xxxx de 202x
	xx de xxxx de 202x



ELABORÓ, REVISÓ, APROBÓ

	
	ELABORÓ
	REVISÓ
	APROBÓ

	Nombres y Apellidos
	
	
	

	Cargo/Rol
	
	
	








“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”[image: ]
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