& \\ ; Y Ve o x .
R I V' (N 5 /g TODOSPORUN
] -V N YR L  NUEVO PAIS
Sistema de Medios Pdbficos <~ AL [QuiDAD tBuCACON

Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: JUANA AMALIA GONZALEZ HERNANDEZ i
Area en la que se desempefia; __* : ; SOPORTE CORPORATIVO
! Fecha: 11 DE ENERO DE 2022
ANEXO 3 CONSOLlDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION : "l
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terios de\valoracior

Competencias comunes Valoracién Comentarios para la
Pe Conductas asociadas SReroF Valoracion actual R tacién

Cumple con oportunidad en funcion de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados
Orientacion a y !

resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 0,0
productividad tomando las medidas necesarias para

minimizar los Aesgos.

44

Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
* |los objetivos propuestos enfrentando los obstéculos

que se presenta . .

Total Puntaje del valorador

Atiende y valora las necesidades y peticiones de los ) 2 2
ios y de ciudad: en general ‘ P ” ; -

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.

Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
. usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la g /

ciudadano ntidad. : 44
Establece diferentes canales de comunicacién con el - 5
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y : ;
responde a las mismas. £ = 3
Reconoce la interdependencia entre su habajo yel'de
= otros -

Total Puntaje Evaluador ; = . . i e ; ’

Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
hechos. i Y

= o Facilita el acceso a la informacién relacionada con '

sus responsabilidades y con el servicio a cargo de la
entidad en que labora.

3 Tmmpamncia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. . A . 2
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios o % , 44
aplicables. - 5 :

Utiliza los recursos de la entidad para el dgsamﬂlo de 3 1 A

las labores y prestacion del servicio. 3
; S 5 2 4

Total Puntaje Evaluador

Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas. ; : ; ! A S

Antepone las necesidades de la organizacion a sus
Compromiso con la  [propias necesidades ; ;
organcuén Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 4 ¢ 4,6

Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones

Total Puntaje Evaluaddlf

Mantiene a sus colaboradores motivadas . 3

Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un v
desempefio conforme a los estandares. Promueve Ia b
eficacia del equipo. . 4,3
Genera un clima positivo y de segurldad en sus
colaboradores.
Fornenta fa participacién de todos en los que unifica

hacia objetivos y metas institucionales, ¢ ‘ )

Liderazgo

Total Puntaje Evaluador

Anficipa situaciones y escenarios futuros con acierio,

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
coherentes con las metas organizacionales,

6 Planeacién
Traduce los objetivos estratégicos en planes préaclicos
y factibles,

44

Busca soluciones a los problemas,

Dmribuye el iempo con eficiencia,
Establece planes altemnativos de accion,

Total Puntaje Evaluador i y

proyectos a realizar, :

: tge con oportunidad, entre muchas altemativas, los »




7 " 'Toma de Decisiones

|actividades o en las funciones que tiene asignadad

Efectia cambios complajos y comprometidos en sus

cuando detecta problemas o dificultades para su
realizacion

Decide bajo presion.

Decide en situaciones de alla complejidad e
incertidumbre. E

Total Pu

ntaje Evaluador

43

8 de Personal

“Identi i de ién y ion y
propone acciones para satisfacerias,

“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular
el desarollo integral del empleado

Direccion y Desarrollo

*Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerlo,

*Hace uso de las habilidades Yy recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares
de productividad

regulares de
reconocimiento del desemperio y sabe manejar
habilmente el bajo desempeiio.

'y

Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores.

de

Mantiene con sus.
respeto |

Total Puntaje Evaluador

4,3

Conocimiento del
9 Entormo

Es conciente de las condiciones especificas del
entomo organizacional, :

Esta al dia en los acontecimientos claves del seclory
del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las politicas
gubemamentales. . d :

Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con

los propdsitos organizacionales.

Total Puntaje Evaluador

44

" TOTAL .

i

| : 44
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E COMPROMIBO P 3
' Avancs w Al Evidenclas
- a .
s ok Feaha Inlclo: " 5 " it
| e ('] lr?dbldor fin ddimmian \ Actividndos I - - T ~ - g
: avance y op: (dad Descripcién
' a i
Ejecutar el 100% de las Desarrollar las actividades de los subplanes que conforman el PETH % ;
“OET 5 - F cer fa gestion w;cmdades planteadas en el para la vigoneinkzozt. ‘
organizacional y empresarial de 'ETH, aportando de ostn manera’
5 al desarrollo de los servidores de
RTVC enfocada hacia la ) i
eficiencia institucional, la RTVC._ con el ﬁr_i}ie contar con ’ Socializar el proyecto de Reavolucidn Cultural en RTVC.
innovaciénfa transformacion del |7 SQuiPo fortalecidoy i B r X Fvance imporiants
talento hu;nanu y la generacién saiizaclo envlos i 03/03r2021 |Presentar entas el plan de acclén para el ok. ADELANTE CON EL ) Ok % en  |httos Jidrive google con
de buenas practicas necesarios para aportar al propuestas/Actividades 311272021 |fortalecimiento de la cultura requerida para enfrentar la transformaclon 25% . 30% 20% CRONOGRAMA DEL 70% 68% 7% 24% temas de cutturaen la id=100U05h41 yuric
Linea2: = ﬁs cumpli de los .,' y ejecutadas digital y convergencia g AfO orgarzacién
capacidades del talento humano :‘:“é""“‘s doja E’:"‘."" . ‘ ;
en cada una de las etapas del dd“ D % d:‘L % 2 o ol d i | s " ikl 5 ; 7
servicio generando valor pablico. |22 PrOYeS Gestién del cambio, * | Cumplir el croncgrama de acuerda con los entregables estipulados en
| bk coaching y alineacion de la . contrato de Metaconsulting .
| cultura.
{ v
'1 - Realizar el disefio del Gestor Documental 3 T : 4 1
\ s Iniciar la impimentacion del E
|| Obistvod implementar <oy g Gaston ce ; -
| im”m:::s b yeon |Dosumentos Electranicos de o Realizar la p: del Gestor D
[ impacto social en el marco de la ”“"‘"“".““.‘““;:‘E'“ : : - — e : A MUY ATENTOS A LA >
| sconomia naranja, la F v a0 Actividades 01"0“2021 X . i > - Y IMPLEMENTACION DEL ATENCICN A hitos. //drve goodle con
|t | transtormacion digital y tas Docusnents) yelaborackic Planeadas/Actividades 3 E 15% |0 20% 15% 80% 70% 85% 13% IMPLEMENTACION d=100UCSh4 1 ySadc
Programa de Gestion de 3 311122021 % 2 4 5 SISTEMA SEGUNDO +
¥ tecnologias de la cuarta D Slectrbnicos de ejecutadas e A CPERATIVA
revolucion industrial. 5 e i i X < J 5 SEMESTRE :
Archivos s - Implsmentar el sistema integrado de conservacion para los documentos Sy .
y elscirénicos ¥ [ ! : 2
- - < > = 8
" |Pricrizar los da i6n para la implem ion de 7 e 43 5 | [t
. -|criterios ambientalas s ¥ £3 N2 2 L - F
O?ET,S‘.F"'"““’ "9‘“"_“; Iriciar ta implementacién del : * | dentificar y sostalizer 5z te Guta ; ¢i programa corvlos grupos de © | ¢ 0% _' z A~
ngc Wbih . de trabajo de cada una da tas arees £ :
arfcadaif en 1a Entidad, estableciendo = ~ | ATENTOS'A :
i [ ! 7 ¥ b 5 2 . : B [ 4 oy - 2 hiips f/orve geogle cor
a m e | el achidadees S - R e . s% | 20%. | _18% EJECUCION SEGUNDO 0% 70% o om% | 1% oK =1C0LCSha R
talento humano y ta generacion R i = % 0 K40 » - 2 A SEMESTRE :
da e entidad que lo ameritzn. X = k Sy 3 "
Se'obtiene la guia del programa da consumo sostenible socializada y
= adoptada por !a Entidad en sus procesos. 3
’ ¥




‘Amk-ythmrmmuuﬂWIhmtdi .
Preaerite ooorhunemacte e o ; i
{Evimcien FnenceeTs ewmies Prossrtacisn de los Estados Financieros mensuales a la Gerencla y &
e & feVD MArTD NerTTeine ia Jurta Directiva
NICS® revesanoe vie
H frarterende actustzece 1 Ansiizar ol Informe de flujo da caja como herramienta para la toma do
ﬂ“"""“""“‘;um—mmh decrsiones, determinando mediants o balance de recursos propios, los v
R ] .
v ftorme d» cwcworen wyoedenies da liquidez susceptibles de inversién N
vk peiie i Artvdnde o302 30% 30% 28% oK 70% 80% 88% 2%
| R orepme—mind Ty Nnn02 C 4
e N ) @ perwrcRtn. ‘um::m & 2 Revisar de manera periddica el mercado para valorar las. -
Oetummn PRCKI | reritatiaes por e B oporhunidades de Inversion a corto y mediano plazo. - I
e wemcerto ae bquetes de
1 Se presentard el Informe Trimestral de la Situacién del Mercada, para :
determinar si se cita @ Comité de Inversiones o a reunién de
socializacion .
1. Generar los Informes de sjecucin de las resoluciones y/o convenios
> expedidas por Fondo Unico de Tecnologias de la Informacidn y las 5
adlir s adtiiosias e Comunicaciones de acuerdo a las directrices establecidas por las ?
IeeriT e mismas 3
TE™ 2 - Tormece n gewttr fos informes = X
orpereaoone | empresanm de IG¢ epecucion ¢! FUTIC, 2 Remitr oportunamene a las diferentes 4reas de RTVC los informes <
FTVC efoces hacs & fmedlante ¥ apove v in |de sjecucin de los recursos asignados en las resoluciones ylo ¥ J] .
hoem ~sttacre & leleboracion. wndlisis y envio o3izozy |CooroR expecidas por el Fondo Unico de Tecnoboglas de fa . - : 5 hitos Jicrive google com/open?
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e hume + & peerwo 1% fecwrsox Que Oeben I 3 3 2
O buenms ractos |presentarse w' Fonde Unico de = 7 e KERt & “ A
{ 3 2
:ﬂ:ﬂ.—ﬁbm ‘Se suben los formatos mensuales y trimestrales reposan a la carpeta
4 Comumicaciones de Google Drive que fus creada y administrada por fa Oficina de 5
Planeacién para que cada supervisor realica su informe, también los S g -
+ |cormeos electrénicos que dan cuenta de la reviskin realizada sobre estos A A < 1 <
informes elaborados por las dre#s responsables da la ejecucién. ¥ R 2 :
ot = -
pars (5% wikoionai. Descritir los Compromisos gerenciales adicionales) X = y - .
Py : r . 2 > 0%
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