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RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA — RTVC S.A.S.

RESOLUCION No. 0039
26 de Marzo 2026

"Por la cual se adopta el nuevo Coédigo de Integridad de la Radio Television Nacional de
Colombia S. A. S. - RTVC y se deroga la Resolucion No. 473 de 2019"

EL GERENTE DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC S.A.S

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Decreto
No. 490 de 2024 y en concordancia con lo previsto en los literales a) e i) del articulo 36 de los
Estatutos de la Entidad, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No. 3912 del 2004 en concordancia con lo previsto en los literales a) e i) del
articulo 36 de los Estatutos de la Entidad, atribuyen al Gerente las funciones relativas a:

”(...) a) Dirigir la administracién de la sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA
— RTVC, para lo cual atendera la gestion diaria de los negocios y actividades de la misma. De
acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias y ejecutara las decisiones que al respecto
adopten la Asamblea General de Accionistas y la Junta Directiva; (...)”;

“(...) i). Dirigir las relaciones laborales de la entidad, de conformidad con el régimen legal de sus
servidores;(...)”

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el inciso primero del articulo 1° de la Ley 87 de 1993 establece que el control interno es: "El
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados por
una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion
a las metas u objetivos previstos."

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998 establece que la funcién administrativa se desarrolla
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
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moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, sefiala en el
articulo 2.2.22.2.1, las Politicas de Gestion y Desempenio Institucional, dentro de las cuales se
encuentra comprendida la integridad.

Que, segun lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 2017, uno
de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG - es: "Fortalecer el
liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de
generacion de resultados de las entidades publicas.”

Que, mediante la Ley 2026 de 2020 se adoptd y ordend implementar el Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano en todas las entidades del Estado, adicionalmente, creo el Sistema
Nacional de Integridad y establecié acciones de capacitacién, seguimiento e indicadores para
promover la ética, transparencia e integridad en la funcién publica.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la sociedad de Radio Television Nacional de Colombia —
RTVC S.A.S., mediante la Resolucion No. 473 de 2019, adopté el Cédigo de Integridad en la cual
se establecen los valores impartidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP y valores adicionales adoptados por de Radio Television Nacional de Colombia — RTVC
S.AS.

Que, el Caodigo de Integridad podra ser actualizado en cualquier momento de acuerdo con los
valores que se pretendan enaltecer, en armonia con la misionalidad de cada entidad y las
modificaciones introducidas seran comunicadas oportunamente a los grupos de interés a través
de los canales institucionales.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar un nuevo Cédigo de Integridad para la Radio Televisién Nacional
de Colombia — RTVC S.A.S., como guia de cédmo deben ser y obrar los servidores publicos,
contratistas, aprendices y pasantes, con el fin de cumplir con la mision, la vision y los objetivos
institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Cédigo de Integridad de la Sociedad de Radio Television
Nacional de Colombia — RTVC S.A.S., contiene cinco valores definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP y cinco valores definidos por Radio Television
Nacional de Colombia — RTVC S.A.S. y hace parte integral de la presente Resolucién.

PARAGRAFO: Se emite un certificado de compromiso de integridad que debera ser suscrito por
todos los servidores publicos, contratistas, aprendices y pasantes y/o de cualquier persona que
se vincule con la Sociedad de Radio Televisién Nacional de Colombia — RTVC S.A.S.

9 Av. El Dorado Cr. 45 # 26 - 33
Bogotd D.C, Colombia - Coédigo Postal: 111321

Teléfonos: (+57)(601) 2200700
Linea gratuita nacional: 018000123414
Linea preferencial para personas sordas: (+57)(601) 2200703

www.rtvc.gov.co J




Sistema de Medios Pablicos

Colombla ’S}'@ L Inaslclillxcnonal Moo @ radionica M )R RTVCPIOy‘

ARTICULO TERCERO Los servidores publicos del nivel directivo, asesor y coordinador deberan
liderar y apoyar la implementacion del Codigo de Integridad en Radio Television Nacional de
Colombia - RTVC S.A.S., utilizando como guia las disposiciones que al respecto ha expedido el
departamento administrativo de la funcion publica y lo definido por el equipo que lidera la
estrategia en la entidad.

ARTICULO CUARTO: La Gerencia, a través de la Coordinacion de Talento Humano, debera
liderar y apoyar la implementacion y ejecucion del Cédigo de Integridad.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige en sus efectos juridicos vinculantes a partir de
la fecha de su comunicacion y deroga la Resolucion No. 473 de 2019 y las demas disposiciones
que le sean contrarias.

ARTICULO SEXTO: Comunicar la presente Resolucién a través de la intranet y correo
electrénico a todos los servidores y colaboradores de Radio Television Nacional de Colombia —
RTVC S.A.S.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno

Dada en Bogota D.C. a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2026

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Entidad: RADIO TELEVISION DE COLOMBIA RTVC S.A.S.
Unidad Organlzamonal Gerencia

Cargo: GERENTE

Localizacién: BOGOTA

Fecha y hora: 27.03.2026 17:01:23

HOLLMAN FELIPE MORRIS RINCON

Gerente

Nombre Firma Fecha
Aprobd: Lina Lucia Leiva Carrillo — Coordinadora de Gestion del Talento humano 1% 26-03-2026
Aprobd: Lady Andrea Garzon Pire — Coordinadora de relacion con el ciudadano y las audiencias Cillfla 26-03-2026
Proyectd y revisd | Nataly Romero Valbuena — Contratista apoyo Coordinacion de Gestion del Talento Humano \Jamh Vmwm \aloeva 26-03-2026
Proyecté Nelsy Carolina Fonnegra Diaz - Contratista Profesional de apoyo en SST - — 26-03-2026
Proyect6 Liz Carolina Gonzalez Fontalvo - Contratista Profesional de apoyo en SST 7 26-03-2026
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y disposiciones legales, razén por la cual lo presentamos para la
firma del Gerente.
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