
 
 

 

MEMORANDO 

 

 

Radicado No:202301200028573 

 

Bogotá D. C., jueves, 02 de noviembre de 2023 

 

PARA:     NÓRIDA RODRÍGUEZ MUÑOZ 
                Gerente RTVC 
 
DE:          LUIS FRANCISCO GARCIA MARTINEZ 
                Asesor Control Interno 
 
 
Asunto: Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional – 30 
de septiembre de 2023 
 

 

Cordial saludo doctora Nórida 

 

En cumplimiento a lo establecido y aprobado en el Programa Anual de Auditoría, la Oficina 

de Control Interno realiza seguimiento a las acciones de mejora y actividades 

programadas en el plan de mejoramiento institucional, producto de las auditorías 

efectuadas a Radio Televisión Nacional de Colombia (RTVC) por parte de la Contraloría 

General de la República. 

 

 

 

 



 
 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

Verificar el estado de avance y/o cumplimiento de las acciones propuestas en el Plan de 

Mejoramiento Institucional, en lo pertinente a los hallazgos vigentes de las auditorías 

realizadas a RTVC en las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022 por parte de la Contraloría 

General de la República. 

ALCANCE 

 

Información inherente al plan de mejoramiento institucional con corte a 30 de septiembre 

de 2023 

 

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 

 

Una vez evaluada la información suministrada por los responsables de las actividades del 

plan de mejoramiento institucional, a continuación, se relacionan los avances a las 

acciones de mejora con corte a 30 de septiembre de 2023 

 

2018H1         Administrativo - Recaudo y Control de Recursos 

2018H2         Administrativo - Registro Avances y Anticipos Entregados 

 

La Coordinación de Contabilidad realizó el seguimiento mensual con el informe estado de 

procesos jurídicos de cartera emitidos por la Coordinación de Gestión Jurídica. Se envían 

las comunicaciones emitidas respecto del estado de los procesos:  

 

* 31 de Julio de 2023 Memorando Radicado 202301110018473 

* 31 de agosto de 2023 Memorando Radicado 202301110021903  

* 30 de septiembre de 2023 Memorando Radicado 202302200024873 



 
 

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento. 

 

2018H3-1      Administrativo - Reconocimiento predios de las Estaciones 

2018H3-2      Administrativo - Reconocimiento predios de las Estaciones 

2018H3-3      Administrativo - Reconocimiento predios de las Estaciones 

2020H4-1      Administrativo - Gestión de Legalización de Predios en los cuales RTVC 

                        tiene Estaciones 

2023H9         Legalización de Predios Administrativo. (A) 

 

La Mesa de predios realizó contratación de un profesional (contrato 1429-2023) “para 

apoyar el análisis, asesoría y solución de las diferentes situaciones jurídicas y 

administrativas en las que se puedan encontrar los predios donde operan las estaciones 

de RTVC, con el fin de lograr su titulación y/o saneamiento predial a través de inicio de 

acciones administrativas, estudio de títulos y suscripción de actos jurídicos.” 

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, donde 

se evidencia el informe de gestión que se viene realizando a los predios. La OCI recomienda 

continuar con la ejecución de las actividades restantes. 

 

2018H8-1 Administrativo - Ejecución del Presupuesto 

2018H8-2  Administrativo - Ejecución del Presupuesto 

2018H8-3  Administrativo - Ejecución del Presupuesto 

2018H9  Administrativo - Modificaciones Presupuestales 

2018H10-1  Administrativo - Liberación de Cuentas por Pagar 

2018H10-2  Administrativo - Liberación de Cuentas por Pagar 

2020H11-2  Cuentas por Pagar vigencia 2018 Administrativo. 

2020H12-2  Vigencias Expiradas. Administrativo con presunta connotación 

                         Disciplinaria 



 
 

 

La Coordinación de Presupuesto realizó seguimiento a la ejecución presupuestal, 

mediante el envió de informes mensuales de la ejecución de ingresos y gastos, también 

se han enviado informes de ejecución de los recursos FUTIC a cada uno de los líderes de 

procesos de la entidad. Adicionalmente a esto, la Coordinadora de Gestión de 

Presupuesto ha presentado ante la Junta Directiva los resultados de estos informes, 

presentando de igual manera las justificaciones aportadas por cada dependencia, sobre 

las causales de la no ejecución de los recursos y los recaudos. 

 

Desde la Oficina de Control Interno se observa que las actividades propuestas no han sido 

efectivas debido a que en el seguimiento realizado al plan anual de adquisiciones con corte 

al 31 de agosto de 2023 se evidenció una baja ejecución presupuestal según memorando 

No.202301200022893 del 18 de septiembre. 

 

2018H11-1  Administrativo -Vigencias Futuras No Utilizadas 

2018H11-2  Administrativo -Vigencias Futuras No Utilizadas 

2018H11-3    Administrativo  -Vigencias   Futuras No Utilizadas 

 

La Coordinación de Presupuesto realizó acompañamiento a las reuniones de socialización 

y sensibilización previas a la solicitud de vigencias futuras con las diferentes áreas, 

informando la importancia de establecer de manera adecuada los montos a solicitar como 

vigencia futura, enfatizando en que los cupos que no sean comprometidos serán 

castigados en la vigencia aprobada. También se resalta que, desde la coordinación de 

presupuesto, se ha acompañado el proceso de respuesta a los diferentes requerimientos 

realizados por la junta para la aprobación del trámite de vigencias futuras.  

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, se evidencia que estas 

actividades fueron cumplidas de acuerdo con el cronograma establecido, se revisará la 

efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del hallazgo. 



 
 

 

2019H1  Administrativo - presunta incidencia Disciplinaria. Nulidad Decreto de 

                         Creación RTVC. 

2019H9-1  Interventoría al contrato 439 de 2019 - Administrativo Presunta incidencia 

                         Disciplinaria 

 

La Coordinación de Talento Humano realizó diferentes actividades referentes al rediseño 

organizacional para su posterior aprobación y formalización ante las entidades 

pertinentes. 

Se observan avances en la ejecución de la actividad para la actualización del rediseño de 

acuerdo con los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional en cuanto a la 

formalización del Empleo Público y articulado al Plan Nacional 30 de septiembre 

desarrollo 2022-2026 en el MINTIC. Igualmente, la OCI recomienda continuar con la 

ejecución de las actividades programadas de tal forma que se apruebe el rediseño 

organizacional por parte de MINTIC, DAFP y Presidencia de la República. 

 

2019H2-1  Cumplimiento Objeto del contrato 1423 de 2016 – Administrativo 

                         Presunta incidencia disciplinaria y fiscal 

2019H11-1  Supervisión contrato 677 de 2018 - Administrativo Presunta incidencia  

                         disciplinaria.  

2019H11-3  Supervisión contrato 677 de 2018 - Administrativo Presunta incidencia 

                         disciplinaria 

2019H12-1 Falta de planeación - Administrativo 

2019H12-2  Falta de planeación - Administrativo 

2020H14-1  Contrato 522 de 2018 – Informes de Supervisión Administrativo 

2020H14-2  Contrato 522 de 2018 – Informes de Supervisión Administrativo 

2020H16  Manual de Supervisión. Administrativo 

2021H13  Deficiencia de información en los Contratos No 1629-2020, 1791-2020 y  

                         1830-2020 - Administrativo. 



 
 

 

La coordinación de Procesos de Selección y Contratación realizó seguimiento de acuerdo 

con las siguientes comunicaciones: 

 

1. El 24 de julio se envió oficio al Área de Control Interno solicitando información de las 

evidencias de los hallazgos reabiertos que se encontraban en su custodia.  

 

2. El día 24 de agosto se llevó a cabo una reunión con los asesores de Control Interno 

con el propósito de aclarar las dudas relacionadas con la entrega del memorando y las 

evidencias recolectadas hasta el momento.  

3. El 22 de julio se envió el memorando acordado en el plan de mejoramiento.  

 

Se cumplió con las actividades propuestas en el plan de mejoramiento para el periodo 

evaluado, se revisará la efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del 

hallazgo.                  

  

2019H2-4  Cumplimiento Objeto del contrato 1423 de 2016 - Administrativo  

                          Presunta incidencia disciplinaria y fiscal 

 

La Coordinación de Gestión Jurídica radicó demanda de controversias contractuales en 

contra de la sociedad La Mar Media Lab SAS el 26 de junio de 2019. En el curso procesal 

se llegó a un acuerdo conciliatorio, el cual fue aprobado mediante auto del 07 de abril de 

2022. Como consecuencia de la conciliación, el 27 de mayo de 2022 la Coordinación de 

Contabilidad certificó el pago realizado por valor de $429.807.633,50 

 

Se cumple con la actividad propuesta, siendo resuelta en instancia judicial de forma 

favorable para RTVC, recibiendo el pago el 26 de mayo de 2022, como se evidencia en el 

recibo de caja No. 4004-19044, por un valor de $429.807.633.50 

 



 
 

 

 

2019H3  Selección Objetiva - Administrativo Presunta incidencia penal 

 

Señal Colombia realizó informe según los respectivos procesos que tiene planteados, así 

como el anexo del Mercado de Coproducción 2023, sus aspectos jurídicos y financieros. 

 

Se evidencia cumplimiento de las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, sin 

embargo, la Oficina de Control Interno genera una alerta en la actividad que finaliza el 31 

de diciembre de 2023, dado que a la fecha los proyectos seleccionados dentro del 

mercado de coproducción 2023 no se han realizado. 

 

2019H4-2  Adiciones al contrato 1121 de 2017 - Administrativo Presunta incidencia 

                         penal y disciplinaria 

 

Ingeniería de red realizó acta de seguimiento donde revisa y valida la información del 

tablero de control, el documento contiene los datos del estado de cada uno de los 

proyectos, se revisa la situación de cada corte de tiempo del proceso, indicando si se han 

presentado eventualidades y si hay algún evento definido en el marco del conflicto de 

intereses. 

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento. La 

OCI recomienda continuar con la ejecución de las actividades restantes. 

 

2019H5-1  Comité de Coproducción - Administrativo Presunta incidencia 

                          disciplinaria 

Evaluadas las actividades propuestas por la oficina Asesora Jurídica en el plan de 

mejoramiento se evidencia que estas fueron cumplidas de acuerdo con el cronograma 



 
 

 

establecido, dado que se observa la trazabilidad de correos con la información de los 

Comités Internos de RTVC y de la normatividad que regula su funcionamiento. La OCI 

revisará la efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del hallazgo. 

2019H10  Planeación contrato 443 de 2018 - Administrativo Presunta incidencia  

                  disciplinaria 

 

Las evidencias aportadas por parte de la Coordinación de Planeación se realizaron antes 

de iniciar la actividad propuesta en el plan de mejoramiento. 

 

Igualmente, no se aporta avances en la gestión realizada, por lo tanto, la OCI, recomienda 

dar prioridad a la actividad propuesta ante la CGR 

 

2019H11-4  Supervisión contrato 677 de 2018 - Administrativo Presunta incidencia  

                           disciplinaria 

 

Canal Institucional realizó la suscripción de seis contratos de personas naturales, los 

cuales desarrollan actividades de producción delegada para el Canal Institucional en 

cuyos contratos se ha incluido la obligación referente a: “Apoyar a la supervisión en 

materia el soporte y trámite documental para garantizar la correcta presentación de 

legalizaciones que deba apoyar en la ejecución de su objeto contractual”. 

 

Se observa avance en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento. Igualmente, 

la OCI recomienda finalizar la actualización y fortalecimiento del Manual General de 

Producción del Canal Institucional, así mismo realizar la capacitación a colaboradores del 

área sobre legalizaciones de recursos. 

 

 



 
 

 

2020H10-2  Cuentas por Pagar, Principio de Anualidad. Administrativo con presunta 

                          connotación Disciplinaria 

2023H10   Ejecución de Presupuesto de Gastos. Administrativo con presunta 

                          connotación Disciplinaria. (A)(D) 

2023H11  Modificaciones - Gastos de Personal. Administrativo con presunta 

                          Connotación Disciplinaria. (A) (D) 

 

La Coordinación de Presupuesto realizó el seguimiento con los siguientes informes: 

 

1. Seguimiento a la ejecución presupuestal, mediante el envío de informes mensuales 

de la ejecución de ingresos y gastos. 

2. Se enviaron informes de ejecución de los recursos FUTIC a cada uno de los líderes de 

procesos de la entidad. 

3. Se presentó ante la Junta Directiva los resultados de estos informes, presentando.  

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento. La 

OCI recomienda continuar con la ejecución de las actividades restantes. 

 

2021H3 Liberación de Recursos - Administrativo. 

 

La Coordinación de Presupuesto realizó seguimiento a la ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos correspondientes a los meses de julio y agosto de 2023. 

 

Desde la Oficina de Control Interno se observa que las actividades propuestas no han sido 

efectivas debido a que en el seguimiento realizado al plan anual de adquisiciones con corte 

al 31 de agosto de 2023, se evidencia que aún hay recursos por liberar de las vigencias 

futuras según memorando No.202301200022893 del 18 de septiembre. 

 



 
 

 

 

 

2021H4  Recursos sin ejecutar – Reintegros - Administrativo. 

 

La Coordinación de Planeación y Coordinación de Presupuesto realizaron dos reuniones 

correspondientes al primer y segundo trimestre donde se hizo la presentación y 

seguimiento a la ejecución de ingresos, gastos y compromisos, de las cuales se levantaron 

dos actas aprobadas por la Subgerencia de Soporte Corporativo. En el mes de diciembre 

de 2022, se realizó una reunión de seguimiento con el acompañamiento de la gerencia en 

donde se realizó la presentación de la ejecución de ingresos y gastos a los jefes de las 

distintas áreas. 

 

La evidencia aportada por la Coordinación de Planeación no es válida para realizar el cierre 

del hallazgo, ya que los archivos que aportan no corresponden al periodo evaluado. 

 

2021H5  Saldos pendientes por legalizar - Administrativo. 

 

La Coordinación de Contabilidad realizó informes de seguimiento FUTIC a septiembre 

2022 y Legalizaciones a septiembre 2022 de las Resoluciones del año 2022, que 

corresponden al informe trimestral propuesto en las actividades del plan de 

mejoramiento que presenta de manera detallada la información recíproca contable que 

se encuentre registrada en los estados financieros de RTVC, con respecto a la legalización 

de los recursos asignados por FUTIC para la vigencia fiscal. 

 

Desde la Oficina de Control Interno se observa que las actividades propuestas no han sido 

efectivas debido a que en el seguimiento realizado al plan anual de adquisiciones con corte 

al 31 de agosto de 2023 hay recursos por liberar de las vigencias futuras según memorando 

No.202301200022893 del 18 de septiembre. 



 
 

 

 

 

2021H8  Cumplimiento a la Ley de Archivo – Administrativo. 

2021H15  Cumplimiento a la Ley de Archivo - Administrativo 

 

La Coordinación de Procesos de Selección y Contratación realizó el seguimiento con los 

siguientes informes:  

 

1. El día 17 de julio de 2023 se envió el Segundo Informe Bimensual de Seguimiento al 

Plan de Mejoramiento relacionado con los Hallazgos H.8-2021 y H.15-2021-CGR a los 

supervisores de contratos.  

 

2. El 31 de julio de 2023 se adelantó un espacio presencial de socialización de resultados 

y de implementación del instructivo de organización y parametrización de 

documentos en los expedientes digitales, en el cual participaron supervisores, apoyos 

de los supervisores de contratos.  

 

3. El 13 de septiembre el Área de Gestión Documental compartió los resultados de un 

muestreo aleatorio realizado a los expedientes digitales contractuales 

correspondientes a los contratos suscritos desde el 01 de agosto hasta el 31 de 

diciembre de 2022.  

 

4. El día 18 de septiembre de 2023 se envió el Tercer Informe Bimensual de Seguimiento 

al Plan de Mejoramiento relacionado con los Hallazgos H.8-2021 y H.15-2021-CGR y 

Primer Informe Bimensual de Seguimiento al Plan de Mejoramiento relacionado con 

el Hallazgo H.22-2023 de la Auditoría Financiera de -RTVC- de 2023 a los supervisores 

de contratos. 

 



 
 

 

Se cumplió con las actividades propuestas en el plan de mejoramiento para el periodo 

evaluado, se debe continuar con las actividades propuestas y evaluar los resultados de los 

informes, ya que se siguen materializando los riesgos en la completitud de los expedientes 

digitales  

  

2021H9  Justificación vigencia futura - Administrativo. 

2021H9-1  Justificación vigencia futura - Administrativo. 

2021H9-2  Justificación vigencia futura - Administrativo. 

2021H9-3  Justificación vigencia futura - Administrativo. 

2021H9-4  Justificación vigencia futura - Administrativo. 

 

Con el objetivo de garantizar que los bienes y servicios que se vayan a adquirir, cuenten 

con las asignaciones presupuestales correspondientes para el cumplimiento de las 

obligaciones derivadas de los mismos, desde la Coordinación Planeación, se lideró la 

jornada de socialización de vigencias futuras RTVC, para la vigencia 2023 

 

La OCI recomienda replantear las fechas de las actividades vencidas con el fin de dar 

cumplimiento a los hallazgos reabiertos en el informe de la auditoría celebrada en mayo 

de 2023 por la CGR.  

 

Igualmente, se identifica que no hay un responsable del hallazgo, por lo tanto se requiere 

identificarlo de forma prioritaria. 

 

2022H1-1  Partidas conciliatorias de operaciones recíprocas. Administrativo con 

                          presunta incidencia disciplinaria (D) 

2022H1-2  Partidas conciliatorias de operaciones recíprocas. Administrativo con 

                          presunta incidencia disciplinaria (D) 

2022H1-3  Partidas conciliatorias de operaciones recíprocas. Administrativo con  



 
 

 

                           presunta incidencia disciplinaria (D) 

2022H6-1  Confirmación de Terceros Operaciones Recíprocas. Administrativo con 

                          presunta incidencia disciplinaria (D) 

2022H6-2  Confirmación de Terceros Operaciones Recíprocas. Administrativo con 

                          presunta incidencia disciplinaria (D) 

2022H6-3  Confirmación de Terceros Operaciones Recíprocas. Administrativo con 

                           presunta incidencia disciplinaria (D) 

2023H7  Saldo Operaciones Reciprocas. Administrativo con presunta incidencia 

                          Disciplinaria (A) (D) 

 

La Coordinación de Contabilidad solicitó conceptos de manejo contable con respecto a las 

diferencias generadas en la presentación del informe trimestral de Operaciones 

Recíprocas a la Contaduría General de Nación así:  

 

1. Solicitud de concepto operaciones recíprocas por inconsistencias en el registro 

radicado 202305400008881 del 2 de marzo de 2023. 

 

2. Ampliación de solicitud de concepto operaciones recíprocas por inconsistencias en el 

registro radicado 202305400014931 del 2 de mayo de 2023. 

 

3. Solicitud de concepto saldos por inconsistencia en el registro en las operaciones 

recíprocas radicado 202305400023131 del 15 de junio de 2023. 

4. Solicitud de concepto saldos por inconsistencia en el registro en las operaciones 

recíprocas radicado 202305400027701 del 17 de julio de 2023. 

 

5. Solicitud de concepto de saldos por inconsistencia en el registro en las operaciones 

recíprocas por concepto de las transferencias del art. 21 de la ley 14 de 1991 radicado 

202305400027711 del 17 de julio de 2023. 



 
 

 

 

6. Solicitud de concepto servicios de segmento satelital y descuentos financieros y de 

volumen radicado 202305400030871 del 8 de agosto de 2023. 

 

7. Respuesta 20230010014262 concepto CGN diferencias en operaciones recíprocas 

radicado CGN 20231300009461 del 13 de abril de 2023. 

 

8. Respuesta 20230010021692.pdf respuesta Contaduría ampliación de concepto 

radicado CGN 20231300015051 del 1 de junio de 2023  

 

9. Respuesta concepto 20231300024501 inclusión cuenta 511106 y 521173 en reglas 

eliminación radicado CGN 20231300024501 del 22 de agosto de 2023. 

 

10. Concepto 202300025891 respuesta ley 14 de 1991 radicado CGN 20231100025931 

del 4 de septiembre de 2023. 

 

11. Respuesta concepto 20231100026561 respuesta manejo diferencias en reciprocas 

radicado CGN 20231100026561 del 7 de septiembre de 2023. 

 

Así mismo, se continuó realizando la correspondiente conciliación con las entidades con 

las que se tienen saldos  

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, se evidencia que estas 

actividades fueron cumplidas de acuerdo con el cronograma establecido, se revisará la 

efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del hallazgo. 

 

 

 



 
 

 

2022H2-1  Ingresos por identificar. Administrativo con presunta incidencia 

                           disciplinaria (D) 

 

La Coordinación de Contabilidad realizó la gestión para la emisión de la Resolución 274 

de 2023 por medio de la cual se adopta la versión No 02 del Manual de Políticas Contables 

para la Elaboración y Presentación de Estados Financieros de Radio Televisión Nacional 

de Colombia - RTVC SAS. En ella se incluyó la política 7.19 OTROS PASIVOS cuyo objetivo 

es establecer los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por RTVC 

para el reconocimiento, medición y revelación de Pasivos considerados como Otros 

Ingresos Recibidos por Anticipado - Ingresos por Identificar de RTVC. Se encuentra en el 

Sistema de Gestión Documental KAWAK. 

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, se evidencia que estas 

actividades fueron cumplidas de acuerdo con el cronograma establecido, se revisará la 

efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del hallazgo. 

 

2022H2-2  Ingresos por identificar. Administrativo con presunta incidencia 

                          disciplinaria (D) 

2022H2-3  Ingresos por identificar. Administrativo con presunta incidencia 

                          disciplinaria (D) 

 

Se entregó memorando con Radicado No:202205400013443 de fecha 08 de junio de 

2022, con las partidas pendientes por identificar, para solicitar al banco los datos de la 

transferencia o consignación, con el fin de identificar los terceros y realizar los registros 

contables correspondientes. Así mismo, la Coordinación de Contabilidad incluyó la 

leyenda en las facturas electrónicas que se expidan lo que permite recordar a nuestros 

clientes utilizar adicionalmente los canales que tenemos dispuestos para el recaudo como 



 
 

 

son el Convenio de recaudo No 7154 y el botón PSE, los cuales permiten la identificación 

de las empresas o personas naturales que realizan los pagos. 

 

La OCI recomienda replantear las fechas de las actividades vencidas con el fin de dar 

cumplimiento a los hallazgos reabiertos en el informe de la auditoría celebrada en mayo 

de 2023 por la CGR. 

 

2022H3-1  Evaluación del Control Interno Contable. Administrativo con presunta 

                          incidencia disciplinaria (D) 

 

Envío de soporte con formato de asistencia a reuniones del 03 de agosto de 2022 entre 

la Coordinación de Planeación y la Coordinación de Contabilidad para la revisión de los 

Riesgos donde se evidencia la actualización de los riesgos de proceso. Adicionalmente se 

entregó soporte de las evaluaciones de los controles de los riesgos de procesos asociados 

al proceso de gestión financiera, recaudo y gasto público a cargo de la Coordinación de 

Contabilidad, realizadas en el Sistema de Planeación y Gestión KAWAK. 

 

La OCI recomienda replantear las fechas de las actividades vencidas con el fin de dar 

cumplimiento a los hallazgos reabiertos en el informe de la auditoría celebrada en mayo de 

2023 por la CGR. 

 

2022H3-2  Evaluación del Control Interno Contable. Administrativo con presunta 

                            incidencia disciplinaria (D) 

 

Se realizó reunión el 03 de agosto de 2022 entre la Coordinación de Planeación y la 

Coordinación de Contabilidad para la revisión de los riesgos. Adicionalmente se entregó 

soporte de las evaluaciones de los controles de los riesgos de procesos asociados al 

proceso de gestión financiera, recaudo y gasto público a cargo de la Coordinación de 



 
 

 

Contabilidad, realizadas en el Sistema de Planeación y Gestión KAWAK. Así mismo para el 

primer cuatrimestre de 2023, se envió el informe de seguimiento de los riesgos de 

corrupción con corte al 30 de abril de 2023. 

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento de 

acuerdo con la revisión de los riesgos de corrupción y gestión actualmente identificados. 

La OCI recomienda continuar con la observancia de estas actividades, en las fechas 

programadas.  

  

2022H3-3  Evaluación del Control Interno Contable. Administrativo con presunta 

                          incidencia disciplinaria (D) 

 

La Oficina de Control Interno presentó al comité CICCI tres informes de seguimiento a los 

riesgos de corrupción con memorandos: 202201200025683 de fecha 29 de septiembre 

de 2022, 202301200004713 de fecha 28 de febrero de 2023 y 202301200016653 de fecha 

13 de julio de 2023 en donde no se presentó materialización de riesgos. 

 

Se evidencia cumplimiento de las actividades propuestas. La OCI recomienda continuar 

con los seguimientos propuestos en el plan de mejoramiento. 

 

2022H4-2  Recursos Entregados en Administración. Administrativo 

 

La Coordinación de Contabilidad envió soporte mensual a las dependencias ejecutoras, 

un informe con los saldos pendientes de legalizar de los recursos entregados en 

administración y anticipos. 

 



 
 

 

La OCI recomienda replantear las fechas de las actividades vencidas con el fin de dar 

cumplimiento a los hallazgos reabiertos en el informe de la auditoría celebrada en mayo 

de 2023 por la CGR. 

 

2022H7  Gestión de Legalización de Predios en los cuales RTVC tiene Estaciones 

                          Administrativo con presunta incidencia disciplinaria (D) 

 

La Subgerencia de Soporte Corporativo, Dirección de Tecnologías Convergentes y la 

Oficina Asesora Jurídica realizaron un cronograma para revisar los avances respecto de 

los predios objeto de saneamiento predial, además de realizar mesas de trabajo paralelas 

integrada por colaboradores que integran la Mesa de Predios. 

La mesa de predios sesionó los días 19 de abril, 15 de mayo y 21 de julio de 2023. 

Igualmente, en el mes de mayo de 2023, realizó la contratación contracción de un 

profesional (contrato 1429-2023) “para apoyar el análisis, asesoría y solución de las 

diferentes situaciones jurídicas y administrativas en las que se puedan encontrar los 

predios donde operan las estaciones de RTVC, con el fin de lograr su titulación y/o 

saneamiento predial a través de inicio de acciones administrativas, estudio de títulos y 

suscripción de actos jurídicos”. 

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento. La 

OCI recomienda continuar con la ejecución de las actividades restantes. 

 

2022H8  Notas Explicativas a los Estados Financieros. Administrativo con presunta 

                          incidencia disciplinaria (D) 

 

La Coordinación de Contabilidad realizó entrega de las Notas a los Estados Financieros 

con corte al 30 de junio de 2023 con cada explicación de las variaciones de un periodo a 

otro y los indicadores financieros. A partir de enero de 2023, los estados financieros se 



 
 

 

presentarán de forma trimestral de acuerdo con lo establecido en la Resolución No. 356 

de diciembre de 2022 emitida por la Contaduría General de la Nación, por lo tanto, los 

estados financieros con corte a 31 de enero de 2023 y 28 de febrero de 2023 no serán 

remitidos.  

 

La OCI recomienda replantear las fechas de las actividades vencidas con el fin de dar 

cumplimiento a los hallazgos reabiertos en el informe de la auditoría celebrada en mayo 

de 2023 por la CGR. 

 

2022H9  Certificados de Disponibilidad y Registros Presupuestales. Administrativo 

2023H13  Registros Presupuestales - RP. Administrativo con presunta connotación 

                          Disciplinaria. (A) (D) 

 

La Coordinación de Presupuesto realizó consulta ante el Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, solicitando aclaración referente a las cuentas bancarias donde se manejan 

recursos propios y si estas se encuentran exentas del gravamen a los movimientos 

financieros GMF.  

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, se evidencia que estas 

actividades fueron cumplidas de acuerdo con el cronograma establecido, se revisará la 

efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del hallazgo. 

 

 

2022H10-1  Devolución de recursos no comprometidos Resolución No. 00069 de 2021 

                          Administrativo 

 

La Coordinación de Planeación realizó una jornada de sensibilización con las áreas de 

RTVC, con el objetivo de identificar y comparar los lineamientos y reglas de las 



 
 

 

resoluciones 0922 y 0433 para la asignación, ejecución y seguimiento de los recursos 

financiados por el Fondo Único de Tecnologías de la Información y Comunicaciones -

FUTIC- IV trimestre de 2022: Para el periodo de medición, desde la Coordinación de 

Planeación se reporta la realización de la segunda jornada de socialización de cierre FUTIC 

2022, resoluciones 433 y 922 con lo que se da el cumplimiento de las 2 actividades a 

desarrollarse en la vigencia 2022. Remitieron memorando No 202204300030893 del 

21/11/2022, en el cual se certifica que no se reintegraron recursos al Fondo Único de 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (FUTIC) de la Resolución No. 027 de 

2022 para el proyecto “Desarrollo y aseguramiento de la audiencia digital”, lo anterior 

obedece a que se comprometieron el 100% de los mismos. * La Coordinación Ingeniería 

de Red, remite radicado No. 202204400030923 con fecha de 21 de noviembre de 2022 y 

radicado No 202204400046181 con fecha de 22 de diciembre de 2022, en los cuales se 

certifica que se reintegraron recursos al Fondo Único de Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones (FUTIC) de la Resolución No. 059 de 2022 para el proyecto 

“Implementación del despliegue y cobertura de la TDT pública nacional y regional” * La 

Coordinación Gestión Emisión Radio, remite radicado No. 202204200030943 con fecha 

de 21 de noviembre de 2022, en el cual se certifica que se reintegraron recursos al Fondo 

Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (FUTIC) de la Resolución No. 

044 de 2022 para el proyecto “Expandir la infraestructura de estaciones y estudios de la 

red de la radio pública nacional. I SEMESTRE DE 2023 CANAL INSTITUCIONAL: Por el 

momento Canal Institucional no identifica devolución de recursos al FUTIC por los 

proyectos aprobados en la anualidad 2023 

 

La evidencia aportada por la coordinación de Planeación no es válida para realizar el cierre 

del hallazgo, el documento que aporta no corresponde al periodo evaluado 

 

 

 



 
 

 

2022H11-1  Ejecución de Proyectos de Inversión. Administrativo con presunta 

                          incidencia disciplinaria. (D) 

 

La Coordinación de Planeación realizó jornada de sensibilización con las áreas de RTVC, 

con el objetivo de identificar y comparar los lineamientos y reglas de las resoluciones 0922 

y 0433 para la asignación, ejecución y seguimiento de los recursos financiados por el 

Fondo Único de Tecnologías de la Información y Comunicaciones -FUTIC- IV trimestre de 

2022: Para el periodo de medición, desde la Coordinación de Planeación se reporta la 

realización de la segunda jornada de socialización de cierre FUTIC 2022, resoluciones 433 

y 922 con lo que se da el cumplimiento de las 2 actividades a desarrollarse en la vigencia 

2022. I Semestre 2023: Desde la Coordinación de Planeación se informa que las 

actividades de plan de acción formuladas para este hallazgo en la vigencia 2022 fue 

reportadas como cumplidas el 31 de diciembre de 2022. 

 

La evidencia aportada por la coordinación de planeación no es válida para realizar el cierre 

del hallazgo. En el documento presentado no permite identificar las áreas a las cuales fue 

socializado, fecha de la socialización a quien fue dirigida la misma. 

 

2022H11-2  Ejecución de Proyectos de Inversión. Administrativo con presunta 

                          incidencia disciplinaria. (D) 

 

La Gerente de Proyectos Responsables Recursos FUTIC: Subgerencia de Televisión, 

Subgerencia de Radio, directora Canal Institucional, Dirección de Tecnologías 

Convergentes realizó: 

Justificación de cuentas por pagar 2023 y por requerimiento de la Coordinación de 

Planeación, el Canal Institucional realizó oportunamente anuncio y justificación de 

cuentas por pagar de recursos FUTIC, para aquellos contratos que fueron suscritos a 31 

de diciembre de 2022. Se adjunta correo electrónico e informe preliminar de Recursos 



 
 

 

FUTIC con corte a 31 de diciembre de 2022. Por el momento Canal Institucional no 

identifica cuentas por pagar con cargo a recursos FUTIC 2023. La ejecución de los 

proyectos avanza de acuerdo con lo estimado. 

 

La Coordinación de Planeación no presentó evidencias para realizar el cierre del hallazgo 

 

2022H12-2  Supervisión de Contrato 1580 de 2020 – Administrativo con presunta  

                          connotación disciplinaria (D) 

2022H12-3  Supervisión de Contrato 1580 de 2020 – Administrativo con presunta 

                          connotación disciplinaria (D) 

 

La Dirección de tecnologías convergentes realizó la solicitud para incluir  en el estudio de 

mercado del proceso de AOM (administración, operación y mantenimiento de la red de 

televisión y radio pública) la siguiente obligación: 3. Incluir en el Informe de gestión 

mensual un resumen ejecutivo respecto de la ejecución mensual y acumulada del 

contrato, donde se vea reflejado de manera explícita elementos relevantes en aspectos 

técnicos, administrativos, contables, ambientales y jurídicos, así como el avance físico, 

financiero y los riesgos presentados durante la ejecución del contrato. Esta actividad se 

relaciona como SERVICIO. Con lo cual se exige al próximo proveedor que suscriba el nuevo 

contrato, que en los informes mensuales se presente mayor detalle en cuanto a los 

avances y cumplimiento de las obligaciones pactadas. La acción de mejora para las 

cuentas de cobro de los contratos AOM (administración, operación y mantenimiento de 

la red de televisión y radio pública) e Interventoría al AOM, se acogen los nuevos formatos 

de supervisión e interventoría, en el punto 2.1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 

GENERALES Y ESPECÍFICAS se hace referencia a los informes entregados por el contratista 

donde se evidencia el cumplimiento de las obligaciones generales y específicas 

establecidas, dichos archivos se encuentran custodiados en los repositorios establecidos 

para tal fin debido a su tamaño y cantidad de anexos. Adicionalmente en el punto 2.6 



 
 

 

VERIFICACIÓN DE ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, TÉCNICOS, FINANCIEROS CONTABLES Y 

JURÍDICOS se presenta un resumen ejecutivo de las actividades desarrolladas por el 

contratista para el periodo de pago desde cada uno de los aspectos del contrato, lo cual 

permite que cualquier persona pueda ver el comportamiento del proveedor y el 

desarrollo del proyecto. Se establece la nueva metodología para el cálculo de la 

disponibilidad de los servicios donde ahora la fuente primaria de información será la del 

Sistema de Gestión (NOC), cuyos datos serán verificados y comparados contra los 

reportes del operador AOM e Interventoría y a su vez contra los reportes de incidencias 

que la ANE radica en la entidad; una vez revisadas las diferentes fuentes de información 

se realizan los reportes de disponibilidad que se cargan semestralmente en la plataforma 

SIUST del MinTIC. 

 

La oficina de control interno recomienda radicar los documentos para elaborar la minuta 

del contrato; por otra parte en el periodo evaluado no se cumplió con la actividad 

propuestas de crear una metodología, se observa que persiste el hallazgo y a la fecha no 

se ha cumplido con este planteamiento. 

 

2022H13-1  Documentación en el SECOP II. Administrativo con Presunta incidencia 

                          disciplinaria (D) 

2022H13-2  Documentación en el SECOP II. Administrativo con Presunta incidencia 

                          disciplinaria (D) 

 

La Coordinación de Procesos de Selección y Contratación realizó seguimiento de acuerdo 

con los siguientes informes: 

 

1. Cuarto Informe Mensual de Seguimiento al Plan de Mejoramiento relacionado con los 

Hallazgos H 13.1-2022 y H 13.2-2022-CGR enviado a la Oficina de Control Interno el 

día 17 de julio de 2023.  



 
 

 

 

2. Quinto Informe Mensual de Seguimiento al Plan de Mejoramiento relacionado con los 

Hallazgos H 13.1-2022 y H 13.2-2022-CGR enviado a la Oficina de Control Interno el 

día 17 de agosto de 2023.  

 

3. Sexto Informe Mensual de Seguimiento al Plan de Mejoramiento relacionado con los 

Hallazgos H 13.1-2022 y H 13.2-2022-CGR enviado a la Oficina de Control Interno el 

día 18 de septiembre de 2023.  

 

Se cumplió con las actividades propuestas en el plan de mejoramiento para el periodo 

evaluado, se revisará la efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del 

hallazgo. 

 

2023H1 Gravamen a los Movimientos Financieros de las Transferencias del Fondo                         

                           Único TIC a RTVC SAS Administrativo con presunta connotación 

                           Disciplinaria y Fiscal. (A)(D)(F) 

2023H4 Reintegro de Rendimientos Financieros al Fondo Único de TIC. 

                           Administrativo con presunta connotación Disciplinaria. (A)(D) 

 

La Coordinación de Tesorería remitió consulta al Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

Radicado No. 202305200039761 del 07/09/2023, con respuesta el dia 5/10/2023 

radicado No. 2-2023-052977 

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, se evidencia que estas 

actividades fueron cumplidas de acuerdo con el cronograma establecido, se revisará la 

efectividad de las acciones ejecutadas para evaluar el cierre del hallazgo. 

 

 



 
 

 

2023H2  Rete Fuente de las Transferencias del Fondo Único TIC a RTVC. 

                          Administrativo con presunta connotación Disciplinaria y Fiscal(A)(D) (F) 

 

La Coordinación de Tesorería remitió consulta al Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

Radicado No. 202305200039761 del 07/09/2023, con respuesta el día 5/10/2023 

radicado No. 2-2023-052977. 

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, no se evidencia la 

solicitud de concepto a la autoridad tributaria - DIAN referente a la Retención en la 

Fuente. 

 

2023H5  Devolución de Recursos al Fondo Único TIC. 

 

La Dirección de Tecnologías Convergentes realizó acta de seguimiento con fecha 28 de 

junio de 2023 donde se incluye la revisión de saldos presupuestales de resoluciones 

susceptibles 30 de septiembre devolución con el objetivo de registrar el seguimiento y 

control a los saldos presupuestales de los proyectos.  

 

Se observa cumplimiento de la actividad propuesta, donde en las actas de reuniones se 

incluye un punto dentro del orden día para revisar los saldos presupuestales, la actividad 

continúa en seguimiento hasta la vigencia del plazo establecido. 

 

2023H6  Activos Fijos. Administrativa (A) 

 

Se observa avance por parte de la Coordinación de Ingeniería de Red, referente a la 

actividad propuesta donde por medio de memorando No. 202304400040561 de fecha 29 

de septiembre, se solicita la relación de placas de los activos fijos que administra la AOM, 

por lo anterior la OCI recomienda continuar con las actividades planteadas. 



 
 

 

2023H8  Gestión de Cartera Administrativo (A) 

 

La Coordinación de Contabilidad realizó la debida gestión de cobro por la Unidad de 

Negocio Torres de Transmisión por medio de comunicaciones, las cuales han sido 

remitidas a los clientes que superan la cartera con edad de 30 días. Se remiten las 

comunicaciones emitidas por la Coordinación de Contabilidad en el periodo de Julio a 

septiembre de 2023, así:   

 

Comunicación de cobro cartera superior a 30 días sol Cable Vision S.A.S. E.S.P. Factura 

FE3324 radicado 202305400025821 del 6 de julio de 2023. 

Comunicación de cobro cartera superior a 30 días Skynet de Colombia S.A.S factura 

FE3354 radicado 202305400028201 del 19 de julio de 2023. 

Comunicación de cobro cartera superior a 40 días Departamento del Huila, factura 

FE3378 radicado 202305400031501 del 10 de agosto de 2023. 

Comunicación de cobro cartera superior a 30 días Fibraxo s a s factura FE3423 radicado 

202305400033871 del 24 de agosto de 2023. 

Comunicación de cobro cartera superior a 30 días Skynet de Colombia S.A.S facturas 

FE3472; FE3473 radicado 202305400037511 del 14 de septiembre de 2023. 

Comunicación de cobro cartera superior a 30 días Departamento del Huila, factura 

FE3502 radicado 202305400039981 del 28 de septiembre de 2023. 

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento. La 

OCI recomienda continuar con la ejecución de las actividades restantes. 

 

2023H14  Programación Recursos Propios. Administrativo (A) 

 

La Coordinación de Planeación realizó un análisis de la gestión de RTVC de la muestra de 

los proyectos de inversión definidos para la vigencia 2022, se tiene que la entidad planeo 



 
 

 

con recursos propios la realización del Proyecto de Inversión Fortalecimiento del modelo 

integrado de gestión institucional, administrativa y tecnológica de RTVC” en el cual uno de 

sus objetivos específicos definido como “Mejorar los recursos físicos y la gestión ambiental 

de RTVC” 

 

La evidencia aportada por la coordinación de planeación no es válida para realizar el cierre 

del hallazgo, el documento que aporta:  

 

1. No corresponde al periodo evaluado  

2. No se evidencia la socialización de los informes y las fechas de esta socialización. 

 

2023H16  Planes de Mejoramiento-SIRECI. Administrativo con presunta 

                          connotación Disciplinaria (A) (D) 

 

La Oficina de Control Interno Identificó los hallazgos cerrados y no efectivos, se 

socializaron a cada uno de los responsables y se incluyeron en el plan de mejoramiento 

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, se evidencia que éstas 

fueron cumplidas de acuerdo con el cronograma establecido, se hizo seguimiento y se 

están realizando las actividades propuestas en el nuevo plan de Mejoramiento. Por lo 

anteriormente expuesto la OCI considera que las actividades fueron efectivas y por 

consiguiente cierra el hallazgo. 

 

2023H17  Plan Estratégico y el Plan de Acción. Administrativo (A) 

 

La Coordinación de Planeación realizó el seguimiento para la vigencia 2022 RTVC, de 

acuerdo con la proyección para el desarrollo de su misionalidad a través del Plan de 

Acción 2022, el cual se encuentra enmarcado en el Plan estratégico actualizado 2020-



 
 

 

2022, aprobado mediante acta de la Junta Directiva N°20 de septiembre 30 de 2020 y 

adoptado por la Resolución interna N°0376 de noviembre 27 de 2020. 

 

Las evidencias aportadas por parte de la Coordinación de Planeación se realizaron antes 

de iniciar la actividad propuesta en el plan de mejoramiento.  

 

Igualmente, no se aporta avances en la gestión realizada, por lo tanto, la OCI, recomienda 

dar prioridad a la actividad propuesta ante la CGR 

 

2023H18-1 Publicación del Programa Radial Viaje por las Ferias y Fiestas de Colombia 

                         temporada 2.  Administrativo con presunta connotación Disciplinaria.  

                         (A)(D) 

 

Señal Memoria realizó la publicación de Los 12 capítulos de la serie de Podcasts en la 

plataforma de RTVC Play para disfrute de toda la ciudadanía: 

https://www.rtvcplay.co/series-al-oido/las-historias-de-diana-uribe 

 

Se evidencia cumplimiento de las actividades propuestas. 

 

2023H18-4  Publicación del Programa Radial Viaje por las Ferias y Fiestas de Colombia  

                          temporada 2.  Administrativo con presunta connotación Disciplinaria.  

                          (A)(D) 

 

Señal Memoria realizó la revisión de los 12 capítulos de la serie de Podcasts identificando 

las menciones de las marcas de RTVC a manera de pauta. Para lo anterior se entrega el 

respectivo informe. 

 



 
 

 

Se observa la ausencia del nombre y fecha en el documento recibido, dificultando la 

trazabilidad, verificación de la autoría y la temporalidad de los registros contenidos en el 

mismo. 

 

2023H20  Traslado Presupuestal Proyecto Emma Reyes. Administrativa con 

                          presunta connotación disciplinaria. (A) (D) 

 

La Coordinación de Presupuesto realizó presentación a la Junta Directiva para aprobación 

de tres adiciones presupuestales, de ingresos y gastos, las cuales se han oficializado 

mediante las resoluciones internas de RTVC No 125, 295 y 325 de 2023, para incorporar 

al presupuesto los recursos aprobados por el FUTIC en lo corrido del año. 

 

Se observa cumplimiento en las actividades propuestas en el plan de mejoramiento. La 

OCI recomienda continuar con la ejecución de las actividades restantes. 

 

2023H21  Indicadores de Gestión - Transferencias de Fondo Único TIC. 

                          Administrativa 

 

Canal Institucional realizó un informe dirigido al Grupo Interno de Trabajo de 

fortalecimiento al Sistema de Medios Públicos con la información semestral, el cual 

incluyó la medición de los siguientes indicadores del art 16 Res 922-20 MinTIC y/o art 14 

Res 0433-20 FUTIC, según correspondió a las resoluciones FUTIC asignadas al área y de 

acuerdo a su aplicación en los respectivos proyectos aprobados. 

 

La OCI evidencia el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan de mejoramiento 

en el periodo evaluado.   

 

 



 
 

 

2023H22  Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOPII. Administrativa con  

                            presunta connotación disciplinaria. (A) (D) 

La Coordinación de Procesos de Selección y Contratación envió el 18-09-2023 el primer 

informe bimensual del hallazgo H.22-2023 de la Auditoría Financiera de RTVC de 2023.  Se 

realizó una reunión presencial para presentar los resultados y la implementación de la 

parametrización de expedientes digitales contractuales, en la cual participaron supervisores 

y apoyos de los supervisores de contratos.  

Se cumplió con las actividades propuestas en el plan de mejoramiento para el periodo 

evaluado. La OCI recomienda continuar con la ejecución de las actividades restantes. 

 

2023H23 Plan Anual de Adquisiciones (PAA). Administrativa con posible 

                         connotación disciplinaria (A)(D) 

 

La Coordinación de Presupuesto realizó reuniones con los representantes de la 

Coordinación de Tecnologías de la Información, en las cuales se inició pruebas del manejo 

del módulo del PAA en el sistema ERP Oracle, adicionalmente se solicitó los documentos 

de diseño del aplicativo, para los módulos de presupuesto, así mismo, queda pendiente 

realizar un concepto que dé respuesta final a la solución del hallazgo. Como evidencia se 

carga: Pruebas Sistema ERP Oracle. 

 

Evaluadas las actividades propuestas en el plan de mejoramiento, se evidencia que estas 

se cumplieron de acuerdo con el cronograma establecido, se revisará la efectividad de las 

acciones ejecutadas para evaluar el cierre del hallazgo. Esto por cuanto es necesario 

observar el programa ORACLE, en producción con el despliegue de funcionalidades y 

transaccionalidad. 

 



 
 

 

2023H24-2  Administración y Mantenimiento del Sistema de Alertas Tempranas de 

                           Control Interno (SACI). Administrativo con posible connotación 

                           Disciplinaria (A) (D) 

La Coordinación de Relación con el Ciudadano y las Audiencias -CRCA, de acuerdo con el 

aplicativo Orfeo no identifica ninguna denuncia recibida en el período comprendido entre 

el 01 de julio al 30 de septiembre de 2023; aclarando que el día 25/09/2023, la Contraloría 

General de la República, traslada por competencia una comunicación que señala como 

denuncia, la cual no contiene la solicitud por parte del peticionario. Por tal razón esta 

solicitud (202305700018432), se calificó como incompleta (Art. 17 Ley 1755/2015) y se 

encuentra archivada. Una vez se cuente con la documentación completa se dará la 

tipificación que corresponda según el contenido de la solicitud para el trámite que 

corresponda. 

De acuerdo con la información allegada por el área, la OCI evidencia que para el periodo 

evaluado no hay denuncias de posibles actos de corrupción que ameriten ser reportadas al 

SACI. 

2023H25  Gestión Eficiente Energía. 

La Coordinación de Gestión Administrativa y la Dirección de Tecnologías Convergentes, 

vienen ejecutando la actividad planteada para el periodo evaluado así: 

1. Se solicitó a la empresa TAREO cotización e información sobre los lineamientos de 

auditorías energéticas, quien remite la “CIRCULAR EXTERNA No. 000058 de 2023” para 

conocimiento y revisión de RTVC. 

 

2. Se proyectó propuesta de documento para solicitud de información sobre los 

lineamientos a tener en cuenta en las auditorías energéticas a la UPME (Unidad de 

Planeación Minero-Energética). Se encuentra pendiente de aprobación y envío. 



 
 

 

 

3. Se incluye en el anteproyecto del presupuesto vigencia 2024 los recursos 

correspondientes para la contratación de la empresa encargada de realizar las 

auditorías energéticas. 

La OCI recomienda continuar con la actividad propuesta en el plan de mejoramiento. 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

1. Evaluada la información suministrada por las áreas con relación a las acciones de 

mejora, se observa un no cumplimento de las actividades de los siguientes hallazgos 

propuestas en el plan de mejoramiento: 

 

HALLAZGO AREA 

2021H9 Justificación vigencia futura - Administrativo. Coordinación de Planeación 

2021H9-1 Justificación vigencia futura - Administrativo. Coordinación de Planeación 

2021H9-2 Justificación vigencia futura - Administrativo. Coordinación de Planeación 

2021H9-3 Justificación vigencia futura - Administrativo. Coordinación de Planeación 

2021H9-4 Justificación vigencia futura - Administrativo. Coordinación de Planeación 

2022H2-2 Ingresos por identificar. Administrativo con presunta incidencia 

disciplinaria (D) 

Coordinación de 
Contabilidad 

2022H2-3 Ingresos por identificar. Administrativo con presunta incidencia 

disciplinaria (D) 

Coordinación de Tesorería 

2022H4-2 Recursos Entregados en Administración. Administrativo Coordinación de 
Contabilidad 

2022H6-1 Confirmación de Terceros Operaciones Recíprocas. Administrativo con 

presunta incidencia disciplinaria (D) 

Coordinación de 
 Contabilidad 



 
 

 

2022H6-2 Confirmación de Terceros Operaciones Recíprocas. Administrativo con 

presunta incidencia disciplinaria (D) 

Coordinación de 

Contabilidad 

2022H10-1 Devolución de recursos no comprometidos Resolución No. 00069 de 

2021 Administrativo 

Coordinación de Planeación 

2022H10-2 Devolución de recursos no comprometidos Resolución No. 00069 de 

2021 Administrativo 

Responsables Recursos 
FUTIC 

2022H12-2 Supervisión de Contrato 1580 de 2020 – Administrativo con presunta 

connotación disciplinaria (D) 

Dirección de tecnologías 
convergentes 

2022H12-3 Supervisión de Contrato 1580 de 2020 – Administrativo con presunta 

connotación disciplinaria (D) 

Coordinación de ingeniería 

de red 

2023H21 Indicadores de Gestión - Transferencias de Fondo Único TIC. 

Administrativa 

Canal Institucional  

 

Por lo expuesto anteriormente, la Oficina de Control Interno en aras de agregar valor a la 

organización y corregir las debilidades; considera necesario replantear las fechas 

propuestas en el plan de mejoramiento. 

2. Validada la información recibida por las áreas y el cumplimiento de las actividades 

propuestas en el plan de mejoramiento, se observa que éstas no han sido efectivas para 

subsanar las debilidades identificadas en los siguientes hallazgos: 

HALLAZGO AREA 

2021H8 Cumplimiento a la Ley de Archivo – Administrativo. Coordinación de Procesos 
de selección y 
Contratación 

2021H15 Cumplimiento a la Ley de Archivo - Administrativo Coordinación de Procesos 
de selección y 
Contratación 



 
 

 

2022H3-1 Evaluación del Control Interno Contable. Administrativo con 
presunta incidencia disciplinaria (D) 

Coordinación de 
Contabilidad 

2022H8 Notas Explicativas a los Estados Financieros. Administrativo con 
presunta incidencia disciplinaria (D) 

Coordinación de 
Contabilidad 

2023H18-4 Publicación del Programa Radial Viaje por las Ferias y Fiestas de 
Colombia temporada 2. Administrativo con presunta connotación 
 Disciplinaria. (A)(D) 

Señal Memoria 

Por lo expuesto anteriormente, la Oficina de Control Interno en aras de agregar valor a la 

organización y corregir las debilidades; considera necesario replantear las actividades 

suscritas en el plan de mejoramiento. 

AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 

 

A continuación, se muestra el avance de las actividades correspondientes a los hallazgos 

cuya fecha de finalización corresponde a la fecha del período evaluado o presenta 

actividades vencidas. 

 

                    Tabla 1. Cumplimiento actividades con corte a 30 de septiembre de 2023 

HALLAZGOS 

ENTREGABLES 

% AVANCE 

PROGRAMADOS REALIZADOS VENCIDOS 

2019H2-1  1 1 0 100,00 % 

2019H2-4  1 1 0 100,00 % 

2019H5-1  1 1 0 100,00 % 

2021H5  2 2 0 100,00 % 

2021H8  3 3 0 100,00 % 

2021H9  1 0 1 0,00 % 



 
 

 

2022H1-1  2 2 0 100,00 % 

2022H1-2  2 2 0 100,00 % 

2022H1-3  1 1 0 100,00 % 

2022H2-1  1 1 0 100,00 % 

2022H2-2  1 1 0 100,00 % 

2022H3-1 1 1 0 100,00 % 

2022H4-2  3 3 0 100,00 % 

2022H6-1 2 2 0 100,00 % 

2022H6-2 1 1 0 100,00 % 

2022H6-3 1 1 0 100,00 % 

2022H8  1 1 0 100,00 % 

2022H9  1 1 0 100,00 % 

2022H10-1 8 4 4 50,00 % 

2022H11-1 2 2 0 100,00 % 

2022H11-2 1 1 0 100,00 % 

2022H12-2 1 0 1 0,00 % 

2022H13-1 6 6 0 100,00 % 

2022H13-2 6 6 0 100,00 % 

2023H1.  1 1 0 100,00 % 

2023H16  1 1 0 100,00 % 

2023H18-4  1 1 0 100,00 % 



 
 

 

2023H21  2 0 2 0,00 % 

2023H23  1 1 0 100,00 % 

Total 56 48 8 85,71 % 

Fuente: Áreas responsables del plan de mejoramiento 
Diagramó OCI 

 

El porcentaje de avance del plan de mejoramiento corresponde a la relación de los 

entregables realizados dividido entre los entregables programados en el período evaluado. 

Tabla 2. Avance acumulado 

ACTIVIDADES 
PERIODO 

ENTREGABLES 

% 
AVANCE 

PROGRAMADAS REALIZADAS ACTIVIDADES 
VENCIDAS 

81 312 127 8 40,71 % 

Fuente: Áreas responsables del plan de mejoramiento 
Diagramó OCI 

 

El avance del 40,71 % corresponde a las actividades ejecutadas hasta el 30 de septiembre 

de 2023. 

 

CONCLUSIÓN 

 

De la evaluación realizada se observa un cumplimiento del 85,71% de las actividades 

propuestas en el plan de mejoramiento con corte al 30 de septiembre de 2023 

 

 

 



 
 

 

Este informe se da a conocer a través del gestor documental ORFEO a cada uno de los 

integrantes del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno (CICCI). 
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