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INTRODUCCION

 El Plan de Accion institucional de RTVC, es el instrumento de programacion anual de las
metas de la entidad, que permite orientar su quehacer en el marco de los compromisos
establecidos en el PND, el Plan estratégico Sectorial, la implementacion del MIPG y el Marco
Estratégico Institucional (Mision, Vision, Objetivos y Lineas Estratégicas).

 Se realizd un ejercicio de formulacidn liderado por la Coordinacion de Planeacion de
manera conjunta con las areas misionales, estratégicas y de apoyo, estableciendo nuevos
criterios de articulacion entre los diferentes instrumentos de la planeacion, el presupuesto y
la gestion, con el fin de lograr una gestion integral en el cumplimiento de las estrategias
propuestas por la entidad para la vigencia 2026.

* El Plan se encuentra desagregado en lineas estratégicas, indicadores, metas y actividades, a
partir de los 5 objetivos estratégicos de RTVC con la respectiva alineacion al presupuesto
asignado para la vigencia 2026.
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ALINEACION ESTRATEGICA

Transformacion PEIl 2023-2026
PND

Convergencia Regional

Indicadores correspondientes a
la actualizacion de lineas
estratégicas institucionales

Catalizador
PND

Fortalecimiento institucional como

motor de cambio para recuperar la plan de Articulacion con los
confianza de la ciudadania y para el

fortalecimiento del vinculo Estado Externa Accion Interna proyectos de inversion de la
Ciudadania 2026 vigencia 2026

PROYECTOS

Articulacion con la programacion
presupuestal a través de los
objetivos estratégicos

Plan Operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
- DAFP

Linea estratégica de Articulacion con el mapa de

Ecosistemas de Innovacion

i Cadiaiiane N0

procesos de RTVC




Convergencia
(le]le]gle]!

Metas
sectoriales

Transformacion

Ecosistemas de
Innovacion

Lineas Estratégicas

Fortalecimiento de los
contenidos audiovisuales
de la television publica

Fortalecimiento de la
programacion de
la radio publica

Apoyo a operadores
pUblicos del servicio
de television a
nivel nacional

Contenidos digitales
y/o convergentfes en la
plataforma RTVCPlay

Iniciativas

1. NUmero de contenidos audiovisuales producidos,
fransmitidos y/o emitidos a fravés de las pantallas de
la television publica nacional.

2. NUmero de unidades funcionales de  felevision
fortalecidas mediante la reposicion e
implementacion de equipos v sistemas de television.
CUMPLIDA 2023).

1. Horas de contenidos al aire y especialdg
nacionales y descentralizados generados.

2. Nuevos confenidos de radio producidos y emifidos.
3. NUmero de contenidos digitales generados.

4. NUmero de emisoras de FM implementadas de
inferés publico clase "C" en las zonas mds afectadas
por el conflicto, en cumplimiento:  del PMI.

CUMPLIDA

. Porcentaje cobertura poblacional.

1. NUmero de Productos digitales
desarrollados

1. Contenidos en plataforma RTVC PEAY en
funcionamiento

Indicadores



Transformaciones | estratégica PND
2023-2026

Convergenci
a regional

Linea

Ecosistemas
de Innovacion

Iniciativa

Indicador

PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL 2023-2026

2026 | Cuatrienio

Numero de contenidos audiovisuales
grodlumdos, tra”nsmléldoT, y/o elm!t|.<?IOS a 't,rgl\(es 2 25 24 24 132
Fortalecimientode |de las pantallas de la television publica
los contenidos nacional
audiovisuales de la | NUmero de unidades funcionales de television
television publica [fortalecidas mediante I|a reposicion e
. . . : 3 0 0 0 3
implementacion de equipos y sistemas de
television. (CUMPLIDA 2023)
Horas de contenidos al aire y especiales,| ,qz05 | 44500 | 44200 | 44200 | 172.900
nacionales y descentralizados generados
Nug\(os contenidos de radio producidos y 50 cc 60 65 230
emitidos
Fortalecimiento de Numero de contenidos digitales generados 12.000 13.000 13.200 13.400 51.600
la programacion de |Numero de emisoras de FM implementadas
la radio publica  |de interés publico clase "C" en las zonas mas
) . 4 4 0 0 4
afectadas por el conflicto, en cumplimiento
del PMI. (CUMPLIDA 2024).
Porcentaje de cobertura poblacional de
emisoras del sistema de medios publicos NA 88.68% NA NA 88.68%
incluidas emisoras de paz
Apoyo a operadores
publ|cos.o!§lserv.|C|o NuUmero de productos digitales desarrollados 26 27 28 29 110
de television a nivel
nacional
Contenidos digitales
y/o convergentes en | NUmero de cqntenlqlos en plataforma 1300 1450 1550 1700 6.000
la plataforma RTVCPIlay en funcionamiento
RTVCPlay




ARTICULACION DE LA PLANEACION

Decreto

612 del
2018

N W N -

Planes institucionales definidos en el Decreto
612 de 2018, se publican el 31 de enero de cada
vigencia.

La aprobacion y seguimiento de las actividades
definidas en los planes se presenta ante una
unica instancia correspondiente al Comité
Institucional de Gestion y Desempeno.

Su articulacidn se encuentra indicada en el
plan de accidon anual.

La planeacion institucional se encuentra
articulada con la programacion presupuestal y
financiera de la entidad.
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El anteproyecto de presupuesto fue aprobado en Junta Directiva del 30 de Diciembre de 2025, el
cual se encuentran asignados en las principales lineas estratégicas, como se detalla a

continuacion:
Perspectiva
Misional

Perspectiva 5
Institucional

Generar contenidos relevantes, convergentes, incluyentes,
diversos y de calidad que respondan a las expectativas y

necesidades de los grupos de valor de RTVC.

Garantizar la operacion eficiente de la red publica para
asegurar la prestacion de los servicios de la radio y television
publica en todo el territorio colombiano.

Fortalecer la Gestion del Conocimiento y Cultura de la
innovacion para posicionar las marcas del Sistema de Medios
Publicos.

Desarrollar productos innovadores y de alto impacto en el
marco de los principios y enfoques de la transformacion
digital.

Potenciar la gestion organizacional y empresarial de la RTVC
a través de la eficiencia de los procesos, la innovacion,
buenas practicas y el desarrollo de las capacidades del
talento humano.

PRESUPUESTO- PLAN DE ACCION 2026

$ 146.506

(33%)

$ 181.308
(41%)

$ 1.585
(1%)

$ 30.0827
(7%)

$ 78.929
(18%)

Cifras en millones de pesos

Total
$438.410
(100%)

Incluye el presupuesto
dirigido a la continuidad
del funcionamiento y
operacion de RTVC..
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Perspectiva Misional

Obijetivo Estratégico

Generar contenidos
relevantes, convergentes,
incluyentes, diversos y de

calidad que respondan a
las expectativas Y%
necesidades de los
grupos de valor de RTVC.

PLAN DE ACCION 2024

LINEA ESTRATEGICA

Crear, producir 'y  difundir  contenidos

Linea 1 convergentes y contenidos relevantes que

Generar contenidos atiendan los sentires sociales y culturales, las

relevantes y convergentes necesidades de educacion, entretenimiento y

con valor publico. conocimiento, asi como las expectativas y
preferencias de los ciudadanos.

7

$ 146.505.976.559
13 Indicadores
20 Actividades

ot =



META UNIDAD DE
INDICADOR RESPONSABLE VIGENCIA TIPO DE META MEDIDA FRECUENCIA

Nt,ijero d'e nuevos contenidos h|sT0(|cos qle Ig radio y la television Sefial Memoria 0740 Acumulado | Nomero Timestral
publica dispuestos para consulta y licenciamiento.
Numero‘ <_3|’e soportes del'orc'h!vo_oud|owsuol y sonoro de la Radio y Sefal Memoria 1 695 Acumulado | Nomero Timestral
la Television de Colombia digitalizados.
Num'ero dg contenidos en pltaforma de RTVCPIay en RTVCPlay 1700 Acumulado | Nomero mensual
funcionamiento
Numero de Contenidos producidos, licenciados y/o coproducidos RTVCPlay 5 Acumulado | Nomero semesiral
de RTVCPlay
Numero de contenidos de caracter informativo producidos y Subgerepqo de 780 Acumulado | Nomero Mensudl
emitidos Television
NUmero de nuevos contenidos de radio producidos y emitidos Subg:;e(;gm de 65 Acumulado | NUmero Mensual
NUmero dg horas de contenidos al aire y especiales, nacionales y Subgeren_mo de 28.400 Acumulado | Nomero Mensual
descentralizados generados Radio
NUmero de contenidos digitales generados Subgg;e(;(c)lo de 13.400 Acumulado | NUmero Mensual
Numero de horas de contenidos al aire y especiales de las emisoras Subgerenpm de 29 300 Acumulado | Nomero Mensual
de paz Radio
NUmero de contenidos multiplataforma desde las emisoras de paz Subg:g\go ee 160 Acumulado | NUmero Mensual
NUmero de contenidos audiovisuales especiales sobre la agenda
nacional y/o mundial producidos, tfransmitidos, emitidos y/o puestos
en circulacion a Tr_o_ves dela pon’rollo del Canal Institucional y/o Canal Institucional 17 e | N Timestral
sus plataformas digitales, mediante los cuales se promueva y
fortalezca el desarrollo cultural, democrdtico, educativo y
ciudadano de su audiencia.
NUmero de contenidos audiovisuales producidos, transmitidos y/o Subgerencia de . .

N , N, AR ; | 34 Acumulado | Numero Trimestral
emitidos a través de las pantallas de la television publica nacional Television
Numero de contenidos audiovisuales producidos, fransmitidos y/o Seral.Colombia 17 e Ul [ Timestral

emitidos a fravés de la pantalla de Senal Colombia

Indicadores
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PLAN DE ACCION 2024
Perspectiva Misional

Obijetivo Estratégico LINEA ESTRATEGICA

Garantizar la
operacion  eficiente
de la red publica para
asegurar la prestacion
de los servicios de la
radio y  television
publica en todo el
territorio colombiano.

$ 181.307.717.718

2 Indicadores
2 Actividades

Linea 1
Desarrollar acciones para la
administracion, operacion y
mantenimiento de la red
publica.

Linea 2
la cobertura del
servicio publico de television

Ampliar

nacional a fravés de la
implementacion de nuevas
tecnologias (TDT-DTH).

Garantizar la administracion, operacion y
mantenimiento de la red publica para llevar los
servicios de radio y television con altos
estandares de disponibilidad y calidad, a todos
los colombianos.

Realizar el despliegue de nuevas tecnologias de
television publica para permitir que la poblacion
colombiana tenga accesibilidad a la informacion
y los contenidos generados en las diferentes
parrillas.



Indicadores

META

UNIDAD DE

INDICADOR RESPONSABLE VIGENCIA TIPO DE META MEDIDA FRECUENCIA
Dreccion de
Nivel de disponibilidad del servicio de la red publica Tecnologias 92 Constante |Porcentaje Mensual
Convergentes
Dreccion de
Porcentaje de Cobertura de television digital Tecnologias 94 Constante |Porcentaje Mensual

Convergentes




v/ Ry

www.rtvc.gov.co

Perspectiva Misional

Obijetivo Estratégico

Fortalecer la Gestidn
del Conocimiento vy
Cultura de la
innovacion para

posicionar las marcas
del Sistema de Medios
PUblicos.

$ 1.585.375.153
10 Indicadores
12 Actividades

PLAN DE ACCION 2024

LINEA ESTRATEGICA

Linea 1
Socializar las buenas
practicas en los procesos de
innovacion relacionados con
los contenidos publicos.

Linea 2
Incentivar el consumo de los
contenidos de los medios publicos
a partir del conocimiento,
comportamiento y preferencias
de las audiencias de RTVC.

Linea 3

Desarrollar  estrategias de
arficulacion (culturales,
arfisticas, comerciales, entre
otros) con operadores
regionales, entidades
publicas y privadas.

Generar y difundir las buenas prdacticas de
innovacion en la produccidon y realizacion de
contenidos publicos, que  sustenten la
construccion del liderazgo como sistema de
medios publicos.

Establecer estrategias de marca, utilizando los
recursos y los andlisis de datos establecidos en el
monitoreo permanente del comportamiento de
las audiencias. Esto como un insumo en la
generacion de contenidos que puedan abarcar
las necesidades de informaciéon a nivel nacional.

Impulsar alianzas con diferentes sectores, con el
fin de posicionar el reconocimiento de RTVC
como lider del Sistema de Medios Publicos, en la
produccion y generacion de contenidos.



META UNIDAD DE
INDICADOR RESPONSABLE VIGENCIA TIPO DE META MEDIDA FRECUENCIA
Nun}erc.) de eventos de promocion y divulgacion de la memoria Sefial Memoria 1 Acumulado | Nomero Mensual
audiovisual y sonora realizados
!\lumero de participaciones en espacios de buenas practicas Coordncc:nc_),n de 3 Acumulatival Nomero | Semestral
implementadas. Planeacion
Porcentaje de avance en la elaboracién del documento de Coordinacion de : .
. e ., 100% Acumulativa|Porcentaje|  Semestral
memorias de las buenas practicas implementados Planeacion
. . . Coordinacion de : .
Numero de alianzas establecidas ., 4 Acumulativa| NUmero | Semestral
Planeacion
\I:lvt;rg;ero de visitas a los diferentes sitios web de la entidad (trafico Equipo Digital 26000000 | Acumulado | Nomero Mensudl
Numero de seguidores en las diferentes redes sociales {FB, TW, IG, L .
YouTube y TiTok! - Comunidad didital Equipo Digital 11.650000 | Acumulado | Numero Mensual
Porcentaje de noticias publicadas en medios de comunicacion. Coordn.ocx).n de 100% Acumulativa|Porcentaje|  Trimestral
Comunicaciones
Porcentaje de medios regionales, comunitarios s y/o altemativos Coordn.omo.n de 100% G e |7 A P
alcanzados. Comunicaciones
Porcentaje de comunicados de prensa difundidos. Coordn.ccx).n de 100% Acumulativa|Porcentaje|  Trimestral
Comunicaciones
Numero de eventos de promocion y divulgacion realzados por RIVCPlay 2 Acumulado | N b

RTVCPlay

Indicadores



W e oy co PLAN DE ACCION 2024

Perspectiva Misional

Obijetivo Estratégico LINEA ESTRATEGICA

!Z)esorrc;lllor prodduc’ré)s Linea 1 Continuar con la transformacioén digital, a través
!nnovof O3 yI e Qlio Fortalecer la transformacidén de la cual se automatizardn actividades
IMPAcIo en el marco digital en el marco del cotidianas, fradmites y otras labores que ofrezcan

de los principios 'y quehacer institucional de faciidades de informacion al interior de la

SniogUes ”de‘ : 19 RTVC. entidad, asi como hacia nuestras audiencias.
transformacion digital.

$ 30.081.801.402
1 Indicador
3 Actividades

7, »
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Indicadores

INDICADOR

RESPONSABLE

META
VIGENCIA

TIPO DE META

UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA

NUmero de productos
digitales

Coordinacion de T.|

29

Acumulado

NUmero

Mensual
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PLAN DE ACCION 2024

LINEA ESTRATEGICA

Perspectiva Institucional

Obijetivo Estratégico

Potenciar la gestion
organizacional %
empresarial  de la
RTVC a través de la
eficiencia de los

procesos, la

innovacién, buenas
prdcticas y el
desarrollo de las
capacidades del
talento humano.

$ 78.929.284.304

22 Indicadores
33 Actividades

Linea 1
Desarrollar  estrategias para la
implementacion del Modelo
Infegrado de Planeacion Gestion.

Linea 2
Fortalecer la planeacion del
talento humano en cada una de
las etapas del servicio para
generar valor.

Linea 3
Incentivar la mejora continua, la
gestion del conocimiento y la
cultura de la innovacion a los
grupos de valor de RTVC.

Linea 4
Optimizar la eficiencia de la

gestion comercial y presupuestal
de RTVC.

Definir los planes y lineamientos necesarios para fortalecer
el gobierno corporativo y la integracion con el Modelo
Infegrado de Planeacion y Gestion.

Desarrollar las acciones enmarcadas en las diferentes
etapas del servicio puUblico (ingreso, desarrollo y retiro)
fortaleciendo las capacidades personales y laborales de
los colaboradores.

Promover la gestion del conocimiento e innovacion
como estrategia de reflexion, andlisis y accion
permanente que permita repensar constantemente
nuestra actividad, nuestro funcionamiento, nuestras
metodologias y nuestra mision, identificando las mejores
prdcticas para fortalecer la cultura organizacional y la
oferta institucional de cara a los ciudadanos.

Disenar y aplicar herramientas de seguimiento vy
evaluacion de todo el ciclo del negocio, que permitan la
toma de decisiones y la gestion sobre los eventuales
riesgos en este ambito.

e SRy MRS 3 e -



META

UNIDAD DE

INDICADOR RESPONSABLE VIGENCIA TIPO DE META MEDIDA FRECUENCIA
Porcentaje contenidos y campanas publicadas en la intranet que
divulguen y promuevan el fortalecimiento de la cultura Coordinacién de . . .
. e : . S 100% Acumulativa | Porcentaje|  Trimestral
organizacional, y el conocimiento del funcionamiento de RTVC y su | Comunicaciones
misionalidad.
Porcentaje de bolefines infernos cuyo contenido promueva el .
. e . Coordinacion de . . .
fortalecimiento de la cultura organizacional y el conocimiento del o 100% Acumulativa|Porcentaje|  Trimestral
: . o Comunicaciones
funcionamiento de RTVC y su misionalidad.
Presupuesto ejecutado (Compromisos) Coordinacion de 95% Acumulafiva Porcentaje|  Mensual
presupuesto
Coordinacion de
Plan Estrategico de Talento Humano Implementado Gestion de Talento 100% Acumulafiva|Porcentaje|  Mensual
Humano
Plan de Mantenimiento Preventivo a Infraestructura y Acciones de Coordlnagon de ) .
.. Gestion 100% Acumulativa|Porcentaje|  Mensual
Servicios Generales Implementado o
Adminstrativa
Coordinacion de
Plan de Mantenimiento Preventivo a Vehiculos Implementado Gestion 100% Acumulafiva|Porcentaje|  Trimestral
Admnistrativa
Bienes Inservibles y Obsoletos en Almacén por mas de 6 meses Coordlnagon de . .
. Gestion 100% Constante |Porcentaje| Trimestral
dados de Baja o
Adminsirativa
Coordinacion de
Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA implementado Gestion 100% Acumulativa|Porcentaje|  Trimestral
Administrativa
. o . Coordinacion de
Porcentaje de avance en la actividades realzadas para el . : . .
s - : Gestion 100% Acumulativa|Porcentaje|  Trimestral
fortalecimiento de la gestion ambiental de RTVC sede CAN =
Adminsirativa
Coordinacion de
Plan Institucional de Archivo - PINAR Implementado Gestion 100% Acumulativa Porcentaje|  Trimestral
Administrativa
Porcentaje de comunicaciones oficiales asignadas de manera it g L Ao
Gestion 100% Acumulativa | Porcentaje|  Mensual

oporfuna a las dreas de RTVC

Administrafiva

Indicadores



META UNIDAD DE
INDICADOR RESPONSABLE VIGENCIA TIPO DE META MEDIDA FRECUENCIA
Coordinacion de
Porcentaje de cumplimiento al Plan de Atencion al Ciudadano Relouopomenk? 100% Acumulativa|Porcentaje | Cuatrimestral
con la Ciudadania
y 1as Audiciencias
Coordinacion de
Estrategia de Parficipacion Ciudadana Implementada Relouopomen@ 100% Acumulativa|Porcentaje | Cuatrimestral
con la Ciudadania
y las Audiciencias
Por;enTOJe dg Ejecucion de Pagos de Mopercppoﬁuno Coordmocpn de 100% Constante |Porcentie| Timestral
[periodo maximo de acuerdo a cada obligacion) Tesorerq
Recaudo por venta de servicios Equipo Comercial |$31.439.927.197| Acumulado | Pesos Mensual
Personas mpododos ep}los eventos y/o espacios generados por &l Coordmocp,n de 100 acumulatval Nomero | Semestral
Laboratorio de Innovacion Planeacion
Espacios para la promocion de la cultura de nnovacion generados Coﬁf:eogi%nnde 6 Acumulativa| NUmero | Semestral
NUmero de gmpresos |mp<'1’c10dus en los espacios generados por Coordmcp’n de 4 acumulatival Nomero | Semestral
el Laboratorio de Innovacion Planeacion
Porcentaje de avance en el monitoreo del MIPG. Coordmocp,n de 100% Acumulado [Porcentaje| Semestral
Planeacion
EorcenToJe de mecoqﬁmos de participacion gudodano Coordmocp}n de 100% Acumulado [Porcentaie| Cuatinesta
implementados y activos respecto a los planificados. Planeacion
NUmero de colaboradores sensbilzados en éfica publica, Coordinacion de . .
L. 5 5 ‘ . 80% Acumulado [Porcentaje | Cuatrimestral
integridad y prevencion de la cormupcion Planeacion
Porcentaje de proceso§ ’|nst|TQC|ong'les que lnC|UY’en Ineamientos Coordlnocp’n de 807, Acumulado [Porcentoie] Cuaimestal
del PTEP en su planeacion, ejecucion y evaluacion, Planeacion

Indicadores
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