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Control de Cambios

1. Publicacién de matriz de riesgos de corrupcion de la vigencia, enero 28 de 2022.

Los siguientes procesos, luego del analisis realizado, no han identificado riesgos de corrupcién para la vigencia 2022:
1. Gestion por proceso y la innovacion

2. Gestidn de relacién con grupos de interés

3. Atencidn al ciudadano y gestidn del cliente

Version | 4. Gestion de talento humano
1 5. Gestion de tecnologia de la informacion
Enero Estos procesos tienen identificados, valorados y analizados riesgos de seguridad digital y seguridad de la informacién y/o riesgos de
2022 gestion/proceso.
Se publica:
2. Analisis de Objetivos Estratégicos y de los procesos
3. Mapa de riesgos de corrupciéon 2022
4. Consolidado del segundo reporte de materializacién de riesgos 2021”
5. Contexto de conflicto de intereses
- . Riesgo 1 Control 4.
Aprovisionamiento 2 .
. Cada vez que se efectia este control, el Profesional
Riesgo 1 Control 4. L o . s
, . - Especializado de Sefial Colombia responsable de adquisiciones,
Cada vez que se efectla el control, el Profesional Especializado de i . L
o . L Y verifica que, en el marco de la ejecucidn del subproceso de
Seiial Colombia responsable de adquisiciones, verifica que en el " S . . iy o
. ., " s adquisicion y control de licencias de emision del canal Senal
marco de la ejecucidn del subproceso de "adquisicion y control de o . i
. . L . - Colombia" establecido dentro del proceso de programacién de
licencias de emisién del canal Sefial Colombia", el cual se . .
. » contenidos, se cumplan los controles necesarios para la compra
encuentra establecido dentro del proceso de programacion de . L . a
» Informacion | contenidos. se L e » o recompra de materiales audiovisuales terminados, curaduria
Version o2 ! . . . . Informacién | y cumplimiento de las instancias para su adquisicion.
version recompra) de materiales audiovisuales terminados, su curaduria y . . o .,
2 . . . " actualizada | Lo anterior permitird complementar la programacion
anterior cumplimiento de las instancias para su adquisicion.

establecida por el Comité del mismo nombre en cuanto a la
idoneidad de los contenidos para su emisién en el canal y
facilitara la trazabilidad en el cumplimiento contractual
establecido en cada licencia adquirida. Los soportes de la
ejecucion de este control son:

Lo anterior permitird completar la programacion establecida por el
Comité del mismo nombre, en cuanto a la idoneidad de los
contenidos para su emision en el canal. Asi mismo permite realizar
la trazabilidad del cumplimiento contractual establecido en cada
licencia adquirida.

0. Circular (es) vigente (s) dirigida (s) a los distribuidores,

Los soportes de la ejecucidn de este control son: . .
casas productoras y productores independientes




Control de Cambios

0. Circular (es) vigente (s) dirigida (s) a los distribuidores, casas
productoras y productores independientes nacionales e
internacionales para la busqueda de material audiovisual.

1. Reporte "Senal Colombia proyecta" de las casas productoras,
distribuidores 'y personas naturales postulados y la
correspondiente asignacion de curadurias notificadas por correo
electrénico al curador designado. Nota: aplica para contenidos
postulados a través de la plataforma "sefial Colombia proyecta".
2. Reporte "sefial Colombia proyecta" de curaduria realizada por
productores delegados o equipo de programacidn asignados. Nota:
aplica para contenidos postulados a través de la plataforma "sefial
Colombia proyecta".

3. Actas de reunion del grupo de curaduria del canal Sefal
Colombia en donde se presentan los contenidos recomendados de
acuerdo a la curaduria realizada.

4. Acta de revision y/o aprobacion de ofertas econdmicas de los
contenidos por parte del Subgerencia de TV para dar inicio el
proceso de contratacion.

5. Estudio previo aprobado y contrato firmado por las dos partes
(distribuidores, casas productoras o productores independientes
nacionales e internacionales y RTVC).

6. Inventario de adquisiciones.

nacionales e internacionales para la busqueda de material
audiovisual.

1. Reporte plataforma “Sefial Colombia Proyecta” de las
casas productoras, distribuidores y personas naturales
postuladas y la correspondiente asignacion de curadurias
notificadas por correo electrénico al curador designado.
Nota: aplica para contenidos postulados a través de la
plataforma “Sefial Colombia Proyecta”.

2. Reporte “Sefial Colombia Proyecta” de curaduria realizada
por productores delegados o equipo de programacién
asignados. Nota: aplica para contenidos postulados a
través de la plataforma Sefal Colombia Proyecta

3. Actas de reunion del grupo de curaduria del canal Senal
Colombia en donde se presentan los contenidos
recomendados de acuerdo con la curaduria realizada.

4. Acta de revisidn y/o aprobacion de ofertas econdmicas de
los contenidos por parte del Subgerencia de TV para dar
inicio el proceso de contratacion.

5.  Estudio previo aprobado y contrato firmado por las dos
partes (distribuidores, casas productoras o productores
independientes nacionales e internacionales y RTVC).

6. Inventario de adquisiciones

En adelante este control sera numerado como control 5.

Riesgo 1 control 3

El medio de soporte de estas reuniones sera, seglin corresponda,
las continuidades y/o actas de reunién y/o correos electrénicos,
segun el tipo de reunidn.

1. Continuidad: Orden en que se realizara un programa, pero no
tiene precision en las palabras a expresar al momento de la
produccién.

2. Libreto - guion: se requiere para programas pregrabados, es
mas especifico - detalle y tiempos.

Informacion
actualizada

Riesgo 1 control 3

Lo anterior se evidencia a través de ejecucién de consejos de
redaccion y/o reunién equipo de la subgerencia y/o reuniones
de seguimiento de los equipos de las emisoras. El medio de
soporte de estas reuniones sera las continuidades.

En adelante este control sera numerado como control 4.




Control de Cambios

Riesgo 1 Control 2

Validar que un contenido cedido o licenciado propuesto para ser
incluido en la parrilla de programacion (Sefial Colombia) o
cronograma de publicaciones (RTVCPlay), cumpla con las
condiciones de calidad técnica y narrativa establecidas por el canal
Sefial Colombia o RTVCPIay, seguin corresponda.

Riesgo 4 control 1y 2

Lo anterior a través del seguimiento en reuniones de evaluacion al
interior de los equipos de cada emisora y/o con el subgerente de
radio, las evidencias de este seguimiento tendran como medio de
soporte:

1. Las continuidades (denominacion dada al texto que describe de
manera detalla un proyecto radial que incluye como minimo la
estructura del espacio y el equipo que participa, este documento
no requiere un estandar para su consolidacion) 6

2. Los libretos - escaletas 6 (denominacion dada al texto que
describe de manera general un proyecto radial este documento
no requieren un estandar para su consolidacion)

Informacion
actualizada

Riesgo 1 Control 2

Control 2. Validar que un contenido cedido o licenciado
propuesto para ser incluido en la parrilla de programacién Senal
Colombia, cumpla con las condiciones de calidad técnica y
narrativa establecidas por el canal

Riesgo 1 Control 3

Cada vez que un contenido cedido o licenciado para
publicacion, sea propuesto para incluir en el cronograma de
publicaciones de RTVCPlay, el equipo de RTVCPlay segin la
asignacion del Director de la marca, validan que el contenido
propuesto por una instancia externa (alianza o cesién) o sea
adquirido por RTVC; sea pertinente, adecuado y tenga la calidad
técnica, segun corresponda, una vez aprobado el contenido, el
colaborador que presta servicios juridicos asignado, gestiona la
cesion, licencia para publicacion o contrato del mismo.

Todo lo anterior se evidencia a través de:

1. Licencia de uso de contenido audiovisual RTVCPlay

2. Documento de andlisis de contenidos para adquisicion
RTVCPlay

Riesgo 4 control 1y 2

Lo anterior a través del seguimiento en reuniones de evaluacion
al interior de los equipos de cada emisora y/o con el subgerente
de radio, cuyo medio de soporte son las continuidades
(denominacién dada al texto que describe de manera detalla un
proyecto radial que incluye como minimo la estructura del
espacio y el equipo que participa, este documento no requiere
un estandar para su consolidacion)

Informacion
version
anterior

Version
2

Gestion de proveedores

Nombre del riesgo:

“Posibilidad de favorecer a un oferente en la adjudicacion de un
proceso que no presente la mejor propuesta para RTVC”

Informacion
actualizada

Gestion de proveedores

Nombre del riesgo:

“Posibilidad de favorecer a un oferente que no presente la
mejor propuesta para RTVC, en la adjudicacion de un proceso”




Control de Cambios




RTVC

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Direccionamiento estratégico y planeacion (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacidn, la transformacién
del talento humano y la generacidn de buenas préacticas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas
establecidas para RTVC a causa de debilidades en el
seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Generar lineamientos que permitan construir una vision integral de la empresa asegurando el cumplimiento del plan estratégico las politicas de gestion y desempefio y la realizacion de los ajustes que sean necesarios.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL

CONTROLES EXISTENTES (Es(tI:‘s indilcadurgs umc:meme ‘perm\'(ten
realizar el monitoreo de cumplimiento
2 9 2 é realizado por la wordma:dn de
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS S| g |gt Sle| s planeacion. La medicion de la
@ 2 w E " e 3 g E efectividad serd medida por la oficina de
é 2 | £ |Control o actividad de control| ©“5 % ) De?crlpcmn é = I | contrelinterno delRTVG, conlotro tipo)
& R mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) = i de indicadores o mediciones)
Cada vez que se efectta el control y dependiendo de los periodos de tiempo en el cual se
generen los insumos, los contratistas de la coordinaciéon de planeacién asignados a la
gestidn de proyectos o disefio del plan estratégico y/o plan de accidn o reporte FURAG del
C 1 MIPG o Planificacion Financiera; validan la trazabilidad del aval de la informacién
au.sz?\ . ° suministrada por las areas de RTVC para dar confiabilidad a la informacidon a reportar o
Deficiencia publicar. ;
en la definicion de lighes -
los Lo anterior se evidencia a través de: cumplimiento
Control 1. Valid 1. Correo electrénico: en este soporte se valida que la informaciéon sea suministrada
procesos y/o ontro alidar unicamente por el lider del proceso o la persona designada formalmente por ella. Es
controles que la trazabilidad del importante aclarar que la delegacién de envio de la informacién a través de este medio, (# de revisiones y/o
permite aval de la E aplicard seguin se describa en los procesos de la coordinacién de planeacion. validaciones
. .z 3 o
ambigiiedad en la informacion ] realizadas/ total de
implementacion. Inobservancia de los suministrada por el 2. Evidencia de la revision del Coordinador de Planeacion: tales pueden ser VoBo en re‘l’.';'or'es y/o
9 L . . Ly . isi 5ni i6 i i i validaciones
Rlesgo 1. procedlmlentos, directrices|1. Pérdida de recursos area. d(’)c'umento‘fl‘smo, correo electrénico de aceptacion y/o formato de asistencia a reuniones \a .
L (fisica y/o digital). solicitadas) X 100%
Causa 2. Omision y puntos de control
dela Posibilidad de que|establecidos  dentro la|2. Sanciones por parte de Nota: La frecuencia de ejecucion de éste control, esta sujeta a insumos especificos de la
normatividad la informacién que|Entidad para ejecutar las|cualquier ente de control Coordinacion de Planeacién como: Plan Estratégico Institucional o Plan de Accién o Meta= 100 %
. .. Anteproyecto de Presupuesto o Plan Anual de Adquisiciones o Reporte FURAG y cuyas
aplicable a las|se genere por|actividades que lleven a una evidencias serén cargadas en los siguientes periodos:
actividades y/o parte del proceso/manipulacion inadecuada de|3. Toma de decisiones 9 | trimestre: Plan de Accién/Plan Anual de Adquisiciones de la Vigencia Respectiva/ S
procedimientos de la informacion que se|coninformacién ambigua| s g Il trimestre: Reporte FURAG 2|5 g
propios del proceso|Direccionamiento |produce al interior del B & I llly IV trimestre: Anteproyecto de presupuesto > R
o . .z © ©
de Estratégico y|proceso con el fin del4. Afectacion en la 2 2 & ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar S| = ]
direccionamiento |Planeacion sea|obtener un beneficio propio|jimagen institucional vy © ©
‘. q s P i li | lizaci | i0 |
estratégico. manipulada ode un tercero, conllevando |credibilidad de la ermite que cadla vez que se realicen las actualizaciones Fie a docum'ernaqf)n del proceso
. . L, . de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, se realice una verificacién de que las
indebidamente a elloa una afectacion de la entidad, por cuanto actividades contenidas dentro de los mismos, respondan a las necesidades del area frente
Causa 3. Falencias|para beneficio|imadgen y/o credibilidad|lesiona la transparencia y a documentar clara y entendiblemente, las actividades que se ejecutan al interior del
por propio o de unlinterna o externa de RTVC|probidad de la entidad y proceso. Cada vez que el técnico administrativo de planeacién o los contratistas de o
arte de los|tercero acarreando osibles|del Estado Control 2. Realizar la Coordinacién de Planeacion asignados lo requieran, realizardn la revision de la normativa Indice de
P ! . . . p. ' actualizacién del de los lineamientos que rigen el proceso de Direccionamiento Estratégico y Planeacion. La cumplimiento
colaboradores  de sanciones o investigaciones. roceso de frecuencia de ejecucién éste control, esta sujeta a la identificacion de la necesidad de
RTVC o del proceso proces ) actualizacion.
direccionamiento -
de tratégi d o (# de documentos
. estrategico cada Ve€z) 3 |5 anterior se evidencia a través de: tualizados/ total
planeacion que se identifiquen ] Zc ua |z§ os/ tota
. . e ocumentos
estrategica en el necesidades de 1.Mediante correo electrénico, se debe remitir el documento objeto de revisién, al solfEEdes para
analisis, inclusién de nuevas Coordinador de Planeacién indicando la justificacién de los cambios realizados y por ésta sl "
presentacion o actividades via dara el aval para proceder con la publicacion respectiva en el sistema de informacién 100%

consolidacion de la
informacion

estipulado, 6

2. Formato de asistencia a reuniones y/o grabacion donde se presente al Coordinador de
Planeacion el documento objeto de modificacién con su justificacion. En el formato de
asistencia a reuniones y/o grabacién de la sesién de trabajo, deberd quedar constancia de
aprobacion por parte del coordinador de planeacién para proceder con la publicacion
respectiva en el sistema de informacion estipulado.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar

Meta= 100%




RTVC

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Direccionamiento estratégico y planeacion (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacidn, la transformacién
del talento humano y la generacidn de buenas préacticas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
establecidas para RTVC a causa de debilidades
seguimiento a la estrategia de la entidad.

metas|

en el

OBJETIVO DEL PROCESO

Generar lineamientos que permitan construir una vision integral de la empresa asegurando el cumplimiento del plan estratégi

co las politicas de gestion y desempefio y la realizacidn de los ajustes que sean necesarios.

Permite que cada vez que se realicen las actualizaciones de la documentacidn del proceso
de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, se realice una verificacion de la
normatividad que rige al proceso. En este sentido, cada vez que el técnico administrativo
de planeacion o los contratistas de Coordinacion de Planeacidn asignados lo requieran,

indice
cumplimiento

de

Control 3. Verificar realizardn la revisién de la normativa de los lineamientos que rigen el proceso de
que la normatividad Direccionamiento Estratégico y Planeacion. La frecuencia de ejecucidn éste control, estd
del proceso de sujeta a la identificacion de la necesidad de revision de la normatividad. 4 de d .
. . . e ocumentos
direccionamiento a
tratéi N revisados en la
estrategico . se § Lo anterior se evidencia a través de: normatividad  del
encuentra actualizada 8 |1.Mediante correo electrénico, se debe remitir el documento objeto de revisién, al proceso/ total de
y que aplica a las Coordinador de Planeacién indicando la justificacién de los cambios realizados y por ésta dEaumETies
actividades via dara el aval para proceder con la publicacién respectiva en el sistema de informacién .
para p P P solicitados para
estipuladas dentro del estipulado, 6 .
N revisar en su
mismo. . o
2. Formato de asistencia a reuniones y/o grabacién donde se presente al Coordinador de normativa) x 100%
Planeacién el documento objeto de modificacién con su justificacion. En el formato de
asistencia a reuniones y/o grabacién de la sesién de trabajo, deberd quedar constancia de
aprobacion por parte del coordinador de planeacién para proceder con la publicacién Meta= 100%
respectiva en el sistema de informacién estipulado.
CLASIFICACION DEL RIESGO: i id ini i6
FACTORES DE RIESGOS Ejecuuon y administracion de procesos ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar
: rocesos
Cada vez que se efectla el control, el Coordinador de Planeacion solicitara a las areas la informacién
requerida para la construccion del Informe de Gestion de la vigencia respectiva. Una vez
consolidado el documento, sera remitido a la Gerencia para su revision y aprobacién. Con la
aprobacién por parte de la Gerencia se procede a solicitar la publicacién del Informe en la pagina .
i web de RTVC. Indice de
Inobservancia de los cumplimiento
rocedimientos, directrices ) Lo anterior se evidencia a través de:
Causa 1. Ausencia P ! Control 1. Realizar la| (# de insumos
g y puntos de control ; validacién del Informe| @ 5ni i i ici i i 4 ibi
de controles en la|Riesgo 2: establecidos dentro la 1. Impacto negativo en la 2 1. Correo electrénico del Coordinador de Planeacién de solicitud de la informacién a las éreas. recibidos para la
. S . de Gestion de la| ® i6
salida de la Entidad cutar | credibilidad e imagen de - . 8 _COf"Strucc"m ddel
informacién Posibilidad de que il .I .a para ejecutar las la entidad vigencia respectiva 2. Correo electrdnico de respuesta por parte de las areas con la informacion para la construccion del Igl:t??ne/total d:
la Rendicién d actividades que lleven a una Informe de Gestion. £ -
a enaicion € ioulacién inad da d 3. Aprobacién de la Gerencia mediante correo electrénico y/o acta y/o formato de asistencia a insumos solicitados) x
manipulacion inadecuada ae . . 0
Causa 2. Intereses|Cuentas a la . . 2. Investigaciones < S reuniones < IS 100%
] ) , la informacion que se . T|E| 2 f 6 i 4gina ofici i =l E| 2 |Meta=100%
partlculares ciudadania se y saciones por entes de| 8| 5| € 4. Informe de Gestion publicado en pégina oficial de la Entidad oI5| €
' R produce al interior del — ﬁ v Nota: Debido a que el Informe de Gesti6n se construye y se publica a mas tardar el 31 de enero de| 5. ‘E o
realice con meEse @ @ fin Gk control § S 5 cada vigencia, el reporte del control se realizara Unicamente en el primer (1) trimestre la vigencia. § S 5
Causa 3.|informacién falsa, pbt b fici i 3 Frecuencia del reporte: Anual. 8
. . , optener un benericio propio L. . ., -
Negligencia y/o|errénea y/o o de un tercero. conllevando 3.Pérdida de informacién ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar
desconocimiento  |manipulada ’ -,
. . a ello a a una afectacion de
en los lineamientos|favor o en contra B e / dibilidad 4.Desgaste Control 2. \Verificar vy Anualmente, el técnico administrativo de planeacién verifica que la informacién del informe de indice de cumplimiento
para el manejo delde RTVC a Imagen y/o credibilida administrativo validar en la elaboracion gestion es veraz y que incluye los elementos establecidos por el Manual Unico de Rendicién de
. ., interna o externa de RTVC del informe de gestion Cuentas, para garantizar la confiabilidad de la informacion. # de personas que
la informacion AeEERds posibles de la empresa, que se| manifestaron alguna queja
. ) ) ) garantiza la veracidad de laj @ |Lo anterior se evidencia a través correos electrénicos o formato de asistencia a reuniones donde se con 'drzspecto . E'I'd I:
sanciones o |nvest|gaC|ones. informacién,  incluyendo & |evidencie la revisién del Informe de Gestion. veracidad o c_on abil _a’
los minimos de o de la informacion
X =, i . . ., . 3 reportada en el informe
informacion req’uerldo en Nota: Debido a que el Informe de Gestidn se construye y se publica a mas tardar el 31 de enero de de gestion y en la
el manual Unico de cada vigencia, el reporte del control se realizara Gnicamente en el primer () trimestre la vigencia. audiencia  publica de
Rendicion de Cuentas Por lo anterior la frecuencia del reporte se realizard anualmente". rendicién de cuentas.
Meta=0

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar




RTVC

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO| Direccionamiento estratégico y planeacion (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacidn, la transformacién
del talento humano y la generacidn de buenas préacticas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad  de

incumplimiento de las metas,

establecidas para RTVC a causa de debilidades en el
seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO| Generar lineamientos que permitan construir una visién integral de la empresa asegurando el cumplimiento del plan estratégico las politicas de gestion y desempefio y la realizacidn de los ajustes que sean necesarios.

Control 3. \Verificar vy
socializar la informacion
metodoldgica,
lineamientos normativos y
actividades que se
desarrollardn en el

marco de la preparacion de
la audiencia publica del
proceso de Rendicién

de Cuentas.

Anualmente, el equipo de contratistas de la Coordinacion de Planeacién, encargado de la
preparacion y desarrollo de la audiencia publica de rendicion de cuentas, realizard una
mesa de trabajo general dirigida a las areas involucradas, con el objetivo de presentar la
informacién metodoldgica, lineamientos normativos y actividades a desarrollar.

Causa 3

Lo anterior se evidencia a través de:

Formato de asistencia a reuniones y/o grabaciones y/o actas de reunidn y/o presentacion
y/o correos electrénicos.

indice de
cumplimiento

# de socializaciones
de la informacion
metodoldgica y
lineamientos

normativos que se
desarrollaron en la
actividad de
rendicion de cuentas
Meta= 100%

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Ejecucidn y administracidon de procesos

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar
FACTORES DE RIESGOS: Procesos
ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022
MOTIVADOR DEL TRATAMIENTO FECHA IMPLEMENTACION FECHA
ACCIONES PLAN DE SEGUIMIENTO
A SOPORTE RESPONSABLE QUE SE HACE EN CASO QUE SE DETECTEN RESULTADOS NEGATIVOS EN LA EJECUCION DEL CONTROL - ACCIONES DE RESPONSABLE
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL CAUSA A Ferlia el Fecha MONITOREO Y
RIESGO MITIGAR echalinicial | o) REVISION
Plan de contigencia riesgo 1
Control 1
En caso de que al validar la trazabilidad del aval del drea que suministra la informacion se evidencia que hubo falencias por parte de los colaboradores de
RTVC o del proceso de planeacion estrategica en el analisis, presentacion o consolidacion de la informacién el Coordinador de planeacion de acuerdo a la
gravedad del evento:
1. Devolver informacion suministrada y solicitar aclaracion
2. Realizar reunion con los relacionados al riesgo e investigar a profundidad el caso.
3. Escarlar el caso a la Gerencia de RTVC o a quien corresponda
Plan de contigencia riesgo 1
Control 2
En caso de que al realizar el control, el Coordinador de planeacién identifque que la actualizacién de la documentacion del proceso de direccionamiento
estratégico contiene informacién que no es entendible ni aocrde a las necesidades del proceso, se debera:
1. Devolver el documento para el ajuste correspondiente.
2. Realizar la aprobacién para el cargue respectivo en el sistema de informacion respectivo.
Plan de contigencia riesgo 1
C°“"°|Z I real | I, el dinador de pl dentif d de los di del do | | del Coordinador de
En caso de que al realizar el control, el Coordinador de planeacion identifique que dentro de los documentos del proceso se esta omitiendo la inclusion de la ..
NA NA NA NA NA NA d . aued . planeacion -

No requiere determinar un plan accion para la vigencia

normatividad vigente dentro de los mismo, se debera:

1. Realizar la inclusién de la normativa al documento respectivo.
2. Realizar el procedimiento de ajuste correspondiente al documento.
3. Aprobar el documento actualizado para publicacion.

Plan de contigencia riesgo 2

Control 1

En caso de observar que no se logra el acuerdo con la informacién a sumistrar, se realizaran reuniones entre los interesados hasta escalar a gerencia y sus
asesores de ser necesario.

Plan de contigencia riesgo 2

Control 2

En caso de observar que no se logra el acuerdo con la informacién a sumistrar, se realizaran reuniones entre los interesados hasta escalar a gerencia y sus
asesores de ser necesario.

Plan de contigencia riesgo 2

Control 3

En caso de ausencia de alguna de las areas involucradas, se reprogramara la mesa de trabajo de socializacién. No obstante lo anterior, en la mesa inicial se
dejard constancia en el acta y/o lista de asistencia a reuniones, de la novedad presentada y se remitira notificacion al area en particular, para desarrollar la
actividad de manera particular.

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los controles y plan de tratamiento establecidos.

Nestor Yaselga
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RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

_Gestién de Infraestructura Tecnolégica (Version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 2. Garantizar la cobertura y operacion eficiente de la red publica para la prestacion de los servicios de la radio y
television publica a nivel nacional.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas para
RTVC a causa de debilidades en el seguimiento a la estrategia

de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Definir las actividades de planificacidn, analisis y prototipos, implementacion y administracion en busca de garantizar la prestacion de los servicios de la infraestructura que soporta el portafolio de RTVC Sistema de Medios Publicos

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores nicamente permiten realizar
el monitoreo de cumplimiento realizado por la
coordinacién de planeacién. La medicion de la

efectividad sera medida por la oficina de control

interno de RTVC, con otro tipo de indicadores o

mediciones )

indice de cumplimiento
(Numero de reuniones realizadas
/ Nimero de reuniones

planeadas)* 100

Meta 4 reuniones en el afio.

Debido a fallas presentadas en la fase Control 1 Trimestralmente el director de tecnologias convergentes
Posibilidad de favorecer a los|de planeaciéon (tiempos, recursos, Verificar la verifica la informacion contenida en el tablero de control
proveedores mediante|mercado, entre otros), se puede informacion sobre el nivel de ejecucion de los proyectos, con el
adiciones a los contratos|presentar el escenario de favorecer a|1. Investigaciones disciplinarias contenida en el propésito de evitar la materializacion del riesgo y asi
Causa 1. Falta de|gestionados por la direccién de|proveedores con la adicién de sus|y/o sanciones por parte de los tablero de control iz, el o elettes sepes el e s sleyei
. e . 3 . —
planeaciéon en las|tecnologias convergentes. (No|contratos, omitiendo las condiciones|entes de control g Q| o |[sobre el nivel de e y(o UL p,recontracmal’ ) ET R Gl S| 21 8
. . ol @ = . ., g hitos, entregables, cierre, entre otros) y generar alertasen| ‘m o =
fases delincluye contratos de personal),|establecidas en el manual de S|s| < |ejecucién de los 8 - o] s | <
. o o B . © caso de ser necesario.
contratacion cuya Justlflc.agon nq f:umpla contratacion de RTVC,.Io ql{e pfzdrla 2. Mala imagen y falta de proyectos en De igual manera, se busca que permanentemente los
con los requisitos definidos en|conllevar a investigaciones|confiabilidad para la empresa diversas  etapas. involucrados en los proyectos y/o contratos declaren la
el manual de contratacion de|disciplinarias y/o sanciones por parte (No incluye existencia de una situacién de conflicto de intereses, en el
RTVC. de los entes de control, mala imagen y contratos de caso que se llegue a presentar. Esto se evidencia a través
falta de confiabilidad para la empresa personal) de un acta de reunién.
CLASIFICACION DEL RIESGO: Fraude Interno Reducir
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO
FACTORES DE RIESGOS: Talento Humano Mitigar

NA

No requiere
determinar
un plan
accion para la
vigencia

NA

Fecha Final

Fecha Inicial

NA NA

ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022

NA

NA

QUE SE HACE EN CASO QUE SE DETECTEN RESULTADOS NEGATIVOS EN LA EJECUCION DEL CONTROL

FECHA SEGUIMIENTO
- ACCIONES DE
MONITOREO Y

REVISION

RESPONSABLE

Plan de contigencia riesgo 1

Control 1

En caso de observar alguna situacion en el momento de verificar la informacion, se hace
seguimiento con el responsable del proyecto.

Realizar el
monitoreo en el
cumplimiento de los
controles y plan de
tratamiento
establecidos.

Director de Tecnologias
convergentes - Orlando
Bernal




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

INI

RIESGO
HERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

RIESGO RESIDUAL

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Ginicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la

instancias y/o procesos
para la definicion de la
programacion, la
adquisicion de
contenidos audiovisuales

terminados o el no

de cada medio
de
comunicacion
para beneficio

manual de funciones o
compromisos contractuales,
para realizar la
programacion del Sistema

penales.

4. Incumplimiento
de la normatividad
legal vigente acerca
de los contenidos.

sRepresentante del Ministerio TIC
*Bquipo de colaboradores del canal Sefial Colombia invitados.

Lo anterior se realiza para validar e implementar la estrategia de
programacion anual a través de la presentacidon de la estrategia de
programacion ante el Comité de programacion, el medio que da soporte

no tiene una meta
especifica ya que el

comité de
programacion se
realizard por

discresionalidad de la

o o (=] 3 i id id
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS Elel|t £le g | coordinacion de planeacien. Lo
: § § Control o actividad de control | <52 3 Dz fon ] § 8 | medida porla oficina de control
g =|2 mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) g|= § interno de RTVC, con otro tipo de
N N indicadores o mediciones )
Cada vez que se requiera la validacion e implementacién de la estrategia
. de programacion de Senal Colombia y de acuerdo con la resolucion
Rleng 1. interna 181 de 2019, un equipo interdisciplinario de colaboradores del
C 1. Inexistencia d . . f i i i i6
ausa Inems encia de = Sitaciones tales como la o canal Ser\al Col?mb|a, validan la estrategia de programacion del canal. indice .
un manua :jedprOdL'jICCIzn ] o inexistencia de un manual 1. Pérdida de Este equipo estd compuesto por: o imiento
Iy/o manuz e estilo de S Posibilidad de imagen y *Berente de RTVC o Subgerente de television . F')d d
a roauccion e e . ~ . actividades=
contenipdos & que se de produccién y/o manual credibilidad. eDirector de Sefial Colombia (# de comités de
> . de estilo para la produccion e Colaborador que presta servicios como productor general de Sefi: -~
5 manlpule de . . programacion
Causa 2. Falta de o de contenidos, el carecer de|2. Demandas para Colombia alfezes [ 8 e
mecanismos de veeduria |>; manera servidores publicos y|RTVC. ° Control 1. Validar e - a comités programados)
por parte de las . . . Sl ol : - P o8| o«
Audienciss. § indebida |a|contratistas con las o |5 8 implementar I.a’ estrategla E eBolaborador que pre?t? serymos como lider de productores delegados z|5| £ 100
‘g ., competencias y/o nivel de 3. Investigaciones| & 7 2 |de programacion de Sefial 3 *Representante del Ministerio de Cultura > g 2
Causa 3. Ausencia de g programacion toridad d d Idisciplinarias y/o | & [Colombia *Representante del Ministerio de Educacién S| =| &I |Meta: Este indicador
' o autoridaa e acuerdo con e © O
o
()
T
c
N
(%]
©
£
o
[
2
=

acatamiento de las

instancias o proceso.

Aprovisionamiento para la prestacion de productos y servicios convergentes

privado
particular

o

de Medios Publicos, la falta
de mecanismos de veeduria
por parte de las audiencias
y/o la ausencia de
instancias y/o procesos para

al desarrollo de esta actividad es formato de asistencia a reuniones y/o
acta de reunion.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

gerencia de RTVC.




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL

(Estos indicadores Ginicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la

2 8 Q 8 s s
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS é g é é E E :::(;:iclir;c;c;nl :Z fpelcatr:‘i:calsr;;:
3 § § Control o actividad de control Causa que Dz fon 3 § § medida por la oficina de control
%3 mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) g|= Z | internodeRTVC, con otro tipo de
N N indicadores o mediciones )
la definiciéon de lal5. Pérdida vy/o

desvio del sentido
misional de RTVC

programacion, la
adquisiciéon de contenidos
audiovisuales terminados o

el no acatamiento de las
instancias o] proceso
pueden ocasionar la

manipulacién indebida de la
programacion de cada
medio de comunicacion de
RTVC para beneficio privado
o particular, lo anterior

ocasiona consecuencias
tales como la pérdida de
imagen y credibilidad,
demandas para RTVC,

investigaciones
disciplinarias y/o penales e
incumplimiento de la
normatividad legal vigente
acerca de los contenidos,
principalmente.

Control 2. Validar que un
contenido cedido o
licenciado propuesto para

Cada vez que el contenido cedido o licenciado sea propuesto para incluirse en la parrilla de
programacion de Seiial Colombia, un colaborador que preste servicios como productor
delegado asignado como curador o el colaborador que presta servicios de programacion de
Sefial Colombia, validan que el contenido propuesto por una instancia externa (alianza o
cesidn) sea pertinente, adecuado y tenga la calidad técnica y narrativa establecida en el
Manual de General de Produccion de Sefial Colombia y/o manual de calidad técnica, segin

ser incluido en la parrilla|
.. ~ 4 corresponda, una vez aprobado el contenido, el colaborador que presta servicios juridicos
de programacion Sefial g asignado, gestiona la cesion del contenido. Lo anterior para evitar la injerencia inadecuada de
Colombia, cumpla con las O terceros en la parrilla del canal.
condiciones de calidad Todo lo anterior se evidencia a través de:
técnica y narrativa - B . _
1. Concepto curador o colaborador que presta servicios de programacion de Sefial Colombia a
establecidas por el canal través de correo electrdnico.
2. Licencia de uso de contenido audiovisual Sefial Colombia
Cada vez que un contenido cedido o licenciado para publicacién, sea propuesto
para incluir en el cronograma de publicaciones de RTVCPlay, el equipo de RTVCPlay
Control 3. Validar que un segun la asignacion del Director de la marca, validan que el contenido propuesto
contenido cedido o por una instancia externa (alianza o cesidon) o sea adquirido por RTVC; sea
licenciado propuesto para pertinente, adecuado y tenga la calidad técnica, segun corresponda, una vez
. . aprobado el contenido, el colaborador que presta servicios juridicos asignado,
ser incluido en el o0 gestiona la cesion, licencia para publicacién o contrato del mismo.
cronograma de a Todo lo anterior se evidencia a través de:
publicaciones  RTVCPlay, E 1. Licencia de uso de contenido audiovisual RTVCPlay

cumpla con las condiciones
de calidad técnica vy
narrativa establecidas por
RTVCPlay

2. Documento de analisis de contenidos para adquisiciéon RTVCPlay

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

indice de cumplimiento
actividades=

(# de conceptos
emitidos por el curador
o el colaborador que
presta  servicios de
programacion de sefial
colombia + # de
documentos de cesidn
de contenidos (Sefial
colombia) o licencia de
uso de contenidos
(RTVCPlay))  + #
documentos de andlisis
de propuestas  de
contenido)

Meta: Este indicador no
tiene una meta
especifica ya que el
numero de contenidos

a curar, ceder o
licenciar depende de
factores externos a
sefial colombia o
RTVCPlay




R RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

OBJETIVO ESTRATEGICO RIESGO ESTRATEGICO
Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO| Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propésito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION INDICADORES DE MONITORE DEL

RIESGO
INHERENTE

RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Ginicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Indice de
cumplimiento
Cada vez que se efectua el control, el director de la emisora 6 jefes actividades=
" | 4. Verifi | de grupo, verifican que la programaciéon se encuentre en (# de consejos de
ontrol 4. Verificar que la . e . ca s
» q coherencia con el Manual para la practica informativa y de redaccion+ #reuniones
rogramacion se . S . . i
prog ; h i contenidos de la radio publica de la subgerencia de radio, para de la subgerencia de
encuentre en coherencia — . - . radio + reunion
o |garantizar la misionalidad de la empresa. adq - reuniones e
con el Manual para la E seguimiento)
s . . (T
practica informativa y de| © L teri idenci través d . in d 05 d
. . o anterior se evidencia a través de ejecucién de consejos de . o di
contenidos de la radio = » i ) ) >€ Meta: Este indicador
publica redaccion y/o reunidn equipo de la subgerencia y/o reuniones de no tiene una meta
seguimiento de los equipos de las emisoras. El medio de soporte especifica ya que el
de estas reuniones sera las continuidades. numero de reuniones
se efectua con
- diferentes frecuencias
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar v de acuerda a la




EXT NI =

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO RIESGO ESTRATEGICO
Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO| Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propésito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION INDICABORES BE MONITOREO DEL

CUMPLIMIENTO DE CONTROLES
RIESGO RIESGO RESIDUAL indicads ani
INHERENTE (Estos indicadores unicamente

permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Cada vez que se efectla este control, el Profesional Especializado de Sefial Colombia
responsable de adquisiciones, verifica que, en el marco de la ejecucion del subproceso de
"adquisicion y control de licencias de emision del canal Sefial Colombia" establecido dentro
del proceso de programacion de contenidos, se cumplan los controles necesarios para la
compra o recompra de materiales audiovisuales terminados, curaduria y cumplimiento de las
instancias para su adquisicion. Lo anterior permitird complementar la programacion
establecida por el Comité del mismo nombre en cuanto a la idoneidad de los contenidos para

. su emision en el canal y facilitara la trazabilidad en el cumplimiento contractual establecido Indice de
Control 5. Verificar que en o - o A
. 0, en cada licencia adquirida. Los soportes de la ejecucion de este control son: cumplimiento
el marco de la ejecucion del actividades=
subproceso de adquisicic’)n Yy 0.  Circular (es) vigente (s) dirigida (s) a los distribuidores, casas productoras y productores
) A . ) h ) ) | - 0 (# de controles
control de licencias de independientes nacionales e internacionales para la busqueda de material audiovisual.

o ejecutados ara la
emision del canal Seial ) P

Colombia, se cumplan los : 1. Reporte plataforma “Sefial Colombia Proyecta” de las casas productoras, distribuidores y adquisiciones de
4 p 7] . . ” " . . : P
. E personas naturales postuladas y la correspondiente asignacion de curadurias notificadas por licencias de emision /
controles necesarios para la © - ) ) ; )
d o correo electrénico al curador designado. Nota: aplica para contenidos postulados a través de # de controles
compra O recompra e “Sof i ”
p' . p. la plataforma SerJaICoIombl.a Proyecta”. ) . programados para la
materiales audiovisuales 2.  Reporte “Sefial Colombia Proyecta” de curaduria realizada por productores delegados o — d
terminados, su curaduria y equipo de programacion asignados. Nota: aplica para contenidos postulados a través de la GCUEISICIONCS S

cumplimiento del proceso
para su adquisicién.

plataforma Sefial Colombia Proyecta

3. Actas de reunidn del grupo de curaduria del canal Sefial Colombia en donde se presentan
los contenidos recomendados de acuerdo con la curaduria realizada.

4.  Acta de revision y/o aprobacién de ofertas econdmicas de los contenidos por parte del
Subgerencia de TV para dar inicio el proceso de contratacion.

5.  Estudio previo aprobado y contrato firmado por las dos partes (distribuidores, casas
productoras o productores independientes nacionales e internacionales y RTVC).

6. Inventario de adquisiciones

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar

licencias de emision)
*100

Meta: 100%




EXT NI =

OBJETIVO ESTRATEGICO

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO
INHERENTE

Control 6. Validar que un
producto audiovisual propio, de
terceros o producto de un
convenio de cooperacion
propuesto para ser incluido en
la parrilla de programacién de
Canal Institucional, cumpla con
las condiciones de calidad
técnica y  curaduria de
contenidos establecidas por el
manual de produccién de canal
institucional, y bajo la
normatividad que rige a canal
institucional (resoluciéon 093 de
2015y 6383 de 2021)

Causal
Causa 2

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Semanalmente el Profesional Especializado del Canal Institucional y/o la
persona que el designe, realizan la curaduria de todos productos
audiovisuales propios, de terceros o producto de un convenio de
cooperacion con el fin de validar que cumpla con las condiciones de calidad
técnica y de curaduria de contenido establecidas por el manual de
produccion de canal institucional y bajo la normatividad que rige a canal
institucional (resolucion 093 de 2015 y resolucién 6383 de 2021).

Nota: no aplica para los directos

Lo anterior se evidencia a través de la revision visual por parte del
profesional especializado del canal institucional y/o la persona que el
designe, esta informacidn es consolidada en un documento interno del
profesional especializado de canal institucional.

RIESGO RESIDUAL

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Ginicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Fraude externo / dafio activos fijos/fallas tencnologicas

FACTORES DE RIESGOS:

Evento externo / infraestructura/ Tecnologia

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

indice de
cumplimiento
actividades=

(# de  curadurias
realizadas a los
productor

audiovisuales propios,
de terceros o producto
de un convenio de
cooperacion

Meta: Este indicador
no tiene una meta
especifica ya que el
numero de contenidos
a curar, depende de
factores externos a
canal institucional




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

RIESGO DE CORRUPCION

DESCRIPCION DEL RIESGO

CONSECUENCIAS

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO

INHERENTE

PROBABILIDAD

CONTROLES EXISTENTES

IMPACTO
ZONA DE RIESGO

Control o actividad de control

Causa que
mitiga

Descripcion
(proposito, frecuencia, responsable y soporte)

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD

IMPACTO

ZONA DE RIESGO

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Causa 1. Ausencia de
controles efectivos
que prevengan el
acceso y manipulacion
no  autorizado al
master analdgico vy
digital de los archivos
de Sefial Memoria.

Causa 2. Falta de
claridad en
lineamientos de

manejo de acceso y
derechos de autor de
los contenidos.

Aprovisionamiento para la prestacion de productos y servicios

convergentes
(Sefial Memoria)

Riesgo 2.

Posibilidad de
acceso y Uuso
no autorizado
de los soportes
y documentos
audiovisuales,
sonoros,
filmicos
fotograficos
para beneficio
propio o de un
tercero

y

Por ausencia de controles
efectivos que prevengan el

acceso y manipulacion no
autorizado al master
analégico y digital de los

archivos de Sefial Memoria, se
puede presentar el "acceso y
uso no autorizado de los
soportes y  documentos
audiovisuales, sonoros,
filmicos y fotograficos para
beneficio propio o de un
tercero", por parte de los
colaboradores del proceso o
personas externas a sefial
memoria,

1. Pérdida y/o dafio

de
historico.

patrimonio

2. Investigaciones

disciplinarias  y/o
fiscales.
3. Demandas

contra RTVC

4.Afectacion de los
ingresos de RTVC
en la prestacion de

los servicios
licenciamientos

de

Alto
Catastrofico

Extremo

Control 1. Verificar
el funcionamiento
de la
Infraestructura para
la preservaciéon de
los archivos de Sefial
Memoria

Causa 2

Semestralmente, el

contratista que
conservacion de sefial memoria, revisa el funcionamiento de las
camaras de vigilancia y sensores de acceso a las bdvedas de
conservacion de los archivos audiovisuales, filmicos, fotograficos y
conexos para evitar el acceso no autorizado.

Semestralmente, el colaborador que presta servicios como técnico de
conservacion para Sefial Memoria, revisa el funcionamiento de los
sensores de ingreso al depdsito del archivo sonoro y conexos para
evitar el acceso no autorizado.

Lo anterior a través de la puesta en marcha de simulacros de
funcionamiento de las instalaciones, la evidencia de la realizacion de
la actividad es el reporte de la ejecucion del simulacro.

lidera la preservacion vy

La evidencia de la realizacion de la actividad es un reporte de la
revision del funcionamiento de camaras.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

Muy baja
Catastrofico

Extremo

indice de cumplimiento
actividades=

(# de simulacros
realizados / # de
simulacros programados)
*100

Meta: 2 simulacros en el
afio

indice de cumplimiento
actividades=

(# de reportes de revision
del funcionamiento de
camaras realizados
realizados) / # de reportes
de revision del
funcionamiento de
camaras programados)
*100

Meta: 2 revisiones
camaras en el afio

de




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO| Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

OBJETIVO ESTRATEGICO

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

RIESGO DE CORRUPCION

DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS

RIESGO

INHERENTE

PROBABILIDAD

IMPACTO

ZONA DE RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

Control o actividad de control

Causa que
mitiga

Descripcion
(proposito, frecuencia, responsable y soporte)

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL

(Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

PROBABILIDAD
IMPACTO
ZONA DE RIESGO

afectacion de los ingresos de
RTVC en la prestacion de los
servicios de licenciamientos.

Control 2. Verificar

lo que  traeria como

consecuencias la pérdida de Cada vez que se efectta el control, el Director de Sefial Memoria,
patrimonio historico, para garantizar la permanencia de los soportes, contenidos y
investigaciones disciplinarias, documentos de Sefial Memoria en el tiempo y/o evitar que estos se
demandas contra RTVC vy usen de forma indebida, verifica el cumplimiento de la politica

operacional de acceso al Archivo Audiovisual.
Esto se evidencia a través del Sistema Gestor de Medios
(parametrizacion efectuada - DRM), documentos de uso autorizacion

indice de cumplimiento
actividades=
# de formatos de

.. e s licenciamiento de
L. de uso de documentos audiovisuales, filmico, sonoro y fotografico a i d
el cumpllmlento de s s . l, ) contenidos  generados/#
terceros y documento de "bitacora control administracién contenidos e sellietincles de
sy . -
la "Politica © digitales". licenciamiento de
. =] contenidos
operacional de| &
acceso al ArChiVO Meta: Este indicador no

tiene una meta especifica

A 1 " .z -
de Seflal Memoria Para esto se establece una desagregacion en cascada de ya que el ndmero de
responsabilidad en la ejecucidon del control de la siguiente manera: IigemekmEie de
*ql lab d . . fesi | | contenidos generados en
el colaborador que presta servicios profesionales para Ila el afio depende de

administracion y gestion del archivo audiovisual

*el colaborador que presta servicios de apoyo en la administracion
de contenidos del sistema gestor

*y el técnico administrativo de archivo audiovisual

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

factores externos




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las

metas estab

lecidas para RTVC a causa

de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

RIESGO DE CORRUPCION

DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS

RIESGO

INHERENTE

PROBABILIDAD

IMPACTO

ZONA DE RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

Control o actividad de control

Causa que
mitiga

Descripcion
(proposito, frecuencia, responsable y soporte)

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD
IMPACTO
ZONA DE RIESGO

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Control 3. Verificar el
cumplimiento de los

lineamientos de
conservacion y
preservacion de

contenidos sonoros y
conexos

Causa 2

Cada vez que se efectia el control, el colaborador que presta
servicios como técnico de conservacion reporta la informacion de
intervencidon de soportes y documentos sonoros de sefial memoria
en los respectivos formatos, para garantizar la permanencia de estos
en el tiempo y/o evitar que sean usados de forma indebida.

Lo anterior se evidencia a través de la bitacora del proceso de
conservacion y en el inventario de los soportes analégicos (KOHA).

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

indice de cumplimiento
actividades=

(# de controles ejecutados
para verificar el
cumplimiento de los
lineamientos de

conservacion y preservacion
de contenidos sonoros y
conexos / # de controles
programados para verificar
el cumplimiento de
loslineamientos de
conservacion y preservacion
de contenidos sonoros y
conexos) x100

Control 4. Verificar la

ejecucion del
traslado del material
audiovisual, sonoro,

filmico, fotografico y
conexos

Causa 2

Cada vez que ingresan al archivo audiovisual, documentos y soportes de
titularidad o en coproducciéon con RTVC, los colaboradores que prestan
servicios en la atencidn a requerimientos internos del archivo audiovisual
verifican los contenidos por su valor (social, cultural, histérico o
patrimonial), las cantidades y las condiciones del material para trasladarlo
al drea de conservacion y preservacion de Sefial Memoria, con el fin de
preservar aquellos contenidos en los que requiera garantizar su
accesibilidad permanente e indefinida en el tiempo y a su véz el maximo
estado de integridad del material.

Esta verificacion se evidencia a través de las actas o reportes de
entrega las cuales son firmadas por los colaboradores involucrados.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

indice de
cumplimiento
actividades=

(# de verificaciones
realizadas para el
traslado de material
audiovisual en su
medio de soporte / #

de traslados
programados)*100
Meta: 100% de

ejecucion de controles




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO| Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos. Posibilidad de incumplimiento de las

metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO RIESGO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

RIESGO DE CORRUPCION

DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS

RIESGO

INHERENTE

PROBABILIDAD

IMPACTO

ZONA DE RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

Control o actividad de control

Causa que
mitiga

Descripcion
(proposito, frecuencia, responsable y soporte)

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD
IMPACTO
ZONA DE RIESGO

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Control 5. Revisar la

Cada vez que se efectta el control el colaborador que presta lelis el
o e R AT . cumplimiento
servicios juridicos en derechos de autor y contractual revisa la L
actividades=

aplicacion de formatos de autorizacién de uso de contenidos
audiovisuales y sonoros, y las condiciones sobre las cuales se
licencia para evitar el uso indebido de los contenidos.

# de licencias de uso
emitidas por el archivo
sonoro+ # de licencias

aplicacién de de uso emitidas por el
formatos de uso de| « |Lo anterior a través de los formatos de autorizacién de uso archivo audiovisual.
los documentos % establecidos por Sefial Memoria Meta:
audiovisuales, ©  |Para esto se establece una cascada de responsabilidad en la s finfeasler e Wiane
sonoros, filmicos vy ejecucion del control de |a siguiente manera: una meta especifica ya

fotograficos

* el director de Canal Institucional o Sefal Colombia o el
director de Sefial Memoria,

*|a jefe de la oficina asesora juridica,

*La instancia que tenga facultades para avalar el documento

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

que el numero de
solicitudes por parte
de los clientes sobre el
material audiovisual y
sonoro no es posible
predecirse con
anticipacion.




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las

metas estab

lecidas para RTVC a causa

de debilidades en el seguimiento a la

estrategia d

e la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

IN':EE:SNOTE RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Ginicamente
CONTROLES EXISTENTES permiten realizar el monitoreo de
° 8 cumplimiento realizado por la
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS flelt §|g| B | coopneaindepeneecen 2
g § é Control o actividad de control Caufa' que . DE?CTIPCIOI‘I g § 5 Vmedida por la oficina de ccrntrol
£ 1|3 mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) £ Z | internodeRTVC, con otro tipo de
N N indicadores o mediciones )
Cada vez que se efectua el control, el director de Sefial indice de cumplimiento
Memoria,el colaborador que presta servicios profesionales actividades=
. . ., ., . .. (# PQRSD atendidas por
para la administracion y gestion del archivo audiovisual, el ol Zrea de archivo
técnico administrativo de archivo audiovisual, el audiovisual+ # de citas de
. . isualizacion atendidas+
. colaborador que presta servicios de apoyo a la visua
Control 6. Validar la L, 9 p , . ,p_ Y ) # de licencias de uso
ceiesen de  les coordinacién de archivo sonoro y el drea juridica a través emitidas por el archivo
. . del colaborador que presta servicios juridicos de derechos audiovisual)+(licencias de
lineamientos frente al| « . uso emitidas por el
. . s |de autor y los contratistas abogados de procesos de :
tramite de solicitudes| - ) L } ) archivo  sonoro 'y
de cceso del 8 |seleccidn, validan la aplicacidn de los lineamientos frente al soportes asociados)
. . tramite de solicitudes de acceso al contenido, con el fin de
contenido audiovisual S . Meta: Este indicador no
¥ S asegurar su correcta aplicacion en los controles definidos y e e aaeef
; la vigencia de los mismos. ya que el numero de
solicitudes de contenido
i i i ) audiovisual o sonoro o de
Lo anterior se evidencia a través de: PQRSD por parte de
Atencion al ciudadano a través de correo electrdnico, de clientes internos vy
. . . oz externo no se puede
citas de visualizacion, encuesta de PQRSD y formatos de : P
determinar, solo se
uso. atiende conforme se
- — — — — = emiten por parte de los
CLASIFICACION DEL RIESGO: Fra}Jde ?xterno/Ejecuuon y administracion de procesos/Fallas tecnoldgicas/Dafios a grupos de interes.
activos fIJOS ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar
FACTORES DE RIESGOS: Evento externo / procesos/ Tecnologia/Infraestructura




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO RESIDUAL

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente

(NHERENTE CONTROLES EXISTENTES permiten realizar el monitoreo de
o o cumplimiento realizado por la
o o ? e P
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS §l8 é £le| ?:;i'igicg :eefpe':t?;adca'g:-;:
§ § & | control o actividad de control | 2452 94 . De?crlpclon § § § IR e ) i G2 enii
£ 7|8 EItES (proposito, frecuencia, responsable y soporte) g | | Z [ internodeRTVC, conotro tipo de
N N indicadores o mediciones )
"
1
b
bo
Causa 1. Falta de| 3 .
S Riesgo 3.
conocimiento  y/o| S T ' o : e
) ; "l a Soelsifdza e 1.Investigaciones Trlmestralmente, como minimo, el dlrgctor de Canal I.n.stltuaonal y/o Indice de cumplimiento
rigor en la ejecucion| .2 z . I I disciplinarias, Control 1. Verifi | el jefe de grupo del Canal Institucional, verifican que los actividades=
de controles para| 2 g |Manejo indebido|Por factores ta es como la fiscales y penales ontrol 1. Veriticar e colaboradores que prestan servicios como productores delegados o # de reuniones realizadas
el manejo del 2 €|de los recursos falta de conocimiento y/o desarrollo  de los colaboradores asignados, realicen el seguimiento detallado a las para  verificar el
recursos de las § '.% | rigor en la ejecucion de 2. Pérdid d contratos a través de producciones asignadas para el desarrollo de los contratos, a través cumplimiento  de  los
; = S |tales como i -rerdida € . : . contratos y/o proyectos
controles para el manejo de
producciones. 3 ® | . p ] O-ElF la herramienta excel de la herramienta excel formulada y con esto monitorear el avance X
S 2 financiero . credibilidad de las o - . L, . ., o ejecutados por el canal
s 7 ’ recursos de las producciones, marcas de la 2| o|formulada para o |de la ejecucidn de los proyectos activos (produccién para terceros - 8l 2| o [institucional
Causa 2. Falta de| & = tecnoldgico, della falta de claridad, tidad y % © g monitorear el avance é excluye rendiciones de cuenta y contratos de emision) por parte del| 8|°O g
; T ., I ) entidad. |+ L S . o
claridad, & 8linformacidn y disponibilidad y/o seguridad S| 8 E de los proyectos en O  |Canal Institucional. 3| @ E Meta: Este indicador no
. L ‘S c R ., ; — S . o
disponibilidad y/o| & 8 tiempo entre de la informacién relacionada dida de | & ol B ., X S & (] |tiene una metla especifica
seguridad de la| & & ’ con los presupuestos 3. Perdida de la €jecucion por  parte Lo anterior para identificar con claridad el estado real de la ejecucion Ea I,"“mero
o 1 . . . .. . reuniones a realizar para
informacién s $ otros, en las aprobados para realizar cada calidad del del Canal del proyecto y determinar posibles incumplimientos. De lo anterior verificar el cumplimiento
relacionada con los| £ 8 producciones, produccién se puede generar produ.cto' y Institucional. se genera como evidencia el formato de asistencia a reuniones, de los contratos y/o
= - . L . ) .
presupuestos s 3 para beneficio| el fEce ek o s cur.np.llmlento de grabaciones de reunién (meet) o inventario de reuniones proyecto de  canal
aprobados para| § & . d FeCUrsos tales como objetivos de cada programadas. institucional no se puede
: ‘e propio o0 de un u Canal Nota: La herramienta excel es de autocontrol por parte de la cuantificar.
realizar cada| § financiero, tecnoldgico, de ireccié ituci idenci
produccién 5 tercero ’ ’ direccion de Canal Institucional y que la evidencia real de Ia
' @ informacion y tiempo, entre mitigacion del riesgo son las reuniones (seguimientos) que se
§ otros, en las producciones, = : — S = - :
s para ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO| Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO
INHERENTE

CONTROLES EXISTENTES

RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD
IMPACTO
ZONA DE RIESGO

Control o actividad de control

Causa que
mitiga

Descripcion
(proposito, frecuencia, responsable y soporte)

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

PROBABILIDAD
IMPACTO
ZONA DE RIESGO

beneficio propio o de un

tercero lo cual puede
ocasionar investigaciones
disciplinarias, fiscales y
penales, pérdida de

credibilidad de las marcas y
de la entidad y/o perdida de
la calidad del producto y
cumplimiento de objetivos de
cada Canal

Control 2. Validar el
presupuesto que dio
origen a la oferta en
gestion comercial de
RTVC.

Causa l

Posterior a la firma de un contrato en RTVC a través de
Canal Institucional de manera trimestral, el Director de
Canal institucional, valida con cada uno de los
colaboradores que prestan servicios como productores
delegados y de ser necesario, el colaborador que presta
servicios como gestor comercial correspondiente, el
presupuesto que dio origen a la oferta comercial
entregada a los clientes de Canal Institucional.

Lo anterior se hace con el objetivo de revisar el avance
presupuestal del proyecto negociado. De lo anterior se
genera como evidencia el formato de asistencia a
reuniones, grabaciones de reunidén meet o inventario de
reuniones programadas.

Indice de cumplimiento
actividades=

(# de reuniones
realizadas para validar el
avance presupuestal de
los proyectos ejecutados
por el canal institucional

Meta: Este indicador no
tiene una meta especifica
ya que el numero
reuniones a realizar para
verificar el avance de las
ofertas comerciales en
ejecucion por parte del
canal no se puede
cuantificar.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

RIESGO DE CORRUPCION

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO
INHERENTE

CONTROLES EXISTENTES

DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD
IMPACTO
ZONA DE RIESGO

Control o actividad de control

Causa que
mitiga

Descripcion
(proposito, frecuencia, responsable y soporte)

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD

IMPACTO
ZONA DE RIESGO

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Control 3. Verificar que
los controles de
seguridad y privacidad de
la informacion
relacionada con las
ofertas comerciales,
proceso contractual vy
ejecutivo de las
producciones activas del
Canal Institucional se
asignen a los
colaboradores que
prestan servicios como
productor delegado,
segln corresponda.

Causa 2.

Cada vez que se realice la vinculacion de un colaborador
que presta servicios como productor delegado, el jefe de
grupo de canal institucional, realiza la gestidon con Ia
coordinaciéon de Tl de asignacién de controles de
seguridad y privacidad de la informacidn relacionada con
las ofertas comerciales, proceso contractual y ejecutivo
de las producciones activas del Canal.

Lo anterior se evidencia a través de correos electrénicos
y/o mesas de servicio y/o pantallazo de los permisos
asignados a cada carpeta creada.

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Ejecucidn y administracion de procesos/Usuarios, productos y practicas/Fallas
tecnoldgicas

FACTORES DE RIESGOS:

Procesos/Tecnologia

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

Indice de
cumplimiento

actividades=

# de solicitudes
realizadas para la
asignacion de
controles de seguridad
a los productores
delegados que
corresponde.

Meta: Este indicador
no tiene una meta
especifica ya que el

nimero solicitudes
realizadas para la
asignacion de

controles de seguridad
no se puede
cuantificar.




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa

de debilidad
estrategia d

es en el seguimiento a la
e la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

IN':EE:SNOTE RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Ginicamente
CONTROLES EXISTENTES permiten realizar el monitoreo de
. ° . o cump.limi>e/nto realizado Rur la
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS glg é £le é :::;idc';f:’:l :Zfe':t?;adca'g"s-e ::
g § é Control o actividad de control Causa que Descrip‘:ién E é 8 medida por la oficina de control
g| = z mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) g|= %‘ interno de RTVC, con otro tipo de
N N indicadores o mediciones )
3
g i
g L pano Cad f | l, las d de |
o . ada vez que se va a efectuar el control, las direcciones de las
2 p fact tal reputacional a la . q ) ; ’ » .
Causa 1. Intereses| 8 O Tactores tales: como Entidad emisoras y sus correspondientes jefes de grupos, verifican que indice de cumplimiento
personales (politicos,| 8 Riesgo 4 Intereses personales| did dy la produccién de contenidos de radio, sigan los lineamientos ?;”‘”dag“:
; 2 . e . erdida e . . - . . e reuniones
economicos, S (politicos, economicos, P establecidos en el manual para la practica informativa y de :
ideologi g ° ; ; o credibilidad de Control 1. - P . . realizadas — por  la
| eg 98|C05, 2 ','; Posibilidad de ideologicos, familiares, o contenidos de la radio publica, lo anterior para garantizar que subgerencia de radio
famlllarfs, 8 = |injerencia indebida en|regionales, culturales la la marca Verificar _que la se cumpla la misionalidad de la radio publica y se evite para verificar que la
reflonal e y 32 5 |los contenidos de las|musicales, entre  otros), programacion S€ favorecer intereses personales (politicos, econdémicos, przgramtac'or | js
culturales y/o| o o i i k L, H o - . . . - . . o coherente al manual de
musicales entre| 2 2 |producciones de radio|equipo humano no idéneo |2 | Acciones ol o encuentre en| =1 |ideoldgicos, familiares, regionales, culturales y musicales, entre o2 o estilo y/o produccion)
Q (] . = | O 1 (%) Ne)
otros). b :;/0 SIUS plazaformzl’s que gestiona el proceso de|'€82!€S g e donsiEn el 3 otros). 25| ¢ Meta: Este indicad
N igitales e a 0.2 . ] o 3 + |Meta: Este indicador no
2 olee . “|produccién de contenidos (Deman‘ s Yizigx Majnual para la _ ; - . 3|81 X |tiene una meta especifica
& 7 |Subgerencia de radio . - denuncias O practica informativa y Lo anterior a través del seguimiento en reuniones de|=|8 L
2 Sid RTVC de radio o deficientes s <o H : _ v cua b cabeden dk
Causa 2. Equipo| 5 2 e para I S .. |penales) de contenidos de la evaluacion al interior de los equipos de cada emisora y/o con el Es  meuifenes ak
. = S |favorecer intereses|Controles en la planeacion, . : ‘ Hoiaeld d
humano no idéneo|— 5 ificacio L. radio publica subgerente de radio, cuyo medio de soporte son las verficiacion por parte de
& 9 . L .
que gestiona el & %erslo’na-lles, CEGMEREIE 57 SR D 3 continuidades (denominacién dada al texto que describe de 'd°_5 . SUngre”tes_ Y
~ |ldeologicos, i i . . . , . irectores de emisora
proceso de| o ionilistas del contenido que se emite, Investigaciones manera detalla un proyecto radial que incluye como minimo la y/o canal se realizan de
. c ) 1 a a . .
produccién de| @ pagrtidarios religiosos pueden generar una posible disciplinarias estructura del espacio y el equipo que participa, este acuerdo a la dindmica de
contenidos de Radio. § comerciale's ! injerencia indebida en |OS Fl) ’ documento no requiere un estandar para su conso“dacién)_ cada drea misional.
2 particulares' contenidos de las ?enal es y
'S , . .
e aultirElles y/o|pProducciones de radio y/o Iscales
< musicales entre otros.|sus plataformas digitales ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

RIESGO DE CORRUPCION

DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS

RIESGO

INHERENTE

PROBABILIDAD

IMPACTO

ZONA DE RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

Control o actividad de control

Causa que
mitiga

Descripcion
(proposito, frecuencia, responsable y soporte)

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL

(Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

PROBABILIDAD
IMPACTO
ZONA DE RIESGO

Causa 3.

Deficientes controles
planeacion,

en la
verificacion
seguimiento
contenido que
emite.

y
del

se

4. Cancelacién
de contrato de
la persona
implicada

de la Subgerencia de radio
de RTVC para favorecer
intereses personales,
ideolégicos, regionalistas,
partidarios, religiosos,
comerciales, particulares,
culturales y musicales, entre
otros. Lo anterior puede
traer como consecuencia
IDaflo reputacional a la
Entidad y pérdida de
credibilidad de la la marca,
acciones legales (demandas
y denuncias  penales),
investigaciones

Control 2. Cotejar que los
productos emitidos en las
emisoras corresponden a
los lineamientos
establecidos en las fichas
técnicas de programas de
radio.

Causa 3

Minimo una vez al afio, las direcciones de las emisoras y sus
correspondientes jefes de grupos, cotejan que las franjas
emitidas correspondan a los lineamientos establecidos en las
fichas técnicas de programas de radio para garantizar que se
cumpla la misionalidad de la radio publica.

Lo anterior a través del seguimiento en reuniones de
evaluacion al interior de los equipos de cada emisora y/o con el
subgerente de radio, cuyo medio de soporte son las
continuidades (denominacion dada al texto que describe de
manera detalla un proyecto radial que incluye como minimo la
estructura del espacio y el equipo que participa, este
documento no requiere un estandar para su consolidacion)

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

indice de
cumplimiento
actividades=

# de reuniones
realizadas para
cotejar las fichas
tecnicas de los
programas respecto
a los  producto
emitidos

Meta: dos al afio
para acada emisora




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los

contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO
RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores tinicamente
INHERENTE CONTROLES EXISTENTES permiten realizar el monitoreo de
. 8 . 8 cump}imi»e/nto realizado.plur la
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS Elel|t B | B | o e
E £ | 2 | control o actividad de control | <52 9| . De?cripdén E £ | & | meddaporlaoficina de control
£ 1|3 mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) g€ || & [ internodeRTVC, conotrotipo de
N N indicadores o mediciones )
Cada vez que se va a efectuar el control, el subgerente de
radio y los directores de las emisoras, verifican que los L"C‘tii'\f;aj;_cump"m'e“t"
procesos de contratacidon de la subgerencia de radio estén (# de procesos de
Control 3. Verificar acordes a los criterios y lineamientos para la seleccion de °°”t;'°‘ta°'°|” "e,;'f'?ad“
k , i i acorde a los criterios y
que los procesos de los contratistas que haran parte del equipo de Radio para Micamiemes de seleadn
contratacion de la garantizar su idoneidad. de los contratistas / # de
) : procesos de contratacion
Subgerencia de Radio o realizados a personas
estén acordes a los| ® naturales  durante la
criterios y lineamientos| = |Esto se hace a través: vigenda para  la
O 2 oz . subgerencia de radio)
para la seleccion de los 1. Estdndar para la seleccién de los contratistas de la 100
contratistas que haran subgerencia de radio y el soporte de la realizacién, cuando
. o 2 . . . . Meta: Este indicador no
part.e del equipo de la seleccion de los contratistas lo realiza esta instancia. tiene una meta especifica
Radio. Aquellas contrataciones que sean determinadas por otra ya que la activacién del
instancia diferentes a la subgerencia de radio, se cumplird control se da de acuerdo
) con el numero de
con los controles que esta decida. contrataciones que se
2. Certificado de supervision e interventoria requieran realizar en la
vigencia para personas
naturales.
CLASIFICACION DEL RIESGO: Fraude interno
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar

FACTORES DE RIESGOS:

Talenho Humano




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (versién 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO

INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL

(Estos indicadores Gnicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la

- [} - 2 I o
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS Elel|t gle g | coordnaddn de planeacien.La
: § 5 Control o actividad de control | ©452 94 Dizse el ] § 8 | medida porla oficina de control
g| = z mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) g|= %‘ interno de RTVC, con otro tipo de
N N indicadores o mediciones )
" ) La Inadecuada Cada vez que se va a efectuar el control el Subgerente de radio o i
o Rlesgo 5. verifican el cumplimiento del plan de accidn de la subgerencia de radio L’l‘tj;\%ajjg cumplimiento
g definicidn de los 1 Legales: Control 1. Verificar el de acuerdo con los recursos asignados para cada vigencia para reducir la 5 de rauilenes feelEsks
v . L . probabilidad de que las actividades que se realicen no cumplen la verificar el cumplimiento
2 AP
Cal:jsa | L3 Posibilidad de|proyectos y/o 'dr‘i‘s’:iStl'ignzcr'i:;‘es :‘::g:’g:??s‘iil Z'rae':]g: = | misionalidad de Ia radio. del plan de accion de Ia
Ina. e-cyla a E ;g utilizacidon deficiencias en la P / d dio d gd 2 |Evidencia de la realizacién de esta verificacion son las actas de reunién o subgerencia de radio
definicion de los 3 2 Pl irsieles, € fadio de acuerdo con 8 |el formato de asistencia a reuniones
o e |- g 82 . . : Meta: Este indicador no
proyectos y/o|& @ indebida de|planeacion de las|sanciones o los recursos asignados . " .
() © . . a a lene una meta especirica
deficiencias en la ‘é 2 § recursos para actividades a financiar Tl R e y o LR R R Nota: en estas reuniones participan los directores de emisora y los o ya que la activacién del
planeacion de las 3§ *s' € [ S5 ee eriseas fe demandas % o contratistas asignados a la produccién de experiencias de la subgerencia % ° °°”tr|°' se da _jedacserdlo
actividades al B @€ p 25|l e de radio y los demas que se consideren pertinentes S|S| g | '@ necesidad de fa
© g S roducciones I S b i d 2. Economica:| < | & ‘E ol E subgerencia.
financiar para las % S8 P d ubgerencia € Detrimento 5 . 5 =
" =5 q . . ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO
emisoras de laj's ° 5|de Radio alRadio y sus diferentes|,rimonial S —
Subgerencia de/& 8 Z actividades=
Bkl y T .g -§ través de un plataformas 3 Reputacional Cada vez que se efectua el control, el colaborador que prestar sus # dz correos e'ectffmic‘;’s Iv
. . eputacional: o . » . i rt
diferentes .E a operador y/o ocasionan la Da . tacional Control 2. Verificar el servicios de produccion general de radio o colaborador que presta jj;‘;;:'n"jjsdg";;’; e o
= afio reputaciona . . ) . . . . L e
] .. ;2 AR P cumplimiento de las servicios de control financiero y administrativo en la ejecucion del administracién delegada
lataf < administracion
ARl s & Posibilidad de|de la marca o de la tarifas de servicios| Causa 1 [recurso en de la subgerencia de radio, verifica el cumplimiento de las
E ’ o . ., . . entidad 13 Z p Meta: Este indicador no tiene
3 tecnica Ylutilizacion indebida de contratados  por la tarifas de servicios contratados por la administracidon delegada para una meta especifica ya que la
‘Q'_ . . .. s . . .. activacion del control se da de
2 Ioglstlca recursos para administracion delegada evitar sobre costos y garantizar un uso eficiente de los recursos e o o] o ¢h

asignados.

producciones a realizar en la




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO| Aprovisionamiento para la prestacién de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO RIESGO ESTRATEGICO
Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO|Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propésito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION o pe
IN':EE:SNOTE RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Ginicamente
CONTROLES EXISTENTES permiten realizar el monitoreo de
° o cumplimiento realizado por la
a a 9 inacié i6
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS Elel|t B | B | o e
g § é Control o actividad de control Cau?a' que . Deﬁcrip‘:ion g g E Vmedida por la oficina de ccfntrol
£ 1|3 mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) & Z | internode RTVC, con otro tipo de
N N indicadores o mediciones )
las producciones de
. z Lo anterior se efectua a través de:
Radio a través de un
operador y/o 1. Correo electrénico con presupuesto por actividad entregado
administracion por la administracion delegada al colaborador que presta
2 . L. servicios de control financiero y administrativo en la ejecucién
técnica y logistica, lo . :
del recurso en de la subgerencia de radio, o al colaborador que
anterior puede prestar sus servicios de produccién general o a los
ocasionar colaboradores que prestan apoyo y asistencia a la produccién,
. para verificar que los items cotizados y las cotizaciones
consecuencias legales, :
allegadas correspondan a las necesidades del proyecto.
economicas Yy
reputacionales
2. Aprobacidn por parte del subgerente de radio sobre el
presupuesto propuesto por la Administracion delegada, el
medio de soporte es el S-F-10 FORMATO DE COTIZACION Y
PRESUPUESTO PARA LA ADMINISTRACION DELEGADA y
cotizaciones
CLASIFICACION DEL RIESGO: Ejecucidn y administracion de procesos/Fraude externo
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar
FACTORES DE RIESGOS: Procesos / Eventos externos




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

OBJETIVO ESTRATEGICO RIESGO ESTRATEGICO
Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO| Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propésito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION T BB I )

CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO
INHERENTE

RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Unicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022

Fecha
Final

Fecha Inicial

Programacion de contenidos (Sefial Colombia, Canal Institucional, Radionica, Radio Nacional y RTVCPlay

Plan de contingencia riesgo 1 Subgerente de TV

Adriana Vasquez

Director Sefial Colombia -
Silvana Orlandelli
Profesional especializado
SC- Lina Fernandez
Colaborador que presta

Control 1.En caso de que comité de programacion de sefial colombia detecte fallas o incumplimiento de la estrategia de programacién aprobado
se solicitara aclaracidn y ajuste a la misma.

En caso en que se detecte la injerencia inadecuada por parte de cualquier instancia como por el Subgerente de TV, Gerente y/o asesores de
RTVC, que conlleven a ajustes respecto al contenido aprobado, el cual fue presentado al comité de programacion de sefial colombia, dicha
instancia debe solicitar aclaraciones y solicitar investigaciones del caso.

No se En caso de que, luego de ser aprobada y socializada la programacién ante el comité de programacién de sefial colombia, se solicita al servicios de
determina un colaborador que presta servicios de programacion realizar un cambio inadecuado o no pertinente que vaya en contra de los lineamientos programacién, - Gustavo
]
NA NA plan de accion NA NA establecidos por el Canal Sefial Colombia, este debe informar el caso al Director del Canal y este al Subgerente de TV para que se convoque un de Bedout
para la comité de programacion extraordinario o se tomen las medidas pertinentes.
vigencia
Profesional especializado SC]
Control 2. Lina Fernandez

Colaborador que presta
servicios de programacion, -
Gustavo de Bedout

En caso de que al validar el contenido se identifiquen intereses particulares, se informa que el contenido no sera adquirido.

institucional, RTVCPlay y radio, segin corresponda

Director Radio Nacional -

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los controles establecidos y planes de
tratamiento propuesto el equipo de programacion de Sefial Colombia, Canal

Control 3. Vicente Silva
En caso se materialice el riesgo, el subgerente de radio toma las acciones pertinentes. Director Radionica - Alvaro
Gonzalez




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

RIESGO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO| Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propésito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

NA

NA

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

No se
determina un
plan de accién

para la

vigencia

NA

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO
INHERENTE

Control 4.
En caso se materialice el riesgo, el profesional especializado eleva la situacion al Director del Canal y este a su vez al Subgerente para
tomar las medidas pertinente.

Control 5. En caso de que al validar que un producto audiovisual propio, de terceros o producto de un convenio de cooperacion propuesto
para ser incluido en la parrilla de programaciéon de canal institucional, no cumpla con las condiciones de calidad técnica y de contenido
establecidas por el manual de produccion de canal y no este bajo la normatividad que rige a canal institucional (resolucién 093 de 2015y
resolucion 6383 de 2021), el profesional especializado del canal institucional y/o la persona que el designe no autoriza la emision del
contenido en el caso de los contenidos internacionales. Para los contenidos nacionales curados se solicita la correccion o edicion.

RIESGO RESIDUAL

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los controles establecidos

y planes de tratamiento propuesto el equipo de programacion de

Sefial Colombia, Canal institucional, RTVCPlay y radio, segin
corresponda

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Unicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Subgerente de TV Adriana
Vasquez

Director Sefial Colombia -
Silvana Orlandelli
Colaborador que presta
servicios como lider de
programacion, - Gustavo de
Bedout

Profesional Especializado
Cl - Ana Lucia Pefia

Sefial Memoria

Plan de contingencia

Control 1

El colaborador que presta servicios como técnico de conservacion al detectar que no funciona el sistema reporta al colaborador que presta servicios de
apoyo a la coordinacién sonoro de Sefial Memoria las anomalias, y este a su vez gestiona con el Director de sefial memoria y este a su vez eleva el
requerimiento a las instancias que correspondan al interior de RTVC.

El contratista que lidera la preservacion y conservacion al detectar que no funcionan los sesores o camaras reporta la anomalia al Director de Sefial
Memoria y este a su vez eleva el requerimiento a las instancias que correspondan al interior de RTVC.

Realizar el monitoreo en el
cumplimiento de los controles

establecidos por el equipo de
Sefial Memoria

Director de Sefial
Memoria - Jaime
Silva




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

NA

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO
INHERENTE

Control 2

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

El colaborador que presta servicios profesionales para la administracion y gestion del archivo audiovisual, reporta al Director de Sefial
Memoria para que desde dicha instancia se informe a la subgerencia de TV, subgerente de radio o director de RTVCPlay, segun
corresponda, y de esta manera se tomen las medidas a que haya lugar segun la gravedad de la situacién.

Control 3

correspondientes de acuerdo a la gravedad.

El técnico o colaborador del archivo audiovisual reportan al Director de Sefial Memoria el evento identificado para que dicha instancia
tome las medidas correspondientes de acuerdo a la gravedad.

El colaborador que presta servicios como técnico de conservacion o el colaborador que presta servicios de apoyo a la coordinacién sonoro
de Sefial Memoria informan al Director de Sefial Memoria el evento identificado para que dicha instancia tome las medidas

Control 5

No se Control 4
determina un El colaborador que presta servicios profesionales para la administracidn y gestion del archivo audiovisual reporta ante la direccion de sefial
NA  |plan de accién NA NA memoria el evento identificado para que desde dicha instancia se tomen las medidas correspondientes de a acuerdo con la gravedad.
parala
vigencia

El colaborador que presta servicios de apoyo a la coordinacién de archivo sonoro y/o el colaborador que presta servicios de administracion
y gestidn del archivo audiovisual una vez detecta fallas en la ejecucidn de los controles solicita al técnico del archivo audiovisual el ajuste
los formatos diligenciados. En caso de no detectado en esta revision, serd el contratista abogado de la OAJ el responsable de informar al
colaborador que presta servicios de administracion y gestion del archivo audiovisual para que se efectuen los respectivos ajustes.

Control 6

que correspondan al interior de RTVC.

El colaborador que presta servicios de administracion y gestién del archivo audiovisual informa a los colaboradores que prestan servicios
juridicos de derechos de autor y de procesos de seleccion las anomalias presentadas por el incumplimiento de los lineamientos para los
respectivos ajustes, en caso de persistir se informara al Director de Sefial Memoria, y este a su vez eleva el requerimiento a las instancias

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Unicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Director de Sefial
Memoria - Jaime
Silva

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los controles establecidos
por el equipo de Sefial Memoria




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la
identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

OBJETIVO ESTRATEGICO RIESGO ESTRATEGICO
Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO| Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propésito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION INDICADORES DE MONITORE DEL

RIESGO
INHERENTE

RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Unicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

L3
©
w9
Produccién de contenidos de TV 35
Control 1 88
Director de Canal institucional y el jefe de grupo de Canal Institucional realizan la investigacion correspondiente y posteriormente elevar el caso al Gerente| & 2
) 28 Subgerente de
No se y/o Subgerente de TV para que se tomen las medidas a que haya lugar de acuerdo a la gravedad del caso. S 3 T
K £ 22 |[Television
determina un 598 .
Control 2 £ £ 2 |Adriana Vasquez
NA NA plan de NA NA £l Di T - ) - - ) ) ) o 3273 .
o irector de Canal institucional, el Jefe de grupo de Canal Institucional y profesional especializado de gestién comercial realizan la investigacién| 3 € = |Director Canal
accion para correspondiente y posteriormente elevar el caso al Subgerente de TV para que se tomen las medidas a que haya lugar de acuerdo a la gravedad del caso. e Instituci .
- . g 5 & |Institucional - Lina
la vigencia £3 M
Control 3 £5 oreno
En caso de que al verificar los controles de seguridad y privacidad de la informacion el Director de Canal Institucional y jefe de grupo de canal institucional g >
realizan la investigacion correspondiente y posteriormente elevan el caso al Subgerente de TV y/o al gerente de RTVC para que se tomen las medidas a que 53
=2
haya lugar de acuerdo a la gravedad del caso. & %
g
Produccion de contenidos de Radio "
o
Riesgo 1 g
8
5
Control 1 . ' ' . ' ‘ o E 4 |Subgerente de Radio -
N En caso de encontrar que las producciones de los contenidos de radio no han seguido el manual de produccion y estilo y se ha presentado evidencia de la ] .
0 .Se manipulacion de estos por intereses personales: g 2 Dora Brausin
determina un 1. El Director de la emisora realiza la investigacion del caso y da conocer al Subgerente de Radio. < = |Director Radio
NA NA plan de NA NA 2. El Subgerente de Radio analiza el caso y toma las medidas pertinentes. < ‘g Nacional - Vicente
.7 u .
accién para Control 2 g& |Silva
. . En caso de encontrar que las producciones de los contenidos de radio no cumplen con las fichas tecnicas de los programas: S = . I
la vigencia ) ) R . ) £ £ |Director Radionica -
1. El Director de la emisora realiza la investigacion del caso y da conocer al Subgerente de Radio. §3
2. El Subgerente de Radio analiza el caso y toma las medidas pertinentes. E Alvaro Gonzalez
Control 3 ;
En caso de encontrar el personal contratado no cumple con los requisitos: =
©
1. Se notifica la falla en el certificado de supervision e interventoria 2
2. Si se verifica el incumplimiento se solicita la finalizacion del contrato




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Aprovisionamiento para la prestacion de productos/servicios convergentes (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 1. Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor publico que respondan a la

identidad, necesidades y preferencias de los colombianos.

Objetivo estrategico 3. Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacién y posicionamiento de los
contenidos publicos, aportando a la sostenibilidad social y cultural del pais.

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las
metas establecidas para RTVC a causa
de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Crear, gestionar y difundir contenidos en diferentes plataformas y tecnologias, con el propdsito de formar, informar, entretener, educar a la ciudadania, usuarios o grupos de interés y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

NA

No

determina un
NA plan de NA NA
accién para
la vigencia

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

se

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO
INHERENTE

Produccion de experiencias de Radio

Riesgo 2
Control 1
En caso de que al verificar el plan de accion se evidencia el mal uso de los recursos asignados a la subgerencia de radio:

1. El equipo de produccién de experiencias analiza la falla y ejecuta los controles definidos, si el error es repetitivo se genera la alerta a la subgerente de
radio y/o supervisor del contrato y al operador y/o administracién técnica y logistica, seglin corresponda.

2. El director de la emisora o el contratista lider de gestion aletan al contratista productor ejecutivo y/o la subgerente de Radio para que se realicen y/o
analicen los ajustes o se implementen las medidas pertinentes, segun se requiera.

3. El subgerente de radio de acuerdo con la revision del caso solicitard apoyo y orientacién de la coordinacién juridica y/o de la subgerencia de soporte
corporativo

Control 2

En caso verifica el incumplimiento de las tarifas de servicios contratados por la administracion delegada:

1. Se solicitan los ajustes por parte de la administracion delegada hasta que cumpla con lo requerido en términos técnicos y financieros.

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL (Estos indicadores Unicamente
permiten realizar el monitoreo de
cumplimiento realizado por la
coordinacion de planeacion. La
medicién de la efectividad sera
medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

Supervisor contrato
operador y/o
administracion técnica y
logistica y equipo de
produccion de
experiencias

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los
controles establecidos




RTVC

Sistema ce Medias Publicos

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO| Gestion juridica (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestidn organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacién, la
transformacion del talento humano y la generacion de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas
establecidas para RTVC a causa de debilidades
en el seguimiento a la estrategia de la entidad.

Brindar asesoria juridica para la toma de decisiones con respaldo en el ordenamiento juridico; garantizar la adecuada y oportuna defensa de los intereses de la entidad en los procesos judiciales, administrativos y

OBJETIVO DEL PROCESO | extrajudiciales en los que sea parte o vinculada, incluyendo los procesos subrogados por Inravision y Audiovisuales; asi como realizar el cobro juridico de la cartera comercial y de cobro coactivo (Ley 14 de 1991) previa

remision por el drea encargada.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

CONTROLES EXISTENTES

RIESGO RESIDUAL
(Estos indicadores unicamente permiten

realizar el monitoreo de cumplimiento

2 2 E § realizado por la coordinacién de
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS glgl ¢ 8[| £ |phancacion. tamedicion dela efectvidad
E K E E = w sera medida por la oficina de control
ERER S L Causa que Descripcién 82| < interno de RTVC, con otro tipo de
g 8 Control o actividad de control mitiga (o ito, fi i ble y soporte) g g indicadores o mediciones )
Cada vez que los colaboradores de Oficina
Control 1. Controlar - )
. Asesora Juridica - OAJ relacionados con los
permanentemente los archivos S I ' - -
. procesos judiciales, extrajudiciales y de cobro indice de cumplimiento actividades=
correspondientes a los procesos . lici inf ion el ) (# de solicitudes atendidas y con
Por factores tales como intereses creados|1. Investigaciones actividades que adelanta la coactivo, solicitan informacion el contratista cumplimiento de los controles de
para obtener un beneficio para si o para|disciplinarias y oo . - . de apoyo al archivo de la OAJ este verifica T ff OB SIS
Oficina Asesora Juridica a través expedientes y/o informacién sobre
un tercero o presentarse insuficiente . L. ., que estas personas se encuentren procesos y actividades atendidas por
. . ., de la coordinacién de gestion ~ . . la OAJ) *100
niveles de seguridad para el acceso a la|2. Afectacién en la uridi itiend g |autorizadas para acceder a ella y evitar que
. . ) L ridi rmitien
Causa 1. Intereses|Posibilidad de|informacién que actualmente soportan lalimagen institucional y J,u \aica, | pe de | o 5 se materialice el riesgo. Lo anterior se Meta: Este indicador no tiene una
.z PSRN . PIIT unicamente el acceso e l10s , , meta especifica ya que el numero de
creados para obtener|sustraccion, gestidn juridica d‘e RTVC, es posible que-z los|credibilidad de‘ RTVC, mismos  » los  apoderadas efectla a través del control de acceso a los s b el g
un beneficio para si o|concentracion y cola‘bloradores |nv9lucrados en -dICha por cuantollesmna la mism . p. archivos y su correspondiente seguimiento a infc_>r_r;|a:iend Isobred procleso; oy
. na gestidn se vean vinculados a acciones|transparencia y judiciales, funcionarios y . . . EEE S S EBCIEr [ Elit
para un tercero. manipulacion de la . - i A . través de la planilla de préstamos de Asesora Juridica, depende de las
. = como la "sustraccién, concentracion y|probidad de la colaboradores de la Oficina documentos (préstamo fisico) y la mesa de necesidades de los colaboradores que
informacion manipulacién de la  informacién|empresay del Estado. Asesora Juridica que participen P Y P'ets‘a“ 5e;"‘7‘°5d:“""‘:°5 @ Gl
. . o . . . [ e Ani A = instancia o de las diferentes areas.
Causa 2. Insuficientes|relacionada con los|relacionada con los procesos judiciales y 218 2 lenel proceso servicio o correo electrnico  (préstamo oSl 8
a a-a .. . T . s (7] - ‘ ol © -
niveles de seguridad|procesos judiciales y|extrajudiciales y procesos administrativos|3. Pérdida o alteracion| = S| < digital). o3| <

para el acceso a la
informacion que
actualmente soportan
la gestion juridica de
RTVC.

extrajudiciales y
procesos
administrativos con
el fin de recibir algun
beneficio.

con el fin de recibir algun beneficio", lo
anterior puede ocasionar investigaciones
disciplinarias, afectacion en la imagen
institucional y credibilidad de RTVC, por
cuanto lesiona la transparencia y probidad
de la empresa y del Estado, pérdida o
alteracion de la informacién y/o su
trazabilidad, investigaciones y/o sanciones
por parte de entes de control y/o
detrimento patrimonial para la empresa

de la informacion y/o

su trazabilidad

4. Investigaciones y/o
sanciones por parte de

entes de control.

5. Detrimento
patrimonial para la
empresa

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

Control 2. Verificar el
establecimiento de clausulas de
confidencialidad sobre el
manejo de la informacién en los
contratos de los apoderados
judiciales y en los contratistas
que prestan sus servicios para la
representacion  juridicial y
extrajudicial de la entidad.

Causal

Cada vez que se efectua el control, el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica, establece en la
solicitud de contratacién las cldusulas de
confidencialidad sobre el manejo de la
informacién en los contratos de los
apoderados judiciales, para establecer
condiciones contractuales que impidan vy
sancionen las actuaciones asociados al
riesgo. Evidencia de la ejecucién de este
control es la suscripcion del contrato.

fndice de cumplimiento actividades=
(# de contratos en el que se verifica el
establecimiento de clausulas de
confidencialidad para los servicios|
profesionales contratados por el
proceso de gestion juridica / # de
contratos realizados por el proceso de
gestion juridica ) *100

Meta: 100%

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Fraude interno

FACTORES DE RIESGOS:

Talento Humano

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar
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RTVC

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion juridica (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacién, la
transformacidén del talento humano y la generacién de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas
establecidas para RTVC a causa de debilidades
en el seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Brindar asesoria juridica para la toma de decisiones con respaldo en el ordenamiento juridico; garantizar la adecuada y oportuna defensa de los intereses de la entidad en los
extrajudiciales en los que sea parte o vinculada, incluyendo los procesos subrogados por Inravision y Audiovisuales; asi como realizar el cobro juridico de la cartera comercial y de cobro coactivo (Ley 14 de 1991) previa
remision por el drea encargada.

procesos judiciales, administrativos y

ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022

MOTIVADOR DEL TRATAMIENTO

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL CAUSA A
RIESGO MITIGAR

ACCIONES PLAN
DE ACCION

FECHA IMPLEMENTACION

SOPORTE

Fecha Inicial

Fecha Final

RESPONSABLE

QUE SE HACE EN CASO QUE SE DETECTEN RESULTADOS NEGATIVOS EN LA
EJECUCION DEL CONTROL

FECHA
SEGUIMIENTO
- ACCIONES DE
MONITOREO Y

REVISION

RESPONSABLE

NA

No requiere determinar un plan accién
para la vigencia

NA

NA

NA

NA

Plan de contigencia riesgo 1
Control 1

Con base en la informacién suministrada por el contratista
de apoyo al archivo de la OAJ, el Coordinador de gestiéon
juridica informa al Jefe de la Oficina Asesora Juridica quien
evaluara el impacto y las medidas a seguir.

Plan de contigencia riesgo 1
Control 2

El Jefe de la OAJ tomard las acciones correspondiente una
vez analizado cada caso en particular y dara las
instrucciones que correspondan derivado del analisis

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los
controles y planes de tratamiento establecidos.

Coordinador de Gestion
Juridica - Erika Ardila
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RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion de proveedores (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacién, la
transformacion del talento humano y la generacién de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas
para RTVC a causa de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Identificar y regular las actividades requeridas para la interrelacion entre RTVC y sus proveedores, con el fin de seleccionar la mejor opcidn y asi garantizar que las condiciones contratadas sean cumplidas, gestionando cualquier mediacion de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO INHERENTE

CONTROLES EXISTENTES

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente permiten
realizar el monitoreo de cumplimiento

RIESGO RESIDUAL

" . - § o § realizado por la coordinacién de
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS ilg| ¢ g | 8| 2 | planeacion. La medicion de la efectividad
2 | g 8 Causa Desaripcién g g8 serd medida por la oficina de control
g H g Control o actividad de control que i e g rpesponsable roriel g H g interno de RTVC, con otro tipo de
N i N indicadores o mediciones )
Cada vez que se efectua una contratacidén y que esta requiera previamente contar con la presentacion ante el
Comité de contratacidn, este verifica, valida, revisa o recomienda la modalidad de seleccién para evitar con
ello, que se determine de manera equivocada dicha modalidad por parte del drea estructuradora, de todos
aquellos casos que por su naturaleza o asunto le hayan sido encomendados, a través de la discusidn con base
en criterios como:
1. Ley 80 de 1993
2. Ley 1150 de 2007
. . 3. Manual de contratacion de RTVC que se encuentre vigente.
Situaciones como tales como el .
Causa 1. Control control inadecuado al proceso de|l. Investigaciones de 2 |La decisién queda plasmada en el Acta de dicho Comité (Coordinacién de procesos de seleccién y contratacién).
s . s . . ©
inadecuado al seleccién, la aplicaciéon errénea del|entes de cgnt.ro.l (fls.cales, §
proceso de régimen contractual, la aplicacién|penales, disciplinarios) S
seleccion errdnea de la modalidad de seleccidn Para los casos en que la revisién de la modalidad no deba ser presentada al comité de contratacién, la evidencia '"‘:FCZ ’ de cumplimiento
: . Lo . - H i4n indi 4 : : ; actividades=
y/o la aplicacién indebida del criterio 2. Que se presenten scl)bre la modalidad de se(ljec::lonI lndilcada por el al;iea estructurada, corresponde al estudio previo radicado por
.. - i imi el drea técnica (punto 11 de la plantilla P-F-15 estudios previos).
C 2.|Ri 1 de seleccién objetiva pueden generar|incumplimientos durante p P P ) o L . . (# de reuniones en donde el
ausa .|Riesgo 1. o la ej i6n del Nota: Aquellos procesos que no deben ser presentados ante el comité de contratacién su verificacién se hard en o - )

. . la "posibilidad de procesos de|ld €jecucion del contrato. iy ) } L Comité de contratacion revisa los
Aplicacion errénea A . . el marco de la estructuracion de los estudios previos; cuando el trémite ha alcanzado la revision total y ha procesos que  requieran  su
del régimen |Posibilidad de seleccion sin el lleno de los requisitos 3. Sanciones economicas Control 1. Revisar en el cumplido con los requisitos de calidad, se procederd a enviar la minuta para firma, en este caso tanto los aprobacion / # de reuniones en
contractual roCesos de legales para favorecer intereses|™ | marco del Comité de documentos precontractuales con sus vistos buenos, como la minuta constituirdn constancia o evidencia programada para que el Comité de

P ., . particulares", trayendo como par.a as  partes . .y’/o . contratacion los definitiva para la determinacién de la modalidad de seleccion. o | contratacién revise los procesos
seleccidn sin el consecuencia investigaciones de entes acciones de repeticion, 88 e 3 2| & |que requieran su aprobacién)
. .o = (1] = > © = |«
Causa 3./lleno de los i inhabilidad para| < |3| < procesos que ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar EN I I
Aplicacis ; isit legal de control (fiscales, penales, contratar con el Estado requieran aprobacién S
ICaClon erronea|requisitos egales| . . . . P .

P - q g disciplinarios), que se presenten entre otras ! o, Meta: Este indicador no tiene una
de la modalidad de|para favorecer incumplimientos durante la ejecucién Y/O recomendacion por Cada vez que se va a efectuar el control, el Comité de Contratacién verifica, valida, revisa o recomienda la meta especifica ya que la
seleccién intereses del contrato y/o sanciones » parte de esta instancia. determinacién del regimen contractual aplicable para evitar con ello, que se adelante de manera equivocada el ey el w2 i de

. 4. Afectacidon en la : 5 acuerdo con la complejidad del
particulares. A proceso de todos aquellos casos que por su naturaleza o asunto le hayan sido encomendados a través de la | B
Causa a economicas para las partes y/o imagen institucional y discusién, con base en criterios como: procteS(l) 14 (asd I,EezeS' a js
ey . acciones de repeticién, inhabilidad|credibilidad de RTVC, por 1. Ley 80 de 1993 Sg:t::;on) abn;:teac;maiento poer
Aplicacién para contratar con el Estado O|cuanto  lesiona  la 2. Ley 1150 de 2007 parte de las areas RTVC.
indebida del Afectacion en la imagen institucional y|transparencia y 3. Manual de contratacién de RTVC que se encuentre vigente.
criterio de credibilidad de RTVC, por cuanto integridad de la empresa ~ La decisidn queda plasmada en el Acta de dicho Comité (Coordinacion de procesos de seleccidn y contratacion).
seleccion objetiva lesiona la transparencia y integridad|y del Estado §
©
de la empresa y del Estado. 8]

Para los casos en que la revision de la modalidad no se presente al comité de contratacion, la evidencia
corresponde a los estudios previos radicados por el drea técnica

Nota: Aquellos procesos que no deben ser presentados ante el comité de contratacidn su verificacion se hara en
el marco de la estructuracion de los estudios previos; cuando el trdmite ha alcanzado la revision total y ha
cumplido con los requisitos de calidad, se procedera a enviar la minuta para firma, en este caso tanto los
documentos precontractuales con sus vistos buenos, como la minuta constituirdn constancia o evidencia
definitiva para la determinacién del régimen contractual.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar




RTVC

Sistema oz Mecis Pibicos

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion de proveedores (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacién, la
transformacion del talento humano y la generacién de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas
para RTVC a causa de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

necesidades de la Entidad.

Identificar y regular las actividades requeridas para la interrelacion entre RTVC y sus proveedores, con el fin de seleccionar la mejor opcidn y asi garantizar que las condiciones contratadas sean cumplidas, gestionando cualquier mediacion de acuerdo con las

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

RIESGO RESIDUAL

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente permiten
realizar el monitoreo de cumplimiento

- ] a § realizado por la coordinacion de
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS g |8 2 8 £ | £ | planeacion. La medicion de la efectividad
2 é 3 Causa pescripcion 2 é a sera medida por la oficina de control
2 < ivi S H < f :
£ 3 Comtroloectividadideicontioy g (proposito, frecuencia, responsable y soporte) £ z interno de RTVC, con otro tipo de
N mitiga o o -
N indicadores o mediciones )
Cada vez que se va a efectuar el control, el Comité de Contratacion verifica, valida, revisa o recomienda la determinacién del régimen
contractual aplicable para evitar con ello, que se adelante de manera equivocada el proceso de todos aquellos casos que por su
naturaleza o asunto le hayan sido encomendados a través de la discusion, con base en criterios como:
1. Ley 80 de 1993
2. Ley 1150 de 2007
3. Manual de contratacién de RTVC que se encuentre vigente.
®©  |Asi mismo, a través de sus miembros revisa y manifiesta su voto a las reglas de participacion o pliego de condiciones para el proceso de
& |seleccién en aras de garantizar el cumplimiento del principio de seleccién objetiva y pluralidad de oferentes, convalidando los requisitos
o

Riesgo 1.

Posibilidad
procesos

lleno de
requisitos
legales
favorecer
intereses
particulares.

seleccion sin el

para

de
de

los

minimos que permitan la participacion del mayor numero probable de agentes del mercado. La decision queda plasmada en el Acta de
dicho Comité (Coordinacién de Procesos de Seleccién y Contratacion). Para los casos en que la revision de la modalidad no se presente al
comité de contratacion, la evidencia corresponde a los estudios previos radicados por el area técnica.

Nota: Aquellos procesos que no deben ser presentados ante el comité de contratacion su verificacion se hara en el marco de la
estructuracion de los estudios previos; cuando el tramite ha alcanzado la revision total y ha cumplido con los requisitos de calidad, se
procederd a enviar la minuta para firma, en este caso tanto los documentos precontractuales con sus vistos buenos, como la minuta
constituirdn constancia o evidencia definitiva para la determinacion de la modalidad de seleccion.

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar

Control 2. Revisar y/o verificar
la aplicacién de los parametros

Cada vez que se efectua el control, el colaborador que presta servicios juridicos, designado por la Coordinacién de procesos de selecciéon
y contratacion y/o el profesional universitario de la coordinacién de procesos de seleccién y contratacion, verifica, valida y/o revisa los
parametros del manual de contratacion de RTVC, estatuto general de contratacion y la normativa aplicable del estudio previo para:

1. Garantizar que la informacion consignada en el estudio previo respecto a objeto, obligaciones, modalidad de seleccion, cuantia, matriz

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Usuarios, productos y practicas /Fraude interno

FACTORES DE RIESGOS:

Talento Humano /Procesos

del Manual de contratacion, : de rieﬁgos, justificacion juridica, entre otros; estgngc{:ordes con la necgsidad yla normatividad.
4 |2. Verificar que el proveedor tenga la capacidad juridica para el cumplimiento del objeto del contrato.

estatuto general de S [3.Quelas especificaciones técnicas se encuentren conforme a la normatividad aplicable a RTVC.
contrataciéon y la normativa
aplicable. Todo lo anterior se efectua a través de:

1. Formato de documentacion precontractual (P-F-1)

2. o Correos electrénicos

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar

Control 3. Verificar el Cada vez que se efectua el control en una contratacién directa el Coordinador de Procesos de Seleccidn o el abogado
cumplimiento de los requisitos asignado, Profesional Universitario de minima cuantia o el colaborador que presta servicios juridicos asignado,
normativos, financieros y técnicos verifican el cumplimiento de los requisitos legales de los estudios previos adelantados por el drea interesada.
descritos en los estudios previos, y En el caso de los procesos de seleccidn, se contard con la revisién por parte del Coordinador de presupuesto o quien
en caso de proyectar las reglas de o haga sus veces y el responsable de la dependencia sobre las reglas de participacion o pliegos de condiciones
participacion o pliego de| 9 |[resultantes de los estudios previos inicialmente presentados. Lo anterior en aras de garantizar el cumplimiento de
condiciones someter a aprobacién| O requisitos legales, financieros y técnicos cada uno en el ambito de sus competencias.

por parte  Coordinador  de
Presupuesto y al responsable de la
dependencia interesada, en realizar
la contratacion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos legales aplicables a los estudios previos se realiza a través de
memorando o correos electrdnicos.

indice de cumplimiento actividades=

(# de evaluaciones realizadas a los
proceso de contratacion / # de|
procesos evaluados) *100

Meta: Este indicador no tiene una meta
especifica ya que el numero de
contratos depende de la programacion
realizada para la adquisicion, de bienes|
y/o servicios por parte de las areas de
RTVC

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar

indice de cumplimiento actividades=

(# de soportes de las verificaciones
realizadas a los proceso  de|
contratacién / # de procesos soportes)
*100

Meta: Este indicador no tiene una meta
especifica ya que el numero de
contratos depende de la programacion
realizada para la adquisicion, de bienes
y/o servicios por parte de las areas de
RTVC
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RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion de proveedores (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacién, la
transformacion del talento humano y la generacién de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas
para RTVC a causa de debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Identificar y regular las actividades requeridas para la interrelacion entre RTVC y sus proveedores, con el fin de seleccionar la mejor opcidn y asi garantizar que las condiciones contratadas sean cumplidas, gestionando cualquier mediacion de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

CONTROLES EXISTENTES

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Gnicamente permiten
realizar el monitoreo de cumplimiento
realizado por la coordinacién de

RIESGO RESIDUAL

GO

o
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS E g g g | £ | plancacién. La medicién de la efectividad
2 | g 8 Causa . EN R sera medida por la oficina de control
s Descripcion 3 s
g | = g Control o actividad de control que (roposito, frecuencia, responsable y soporte) g |=| 2 interno de RTVC, con otro tipo de
N EER R indicadores o mediciones )
Cada vez que se efectua el control, el Comité Evaluador, verifica y/o revisa las condiciones ’
. . .. .. .. . Indice de cumplimiento actividades=
establecidas en el pliego de condiciones o reglas de participacion, segin correspondan, para )
> X . X 7 (# de respuestas a las observaciones
Control 1. Verificar la identificar de manera preventiva las fallas que se puedan presentar en la etapa de evaluacién de presentadas a  procesos  de
elaboracion de las las ofertas. contratacion / # de observaciones
t | - presentadas a procesos de
Causa 1. Fallas Situaciones como tales como el fallas en respuestas a as| < contratacién) *100
| .I' .. la aplicacion de las condiciones observaciones % |Lo anterior se realiza a través del documento de respuesta a observaciones el cual se publica a
en la aplicacion X . . 1. Investigaciones o o . . Meta: Este indicador no tiene una
P A establecidas en el pliego de condiciones . g presentadas  por los| © |travésde: e i ve Gre el MHEo (e
de las Riesgo 2. o reglas de participacién, segin S?n‘?lo'nes. interesados dentro de un observaciones que puedan llegar a
condiciones correspondan, para la evaluacién de las disciplinarias, penales, proceso de seleccién 1. Plataforma de Colombia Compra Eficientel SECOP I zresens.m: dal o | -zmsezo]
. S . 0 L. , , . .. ependiendo de la complejidad del
establecidas en|Posibilidad de|propuestas pueden ocasionar| fiscales, demandas 2. o0 P4gina web de RTVC (menor y mayor cuantia, segun aplique) y correo electrénico mismo pueden ser infintas
el pliego delfavorecer a un|"Favorecimiento a un oferente en la contra RTVC 3. 0 PQRSD
- adjudicaciéon de un proceso que no
condiciones o|oferente que no . . P q " ., g § o ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar o §_ o
| d | . |presente la mejor propuesta para RTVC"|2. Afectaciéon en la| @ | & = S
reglas e|presente la mejor trayendo como consecuencia como|imagen institucional y z |2 . » L 2
participacion, propuesta para |investigaciones o sanciones|credibilidad de RTVC, Cada vez que se efectua el control, el Comité Evaluador, verifica la aplicacién de cada uno de los
seguln RTVC, en la|disciplinarias, penales, fiscales, | por cuanto lesiona la pardmetros de evaluacién establecidos en las reglas de participacién o pliegos de condiciones,
PRTS: i6 ara validar la pertinencia de la informacién y cumplimiento de la misma en aras de garantizar o - -
correspondan, adjudlcauon de demahdas cohtrav RTVC y/o afe'Ct'a'Cmn transparencia y - :3 ‘ F; . la adhudicacls dy| p g Indlcedecumpllmlento?ct|V|dades=
I en la imagen institucional y credibilidad|. idad d | Control 2. Verificar por as mejores condiciones para la adjudicacion del proceso. (# de evaluaciones realizadas a los
para ajun prOCESO f mtegrl a e a P proceso de contratacion / # de
de RTVC, por cuanto lesiona Ia parte del Comité evaluador
evaluacion de las ’ empresa y del Estado o ! . , - . —_— procesos evaluados) ¥100
transparencia y integridad de Ila la aplicacién de cada uno de : Lo anterior se realiza a través del documento de evaluacién preliminar o definitiva y su
propuestas. empresa y del Estado los pardmetros de % |correspondiente consolidado, el cual se publica a través de: Meta: Este indicador no tiene una
evaluacion establecidos en 8 meta especifica ya que el numero de

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Usuarios, productos y practicas /Fraude interno

FACTORES DE RIESGOS:

Talento Humano /Procesos

las reglas de participacion o
pliegos de condiciones.

1. Plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP Il
2. 0 Pagina web de RTVC (menor y mayor cuantia, segtn aplique) y correo electrénico
3.0 PQRSD

contratos depende de la
programacion realizada para la
adquisicion, de bienes y/o servicios
por parte de las areas de RTVC

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar
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Saoma e escarices OLL RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022
PROCESO|Gestion de proveedores (version 2)
5. Fortalecer la gestién organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacién, la Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas
OBJETIVO ESTRATEGICO ., L, L. RIESGO ESTRATEGICO|para RTVC a causa de debilidades en el seguimiento a la
transformacion del talento humano y la generacién de buenas practicas estrategia de la entidad.

Identificar y regular las actividades requeridas para la interrelacion entre RTVC y sus proveedores, con el fin de seleccionar la mejor opcidn y asi garantizar que las condiciones contratadas sean cumplidas, gestionando cualquier mediacion de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

OBIJETIVO DEL PROCESO

. A . A A INDICADORES DE MONITOREO DEL
ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO INHERENTE P Sl (Estos indicadores Gnicamente permiten
realizar el monitoreo de cumplimiento
realizado por la coordinacién de
| i6n. La medicion de la efectividad
serd medida por la oficina de control
interno de RTVC, con otro tipo de
indicadores o mediciones )

ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022

FECHA SEGUIMIENTO

QUE SE HACE EN CASO QUE SE DETECTEN RESULTADOS NEGATIVOS EN LA EJECUCION DEL CONTROL e o RESPONSABLE

REVISION

Fecha Inicial Fecha Final

Plan de contigencia riesgo 1.

Control 1

En caso de encontrar que la modalidad de seleccién no cumple con los requisitos legales y/o el manual de contratacién
de RTVC se devuelve el proceso al area para que efectue la revision y/o correccidn pertinente.

Control 2

En caso de encontrar que el regimen contractual aplicable no cumple con los requisitos legales y/o el manual de
contratacion de RTVC, se devuelve el proceso al drea para que efectue la revision y/o correccidn pertinente.

Control 3

En caso de encontrar el incumplimiento de los pardmetros del Manual de contratacién, estatuto general de
contratacion y la normativa aplicable, se solicitan los ajustes correspondentes y en caso de no ser acatados o demoras
en el ajuste se devuelve el proceso al area.

Coordinador de procesos
de seleccidény
contratacion - Camilo
Martinez

NA NA NA NA NA NA

Plan de contigencia riesgo 2.

Control 1

En caso de que en las observaciones presentadas se identifican fallas en la aplicaciéon de las condiciones establecidas
en el pliego de condiciones o reglas de participaciénen se procede a verificar las evaluciones las ofertas en larecién con
las observaciones presentadas.

tratambiento establecidos.

Plan de contigencia riesgo 2.

Control 2

En caso de que se evidencien la no aplicacidn de las condiciones establecidas en el pliego de condiciones o reglas de
participacion por parte del Comité evaluador se procede a verificar las evaluciones las ofertas en larecién con las
observaciones presentadas.

No se determina un plan de accién para la vigencia
Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los controles y planes de




RTVC

Sitema ca Mecios Pabizes

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion documental (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestidn organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacion, la
transformacién del talento humano y la generaciéon de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas
establecidas para RTVC a causa de debilidades en
el seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Planear, gestionar, organizar y administrar los documentos de archivo producidos y recibidos por RTVC en el ejercicio de sus funciones, para conservarlos y preservarlos, salvaguardando su patrimonio documental y garantizando el
acceso a la informacion a los usuarios internos y externos

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO RESIDUAL

CONTROLES EXISTENTES 1Esta}s md\lcadore[s L'Jmc:mente Fer-mi:e"
o o | resliar el monitoreo de cumplimiento.
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CoNsECUENGIAS £le| & § | g | B [ rortconmonacin e pinescn
E il 8 I—— 2 | £ | 8 | porlaoficna decontrol interno de RTVC,
s |2 H oy Causa que escripcion 2 | = | 2 | conotrotipo deindicadores o mediciones )
£ ) Control o actividad de control s £
R mitiga (proposito, fr ia, responsable y soporte) R
Mensualmente el jefe de grupo del proceso de gestién documental o quien haga sus veces en caso de
vacancia valida de forma aleatoria la informacién radicada y distribuida para mitigar errores o faltas de
Causa 1. Ausencia o Ios.(font'rfatlstas de ges.t’lon d(:fcumental en I? ejecucién del proceso. Esto se realiza con base en la (.
. . verificacion y comparacion realizada por el equipo del proceso. P
incumplimiento de controles actividades=
en el proceso de radicacion Lo anterior se efectla a través de:
de co’?unlcaclones oficiales, Por situaciones tales como la ausencia o] 1. Investigaciones La comparacién entre los correos recibidos en la cuenta correspondencia@rtvc.gov.co vs el reporte .
especi }canpen € fciales d incumplimiento de controles en el proceso disciplinarias y/o generado diariamente de las comunicaciones de entrada en el sistema Orfeo. La informacion es (# . de segu@fentos
comunicaciones  oficiales de d dicacién d icaci ficial . consolidada en el excel denominado "seguimiento al proceso de correspondencia”, el cual se encuentra realizados para verificar la
d . T . _|de radicacién de comunicaciones oficiales, . Control 1. Verificar la ) ion d les del
e’n'tra a que ingresan Posibilidad de manejo especificamente comunicaciones oficiales sanciones ) o o |almacenado en el archivo de gestién del archivo central en medio electrénico, este documento es ejecucwnde contro es de
:L:sz:‘ente Zelse rec':’:r’:ez inadecuado  de  la|de entrada que ingresan fisicamente o se ejecucidn del proceso| Z |elaborado por el colaborador que presta servicios técnicos de correspondencia quien realiza la Zirscl‘:‘r:iebsl.?cione ISCEbECh dZ
q oz 0 . 2 H A i |verificacién el reporte diario de orfeo de las comunicaciones de entrada con respecto a la imagen
- informacién fisica y|reciben a  través  del  correo|2, Fuga o de radicacién de| < e €p ’ ‘ P g R
correspondencia@rtvc.gov.c o . aoTEE T EE@E sovee, @ iiteis L, . . g principal del radicado, los anexos y el drea a la que fue radicada. o
o digital que ingresa a ) pl g -BoV-co, ='=>alteracion de comunicaciones a seguimientos
2 particular e terceros, contratista,|. L . . programados para verificar
Causa 2. Interés particular de RTVC a través del servidores publicos y/o directivos de RTVC informacion oficiales. Para esto se establece una desagregacion en cascada de responsabilidad en la ejecucion del control de la ejecucion de controles
. icu - L . ioui
P ) correo para beneficio propio, interviniendo en el la siguiente manera: del proceso de recepcion y
terci;%’ ,glt?ntratlstas, correspondencia@rtv [ciclo normal del proceso, manejo|3, Demandas Serd responsabilidad operativa del colaborador que presta servicios técnicos o del colaborador que distribucion de
servidores  pdblicos  y/o edeaEds ® 2@  uiieddn ek - presta servicios de auxiliar de archivo la realizacién en campo del control, quienes son los responsables| .©, | documentos) *100
irecti C.gOoV.co y el contra RTVC s |9 o ; i ; P iantes 819 o
directivos de RTVC para herramientas  tecnolégicas  para la 2| > 2 contractualmente de realizar la radicacion. El orden en que se realiza la verificacion es el siguiente: -i > =
beneficio ropio, icati o, o < < L . - - =
D toriniondo. en e|p c?do ap|lcatIVO Orfeo para aplicacién del proceso de radicacion de S 1. EI- Colabfradoz que p:'estafservmlos tzlcm?o: o de! 'colaborador que presta servicios de auxiliar de § S
la radicacion, [comunicaciones oficiales, especificamente|4. Detrimetro archivo realizan el control conforme se radica informacion -~ ) o B Meta: 100%
normal proceso. ., L . . 2. El Jefe de grupo de gestion documental realiza la verificacion de la informacion validada minimo una
recepcion y las comunicaciones de entrada que patrlmomal vez al mes
o .. a2 ingresan fisicamente o se reciben a través '
Causa 3. Manejo inadecuado|distribucidn de|'® -
o no utilizacién de . K del correo correspondencia@rtvc.gov.co L, ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Reducir / Mitigar
: . (CCUISIICECIONES y/oNovedades y/o fallas parcial o total en| - EXposicion de
herramientas  tecnoldgicas| . . . . . . . ‘2
o oficiales con fines delel sistema de radicacion que impidan|informacién
para la aplicacién del proceso di digitali . . . K ) -
de radicacién de |UC|’0 fo) para faVOl’ecel’ radicar, o digitalizar imagenes, o enviar a COﬂfldenCla' Control 2 Verificar la fndlced . de cumplimiento;
L = las areas, o generar el consecutivo de ., . ; . Lo actividades=
comunicaciones oficiales,|a terceros. £ g | ; § realizacion de las actividades Cuatrimestralmente, el jefe de grupo del proceso de gestion documental y/o el colaborador que
especificamente las fomu”'ct""c'sntes g f”ga e pzr pgrtet”e 6 pérdida  de necesarias para ell o presta servicios profesionales de apoyo de gestién documental, verifican la aplicacién del # de verficaciones al
comunicaciones de entrada ;s contra IIS as del Grupo de Gestion| f ., cumplimiento del Acuerdo| « |Acuerdo 060 de 2001 para garantizar el cumplimiento de este requisito legal. ;‘(‘)g‘l""m'e"m dl?' adcuj;dfl 0c0 ge
© realizadas, €]
que ingresan fisicamente o ocumenta Informacion. 060 del 2001, en el cual se| 3 |Esta verificacion se evidencia a través del diligenciamiento de la lista de chequeo preparada RS &l @i ¢
o

se reciben a través del correo
correspondencia@rtvc.gov.c
o

establecen las pautas para la
administracion de
comunicaciones oficiales.

las

para tal fin la cual se encuentra almacenado en el archivo de gestion del archivo central en
medio electrdnico.

acuerdo 060
programadas * 100

de 2001

Meta: 100%

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar




RTVC

Sitema ca Mecios Pabizes

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion documental (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestidn organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacion, la

transformacién del talento humano y la generacion de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas
establecidas para RTVC a causa de debilidades en
el seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Planear, gestionar, organizar y administrar los documentos de archivo producidos y recibidos por RTVC en el

acceso a la informacion a los usuarios internos y externos

ejercicio de sus funciones, para conservarlos y preservarlos, salvaguardando su patrimonio documental y garantizando el

Causa 4. Novedades y/o fallas
parcial o total en el sistema
de radicacién que impidan
radicar, o digitalizar imagenes,
o enviar a las areas, o generar
el consecutivo de
comunicaciones de entrada
por parte de los contratistas
del Grupo de  Gestion
Documental

se puede presentar la "posibilidad de
manejo inadecuado de la informacién
fisica y digital que ingresa a RTVC a
través del correo
correspondencia@rtvc.gov.co y el
aplicativo Orfeo para la radicacion,
recepcion y distribucion de
comunicaciones oficiales con fines de
lucro o para favorecer a terceros", lo
cual puede traer como consecuencia;
investigaciones disciplinarias y/o
sanciones, fuga o alteracion de
informacion, demandas contra RTVC,
detrimetro patrimonial, exposicion de
informacion confidencial y /o pérdida de
informacion.

Control 3.  Verificar el
establecimiento de clausulas
de confidencialidad con la

Cada vez que se perfeccione e inicie un nuevo contrato, el jefe de gestion documental, verifica
el establecimiento y control del cumplimiento, de cladusulas de confidencialidad a los
colaboradores contratados para prestar servicios en la jefatura de gestion documental de la

empresa contratada para
realizar la recepcion y| « |entidad, y de esta manera establecer el compromiso de los colaboradores del proceso con el
distribucion de documentosal| & |correcto manejo de la informacion.
interior de RTVC y/o de los ]
colaboradores  contratados Lo anterior se efectta a través de los contratos y reunion de recordacion de dichas cladsulas a
para prestar servicios a la colaboradores vinculados a gestion documental, la evidencia de estas reuniones es el formato
Jefatura gestion de de asistencia a reuniones.
documento RTVC.
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Reducir / Mitigar
Diariamente, el colaborador que presta servicios como técnico de correspondencia o el
colaborador que presta servicios de auxiliar de archivo validan la funcionalidad del sistema de
radicacion para la generacidn correcta del radicado a las comunicaciones oficiales de entrada,
Control 4. Validar la esto se efectua para poder hacer uso de la herramienta y generar el consecutivo de
funcionalidad del| I |comunicaciones, principalmente.
aplicativo de radicacion E
de comunicaciones 5 Lo anterior se evidencia a través de:

oficiales de entrada

1. Cada vez que se presente novedad y/o falla parcial o total se evidencia con el pdf del ticket y
su solucién colocada en el aplicativo mesa de servicio a Tecnologia de Informacidn o correo (s)
electrénico (s) recibidos por la Coordinacién de T.l sobre novedades del funcionamiento de esta
herramienta.

indice de cumplimiento
actividades=
(# de contratos en el que

se verifica el
establecimiento de
clausulas de

confidencialidad para los
servicios profesionales
contratados por el proceso
de gestion documental / #
de contratos realizados
por el proceso de gestion
documental ) *100

Meta: 100%

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Ejecucidn y administracién de procesos/fallas tecnoldgicas

FACTORES DE RIESGOS:

Procesos/tecnologia

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Reducir / Mitigar

indice de cumplimiento
actividades=

# de fallas o novedades
tramitadas para la
vigencia.

Meta: Este indicador no
tiene una meta especifica
ya que el numero de fallas
que se puedan identificar
en el funcionamiento del
aplicativo de radicacion no
se pueden estimar de
manera




RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion documental (version 2)

OBJETIVO ESTRATEGICO

5. Fortalecer la gestidn organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacion, la
transformacién del talento humano y la generacion de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de

incumplimiento de las metas

establecidas para RTVC a causa de debilidades en
el seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Planear, gestionar, organizar y administrar los documentos de archivo producidos y recibidos por RTVC en el ejercicio de sus funciones, para conservarlos y preservarlos, salvaguardando su patrimonio documental y garantizando el
acceso a la informacion a los usuarios internos y externos

ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022

MOTIVADOR DEL TRATAMIENTO FECHA IMPLEMENTACION
ACCIONES PLAN DE FECHA SEGUIMIENTO
ACCION SOPORTE RESPONSABLE QUE SE HACE EN CASO QUE SE DETECTEN RESULTADOS NEGATIVOS EN LA EJECUCION DEL CONTROL - ACCIONESDE RESPONSABLE
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL 0 q MONHOREONVREVESIC
e CAUSA A MITIGAR Fecha Inicial Fecha Final
Plan de contigencia riesgo 1
Causa 1
En caso de evidenciar que hubo acceso a la informacidn fisica o digital que ingresa a RTVC a través del aplicativo de radicacion para la recepcién y
distribucion de documentos con fines de lucro o para favorecer a terceros, el jefe de gestion documental de RTVC procederd a:
1. Informar al Coordinador de Servicios Generales y/o Subgerente de soporte corporativo para tomar las medidas pertinentes.
2. En caso de no solucionarse los errores detectados en oportunidad por parte del proveedores, se solicitard apoyo a la coordinacién de gestion
juridica para iniciar la revisién o tramite correspondiente.
Plan de contigencia
Causa 2
En caso de evidenciar el incumplimiento del acuerdo 060 de 2001, el jefe de gestion documental, realizard reuniones de trabajo
con el equipo de gestion documental para analizar el resultado de la evaluacién y/o solicitara asesoria juridica para confirmar el
incumplimiento.
2. Informar al Coordinador de Servicios Generales y/o Subgerente de soporte corporativo para tomar las medidas pertinentes.
Jefe de grupo de gestion
NA NA NA NA NA NA Plan de contigencia grup g

No se determina un plan de accidn para la vigencia

Causa 3.
En caso de evidenciar el incumplimiento de las cladsulas el jefe de gestion documental informa al Coordinador de Gestién administrativa y/o a la
persona responsable del seguimiento por parte del proveedor para tomar las acciones pertinentes.

En caso de que el incumplimiento se detecte en un colaborar el jefe de gestion documental o el colaborador que presta servicios como
profesional de apoyo a la gestién documental notifican al Coordinador de Gestién administrativa para la correspondiente investigacion, analisis
y definicién de acciones a tomar de acuerdo a la gravedad del caso.

En caso de ser un directivo, de acuerdo al caso, el jefe de gestion documental, el colaborador que presta servicios como profesional de apoyo a
la gestion documental, elcolaborador que presta servicios como técnico de correspondencia o auxiliares de archivo, segun corresponda, notifican
al Coordinador de Gestién administrativa. Si es esta la instancia que ha tenido injerencia en este particular se notificara al Subgerente de soporte
corporativo.

Plan de contigencia
Causa 4.
En caso de evidenciarse que por fallas del sistema radicacion no se puede generar los consecutivos de comunicaciones se realiza:

1. Por novedad y/o falla parcial o total del sistema: el jefe de gestién documental investiga las causas de los errores detectados y se elevara el
caso de acuerdo a la gravedad al coordinador de Tecnologia de Informacion.
2. En caso de no haber solucién por parte de la Coordinacién de T.| informara al Coordinador de gestién administrativa.

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los controles establecidos.

documental




RTVC RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

Sitama o2 Medios Pubias

PROCESO|Gestion Financiera, recaudo y gasto publico (version 1)

Objetivo estrategico 5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la innovacién, la Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas para RTVC a causa de

OBJETIVO ESTRATEGICO - L e RIESGO ESTRATEGICO
transformacion del talento humano y la generacién de buenas practicas

debilidades en el seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO|Administrar y controlar eficientemente los recursos financieros de acuerdo con lo aprobado en el presupuesto, garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones, el cobro de los servicios y el alojamiento prestado por RTVC, y la confiabilidad de la informacion.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION {NDICADORES DE MONTORED DeL CUMPLIMIENTO DE
CONTROLES EXISTENTES
a @ a g (Estos indicadores Gnicamente permiten realizar el monitoreo de
CAUSAS IESGO DE CORRUPCION SCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS g |g| 2E glg|t sl Sl i Yt
RIE! DE CORRUP DESCRIP DEL RIE ECUE = E :é = E :‘3 A el s R Sm rre e e | Gl e e asnl
g |a o W Descripcién 9 a o £ interno de RTVC, con otro tipo de indicadores o mediciones )
S (2| g2 Control o actividad de control el ; e S |2|s
& S (proposito, frecuencia, responsable y soporte) e ]
Control 1.Validar y aplicar las Trimestralmente el coordinador de tesoreria o quien
Los intereses particulares disposiciones  de  seguridad haga sus veces, realiza la validacion de la
y la asignacion o Ia establecidas en el manual de configuracion de los usuarios activos asociados a las indice de cumplimiento
asrElimtadés de _ tesoreria, reIaC|ona.das (.:on el ~ pIataf.ormas financieras, para restrm.glr que un m.lsmo actividades=
; Detrimento control dual (existencia de| & |usuario tenga la autonomia de realizar transacciones
permisos a un solo . . ; @ ) )
usuario para realizar patrimonial usuarios preparadores v & de pago a nombre propio o de terceros de manera (# de informes presentados /
cEnEEdEs @ s aprobadores independientes) individual. Esto se evidencia por medio de un informes programados para el
) . Investigaciones para el manejo de pago a documento que de cuenta de la trazabilidad de la afio)*100%
Causa 1. plataformas financieras o| .. . = . ) , ) -, )
L . . . disciplinarias, fiscales y terceros, a través de las configuracion de los usuarios en las plataformas
Intereses Posibilidad de girojel manejo de efectivo, . A ] . Meta: Minimo 4
. , . . _'|penales plataformas financieras. financieras. :
particulares. de recursos a|podria ocasionar el giro @
-+ — —
nombre propio o|de recursos a nombre . <|2| o Reducir o8 =
prop . 3. Incumplimiento de| >.|&| £ ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO — Tz =
Causa 2./de un tercero|propio o de un tercero metas de RTVC § s| < Mitigar Qls| <
Extralimitacion |interno o externo a|interno o externo a RTVC,
de permisos de|RTVC ocasionando detrimento 4 limiento d Mensualmente el coordinador de tesoreria o quien
. . . . Incumplimiento de o
usuario patrimonial, tas d FSTVC haga sus veces, verifica que los pagos efectuados
. L metas de . . I e
investigaciones Control 2. Verificar que los correspondan a las obligaciones aprobadas y Indice de cumplimiento
disciplinarias, fiscales vy 5. Afectacis de | pagos realizados correspondan a| « |[soportadas, con el objetivo que no exista una actividades=
. o . ectacion de la L . © o .
penales, incumplimiento|. institucional las obligaciones derivadas de| £ |desviacion de los recursos a nombre propio o de
imagen instituciona . . L 8 . . - i
de metas de RTVC vy g bienes o servicios adquiridos por| © [terceros. Esto se evidencia de la siguiente manera: L# I de boletines gengrados/# del
- . L oletines rogramados en e
afectacion de la imagen RTVC. revision de saldo de bancos (pantallazos de las 0)*100 % prog
S . , . afio b
institucional. plataformas transaccionales) y boletin de caja y .
Meta: 11 en el afio
bancos.
CLASIFICACION DEL RIESGO: Fraude Interno Reducir
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO =
FACTORES DE RIESGOS: Talento Humano Mitigar
ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022
MOTIVADOR DEL TRATAMIENTO FECHA IMPLEMENTACION w
ACCIONES PLAN E g FECHA SEGUIMIENTO
ESTRATEGIAS PARA DE ACCION 2 z QUE SE HACE EN CASO QUE SE DETECTEN RESULTADOS NEGATIVOS EN LA EJECUCION DEL CONTROL - ACCIONES DE RESPONSABLE
COMBATIR EL RIESGO CAUSA A MITIGAR Fecha Inicial Fecha Final ] § MONITOREO Y REVISION
5w Plan de contingencia riesgo 1
§ Ju Control 1
% S e En caso de observar alguna falencia en la asignacién de perfiles el coordinador de tesoreria o quien haga sus veces realiza los| Realizar el monitoreo
NA NA ; :§ g NA NA NA NA |ajustes pertinentes. en ellzzr::n‘?;;wde Coordinador de Tesoreria - Cargo Vacante
£ g > Plan de contingencia riesgo 2 establecidos.
g Control 1
c
25 En caso de observar inconsistencias documentales se realiza la verificacion y ajustes a que haya lugar.
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RTVC

Sistema de Medios Publicos

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Gestion de infraestructura fisica (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia
institucional, la innovacion, la transformacion del talento humano y la generacién de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas para
RTVC a causa de debilidades en el seguimiento a la estrategia
de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Planear y gestionar la infraestructura fisica, asi como los bienes y servicios generales, asegurando la satisfaccion del Usuario Interno y el cubrimiento de sus necesidades tanto presentes como futuras para el desarrollo de los
procesos de RTVC.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL
(Estos indicadores Unicamente permiten

CONTROLES EXISTENTES realizar el monitoreo de cumplimiento
= 8 = 8 realizado por la coordinacion de
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS 2 lg| & 8 | g | @ |[pancacion amediionde aetecividad
= 2 = = 2 = sera medida por la oficina de control
g | & ; Control o actividad de | causa que Descripcion g |z E THEMmOCR NG, G CRREDE
= o - . . = o indicadores o mediciones )
N control mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) N
Posibilidad de que{Por no hacer uso de las Anualmente el profesional universitario de
se realice una|herramientas para realizar la toma la coordinacion de gestién administrativa,
manipulacién fisica de inventarios, se podria|l. Desgaste debe revisar, verificar y cotejar la
Causa 1. No indebida en la toma|presentar una manipulacidn|administrativo. Control 1. Revisar y informacién de los bienes registrada en el indice de  cumplimiento
canea . s fisica de los|indebida en el momento de (8 8 verificar que la . sistema frente a la asignada a los| o S| 8 |[actividades=
. inventarios de la|ejecutar esta actividad|2. Perjuicio econédmico| 8 | 8| & |asignacion de los @ |colaboradores para evidenciar que los S|® © . )
herramientas . . > % % . , 5 . , . > % % (# tomas fisicas realizadas
ara la toma entidad favoreciendo a terceros o en|alaempresa 5| 8| © |bienes esté acorde| & |bienes estan correctamente asignados. Esto| 5| 8| B |en Ia vigencia/ # tomas
z . tari favoreciendo a|beneficio propio del responsable, 23| 3 con la informacién se evidencia a través de informacion del 2|3 3 fisicas programadas para la
e inventarios , L . . . . . el
terceros o  enflo que conllevaria a generar|3. Investigaciones del sistema. sistema de inventarios y la trazabilidad de la VLRI
beneficio del{desgaste administrativo, perjuicio|disciplinarias cadena de correos electronicos, donde se Meta: 1
responsable de los|econdmico a la empresa e valida la asignacién de bienes de los
bienes. investigaciones disciplinarias. colaboradores de RTVC.

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Fraude Interno

FACTORES DE RIESGOS:

Talento Humano

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR

EL RIESGO

Reducir

Transferir

ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022

MOTIVADOR DEL TRATAMIENTO FECHA IMPLEMENTACION
ESE E El E SE DETE! E E L D E El FECHA SEGUIMIENTO
AcqonssgLAN DE T - QUE SE HACE EN CASO QUE SE DETECTEN RESULTADOS NEGATIVOSEN LA |  FECHASEGUMIENTO RESPONSABLE
ESTRATEGIAS PARA CAUSA A ACCION Fecha Inicial Fecha Final EJECUCION DEL CONTROL Y REVISION
COMBATIR EL RIESGO MITIGAR Ecnainicl ccaaiying
c . - o3
© Plan de contigencia riesgo 1 ]
v o8 s L., .
s §© Control 1 = ) -
25 5.8 . L . 6 = o © |Coordinador de gestidn
5o 89 En caso de encontrar informacién faltante se envia un correo| ¢ € 5 5 o ) }
NA NA T o NA NA NA NA " . N — & § 2 |administrativa - Maria
2Lt § w electréonico al colaborador solicitando la explicaciéon del| @ g 8 2 .
g9 3 5 2 |Const R
o £E5 5 . . . . . . 83 8% onstanza Riveros
Z 39 faltante de bienes con copia al supervisor o jefe inmediato.| &~ © © 3
k1l . . © O
3 Igualmente, en el informe final se reporta la novedad. 2 c
()




RTVC

Sistem 62 Mecios RUbicos.

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO| Control de asuntos disciplinario (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 5. Fortalecer la gestién organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia
institucional, la innovacidn, la transformacion del talento humano y la generacién de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las]
metas establecidas para RTVC a causa de

debilidades

en el

seguimiento a la

estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO(Proteger la funcién publica al interior de la Empresa, adelantando las actuaciones disciplinarias relacionadas con sus servidores determinando asi la posible responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas disciplinables.

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

RIESGO RESIDUAL

INDICADORES DE MONITOREO
DEL CUMPLIMIENTO DE
CONTROLES

(Estos indicadores tnicamente
permiten realizar el monitoreo de

o CONTROLES EXISTENTES nre i
g g 2 8 cum::llml.elntc rea‘llzado .plnr |La
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS S|l & Slg| g ‘nf:;iC‘g’ﬂt"e",:ee;’ej;j;jj’;‘e;
g = 8 . ny S| S| & | medidaportaoficina de control
S 2| g Control o actividad de | causaque Descripcién S| 2| 2 [ internodeRTvc, conotrotipo de
o Q control mitiga (proposito, fr ia, resp ble y soporte) a 3] indicadores o mediciones )
Anualmente el Asesor de control disciplinario
Control 1. Verificar la gestiona la contratacion del equipo de
idoneidad d?' equipo contratistas del proceso, para esto elabora el
de contratistas del estudio previo de acuerdo lineamientos indice de
roceso en . L
P limiento de | establecidos en el manual de contrataciéon de cumplimiento
cumplimiento de Ilos . s
i p. R « |RTVC y el proceso de contratacion que se actividades=
Ineamientos @ . .
L, . 2 |encuentre vigentes, y las necesidades de la
Causa 1. La combinacién de factores como establecidos en el| § ) ) ) . # d -
. - - dependencia. Lo anterior tiene como objetivo €  contratos
Desconocimiento de desconocimiento de la normatividad manual de fortalecer el abovo a la gestion disciplinaria por suscritos)
ivi i contratacién de RTVC poy g P P
a normatividad egal aplicable a los procesos . - -
. RO 1. Nulidad del el proceso de cuanto no se tiene personal de planta suficiente —
legal aplicable a los disciplinarios y las fallas en Ia y P . | limi | eta:
rocesos estructura organizacional del proceso|P C=>° contratacion que se que ejerza esta labor y dar cumplimiento a la
Z' linari Posibilidad de incumplir la los I g X | Z = encuentre vigentes. normatividad vigente. Soporte de lo anterior es
isciplinarios. o los lineamientos para la adopcion ’ )
P ley 1952 de 2019 . pal P 2. Demandas contra| |o| © el estudio previo c| 0| ©
e de normatividad aplicable pueden 2 2 e 2
modificada por la Ley . L . _|RTVC oS ° IR
Causa 2. Fallas en la 2004 de 2021 por ocasionar la posibilidad de incumplir =18 ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO Evitar >3 2
e >
estructura o ", |la Ley 1952 de 2019 modificada por o, § § s § §
o violacion  del  debido A ., 3.  Aplicacion  del
organizacional  del . . la Ley 2094 de 2021 por violacion del
proceso de un investigado ) . ; poder preferente a ) Cada vez que se requiera, el Asesor de Control
proceso o los debido proceso de un investigado| = Control 2. Validar S o i
. . . solicitud del disciplinario realizard la validacion de la estructura
lineamientos para la generando nulidad del proceso,|. ioad que la estructura oreanizacional del proceso. de la  politica
dopcid d d d RTVC licacié investigado organizacional  del g P ’ P fndice de cumplimiento
adopcion e S EelriE © e & operacional y del proceso de control disciplinario ividad
o e .. roceso IOS i . actividades=
normatividad del poder preferente a solicitud del p e y para garantizar que se encuentre alineado con la
H i H estandares - . .
aplicable. investigado normatividad legal vigente aplicable. (# de soportes de la

documentados  del
mismo estén
alineados y cuenten

con las instancias
requeridas para la
ley.

Soporte de la realizacién de esta validacidn seras
oficios de solicitud de ajuste y respuestas, actas de
reunién, formato de asistencia a reunién o correos
electrénicos, en los que se revisen la estructura
organizacional o los documentos estandar del
proceso.

CLASIFICACION DEL RIESGO:

Ejecucién y administracion de procesos

FACTORES DE RIESGOS:

Procesos

ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO

Evitar

revision)

Meta: La meta del
indicador es conforme
al numero revisiones
que se realizan en la
vigencia




Control de asuntos disciplinario (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 5. Fortalecer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia

institucional, la innovacidn, la transformacién del talento humano y la generacién de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las]
metas establecidas para RTVC a causa de|
debilidades en el seguimiento a la
estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Proteger la funcidn publica al interior de la Empresa, adelantando las actuaciones disciplinarias relacionadas con sus servidores determinando asi la posible responsabilidad frente a la ocurrencia de conductas disciplinables.

ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022

FECHA IMPLEMENTACION

Fecha Inicial Fecha Final

NA NA NA

No requiere determinar un plan accién para la vigencia

NA

El Asesor de control disciplinario realizard el
seguimiento del contratista a través del proceso de
supervision, en los casos de identificar fallas realizara
las acciones descritas en el manual de supervision de
RTVC que se encuentre.

En caso de que se identifiquen brechas en la
estructura organizacional o en el proceso, se solicitara
a las instancias pertinente el acompafiamiento en el
cierre o la toma de decisiones para el ajuste.

Asesor de Control
disiciplinario - Clara
Mercedes Moreno

Realizar el monitoreo en el cumplimiento de los controles
y planes de tratamiento establecidos.
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Sistema d2 Medios Publicos

RIESGOS DE CORRUPCION RTVC 2022

PROCESO

Control interno (version 1)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Objetivo estrategico 5. Fortalecer la gestidn organizacional y empresarial de RTVC enfocada hacia la eficiencia institucional, la
innovaciodn, la transformacion del talento humano y la generacidn de buenas practicas

RIESGO ESTRATEGICO

Posibilidad de incumplimiento de las metas
establecidas para RTVC a causa de debilidades
en el seguimiento a la estrategia de la entidad.

OBJETIVO DEL PROCESO

Medir la eficiencia, eficacia y efectividad de los controles, asesorando a la alta direccién en la continuidad del proceso administrativo, evaluacidn de los planes establecidos para el cumplimiento de las metas y/u objetivos

institucionales

ETAPA 1: IDENTIFICACION DEL RIESGO

ETAPA 2: VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

INDICADORES DE MONITOREO
DEL CUMPLIMIENTO DE
CONTROLES

_ (Estos indicadores Ginicamente

permiten realizar el monitoreo de

° CONTROLES EXISTENTES o realizar el monitoreo
9: o] E,: 8 cums.lmlévtc;reallza o‘plDrLa
r'4 ra o o “u m coordinacion de planeacion. La
CAUSAS RIESGO DE CORRUPCION DESCRIPCION DEL RIESGO CONSECUENCIAS s1g| £ SRR cicon e o et e
< o a .. . ., < a a medida por la oficina de control
§ S < Control o actividad de Causa que Descripcion § 2 ‘g‘ interno de RTVC, con otro tipo de
= 2 control mitiga (proposito, frecuencia, responsable y soporte) = N indicadores o mediciones )
Causa 1. Injerencia Debido a una injerencia inadecuada de un tercero|1. Desgaste Administrativo. Cada vez que se realiza el control el
inadecuada de un en la planeacién, ejecucion y verificacion de las q trol int i
tercero en la|Posibilidad de recibir ol|auditorias internas, seguimientos e informes, existe|2- Investigaciones disciplinarias. N asestor e Foh rol interno, veririca 'y indice de cumplimiento
planeacion solicitar cualquier dadiva olla posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva . Afectacion en a imagen Control 1. Verificar la realiza seguimiento a cada una de las actividades=
’ . .z . . s . ,
ejecucion y|beneficio a nombre propio o|° beneficio a nombre propio o de terceros, por|iygit cionaly credibilidad de la planeacion, ejecucion etapas del proceso de auditoria (# de seguimientos a la
verificacion en los|de terceros, para ocultar y/o ocultar y/o suministrar informacion producto de la|empresa por cuanto lesionala | @ | &5 o e informe a través de - (planeacidn, ejecucién, informe), para w| 5| o [eecucion del programa
- ’ . ., _|gestién realizada por la oficina de control interno, |transparencia y probidad de 2l zl £ |las reuniones % |evaluar el adecuado cumplimiento de| ‘™| @ | £ [enual de auditorias de
procesos de|suministrar informacién | llevar( d dministrativo. |[RTVC y del Estado s|is| < L 8 L . . © | S| < |control interno  / #
auditoria por parte[RCR I o que conllevaria a desgaste administrativo, : primarias de la los objetivos de esta. Esto se evidencia a seguimientos a la ejecucion
F.) P . . investigaciones, ~ afectacion en la imagen . . i oficina de control través de la revision del programa anual del programa anual de
del equipo de|internas e informes  y|institucional, credibilidad de la empresa por cuanto 4. Perdida de trazabilidad de la . o . S auditorias  de  control
ditori d la|seguimientos de ley I I ’ bidad informacion. interno de auditoria en reuniones primarias que e ——
auaitoria e a . esiona la transparencia robida e RTVC, . . . .
al sior p e y p : " _ realiza la oficina de control interno vy el 100%
oficina de control pérdida de trazabilidad de la informacidon y|5.Sanciones por parte de entes | d .
i sanciones por parte de entes de control. de control soporte son las actas de reunion. :
interno. por p Meta: 4
CLASIFICACION DEL RIESGO: Fraude Interno Reducir
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR EL RIESGO ——
FACTORES DE RIESGOS: Talento Humano Mitigar
ETAPA 3: TRATAMIENTO 2022
MOTIVADOR DEL TRATAMIENTO FECHA IMPLEMENTACION .
= FECHA SEGUIMIENTO
CAUSA A MITIGAR Fecha Inicial Fecha Final ] MONITOREO ¥ REVISION
COMBATIR EL RIESGO
g o
€ C En caso de observar alguna anomalia en l|a|Realizar el
9] 3 . .. . ., monitoreo en el
553 ejecucion del control se realiza una reunion con| ,qoimiento de|Asesor de Control de
NA o §0 NA NA NA NA el equipo de trabajo para reasignar lasflos controles y|Interno - Luis Francisco
o © X .. . lanes de i
2 23 P Garcia
?‘,‘—,.j actnvndades.d.el proceso y/o asignar un apoyo tratamiento
£ 2 para las revisiones. establecidos.
=}
=2




INDICADORES DE MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTROLES

(Estos indicadores Unicamente permiten realizar el monitoreo de cumplimiento realizado por la coordinacién de planeaciéon. La
medicién de la efectividad sera medida por la oficina de control interno de RTVC, con otro tipo de indicadores o mediciones y

serd publicada por dicha instancia a través de su informe de seguimiento)
Periodo de seguimiento abril 15 de 2022

ESTADO OBSERVACIONES
o
; g
NOMBRE DEL PROCESO L] s
- Esta programada |acompafiamientoy ha' ©
e || PEEUELOm || lzEbCIe i) Avance en cumplimiento de controles Resultado alcanzado &
@ ejecucion | durante el periodo de
(1-50%) analisis
(51%-100%)
Atenc:o_n d cun?adano v NA NA NA Este proceso no identifico riesgos de corrupcion para la vigencia 2022 NA NA
gestion al cliente
k4 N P : . <
;: Se ha realizado seguimiento a los riesgos de corrupcion del proceso y se encontrdé
Aprovisionamiento para la evidencia de su avance o ejecucion sin anomalias ni incumplimiento. Por lo anterior se o
8 g v i ! . . . P . 100% de cumplimiento de todos
£ prestacion de productos y concluye que no se ha materializado ningun riesgo de corrupcion para el proceso de los controles definidos 100%
e L. L - 1
@ servicios convergentes aprovisionamiento para la prestacion del servicio en los componentes de Sefial
o . L = R .
2 Colombia, Canal Institucional, Sefial Memoria, Radio y RTVCPlay.
s
a Se ha realizado seguimiento a los riesgos de corrupcién del proceso y se encontrd
Gestién de infraestructura evidencia de su avance o ejecucion sin anomalias ni incumplimiento. Por lo anterior se|100% de cumplimiento de todos 100%
tecnologica concluye que no se ha materializado ningun riesgo de corrupcion para el proceso de|los controles definidos B
gestion de infraestrutura tecnologica.
Se ha realizado seguimiento a los riesgos de corrupciéon del proceso y se encontré
evidencia de su avance o ejecucion sin anomalias ni incumplimiento. Por lo anterior se|100% de cumplimiento de todos
Gestion documental - . N : L 100%
concluye que no se ha materializado ningun riesgo de corrupcion para el proceso de|los controles definidos
gestion documental.
Se ha realizado seguimiento a los riesgos de corrupcién del proceso y se encontrd
o evidencia de su avance o ejecucién sin anomalias ni incumplimiento. Por lo anterior se|100% de cumplimiento de todos
o Gestion juridica . . N . . 100%
z concluye que no se ha materializado ningun riesgo de corrupcion para el proceso de|los controles definidos
=3 gestién juridica.
[}
©
@ " .
Gestion de tecnolo; de A Ve fa ; A
2 estion de tecnologias NA NA NA Este proceso no identifico riesgos de corrupcion para la vigencia 2022 NA NA
g la informacion
<]
4
a
Gestion talento humano NA NA NA Este proceso no identifico riesgos de corrupcion para la vigencia 2022 NA NA
Se ha realizado seguimiento a los riesgos de corrupcion del proceso y se encontrd
L evidencia de su avance o ejecucion sin anomalias ni incumplimiento. Por lo anterior se|100% de cumplimiento de todos
Gestion de proveedores L N N . . 100%
concluye que no se ha materializado ningun riesgo de corrupcion para el proceso de|los controles definidos
gestion de proveedores.
> " P . s -
3 = _ Se ha realizado seguimiento a los riesgos de corrupcion del proceso y se encontré
k) . . IR o o N
85 g Control asuntos evidencia de su avance o ejecucion sin anomalias ni incumplimiento. Por lo anterior se o
2 8 € o . . . . 100% de cumplimiento de todos I 100%
823 disciplinarios concluye que no se ha materializado ningun riesgo de corrupcion para el proceso de
o ®© PRRCRNTY :
- control de asuntos disciplinarios.




Consolidado del segundo reporte de materializacion de riesgos 2021
Elaborado por: Coordinacion de Planeacion

La Coordinacién de Planeacién atendiendo el requerimiento del 1 de marzo de 2021 parte de Control Interno, referente a indagar con los lideres de los procesos,
lideres de proyectos y supervisores de contrato sobre la MATERIALIZACION DE LOS RIESGOS definidos para la vigencia 2021, asociados a:

Mapa de riesgos de corrupcién

Mapa de riesgos de gestidon

Riesgos identificados en los proyectos
Riesgos de contratacion

Riesgos en sistemas de gestion

Establecieron los siguientes pasos para realizar la consulta a las instancias que corresponda, actividad realizada como ejercicio piloto en el mes de mayo de 2021 y
validada en noviembre de 2021:

1. Identificar lo servidores publicos y contratistas a quienes se le realizaria la consulta

2. Determinar los aspectos a consultar a la segunda linea de defensa

3. Determinar el método de recoleccion de informacién

4. Consolidar informacién y presentar los resultados

Método empleado y resultados alcanzados

Identificar lo servidores Determinar los . . , . L.
T X Defterminar el matodo Consolidar informacian
publicos v contrafistas aspectos a consuliar o de recoleccion de v presentar los
d quienss 2 le la segunda linea de = -z
redlizara la consulta defansa informacion resultados

Segunda linea de ) )
. defensao Cuestionario y

aspeactos de la guia de
‘ ‘ riesgos del DAFP ‘

Presentacidn paging
web y entrega de
(servidores pUblicos y ‘ ‘ informe a la alta

contfratistas)

Encuasta Google
‘ direccién

Paso 1. Identificar lo servidores publicos y contratistas a quienes se le realizaria la consulta

Teniendo como referente la Guia para la administraciéon del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas versién 5 diciembre 2020 en la pagina 60 y el Manual
Operativo MIPG version 4 marzo 2021 en la pagina 115 se determinan las instancias a quienes se les realizard la consulta

Segunda linea de defensa

A cargo de los servidores gue tienen responsabilidades directas en el monitoreo y
evaluacion de los controles y la gestidn del riesgo:

Segunda linea de defensa: asegurar que los controles « Jefes de planeacion

y los procesos de gestion de riesgos implementados = Supervisores e interventores de contrato

por la primera linea de defensa, estdn disefiados * Supervisores e interventores de proyectos

apropiadamente y funcionen como se pretende. = Coordinadores de otros sistemas de gestion de la entidad (5ST, ambiental,

seguridad de la informacién, responsabilidad social, entre otros)
Comités de contratacion, entre otros

Tomado de lo Guig para la odministracion del riesgo v ef disefio de controles en entidades pldblicas versidn 5 diciembre 2020— paging 60

Aqui se incluyen a los jefes de planeacidn, o quienes hagan sus veces; coordinadores
de equipos de trabajo, coordinadores de sistemas de gestion, gerentes de riesgos
{donde existan), lideres o coordinadores de contratacidn, financiera y de TIC, entre
otros gue se deberan definir acorde con la complejidad y misionalidad de cada
organizacidn. Esto le permite a la entidad hacer un seguimiento o autcevaluacion
permanente de la gestion, de manera que pueda orientar y generar alertas a las
personas que hacen parte de la 12 linea de defensa, asi como a la Alta Direccién (Linea
Estratégica)
Alta Direccion. Pertenecer a la media o alta gerencia: Dentro del Organigrama aguellos cargos que
dependen del Representante Legal (Alta Gerencia), Para Media Gerencia, aguellos que
se desprenden de los cargos anteriormente mencionados

Segunda linea de defensa: esta linea de defensa esta
conformada por servidores gue ocupan cargos del
nivel directivc o asesor [media o alta gerencia),
quienes realizan labores de supervision sobre temas
transversales para la entidad y rinden cuentas ante la

Tomaodo del Maonual Operativae MIPG versidn 4 marzo 2021— paging 115

Asi las cosas se identifican a los siguientes roles para enviar la informacién de consulta:

19. Coordinador de presupuesto (e)

1. Subgerente de Soporte Corporativo 20. Coordinador de comunicaciones

2. Subgerente de TV . 21. Coordinador de emision TV

3. Subgerente de Radio 22. Coordinador de ingenieria de red

4. Jefe de la Oficina Asesora Juridica 23. Coordinador de emisién de radio

5. Director de Tecnologias Convergentes 24. Coordinador de gestion técnica de sefiales
6. Director de RTVCPlay 25. Coordinador de planeacién

7. Director de Sefial Memoria 26. Coordinador gestion juridica

8. Director de Sefial Colombia 27. Coordinador de procesos de seleccidn y contratacion
9. Director de Canal Institucional 28. Jefe de grupo Canal Institucional

10. Director de Radionica 29. Jefe de grupo programacion Radio Nacional
11. Director de Radio Nacional 30. Jefe de grupo informacion Radio Nacional
12. Coordinador de procesos de seleccién 31. Jefe de grupo musical Radio Nacional

13. Coordinador de gestién juridica 32. Jefe de grupo gestion documental

14. Coordinador de talento humano 33.Profesional especializado gestién comercial
15. Coordinador de servicios generales 34. Profesional especializado Sefial Colombia

35. Profesional universitario servicios generales
36. Profesional especializado Sefial Colombia
37. Asesor de control interno

38. Contratista de atencion al ciudadano

[
a

. Coordinador de TI
. Coordinador de Contabilidad
. Coordinador de Tesoreria

=
[




Paso 2. Determinar los aspectos a consultar a la segunda linea de defensa
La consulta se orientd conforme se describe en las siguientes preguntas:

éSe han materializado algun de los riesgos definidos en las fichas de los proyectos de inversién a su cargo?

¢Se han materializado algunos de los riesgos de corrupcién definidos en el o los proceso (s) en el que usted participa?

¢Se han materializado algunos de los riesgos de gestion definidos en el (s) proceso (s) en el usted participa?

¢En el marco de la supervision de los contratos asignados, se ha materializado alguno de los riesgos establecidos en los estudios previos de las contrataciones
realizadas durante la vigencia 2021?

¢En el marco del Comité de Contratacidn ha detectado algun riesgo?

¢Se ha materializado algun riesgo que haya obstaculizado la implementacién o mantenimiento del sistema de gestion bajo su cargo? (Tenga en cuenta la matriz de
peligros y riesgos para SST, matriz de aspectos e impactos para la Gestién Ambiental, los demas sistemas tengan en cuenta los riesgos identificados en el marco de la
estrategia definida para 2021)

Se incluyeron otros aspectos en el cuestionario como complemento a las preguntas centrales listadas, solo a manera de contexto

Paso 3. Determinar el método de recoleccion de informacion
Se determind que la consulta de la informacidn se efectuaria a través de correo electrénico, mensaje enviado por el coordinador de planeaciéon a las personas que
ocupan los cargos o roles identificados.

Paso 4. Consolidar informacidn y presentar los resultados

1..Se han materializado algun de los riesgos definidos en las fichas de los proyectos
de inversidn a su cargo?

. ) , - . Analisi la informacion:
1.3 ;Se han materializado algun de los riesgos definidos en las fichas de los proyectos de alisis de la informacié

inversion a su cargo? (Por favor tener en cuenta las dos respuestas anteriores)

10 respuestas Del total de personas encuestadas, solo 10 tiene asignacion en los proyectos de
inversién. El 100% de ellas han indicado que no se ha materializado ningun
@ si riesgo.
@® No

Nota: los demas encuestados no tienen relacidén con los proyectos de inversion
de la entidad

2. ¢Se han materializado algunos de los riesgos de corrupcion definidos en el o los
proceso (s) en el que usted participa?

Analisis de la informacion:
2.2 .;Se han materializado algunos de los riesgos de corrupcion definidos en el o los proceso

(s) en el que usted participa? ) . ) .
De las personas encuestadas, 29 han identificado riesgos de corrupcién en los

procesos a los que pertenecen para la vigencia 2021. El 100% han manifestado

@si gue ninguno de ellos se ha materializado.
@® No

29 respuestas

Nota: los demds encuestados realizaron el andlisis del proceso y determinaron
que no tienen riesgos de corrupcién que puedan afectar el proceso

3. ¢Se han materializado algunos de los riesgos de gestidn definidos en el (s) proceso
(s) en el usted participa?

Analisis de la informacion:
3.2 ;Se han materializado algunos de los riesgos de gestion definidos en el (s) proceso (s) en

el usted participa?
De las personas encuestadas, 22 han identificado riesgos de gestién en los
procesos a los que pertenecen para la vigencia 2021. El 100% han manifestado

® si gue ninguno de ellos se ha materializado.
® No

22 respuestas

Nota: los demas encuestados realizaron el analisis del proceso y determinaron
gue no tienen riesgos de gestidon que puedan afectar el proceso.




4. ¢iEn el marco de la supervision de los contratos asignados, se ha materializado
alguno de los riesgos establecidos en los estudios previos de las contrataciones
realizadas durante la vigencia 20217?

4.2 ;En el marco de la supervision de los contratos asignados, se ha materializado alguno de
los riesgos establecidos en los estudios previos de las contrataciones realizadas durante la Analisis de la informacion:
vigencia 20217

33 respuestas De las personas encuestadas, 33 han identificado tienen asignada la supervision
o5 de contratos durante la vigencia 2021. El 100% han manifestado que ninguno de
pd N'D los riesgos definidos en los estudios previos se han materializado.

Nota: los demas encuestados no tienen asignada la supervision de contratos.

5. éEn el marco del Comité de Contratacion ha detectado algln riesgo?

4.4 ;En el marco del Comité de Contratacion ha detectado algun riesgo?

18 s . .,
respuestas Analisis de la informacion:

@ Si De las personas encuestadas, 18 han tenido participacion en el Comité de contratacién
@® No durante la vigencia 2021. El 100% han manifestado que no se han identificado riesgos en
el marco del Comité.

Nota: los demds encuestados no han participado en ningin Comité de contratacién
durante la vigencia

6. ¢Se ha materializado algun riesgo que haya obstaculizado la implementacién o
mantenimiento del sistema de gestion bajo su cargo?

5.1 ; Se ha materializado algun riesgo que haya obstaculizado la implementacion o
mantenimiento del sistema de gestion bajo su cargo? (Tenga en cuenta la matriz de peligros

y riesgos para SST, matriz de aspectos e impactos para la Gestion Ambiental, los demas Analisis de la informacion:
sisternas tengan en cuenta los riesgos identificados en el marco de la estrategia definida
para 2021)

De las personas encuestadas, 24 participan en la implementaciéon o mantenimiento de un
sistema de gestion de RTVC. El 100% han manifestado que no se han materializado
riesgos para los sistemas de gestién

38 respuestas

®si
.No . . . . . .
NA Nota: los demds encuestados participan en la implementacién o mantenimiento de

ningun sistema de gestion de la entidad.

Conclusiones
Ninguna de la tipologia de riesgos analizados se han materializado durante la vigencia 2021

Al no tener ningun evento de materializacidn no se ha activado ningln plan de contingencia o se ha puesto en curso ninguna accidn, por lo anterior no se presentan
planes de trabajo o resultados de los mismos al Comité Institucional de Gestidon y Desempefio o a la Alta direccidn para su seguimiento ni toma de decisiones.

A lo largo de la vigencia se han ejecutados los controles, se han monitoreado por la segunda linea de defensa y se han realizado las mejoras requeridas. Asi mismo se
han atendido las observaciones emitidas por Control interno en cuanto al disefio de los riesgos de corrupcidn y gestién y sobre las evidencias que dan cuenta de la
ejecucion.

Nota: Dos de los encuestados realizaron el diligenciamiento en dos oportunidades, una obedece a la validacién de la herramienta por parte del coordinador encargado de planeacién y la segunda corresponde
al subgerente de TV, quien respondié una de las preguntas con informacién errada de la coordinacién de emisién de TV. En los dos casos se realizé la validacion de la informacién y se omitieron estas dos
muestras de la toma final del sondeo, razén por la cual la muestra total fue de 38 encuestados.
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Analisis de Objetivos
Estrategicos y de los procesos




Etapas de identificacion de riesgos

Analisis de e D
Objetivos Identificacion de e de Identificacidn  de

ldentificacion ,
los puntos de , : areas de factores
: areas de impacto .
riesgo de Riesgo

Descripcion del

Estratégicos y de Riesgo

los procesos

La entidad debe:

 Analizar los objetivos estratégicos e identificar los posibles riesgos que afectan su cumplimiento y que pueden
ocasionar éxito o fracaso
 Analizar los objetivos estratégicos y revisar que se encuentren alineados con la mision y la vision institucionales

 Analizar su adecuada formulacion, es decir, que contengan unos atributos minimos, para lo cual puede hacer uso de
las caracteristicas SMART

e (Caracterizaciones de proceso
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RIESGOS QUE AFECTAN EL PLAN ESTRATEGICO — RIESGOS ESTRAIEGICOS

Luego del analisis realizado por el Coordinador de planeacion y el contratista SIG que acompana el proceso de
Direccionamiento estratégico y planeacion, se ha determinado el siguiente Riesgo estratégico:

“Posibilidad de incumplimiento de las metas establecidas para RTVC a causa de debilidades en el seguimiento a la

estrategia de la entidad”.
Se ejecutara 1 control cuya frecuencia de ejecucion sera mensual durante la vigencia:

1. Mensualmente se realizara un reporte de los indicadores segun la periodicidad de medicion, a fin de evidenciar
aquellos que estan se estan cumplimiento y analizar los rezagos en los resultados de acuerdo a las metas
estipuladas. En caso de presentarse dicha situacion, se generara la alerta correspondiente al area mediante correo
electronico o sesion de trabajo, solicitando el reporte cualitativo del indicador y el porque de la situacion
presentada. (Evidencia: Reporte de Indicadores-Mensual)

2. Si un indicador presenta rezago en periodos consecutivos, se procedera a realizar la apertura de una oportunidad
de mejora a fin de que el area realice el plan de trabajo correspondiente para que en los reportes siguientes el
indicador pueda situarse en rangos satisfactorios de cumplimiento.(Aplica sélo en el caso de que presente la
situacion descrita)

3. Generar informes trimestrales del Avance del Plan Estratégico Institucional y Plan de Accion de la vigencia
respectiva para describir los resultados y acciones adelantadas, en el caso de los indicadores que presenten rezago
y se haya gestionado alguna oportunidad de mejora.
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OBJETIVO ESTRATEGICOS Y. ALINEACION CON MISION Y VISION

El plan estratégico institucional 2019-2022 de RTVC esta compuesto de Mision, Vision,
Objetivos Estratégicos y Lineas Estratégicas, este plan en la vigencia 2020 fue actualizado
de acuerdo a la Resolucion 036 de 2020.

Con base en la informacion analizada con el equipo de planeacion estratégica de la
coordinacion de planeacion se logra concluir que existe alineacion entre la Mision vy

Vision y los objetivos estratégicos.

ok
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CONCLUSIONES SOBRE LA FORIVIULACION OBJENVO ESTRATEGICOS VSIVIEIODOSIVIARIT

De acuerdo con el analisis realizado con el equipo de planeacion estratégica de la Coordinacion de planeacion se concluye

lo siguiente:

Lo importante es resclver cuestiones como
qué, cuando, como, dénde, con qué, quién. Considerar el orden y
los necesarios para el cumplimiento de la mision.

Para ello es necesario involucrar
algunos numeros en su definicion, por ejemplo, porcentajes o
cantidades exactas (cuando aplique).

Para hacer alcanzable un objetivo
se necesita un previo analisis de lo que se ha hecho y logrado
hasta el momento. Esto ayudara a saber si lo que se propone
es posible o como resultaria mejor.

Considerar recursos, factores externos
e Informacion de actividades ﬁFETJiES, a fin de contar con
elementos de juicio para su determinacion.

Establecer un tiempo al objetivo ayudara a
saber sl lo que se esta haciendo es lo ﬁ[:-:il’r‘lﬂ para ||EQEII’ ala
meta, asi mismo permite determinar el cumplimiento vy
mediciones finales.

De acuerdo con el andlisis realizado con el equipo de planeacion estratégica de la
Coordinacion de planeacion se concluyd lo siguiente:

S: en el texto de los objetivos estratégicos se encuentra con claridad la respuesta al qué,
el cuando se define en relacion con el periodo de gobierno, con respecto al como, se
indica que al ser objetivos de caracter estratégico, la redaccion abarca componentes que
permitiran desarrollar diferentes alternativas para su cumplimiento. Quién. De acuerdo
con la naturaleza del objetivo se entiende por responsable principal a RTVC y secundarios
a las areas a cargo de las lineas estratégicas desagregadas del objetivo definido

M: las metas que estan alineadas a los objetivos estratégicos, durante el tiempo en que
estaran vigentes, permitiran medir el avance cuantitativo de estos, por lo tanto se
cumple esta caracteristica.

A: Se tuvo en cuenta la linea base de los dos primeros afnos de cumplimiento para los
ajustes efectuados en 2020. Por esta razén se considera que este punto se esta
cumpliendo.

R: el diagndstico realizado permitidé determinar los objetivos estratégicos y la relevancia
de su inclusidn. Por esta razon se considera que este punto se esta cumpliendo.

T: todos los objetivos son medidos a 4 anos de acuerdo con el tiempo definido para el
plan estratégico. Por esta razén se considera que este punto se esta cumpliendo.




Relacion procesos y objetivos estratégicos RTVC

Nombre del objetivo estratégico Nombre del proceso

' Aumentar la oferta de contenidos relevantes y convergentes con valor |
' publico que respondan a la identidad, necesidades y preferencias de los :
. colombianos :

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Garantizar la cobertura y operacion eficiente de la red publica para la !
- prestacion de los servicios de la radio y television publica a nivel Gestion de infraestructura tecnologica
' nacional. :

Aprovisionamiento para la prestacion de productos y servicios
convergentes

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Fortalecer el reconocimiento y liderazgo en los procesos de innovacion y Gestion de procesos v la innovacion

. posicionamiento de los contenidos publicos, aportando a la‘ Aprovisionamiento para la prestacion de productos y servicios
- sostenibilidad social y cultural del pais convergentes

: : Gestion de procesos vy la innovacion

- Implementar procesos institucionales innovadores, eficientes y con ! Gestion de relacion con grupos de interés

impacto social, en el marco de la economia naranja, la transformacion Direccionamiento estratégico y planeacion

- digital y las tecnologias de la cuarta revolucion industrial Gestion de infraestructura tecnologica

Gestion de Tl

Direccionamiento estratégico y planeacion
Gestion de procesos y la innovacion
Gestion de relacion con grupos de interés
Atencion al ciudadano y gestion del cliente
Gestion de TH
Gestion juridica
Gestion financiera, recaudo y gasto publico
Gestidon de proveedores
Gestion de Infraestructura fisica
Gestion de Tl

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

§Fortaleoer la gestion organizacional y empresarial de RTVC enfocadaé
- hacia la eficiencia institucional, la innovacion, la transformacion del
. talento humano y la generacion de buenas practicas :




MAPA DE RIESGOS DE
CORRUPCION RTVC
2022




CONTEXTO DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES RTVC
2021

El conflicto de intereses es una situacion en la que un servidor pUblico y/o prestador de servicios se enfrenta a
un dilema ético entre sus intereses personales y sus obligaciones publicas, ya que sus intereses privados
podrian influir indebidamente en su juicio, toma de decision y desarrollo de sus deberes y responsabilidades
oficiales.

Asi mismo, el conflicto de intereses se clasifica en tres tipos: Real, potencial y aparente.

¢ Real: cuando el servidor publico y/o prestador de servicios ya se encuentra en una situacion en la que
debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria influir en
sus obligaciones. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son riesgos actuales.

o Potencial: cuando el servidor publico y/o prestador de servicios tiene un interés particular que podria
influir en sus obligaciones, pero aun no se encuentra en aquella situacién en la que debe tomar una
decision. No obstante, esta situacion podria producirse en el futuro.

e Aparente: cuando el servidor publico y/o prestador de servicios no tiene un interés privado, pero
alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene.

Por consiguiente y con el propésito de dar respuesta tanto al Plan de Gestidén de Conflicto de Interés RTVC -
2021 e incluir dentro del mapa de riesgos de corrupcién 2022 un contexto sobre las posibles situaciones o
eventos que se identificaron en las areas o dependencias y que se pudieran enmarcar como un riesgo asociado
al conflicto de intereses, entre los meses de octubre, noviembre y diciembre 2021, se disefi6, presentd y aplico
la encuesta de conflicto de intereses, la cual estuvo dirigida a los subgerentes, directores, coordinadores y
lideres de proceso y/o area de RTVC (segun el nuevo organigrama de RTVC - Resolucidn 263 de 2021).

Las dependencias fueron:

e Gerencia (Sefial memoria, RTVC Play, Planeacion, Control interno y Comunicaciones)

e Subgerencia de soporte corporativo (Control disciplinario, tesoreria, presupuesto, talento humano,
contabilidad, relacién con el ciudadano y las audiencias, servicios generales, gestion documental)

e Subgerencia de television (Sefial Colombia, Canal institucional, Gestion de emisién de TV, Produccién
de TV)

e Subgerencia de radio (Radio Nacional, Radionica, Produccion de radio, informacién y opinion,
programacion musical y cultural)

o Tecnologias convergentes (Gestion técnica de sefiales, Tecnologias de la informacién T.1., Ingenieria
de RED, Emisién de radio)

e Oficina asesora juridica (Procesos de seleccion y contratacion, Gestion juridica)

De acuerdo con todo lo anterior, de la encuesta aplicada se obtuvieron 21 respuestas donde los resultados
fueron los siguientes, se debe tener en cuenta que este ejercicio fue desarrollado en el Gltimo bimestre del afio
2021:

1. ¢ Para esta vigencia, ha identificado y reportado alguna situacién que posiblemente se pueda
considerar como conflicto de intereses?



De esta pregunta, el 95,2% indicd que no se ha reportado ninguna situacién que se pueda
considerar como conflicto de intereses y el 4.8% indico que si.

®s
® No

‘

Cabe mencionar, que de las personas que indicaron que si habian reportado, ninguna describi6
cual fue la situacion.

¢,Conoce algun evento o situacién en la que se haya presentado conflicto de intereses de alguno
de los tipos existentes (real, potencial o aparente)?

Del total de los encuestados, todos sefialaron, que de los 3 tipos de conflicto de intereses que
existen, no conocen ni han evidenciado alguna situacién que se pueda enmarcar en alguna de
estas tipologias.

@ Si
@ No

De la pregunta anterior, en el caso que, si conocieran alguna situacién, se debia describir, de
acuerdo con ello, uno de los encuestados, aunque no estuvo inmerso en un caso de ellos, quiso
explicar una situacion, en la que considerd, que aunque no hubo conflicto de intereses si se podria
malinterpretar, de igual forma, aclaro que luego de ello no ocurrié nada.

2.1. Explique cual fue el tipo de conflicto de intereses que se presentd:

“No fue una situacion de conflicto, conforme a la descripcion legal, podria interpretarse como
aparente, y consintio en que informé a mi jefe inmediato que me abstendria de participar en
una entrevista porque participaba un servidor con el que me podrian identificar con algo de
cercania, la persona no fue seleccionada.”



¢,Su area cuenta con algun protocolo documentado y formalizado en Kawak?

De la muestra de encuestados, el 85.7% no cuenta con ninglin documento propio en sus procesos
que hable sobre que hacer frente a un conflicto de intereses, solamente el 14.3% o tiene, sin
embargo, es de aclarar que la mayoria de ellos indicaron que el protocolo o los diferentes
documentos que existan deben estar liderados por la mesa de conflicto de intereses y que de igual
manera esos serian los Unicos documentos oficiales para este tema.

@ si
@ No

¢,Su area cuenta con un plan de accion interno documentado en el que se presente o identifique
una posible situacién de conflicto de intereses?

De los encuestados el 19% sefialan que, dentro de sus procesos internos, existen planes de
accién para la identificacion de conflicto de intereses, mientras que el 81% restante indica que no.

@ Si
@ No

¢ Cudles cree que son los mecanismos idéneos para responder frente a una posible situacién de
conflicto de intereses?

De las tres opciones que se presentaron para definir cuales serian los mecanismos idéneos o los
pasos por seguir, en el caso de presentarse una situacién de conflicto de intereses, los
encuestados sefialaron que “Revisar los protocolos definidos por la entidad y aplicarlos” es lo mas
indicado cuando existe un evento de estos, respuesta que obtuvo un 90.5%.



Realizar una reunidn con
los involucrado para llegar
a una solucion

Discutir el tema con el
supervisor del contrato o
lider del area

Revisar los protocolos
definidos por la entidad y
aplicarlos

19 (90,5 %)

20

6. ¢Conoce la Guia para la identificacién, gestion y declaracion de conflicto de intereses en RTVC?

Finalmente, esta pregunta se realizé con el proposito de saber si la guia que se implementd en
RTVC con todos los aspectos, definiciones, caracteristicas y pasos a seguir, para saber que se
debe hacer y como se debe tratar el conflicto de intereses al interior de la entidad, los resultados
obtenidos fueron que el 71.4% si la conoce, mientras que el 28.6% no, por lo tanto, es una
actividad que se debe reforzar.

El link que se utilizé para la encuesta es el siguiente:

https://docs.qoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSeStrerXosZSQm2aCGDtewrXMKyc08xLSkBvSTH1NnJr
uDf6g/viewform?usp=sf link

CONCLUSIONES

Segln las respuestas obtenidas, se deduce que dentro de RTVC los lideres de area no han
identificado ninguna situacion relacionada con conflicto de intereses por lo tanto los riesgos de
corrupcion identificados no estan directamente relacionados con este asunto, de igual manera, tienen
presente las diferentes actividades que se han venido desarrollando por parte de la mesa de trabajo,
con el animo de ampliar el conocimiento e indicar que se debe hacer cuando se esté expuesto ante
una posible situacion de conflicto de intereses.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeStrerXosZSQm2aCGDtewrXMKyc08xLSkBv5TH1NnJruDf6g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeStrerXosZSQm2aCGDtewrXMKyc08xLSkBv5TH1NnJruDf6g/viewform?usp=sf_link
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CONFLICTO DE INTERESES EN RTVC

21 respuestas

Publicar datos de analisis

¢A que dependencia pertenece? Responda esta pregunta con base en el
nuevo organigrama de RTVC - Resolucion 263 de 2021.

21 respuestas

@ Gerencia (Sefial memoria,
RTVC Play, Planeacion, Cont...

@ Subgerencia de soporte
corporativo (Control disciplina...

@ Subgerencia de television
(Senal Colombia, Canal instit...

@ Subgerencia de radio (Radio
28,6% 23,8% Nacional, Radionica, Producc...

@ Tecnologias convergentes (G...
@ Oficina asesora juridica (Proc...

1. ¢ Para esta vigencia, ha identificado y reportado alguna situacion que @
posiblemente se pueda considerar como conflicto de intereses?

21 respuestas

® Si
® No

Si la pregunta anterior fue afirmativa, Responda:

https://docs.google.com/forms/d/100prl_SpYknO1J8XjPLYVIIQPHRC7TVIXjKWQxJ23xo/viewanalytics 1/5


https://docs.google.com/forms/d/10OprI_SpYknO1J8XjPLYvfIQPHRC7TVlXjKWQxJ23xo/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics
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1.1 Explique cual fue la situacion:

0 respuestas

Aun no hay respuestas para esta pregunta.

2. ;Conoce algun evento o situacion en la que se haya presentado conflicto
de intereses de alguno de los tipos existentes (real, potencial o aparente)?

20 respuestas

® s
® No

2.1. Explique cual fue el tipo de conflicto de intereses que se presento:

1 respuesta

No fue una situacién de conflicto, conforme a la descripcion legal, podria interpretarse
como aparente, y consintioé en que informé a mi jefe inmediato que me abstendria de
participar en una entrevista porque participaba un servidor con el que me podrian
identificar con algo de cercania, la persona no fue seleccionada.

https://docs.google.com/forms/d/100prl_SpYknO1J8XjPLYVIIQPHRC7TVIXjKWQxJ23xo/viewanalytics
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3. ¢Su area cuenta con algun protocolo documentado y formalizado en
Kawak?

21 respuestas

® Si
® No

4. ;Su area cuenta con un plan de accioén interno documentado en el que
se presente o identifique una posible situacion de conflicto de intereses?

21 respuestas

® Si
® No

https://docs.google.com/forms/d/100prl_SpYknO1J8XjPLYVIIQPHRC7TVIXjKWQxJ23xo/viewanalytics

3/5
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5. ;Cuales cree que son los mecanismos idoneos para responder frente a
una posible situacion de conflicto de intereses?

21 respuestas

Realizar una reunion con
los involucrado para llegar
a una solucion

4 (19 %)

Discutir el tema con el
supervisor del contrato o
lider del area

-7 (33,3 %)

Revisar los protocolos
definidos por la entidad y
aplicarlos

19 (90,5 %)

6. ;Conoce la Guia para la identificacion, gestion y declaracion de conflicto
de intereses en RTVC?

21 respuestas

® Si
® No

https://docs.google.com/forms/d/100prl_SpYknO1J8XjPLYVIIQPHRC7TVIXjKWQxJ23xo/viewanalytics

4/5
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6.1. ;Considera que la Guia para la identificacion, gestion y declaracion de
conflicto de intereses en RTVC es clara en su contenido?

15 respuestas

® Si
® No

Muchas gracias por tomarse el tiempo para completar el sondeo!
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