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DATOS GENERALES

Fecha del Informe: 9 de junio de 2025

Tipo de Informe: | Ley: | Seguimiento y/o Evaluacion: X

Titulo del Informe: Seguimiento al Plan de Transiciéon de Programa de Transparencia y Etica Publica

Proceso: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Area: Coordinacién de Planeacion

Responsable del proceso: Daniel Alejandro Olaya Cardona

OBJETIVO:

Seguimiento y verificacion al avance del Plan de Transicién al Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP.

PERIODO DEL SEGUIMIENTO:

Enero — Abril de 2025

|

ANTECEDENTES Y/O MARCO LEGAL:

- Ley 2195 de 2022: Reforma el articulo 73 de la Ley 1474 y crea el Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), reemplazando el PAAC.

- Decreto 1122 de 2024 Reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474, modificado por la Ley 2195. Define
estructura, lineamientos, control y publicacién obligatoria del PTEP.

DESARROLLO:

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es el conjunto de acciones que una entidad define e
implementa para promover, al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que se presentan en el desarrollo de su misionalidad. Lo
anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo
31 de la Ley 2195 de 2022, "cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea
su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica.

La Ley 1474 de 2011 en su Articulo 73, paragrafo 3, indica que “La Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica sera la encargada de sefalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que deben cumplir el Programa de Transparencia y Etica Publica de que
trata este articulo, el cual tendra un enfoque de riesgos. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
o modelos sucesores debera armonizarse con el Programa de Transparencia y Etica Publica”.

En este sentido se expidio el Decreto 1122 de 2024 que establece en su articulo 3 la adopcion de la primera
version del Anexo Técnico de los Programas de Transparencia y Etica Publica, reiterando igualmente el plazo
de 1 ano en las entidades nacionales para incorporar estas modificaciones.

Para verificar la implementacion y avance de estos lineamientos, la Oficina de Control Interno de RTVC-Sistema
de Medios Publicos, en su rol de evaluacion y seguimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el Programa
Anual de Auditoria Basado en Riesgos 2025, y de acuerdo con lo dispuesto en Ley 2195 de 2022, Articulo 31
y Decreto 1122 de 2024, solicité a la Coordinacién de Planeacién la informacién necesaria mediante
memorando N° 202501200008383, la evidencia de la ejecucion de las acciones planificadas para el desarrollo
del Plan de Transicién del Programa de Transparencia Etica Publica (PTEP)”".

Para la realizacion del informe de seguimiento y verificacion al avance del Plan de Transicion al Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), la Oficina de Control Interno revisé y evidencié el cronograma que se
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desarrollara en durante los meses de enero a junio de la presente vigencia, en el cual se establecieron las
actividades y los productos programados para el proceso transicion.

El dia 6 de mayo la Gerencia de RTVC mediane memorando No:202501300006533, envio mediante correo
electrénico la " Socializacion del Plan de Transicion del Programa de Transparencia Etica Publica (PTEP)” a
todos los colaboradores de RTVC.

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

VIGENCIA 2025

Disefiar e implementar un plan de transicién para la Plan de Transicién para la construccion

Transversal Poiitica Coordinacisn de Planeacin construccitn colectiva del Programa de Transparencia y £tica  |colectiva del Programa de Transparencia y
Publica Etica PUblica_disefhada
Definir 1a Declaracidn del Programa de Transparencia y Etica

Transversal Declaracién Coordinacién de Planeacién Feresh o " y Dectaracién definida

| efinir | etivos para el Programa Transparencia y £tica |
Transversal Objetivos Coordnacién de Planeacion S“Mm 08 objativos pare oprams e Sparencia y EUCA | cojetivos definidos
finir e alcance go al P Tr
Transversal Coordinackin de Planeacién Dol S MM S30C800. 3 PYOILMS e THnInepaci Y Alcance definido
_— Etica Pdbsca
A 1genus e tes) a § 5 ce 1gentincacis ct 50 e &

Transversal oordinacién de Planescién Identificar y Caracterizar (roles) 3 105 ACtores 0 Qrupos de valor | IAentificacidn y caractenzacin de 1os actores
del Programa de Transparencia y Etica Publica © grupos de valor realzada

Transversal Coordinacitn de Planeacién Elaborar el procedimiento para formular, aprobar, implementar |, .o qimiento elaborado
y modificar el Programa de Transparencia y Etica Publica

Planeacién

Aprobar por 1a Alta Gerencia (Comité Institucional) el borrador
Transversal Coordinacibn de Plansacion del procedimiento para formular, aprodar, 2 Y P to A >0
modificar el Programa de Transparencia y Etica Publica

Supervision, Coordinacién de Planeacién Definir los roles y las responsabikdades para ef monitoreo,
Transversal monRoreo y (Apoyo Ge los difirentes administracién y supervisidn del Programa de Transparencia y  |Roles y responsabilidades definidos
administracién | responsables asociados) Etica Pibica

Crear el procedimiento (documento) “Programa de
Transversal Coordinacién de Planeacién Transparencia y £tica Piblica” y eliminar ei procedimiento Plan
Anticorrupcitn y de Atencién al Ciudadano

Definir los criterios de evaluacion para 13 elaboracién de ks
Transversal Coordinacién de Planeacién reportes de avance del Plan de ejecuciin y monitoreo del
Programa de Transparencia y Etica Piblica

Incluir en el Plan Institucional de Capacitacidn Las tematicas

Procedimiento en el Sistema de Gestién
incorporado

Reportes 1
Criterios de evaluacién para los Reportes
definidos

Coordinacidn de Planeacin Tematicas de relacionadas con &l formacién

Transversal relacionadas con ka formacién en el Programa de Transparencia
(Apoyo e to Hum inch
(Apoyo de Talento Humano) v Etica Publica para el PTEP incluidas
Coordinaciones de Planeacién | COOTOINaF con Talento Humano la metodologia para Inclulr en [ Metodologia para inclusitn de tematicas del
Transversal Formacon f:‘mno G Talo 10 Hnang) las yormadas de Induccién y reinduccidn (planta) las tematicas | PTEP en jornadas de Induccién y reinduccién
b y relacionadas con el Programa de Transparencia y Etica Piblica |coordinada
Transversel Coordinaciones de Planeacién  |Realizar una de dfusion intemna y sensIizactn s Sokarman ¥ senet ieckin realzecs
e (Apoyo ce Comunicaciones) (colaboradores) del Programa de Transparencia y Etica Piblica .Y - ——
> Disefar una estrategia de difusion interna y externa para dar a -
Transversal }23:& “"D:”; de Comunicaciones 1. onocer el Programa de Transparencia y £tica PUbNca para ﬁf;"?::f‘" CRORSLR tuma.y. SXown
= comentarios y & PTEP definitivo = -
Comunicacién
Coordinacién de Comunicaciones, | Inchiir en 08 instrumentos de gestién de la informacién ef
. nstrumentos de gestién de la Informacién
Transversal Gestién Documental y Programa de Transparencia y Etica PUbICS 1os responsables y | Liirumentos de gestién de la e

Coordinacién de Planeacin plazos para 1a actualizacion de 1a Informacion en 1 pagina wep |PCUalZados y publicados

o c itor al P e |Meto o ejor. TEP
ianaverat | ndnine y inasoie | Conrdiniin dé phnssci Definir metodologia para auditorias y mejoras al Programa de | Metodologia de auditoria y mejoras al PTE

Transparencia y Etica Publca cefiniga
cetrateota Coordinacién de Planeacién y  |Elaborar la estrategia institucional para la lucha contra fa Estrategia Instrucional para la Lucha contra ia |
Institucion. :Q.',,, 1a |#7@as responsables. corrupcidn. Corrupcién elaborada (matriz)
Programiitico Lucha Contra la
Corrupcin s e Aprobar por la Alta Gerencia (Comité Institucional) 13 Estrategia institucional para 1a Lucha contra la ‘
Domdnacinde Heneec estrategia institucional para la Lucha contra la Corrupcion Corrupcibn Aprobada (matriz)

2 i P - Publicar & PTEP en &l men' Gestacado TRANSPARENCIA de - L = &
Transversal Documento PTEP  |Coordinacién de Planeacion pagina web de RTVC PTEP publicado en la pagina wed de RTVC ‘

) PTEP Inchuido en el " Integrar el PTEP al Plan de Accién 2025 con sus indicadores — N s ‘
Transversal Plan de Accien | CoOTdinacitn de Paneacisn Yaspaciivos ¥ publicado PTEP integrado al Plan de Accsén de 2025

Tabla 1. Plan de Transicion al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

Conforme a lo rgcibido mediante el radicado No. 202501300009263, se evidencié que el Programa de
Transparencia y Etica Publica aun se encuentra en fase de construccion, de acuerdo con el Plan objeto de
seguimiento, el cual estd en desarrollo durante los meses de enero a junio de 2025.

Este informe tiene como finalidad, verificar el grado de avance de las actividades programadas en Plan de
Transicion del PTEP, en el periodo comprendido entre enero y abril de 2025, y tiene como finalidad analizar el
grado de cumplimiento y la efectividad de las actividades programadas, conforme a la normativa vigente, las
directrices técnicas establecidas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica y los
estandares de evaluacion institucional definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP).
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Disefiar e implementar un plan de nansicién para la construccién
calectiva del Programa de Transparencia y Etica Piblica

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VIGENCIA 2025

Producto programade

Plan de Transicidn para la constuccién
colectiva del Programa de Transparencia u
Etica Piblica disefiada

EvidencialDocumento donde se aloja la actividad

PLAN DE TRANSICION PROGRAMA OE TRANSPAREMCIAY ETICA
FUBLICA (Formaro FOF)
WIGEMCIA 2025

Dbservaciones OCI

De acuerds con el memaranda N Mo 202501300003263 de fecha 21de mayo la
Coardinacidn de Planeacidn remite el Plan de Transicidn al Programa de
Transparencis u Etica Piblica

Defirit Ia Declatacion d=l Programa de Transparencia p Etics
Piblics

Declaracidn definida

En el documents fitlade “Frograma de Transparencia y Etics Poblca
2025-2026" en el capitula 5 "Declaracidn” ze encuentra definids esta
acitivdad

A pesar de no estar oficializado = Progiama d= Tansparencia y Etics
Piblics, se svidencia en su contendio, un sapituls que describe s declaracidn
de implementacion, sdapeién y pramasién del mencionads programa.

Definir los objetivas para el Programa de Transparencia y Etica
Publisa

Objetives definidas

En el decumento tiulada "Programa de Transparencia y EtizaPiblica
2025-2026" en el capitule § "Objetivos” especificamente en la seosién
61962 se encuentran defiridos los abjetivos generales y especificas,

respectivamente,

A pesar de no estar oficializado el Pragrama de Transparencia y Etica
Publica, se evidencia en su contendio. un capitulo que deserbe las metas a
aloanzar por pante de RTVE y sus colaboradares mediante la Formulacién de sus
obijetivas

Defirit =l alcanos ssooiade sl Programa de Transparenocia y Etics
Piblics

Alzance definida

Er el documento ttulade Programa de Transparencia y Eica Pabics
2025-2026" en el capitulo 7 "Aloance” se encusnirs definidad ssta
actividsd 7.1 Poles de las partes interesadss

A pesar de no estar oficializado el Pragrama de Transparencia y Etica
Piblica. se evidensia en su contendio, un sapitula que deserbe "el aloance
operativo. funcional y estratégice del programa, espesifisands los gupos de
iterés invelucrados ylos roles que les comesponden en su formulacién,
adopeidn, ejecucién, evaluasisny mejora continua’

deriificar y Carscterizar [1oles) a los actores o grupos de valor del
Programs de Transparensis y Etica Piblica

Ideriificacin y caracterzacion delos
sctores o grupos de valor realicsds

En el documenta ttilade ‘Frogiama de Transparencia y Bica Pablics
2025-2026" en el capitula 8 "Planeacién” se encuentra definidad esta
actividad

A pesar de no estar oficializado el Pragrama de Transparencia y Etica
Piblica. se evidensia en su contendio, un capindo que describe | planesidn por
pane de RTVC.

Elaborar el procedimienta para formular, aprobar, mplemertar y
modifizar &l Pragiama de Transparencia y Etisa Pablica

Procedimiento elaborado

En el documenta fiulada “Programa de Transpareneia y Etica Pablica
2025-2026" en el capinulo § "Flaneacién’ y Procedimienta del Cislo del
Pragrama d= Transparencia y Etioa Pblica (PTEP) 5= encuentia
defiridad esta sctividad

A pesar de no estar oficializado ¢l Programa de Transparencia y Etica
Pblica, se evidencia en su contendic, un eapitulo que describe el procedimisnto
con cada una de sus diferentes etapas.

Bprobar por Is Alts Gerencia [Comite Institusionall el bomador del
procedimients pars formular, sprobar, implementar y modifisr <!
Programs de Transparensisy Etics Puiblica

Procedmients Aprabade

Nos= evidencia el procedimients aprabada

hlos= evidencia el procedimients aprabada

Defirit los roles y las responsabilidades pars ol moritores,
sclmiristracidn y supsrisin del Programa de Transparencia y
Etica Piblica

Roles y responsabilidades definidos

En el documenta ttulade Programs de Transparencia y Btica Poblics
2025-2026" en el capitula 3 y 3,1 “Bdministracidn, superisisn y
manitarea” e encuentrs definidad esta actividad

A pesar de no estar oficializado = Programa de Transparsncis y Etics
Piblics, se svidencia =n su centendia, un capinle que describe =n sucapitlo la
admnistiacidn, supsrisidn y menitoren deseribe las respans sbiidades apart de

los roles de las lineas de defensa.

Procediendo con la verificacion, se observd que el plan se adapta al Anexo Técnico Programas De
Transparencia Y Etica Publica de la Presidencia de la Republica y la Secretaria de Transparencia, para el cual
en RTVC establecié 19 actividades de las cuales, y conforme a la muestra solicitada y remitida con corte al 30
de abril, realizaron 8 actividades propuestas en el plan, lo que representa un avance del 100%.

Actividad

Publica

Disefiar e implementar un plan de transicion para la i
construccion colectiva del Programa de Transparencia y Etica

Producto programado

Plan de Transicion para la construccion

Etica PUblica disefiada

colectiva del Programa de Transparencia y

Publica

Definir la Declaracién del Programa de Transparencia y Etica

Declaracion definida

Publica

Definir los objetivos para el Programa de Transparencia y Etica

Objetivos definidos

Alcance definido

Definir el alcance asociado al Programa de Transparencia y
Etica Publica

Identificar y Caracterizar (roles) a los actores o grupos de
valor del Programa de Transparencia y Etica Publica

Identificacién y caracterizacién de los actores
o grupos de valor realizada

Elaborar el procedimiento para formular, aprobar, implementar
y modificar el Programa de Transparencia y Etica Publica

Procedimiento elaborado

Aprobar por la Alta Gerencia (Comité Institucional) el borrador
del procedimiento para formular, aprobar, implementar y
modificar el Programa de Transparencia y Etica Plblica

Procedimiento Aprobado

Definir los roles y las responsabilidades para el monitoreo,
@dministracién y supervision del Programa de Transparencia y
Etica Publica

Roles y responsabilidades definidos

Tabla 2. Avance Plan de Transicién al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) con corte a 30 de abril

Hay 11 actividades programadas a realizarse con corte al mes de junio de 2025.

La formulacién y ejecucién del Plan de Transicién Programa de Transparencia y Etica Publica de Radio
Television Nacional De Colombia RTVC S.A.S, es liderado por la Coordinacién de Planeacion contando con el
apoyo de areas estratégicas de la entidad como son:
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Coordinacion de Planeacion
Coordinacién de Comunicaciones,
Gestion Documental

Talento Humano

Equipo Digital.

El plan de transicion ha sido disefiado con un enfoque estratégico, incluyendo la definicidon de objetivos, alcance,
identificacion de actores y elaboracion de procedimientos, lo que facilita su correcta ejecucion y seguimiento.

RECOMENDACIONES / ASPECTOS NO CONFORMES:

1. Teniendo en cuenta que el Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP, al encontrarse en un
estado de transicion y/o construccion, pueden ser objeto de ajustes, modificaciones o reformulaciones;
es importante que al interior de las dependencias involucradas se analicen y evalue cada uno de los
componentes, actividades y productos entregables, con el fin consolidar un instrumento efectivo y
garante de estrategias de lucha contra la corrupcion.

2. Dado que la mayoria de las actividades del Plan de Transicion se planearon para finalizar en el mes de
mayo y junio de 2025, se recomienda realizar un estricto seguimiento a su ejecucién, asi como
garantizar la activa participacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio como grupo de
analisis y decision estratégica de la entidad, para la oportuna toma de acciones en la aprobacion del
programa (en todos sus elementos y documentos de apoyo) y su adopciéon. De manera que se garantice
el cumplimiento del término fijado por la normatividad vigente para la adopcion del PTEP.

| CONCLUSIONES:

El seguimiento realizado evidencia avance en la ejecucion de las diversas actividades del Plan de Transicion
al Programa de Transparencia y Etica Pablica, en cumplimiento de los hitos establecidos hasta la fecha de
alcance de este informe. Sin embargo, es fundamental finalizar las actividades propuestas con cada una de las
diferentes areas, finalizar el plan e implementar el PTEP en RTVC, en aras de contribuir a la cultura de
transparencia y prevencion de los riesgos de corrupcion.

Elaborado por: Aprobado por:
Firma: = ;‘L&Ml{c@ Firma: / //
- Sandra Patricia Ricardo Gémez José Ricardo Tobo Gonzalez
Profesional Especializado Oficina de Control Asesor Oficina de Control Interno
Interno




