Nombre de la Entidad: RTVC - SISTEMA DE MEDIOS PUBLICOS
Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE 2025

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad 73%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes del Sistema de Control Interno, a corte 31 de diciembre 2025, mantiene operando juntos y de manera integrada. La entidad ha implementado acciones para el fortalecimiento de los lineamientos definidos en la 7a. Dimension -

¢Estén todos los componentes operando . Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG. RTVC Sistema de Medios Publicos se encuentra en una mejora continua de su modelo de operacion por procesos, con el fin de lograr mayor articulacion en gestion y control de
juntos y de manera integrada? (Si/ en Sl los procesos. Respecto a los dela ion anterior disminuy6 su calificacion, la entidad se en estado de transicion de su herramienta de gestion, sin embargo, la entidad viene adelantado acciones para mejorar sus
proceso / No) (Justifique su respuesta): controles.

s efectivo el sistoma de control nterno Una vez verificado el estado de avance de Ia implementacion del Sistema de Control Interno en RTVC Sistema de Medios Publicos para el segundo semestre 2025, a partr de cada uno de Ios cinco (5) componentes de su estructura definida en la séptima dimension del MIPG, (Ambiente de
< ° ntrol . Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion, y Actividades de Monitoreo), se observa que dicho sistema se encuentra en un 73% lo que indica que la entidad se presenta en un estado de avance moderado, con un desarrollo parcial de los
para los objetivos evaluados? (SilNo) SI componentes del modelo estandar de control interno MECI, se viene adelantando acciones, sin embargo, persisten debilidades y oportunidades de mejora que pueden afectar el logro de los objetivos institucionales.

(Justifique su respuest

La OCI, pudo verificar Ia siguiente informacion:

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Se observo la definicion y adopeion de lineas de defensa a través de la documentacion establecida en el proceso "Gestion por proceso y la innovacion", en los manuales, politicas guias, instructivos, yformatos, a través de los cuales se designan a los
Control Interno, con una institucionalidad responsables de las acciones de monitoreo y evaluacion; de igual manera, La OCl a través de su politica de control interno define las lineas de defensa junto con sus roles y responsabilidades. Sin embargo, es necesario garantizar la aplicacion de los controles en cada una de las lineas de
(Lineas de defensa) que le permita la toma Si defensa, con el fin de fortalecer y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales

iones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Nivel de
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
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DEBILIDADES:
1.8e recomienda a RTVC culminar el proceso de actualizacion de su mapa de procesos,

Ia definicion y delas indicadores, riesgos y
objetivos de cada proceso, con el fin de garantizar una adecuada alineacion estratégica,
facilitar el ala gestion y fortalecer los de control y

evaluacion del desemperio.
2.Se identificd la necesidad de actualizar la Politica de Administracion de Riesgos, asi como
o documentos que se derivan de la misma, con el fin de asegurar que los procesos
actualicen sus mapas de riesgos.

3.5e identifica a necesidad de establecer lineamientos para gestionar los riesgos y que
permitan administrar, controlar y consolidar Ia informacin de los riesgos, tomando en
cuenta que existian procesos como Control Interno Disciplinario y Sefial Colombia que no
contaban con Riesgos Identificados. Finalmente, se identifica la necesidad que la segunda
linea de defensa, reporte al comité de Gestion y desempeio o al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, los andlisis, resultados y materializaciones de los riesgos
en caso de presentarse.

4.5e identifica la necesidad que en los informes de riesgos de gestion elaborados por la
segunda linea de defensa se incluya de manera explicita la informacion relativa a la
materializacion de riesgos durante el periodo evaluado, con el proposito de fortalecer el
monitoreo y faciltar el seguimiento oportuno a las acciones que se determinen por parte del
proceso responsable.

5.Se identificd la necesidad de fortalecer el cumplimiento de lo establecido en la Politica de
Administracion del Riesgo, mediante la implementacion de un mecanismo formal explicito y
periddico de monitoreo de los factores intermos y externos definidos para la entidad, que
permita identificar oportunamente cambios en el entorno, asi como la generacion de nuevos
riesgos o la actualizacion de los riesgos existentes.

6.5e identificd la necesidad que la segunda linea de defensa lidere y apoye a todos los
procesos en especial a los misionales en la definicién de las caracterizaciones, y en

nla i 6n de riesgos con las actividades tercerizadas
que afectan Ia prestacion del servicio.
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DEBILIDADES:
1.Es necesario ajustar la politica para que refleje las herramientas tecnoldgicas vigentes y
garantice la correcta aplicacion de la metodologia de administracion de riesgos por parte de
todos los servidores.
2.Se identificd la necesidad de documentar estos escenarios y, de manera inmediata,
disefiar e implementar controles altenativos que aseguren la mlegndad de los procesos
ante la imposibilidad de separar funciones ejecutivas de las de su
3.A pesar de los avances, se requiere reforzar los controles de itaestnuctira y \ns
de

para operacion y e hac
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de riesgos y la supervision d L El de estos junto con
Ia seguridad de la informacion, permitira blindar la operatividad de los servicios criticos de
RTVC. Adicionalmente. se realizo la Auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion MSPI, la cual se encuentra en etapa de formulacion de los planes de
mejoramiento resultado de la evaluacion.

4.Se identifico a necesidad e formalizar e integrar en los procedimientos del drea de
tecnologia una para el técnico de los proyectos.
Esta documentacion permitira asegurar la trazabilidad, el control de hitos yla uniformidad en
Ia ejecucion de las iniciativas a cargo de la direccion.

5.Es necesario que la Coordinacion de Planeacion articule con todas las dependencias a la
mayor brevedad, la creacion y actualizacion de las caracterizaciones del nuevo modelo de
mapa de procesos aprobado por el Comité de Gestion y Desemperio. Asi mismo la
definicion de sus indicadores, documenta onsables y riesgos, con el fin de
garantizar la aplicacion adecuada de las pnnclpales actividades de control.
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FORTALEZAS:

1. RTVC mantine canales de comunicacion adecuados para reportar informacion a entes de
control en forma oportuna y completa, cumpliendo plazos y requsitos de reporte de informes,
intitucionales a los organismos de control, lo que evidencia organizacion y capacidad de
respuesta.

DEBILIDADES:

1.Es necesario agilizar su implementacion definitiva para consolidar el ciclo de
Imejoramiento continuo y asegurar la trazabilidad institucional

2.es necesario fortalecer el marco normativo institucional alineandolo con el Modelo de
Seguridad y Privacidad de Ia Informacion de MINTIC. Se sugiere tomar como hoja de ruta los|
resultados de la auditoria al MSPI de 2025 para mitigar riesgos y garantizar la proteccion
integral de los datos de la entidad. en especial de identificacion de los activos de
informacion.

3.Es necesario revisar, actualizar y formalizar las caracterizaciones de los procesos de
acuerdo con el nuevo mapa de procesos, con el fin de asegurar la comunicacion interna
efectiva, asi como los controles.

4.Es pertinente que se den a conocer o sof n en la pagina web los resultados o
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FORTALEZAS:
1. Auditoria interna activa, que funciona de manera independiente, que ejecuta un programa
de anual de auditoria aprobado y enfocado en los procesos criticos o de alto riesgo.
DEBILIDADES:

1.Se identifica la necesidad de analizar, actualizar y formalizar el procedimiento de
mejoramiento continuo, con el propdsito de fortalecer la gestion de las lineas de defensa.
2.Se identifica la necesidad de establecer estrategias para que los procesos responsables
tomen acciones relacionadas con las deficiencias identficadas en la EISC y estas sean
abordadas con prioridad con el fin de mejorar los controles y asegurar el cumplimiento de
las metas.

3.Se identifica la necesidad e fortalecer los controles en los procesos de contratacion a
través de la articulacion efectiva de las lineas de defensa, con el fin de garantizar el
cumplimiento de esa obligacién o funcion en la periodicidad y publicidad de la informacién
en los sistemas establecidos, es decir la utiizacion de los recursos y transparencia del uso
de estos.

4.5e recomienda fortalecer los controles a través de la articulacion efectiva de las lineas de
defensa en la gestion de PQRSD, con el fin de garantizar una atencién oportuna,
transparente dando cumplimiento a la politica de servicio al ciudadano.

5.Es necesario fortalecer los controles para la gestion de planes de mejoramiento,
asegurando la articulacion entre las lineas de defensa, con el fin de garantizar el
cumplimiento oportuno de los compromisos derivados de las autoevaluaciones,
materializacion de riesgos, indicadores y demas fuentes.
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