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objetivos y metas establecidas por la entidad, las.
funciones que le son asignadas.

Asume responsabiidad por sus resultados.

recursos y Li jorar la
productividad tomando las medidas necesarias.
minimizar los riesgos.

Realiza lodas las acclones necesarias para alcanzar los.
objetivos propuestos enfrentando
presenta

0,0

5,0

Mymmrpﬂwﬁuh
| usuarios y de ciudadancs en general

Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios
| de conformidad con el senvicio que ofrece la entidad.

Establece diferentes canales de comunicacién con el
1 i0 para conocer sus ¥ ¥
responde a
- | Reconoce la interdependencia entre su trabajo y &l de

48

Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
| hechos.

acilla el con sus

| responsabitidades y con el senvicio a cargo de la entidad
| en que labora

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

| Ejecuta funciones con base en las normas y criterios.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de las.
| labores y prestacidn del servicio.

49

| Promueve las metas de la organizacién y respeta sus
{normas

Antepone las necesidades de la organizacién a sus

| Apoya a la organizacién en stuaciones dificies.

| actuaciones

5,0

| Constituye y mantiene grupes de trabajo con un
| desempefio conforme a los estdndares. Promueve la
| eficacia del equipo.

| Genera un clima positivo y de seguridad en sus

- | Fomenta la participacién de todos en los que unifica
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
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50

4,8

'Permile niveles de autonomia con el fin de estimular el
desarrollo integral del empleado.




Oireccion y Dasarmolio
ds Personal

*Hics usa ce las habiidadas y recurso de su grupo de
2 para Feanzar 125 metas y lot eslandsies da
<hividad

"Est1ciece espacos reguiares de relreatimartacién y
E to dei desempanio y saba manejar
& o3 Sesempenio

Tieren on cuerla ias opiniones de sus colsboradores:

Martiene con sus colsboradores relaclones de respeto

Tetal Puntaje Evaluador

50

‘. Gonocirniento del
- Entorno

E; ve de las pecificas del ertorno
organzacional

{ Esla al dia en los acontecimientos claves Jel seclor y del
Estado.

 { Coroce y hace sequimiento a las politicas

|gstemamentales

idertifica les fuerzas politicas que afectan la
organizacion y l2s posibies alianzas para cumplir con ks
propésitos.

S Total P

ustaje Evaluadior
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ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

" Concertacién Evaluacion
Revisar las métricas mensualmente.
Generar estrategias para el mejoramiento da los contenidos digitales
® Generar estrategias para fidefizar los hgacdidva.gonale.comt
4 | Serunsistemade medios publicos que |, 5o parti dala creacion de Usuarios dnicos. D208 | e nssimisnion sstsblacid on i ol menial da exc. 40% 50% 50% So verificaron las evidencias. 50% 50% 100% 0% SEVERIFICARONLAS | open?id=17ufioRiniayT.
gestiona contenidos da calidad 3 31122018 EVIDENCIAS £2C2072408x:
contenidos de calidad. ;
lim4SPL
Realizar comités editoriales web para la revision de la calidad de los
contenidos.
Ejecutar los recursos asignados por el Fontic, con eficiencia, eficacia y
efectividad.
Realizar comités editoriales para a generacidn contenidos.
hitps/idrive.google.com!
Optimizar ol portafolio de producios y | Gestionar la realizacién de la programacién | Horas da radia piblica al aire y en viv ™ . | open2d=17uBnRingyT
Ftsmipsmle bzt i e Al Foovaldratiprr vt s by 30% s0% s0% Se verificaron las evidenclas 50% s0% 100% 0% Se veificaron las evidencias 5
1im4SPA
Promover ka construccion de identidad de las emisoras de aire y en
evenos.
Garantizar la i la marca en los.
Posicionar el sistema da madios publicos y 3 bitas. 0 google.com!
sus marcas pars ser ln shemativa de los |21 29CKNES que promueyan of Eventos de promocion reskzados M2 | rrollar skianzas que permitan visibiizer of proyscio d Redio 30% 50% 50% Se verificaron las evidenclas 50% 8% 08% 0% Se varificaron las evidencias
posicionamiento de las marcas. 311272018 A2JCZ072405x-
ciudadanos. i
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