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CIRCULAR INTERNA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO No. 02 de 2020

PARA: SUJETOS PROCESALES, INTERVINIENTES Y USUARIOS
DE: SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO

ASUNTO: PRORROGA DE SUSPENSION DE TERMINOS PROCESALES EN ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS INTERNAS DE RTVC CONFORME A LA PRORROGA DE LA EMERGENCIA SANITARIA
RESOLUCION 844 DEL 26 DE MAYO DE 2020.

FECHA:  MAYO 28 DE 2020

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer la suspension de los términos procesales en las
actuaciones disciplinarias de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Radio Television Nacional de
Colombia -RTVC, como consecuencia de la prorroga de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con la Resolucion No. 111 del 3 de mayo de 2019 “Por la cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos Publicos de la Planta de Personal de Radio
Television Nacional de Colombia -RTVC’, la Subgerencia de Soporte Corporativo es responsable de “(...)
Ejercer la funcion disciplinaria de conformidad con los procedimientos regulados en el Codigo Disciplinario
Unico, conociendo y fallando en primera instancia los procesos disciplinarios, de su competencia, de los
servidores publicos de RTVC.(...)”

Es necesario indicar que el Sefior Presidente de la Republica, mediante Decreto Legislativo No. 491 del 28 de
marzo de 2020 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones pablicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades piblicas, en
el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica” en su articulo 6 establecio que:

“(...) Articulo 6. Suspensién de términos de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa. Hasta tanto permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social las autoridades administrativas a que se refiere el articulo 1 del
presente Decreto, por razon del servicio y como consecuencia de la emergencia, podréan suspender, mediante acto administrativo, los términos de las

actuaciones administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa. La suspension afectaré todos los términos legales, incluidos aquellos establecidos
en términos de meses 0 aiios.

La suspension de los términos se podré hacer de manera parcial o total en algunas actuaciones o en todas, o en algunos trémites o en todos, sea que
los servicios se presten de manera presencial o virtual, conforme al anélisis que las autoridades hagan de cada una de sus actividades y procesos, previa
evaluacion y justificacion de la situacion concreta.

En todo caso los términos de las actuaciones administrativas o jurisdiccionales se reanudarén a partir del dia habil siguiente a la superacion de la
Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Durante el término que dure la suspension y hasta el momento en que se reanuden las actuaciones no correrén los términos de caducidad, prescripcion
o firmeza previstos en la Ley que regule la materia,

Paragrafo 1. La suspension de términos a que se refiere el presente articulo también aplicaré para el pago de sentencias judiciales.
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Parégrafo 2. Los Fondos Cuenta sin personeria juridica adscritos a los ministerios, que manejen recursos de seguridad social y que sean administrados
a través de contratos fiduciarios, podrén suspender los términos en el marco sefialado en el presente articulo. Durante el tiempo que dure la suspension

no correran los términos establecidos en la normatividad vigente para la atencion de las prestaciones y en consecuencia no se causaran intereses de
mora.

Paragrafo 3. La presente disposicion no aplica a las actuaciones administrativas o jurisdiccionales relativas a la efectividad de derechos fundamentales.
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En atencion a las directrices impartidas por el Gobierno Nacional, la Subgerencia de Soporte Corporativo,

suspendio los terminos de las actuaciones disciplinarias mediante la Circular Interna de Control Disciplinario In
No. 01 del 30 de marzo de 2020.

Es importante recordar que el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion No. 844 del 26
de mayo de 2020 “Por el cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus que causa la COVID-
19, se modifica la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, modificada por las Resoluciones 407 y 450 de 2020
y se dictan otras disposiciones” y en su articulo 1 establece que:

“(...) Articulo 1°. Prorroga de la emergencia sanitaria. Prorroguese la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional hasta el 31 de agosto de 2020. Dicha prorroga podré finalizar antes de la fecha aqui sefialada cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen o, si estas persisten o se incrementan, el termino podréa
prorrogarse nuevamente. {...)".

Es por ello que con la finalidad de mantener el aislamiento social y evitar la propagacion del virus COVID-19,
se deben atender los lineamientos sefialados por parte del Gobierno Nacional y los lineamientos dictados por
la Gerencia de RTVC especificamente en las circulares No. 005 del 15 de marzo de 2020, la No. 006 del 19 de
marzo de 2020 y la No. 013 del 12 de mayo de 2020 respecto a la prestacion del servicio de los funcionarios
publicos y restringir el acceso a las instalaciones fisicas de RTVC por parte de sujetos procesales, intervinientes,
usuarios.

En consecuencia y con ocasion de la prorroga de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, se mantiene la suspension de términos procesales establecidos en la Ley 734 de 2002 y
la Ley 1474 de 2011, para las actuaciones disciplinarias que cursan y que puedan surtirse en el futuro de lo
cual se dejara constancia en las actuaciones.

La presente circular complementa lo sefialado en la Circular Interna Control Disciplinario Interno No. 01 de 2020

En virtud de todo lo anterior ,se suscribe la presente circular el 28 de mayo de 2020.
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JUANA AMALIA GONZALEZ HERNANDEZ
Subgerente Soporte Corporativo
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