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PARA: FUNCIONARIOS Y COLABORADORES DE RADIO TELEVISION NACIONAL DE
COLOMBIARTVC

ASUNTO: DIRECTRIZ PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - COMPETENCIA PARA EXPEDIR

: CERTIFICADOS LABORALES Y CONSTANCIAS DE CONTRATOS DE PRESTAGION DE
SERVICIOS. '

La Oficina Asesora Juridica, en cumplimiento de lo aprobado por el Comité de Conciliacién de la Entidad en
sesion del 26 de Agosto de 2015, y en virtud de lo establecido en el Decreto 1716 de 2009 ¥ la Resolucion
176 de 2014 para la prevencion del dafio anijuridico, solicita tener en cuenta las siguientes directrices, previa
las siguientes apreciaciones:

De conformidad con lo previsto en el inciso primero del articulo 122 de nuestro mandato superior, se advierte
que “No habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en fey o reglamento, y para proveer los de
caracter remunerado se frequiere que estén contemplados en Ia respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

En armonia con lo anterior, el Decreto Ley 785 de 2005, en cuanto a la certificacion de Ia experiencia dispone
lo siguiente:

“(...) La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas
por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando ef
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion def mismo (...)".

A su tumno, en paragrafo del articulo 32 ibidem, dispone que:

(...} Toda certificacion solicitada por particulares, servidores publicos y auforidades
competentes, en relacién con los manuales especificos ‘de funciones y de requisitos, sera
expedida por la entidad u organismo responsable de su adopcion (...)"

Recientemente con la expedicion del Decreto 1785 de 2014, “Por el cual se establecen las funciones y los
requisitos generales para los empleos plblicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y
entidades del orden nacional’, se determing en el articulo 15, en cuanto a la certificacion de |a experiencia,

que la'misma, *(...) se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas (...)".

Al tiempo que el paragrafo primero del articulo 29 ibidem, dispone que:

“(...) La certificacion de las funciones y competencias asignadas a un determinado

empleo debe ser expedida Unicamente por el jefe del organismo, por el jefe de personat o
por quien tenga delegada esta competencia (...)".

Asi las cosas, de ia lectura de la normativa que antecede, se tiene que la competencia para expedir
certificados laborales corresponde al sefior Gerente de la Entidad, al Jefe de Gestion Humana o al cargo a
quien se le haya delegado dicha competencia.
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Ahora bien, en cuanto a la expedicién de constancias de contratos de prestacion de servicios, la competencia
recae Unicamente en el Jefe de la oficina que dirige ia respectiva contratacion, de manera que en tratandose
de la contratacion de minima cuantia, 1a competencia para dar fe de dichos contratos atafe a la
Subgerencia de Soporte Corporativo, y en cuanto a la contratacién de menor y mayor cuantia, fal
competencia pertenece a la Oficina Asesora Juridica, en virtud de la naturaleza del cargo.

Por consiguiente se dictan las siguientes directrices como poliica de prevencion del dafio antijuridico al
interior de RTVC. '

-Los certificados labores tanto de los empleados publicos, como de los trabajadores oficiales, solamente
podran ser expedidos ef Jefe de Gestion Humana o el cargo a quien se le haya delegado dicha competencia.

-Las constancias de contratos de prestacion de servicios, deben ser expedidos por el Jefe de la Oficina

Asesora Juridica en cuanto sean de menor y mayor cuantfa; y por el Subgerente de Soporte Corporativo,
cuando se trate de minima cuantia,

-Los supervisores, interventores, o quienes coordinen o lideren un proyecto de contratacion no tienen
competencia para expedir constancias de contratos de prestacion de senvicios.

Cordialmente,

OFIR MERCEDES DUQU BRAVO
Jefe Oficind Asesora Juridica
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