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DATOS GENERALES
Fecha del Informe: 7 de octubre 2026
Tipo de Informe: | Ley: | Seguimiento y/o Evaluacion: X

Titulo del Informe: Seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia y al cumplimiento de
cuota de discapacidad RTVC 2026

Proceso: Gestion del Talento Humano.

Area: Talento Humano

Responsable del proceso: Lina Lucia Leiva Castillo- Coordinadora Talento Humano

| OBJETIVO:

Realizar seguimiento al fortalecimiento de la meritocracia y al cumplimiento de la cuota de
vinculacién de personas con discapacidad en RTVC Sistema de Medios Publicos, durante el
primer semestre de 2026, verificando la aplicaciéon de los lineamientos establecidos para la
seleccidn, vinculacion, permanencia y retiro del personal.

| PERIODO DE EJECUCION DEL SEGUIMIENTO:

Primer semestre 2026, comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio 2026.

| ALCANCE DEL SEGUIMIENTO:

El seguimiento comprende el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2026 y se orienta a verificar
las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la meritocracia en las etapas de ingreso,
permanencia y retiro del personal, asi como el cumplimiento de la cuota de vinculacién de
personas con discapacidad.

CRITERIOS Y/0 MARCO LEGAL:

Ley 909 de 2004 - Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en lo que resulte aplicable a la naturaleza juridica y régimen
de personal de RTVC Sistema de Medios Publicos.

Ley 1346 de 2009 - Por medio de la cual Colombia aprueba la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas, que reconoce el derecho al trabajo en
igualdad de condiciones, la no discriminacién por motivo de discapacidad y la obligacién estatal
de promover entornos laborales inclusivos y accesibles.

Ley 1618 de 2013, articulo 13 - Establece disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad y ordena la adopcidon de medidas de inclusion
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laboral, acciones afirmativas y ajustes razonables, incluyendo obligaciones dirigidas a promover
su acceso al empleo publico.

Decreto 1083 de 2015, articulos 2.2.12.2.1 a 2.2.12.2.4 - Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica, que compila las disposiciones sobre vinculacién laboral de personas
con discapacidad en el sector publico, define su objeto, campo de aplicacién, porcentaje de
vinculacién y reglas de seguimiento para las entidades estatales.

Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.1.9 - Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, particularmente las disposiciones relacionadas con el empleo publico, administraciéon
de personal, SIGEP, hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y demas obligaciones asociadas
al ingreso y retiro del servicio.

Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.12 - en las disposiciones relacionadas con la vinculacién de
personas con discapacidad en el sector publico.

Decreto 2011 de 2017 - Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de
personas con discapacidad en el sector publico. Establece la obligacién de las entidades publicas
de cumplir una cuota minima de vinculacién de personas con discapacidad, calculada sobre la
planta total de empleos de la entidad.

Decreto 3912 de 2004 - Por el cual se aprueba la estructura de la Sociedad Radio Televisién
Nacional de Colombia, RTVC y se determinan las funciones de sus dependencias.

Decreto 3913 de 2004 - Por la cual se aprobé la planta de personal original de empleados
publicos de Radio Television Nacional de Colombia (RTVC).

Resolucion 0445 del 27 de diciembre de 2021 - Por la cual se modifica en el sentido de
compilar y actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de trabajadores oficiales de la Planta de Personal de la sociedad Radio Television
Nacional de Colombia - RTVC.

Resolucion No. 028 de 2022 Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los Empleos Publicos de la Planta de Personal de Radio Television
Nacional de Colombia - RTVCy se dictan otras disposiciones.

Directiva 015 de 2022 - de la Procuraduria General de la Nacion, relacionada con el
fortalecimiento de la meritocracia, el empleo y la funcién publica en el Estado colombiano.
Circular 017 de 2017 - de la Procuraduria General de la Nacién es un exhorto preventivo
expedido por el Procurador General de la Nacion orientado al fortalecimiento de la meritocracia
y el cumplimiento estricto de las obligaciones del empleo publico.

Politica Operacional de Gestion de Talento Humano.

Demas requisitos vigentes aplicables internos y externos.

DESARROLLO:

En desarrollo del presente seguimiento, la Oficina de Control Interno efectué solicitud de
informacion al proceso de Gestion del Talento Humano, por medio del memorando INRAVISION-
[-2026-0002507, con el fin de verificar las actividades adelantadas durante el primer semestre
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de 2026 frente al fortalecimiento de la meritocracia y el cumplimiento de la cuota de vinculacién
de personas con discapacidad en RTVC - Sistema de Medios Publicos del Estado Colombiano
S.A.S. Para tal efecto, se habilité una carpeta compartida destinada al cargue de los soportes
documentales requeridos Informe de seguimiento a Meritocracia y cuota de discapacidad -
Vigencia 2026, los cuales fueron revisados conforme a su pertinencia, suficiencia y coherencia
con los criterios normativos aplicables.

La verificacion se realizé con base en los documentos remitidos por el area responsable, la
relacién de planta de personal, los soportes asociados a los procesos de ingreso, permanencia y
retiro, la informacién disponible en SIGEP Il y las evidencias aportadas sobre caracterizacién de
discapacidad. Adicionalmente, se efectué un muestreo para la revision de expedientes de hojas
de vida, con el propdsito de verificar la existencia, integridad y coherencia de los soportes
relacionados con la vinculacion, el cumplimiento de requisitos y la trazabilidad documental.

1. FORTALECIMIENTO A LA MERITOCRACIA.

La verificacion de este componente se estructuré conforme a las etapas del ciclo de vida laboral:
ingreso, permanencia y retiro. El andlisis se orientd a establecer si los registros aportados
permiten evidenciar trazabilidad, aplicacién de criterios objetivos y conservaciéon documental de
las actuaciones relacionadas con la administracién del personal durante el primer semestre de
2026.

1.1Ingreso.

El fortalecimiento de la meritocracia en la etapa de ingreso exige que la provisiéon de empleos y
la vinculacion de personal se sustenten en criterios objetivos de mérito, idoneidad y
transparencia. Para este propdsito, resulta fundamental que cada actuacion cuente con soportes
completos, legibles y trazables, que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los manuales especificos de funciones y competencias laborales, asi como la
adecuada formalizacién del proceso de vinculacién.

En desarrollo de la verificacion, la Oficina de Control Interno realizé la revision fisica de los
expedientes correspondientes a las 14 personas que ingresaron a RTVC durante el primer
semestre de 2026. De este universo se selecciond una muestra de 7 expedientes, en los cuales se
verificaron, segun su aplicabilidad, los soportes asociados a la provision del empleo, la
vinculacién, el cumplimiento de requisitos, la hoja de vida, los certificados académicos, las
pruebas técnicas o de conocimiento, los actos administrativos y demas documentos relacionados
con el proceso de ingreso. Los resultados de esta revision se presentan a continuacién en la tabla:
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Tabla: No.1. Listado de ingreso de personal primer semestre 2026.

LISTADO DE INGRESO DE PERSONAL PRIMER SEMESTRE 2026.

Informacion Reportada Criterios Revisados
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LISTADO DE INGRESO DE PERSONAL PRIMER SEMESTRE 2026.

Informacion Reportada Criterios Revisados
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Fuente: Propia Oficina de Control Interno.

Como resultado de la revisién fisica de la muestra de 7 expedientes, se observd que, para los
criterios aplicables en cada caso, los documentos verificados evidencian el cumplimiento de los
requisitos asociados al proceso de ingreso, entre ellos la solicitud de publicacidn, el reporte de
candidatos, las pruebas técnicas o de conocimiento, el memorando de solicitud de vinculacién, la
hoja de vida registrada en SIGEP II, los certificados académicos, la tarjeta profesional, el acuerdo
de integridad y las declaraciones de bienes y rentas. Asi mismo, la formacién y la experiencia
acreditadas fueron contrastadas con los requisitos previstos para cada empleo en la Resolucién
28 del 2022 - Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. Los resultados
registrados como “Cumple” corresponden a criterios respaldados con evidencia suficiente,
mientras que “N/A” identifica requisitos no aplicables al expediente revisado. Por su parte, los
campos vacios corresponden a los 7 ingresos que no hicieron parte de la muestra, por lo que no
constituyen incumplimiento ni ausencia documental. En consecuencia, para los expedientes
seleccionados se observd trazabilidad documental y acreditacion de los requisitos evaluados en
la etapa de ingreso.

1.2 Permanencia.

En la etapa de permanencia, el seguimiento se oriento a verificar las acciones desarrolladas por
RTVC para favorecer el bienestar, la integracion, el reconocimiento, la capacitaciéon y la
adaptacidn laboral del personal vinculado, asi como la adecuada administracion y actualizaciéon
de la informacién asociada a la planta de personal. Para ello, se revisaron las evidencias
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aportadas por el proceso de Gestion del Talento Humano durante el primer semestre de 2026,
con el propdsito de establecer su pertinencia y contribucion al fortalecimiento de la cultura
organizacional, el clima laboral y la continuidad del talento humano.

Analisis de las evidencias: De acuerdo con la revision de los soportes aportados por el proceso
de Gestion del Talento Humano, se evidencié la realizacion, durante el primer semestre de 2026,
de actividades orientadas al bienestar, la integracion, el reconocimiento, la recreacion, la
adaptacioén laboral, la formacién y el fortalecimiento de la cultura organizacional. Las evidencias
revisadas dan cuenta de la ejecucion de las siguientes acciones:

e Conmemoracion de cumpleanos.

e Actividades de reconocimiento de la cultura organizacional.

e Acciones conmemorativas en fechas especiales, entre ellas el Dia de la Mujer, el Dia del
Hombre y el Dia sin Carro, mediante iniciativas que promovieron la participacion y el
sentido de pertenencia institucional.

e Torneos de futbol 5, bolirana, bolos y tenis de mesa.

o Salida de aventura.

e Medicién de clima laboral.

e Taller de adaptacién laboral.

e Conmemoracion del Dia del Servidor Publico y del Dia de la Familia.

e Capacitacion en servicio al cliente interno.

e Curso de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres.

Resultado: La documentacion revisada permitié constatar la ejecucién de las actividades
relacionadas, las cuales son coherentes con los prop6sitos de bienestar e incentivos, capacitacion
y fortalecimiento institucional. En conjunto, estas acciones contribuyeron a generar espacios de
integracion, reconocimiento y desarrollo de capacidades, asi como a promover la participacion,
el sentido de pertenencia y la adaptacion de las personas al entorno laboral. Por lo anterior, para
el periodo evaluado se evidencia gestion en el componente de permanencia, particularmente en
las dimensiones de bienestar, clima laboral, cultura organizacional y formacion.

Por otro lado, el proceso auditado manifesté que la evaluacion consolidada de las encuestas de
satisfaccion se realizara al cierre de la vigencia, mediante la aplicacion de criterios generales, y
que los resultados obtenidos seran utilizados como insumo para la formulacién de los planes de
talento humano de la siguiente vigencia. En consecuencia, al corte del presente seguimiento se
dispone de informacion parcial sobre la percepcién de las actividades, mientras que la valoracién
integral de su nivel de satisfaccion, efectividad e impacto quedard sujeta a los resultados
consolidados que presente el proceso al finalizar la vigencia.

1.3 Retiro.
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En esta etapa se revisaron los soportes relacionados con desvinculacion de personal, actos
administrativos, causales de retiro, fechas de retiro, entrega de cargo, actualizacién de
informacion institucional y demas documentos que permitan verificar la trazabilidad del cierre
de la relacion laboral o vinculacion.

Analisis de las evidencias: De acuerdo con la revisién de los soportes aportados por el proceso
de Gestion del Talento Humano, se evidencié que la Entidad cuenta con el procedimiento H-P-3
“Desvinculacion de trabajadores oficiales y empleados publicos”, mediante el cual se establecen
las actividades y responsabilidades aplicables al retiro del personal. No obstante, se observo que
dicho documento se encuentra en proceso de actualizacion, por lo que resulta necesario culminar
su revision, aprobacién y formalizacion, con el fin de asegurar que las directrices institucionales
correspondan a la normativa vigente y a las practicas actuales del proceso de desvinculacion.
Adicionalmente, el proceso de Gestion del Talento Humano reporté seis retiros de personal
durante el primer semestre de 2026, cuya informacidén relacionada con el cargo, co6digo, grado,
fechas de ingreso y retiro, dependencia y modalidad de vinculacién se presenta en la tabla
siguiente.

Tabla: No.2. Listado de desvinculacién de personal primer semestre 2026.

LISTADO DE DESVINCULACION DE PERSONAL PRIMER SEMESTRE 2026.

FECHA DE FECHA DE MODALIDAD DE
CARGO CODIGO GRADO INGRESO RETIRO DEPEN - AREA CONTRATACION
COORDINADOR DE GERENCIA -
GESTION 20 C.G. 11 1/08/2025 11/01/2026 PLANEACION TRABAJADOR OFICIAL
SUBGERENCIA DE
COORDINADOR DE SOPORTE
GESTION 20 C.G. 11 21/10/2025 22/02/2026 CORPORATIVO - TRABAJADOR OFICIAL
CONTABILIDAD
GERENCIA - OFICINA
COO}:,’%IST‘%ER DE 20 C.G. 111 23/08/2024 31/03/2026 | ASESORA DE JURIDICA TRABAJADOR OFICIAL
- GESTION JURIDICA
GERENCIA - CONTROL
ASESOR 1020 8 24/10/2025 16/04/2026 DISCIPLINARIO EMPLEADO PUBLICO
INTERNO
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS
TECNOLOGIAS 20D.T. VI 7/03/2025 10/05/2026 CONVERGENTES TRABAJADOR OFICIAL
TECNOLOGIAS
COORDINADOR DE CONVERGENTES -
GESTION 20 C.G. 111 30/01/2026 11/05/2026 GESTION TECNICA DE TRABAJADOR OFICIAL
SENALES

Fuente: Reporte Coordinacion de Talento Humano

Con el propésito de verificar la trazabilidad y el cumplimiento de las actividades asociadas al
proceso de desvinculacion, de los seis retiros reportados por el proceso de Gestion del Talento
Humano durante el primer semestre de 2026 se seleccion6 una muestra de tres expedientes. En
estos se reviso la existencia y suficiencia de los documentos aplicables al cierre de la relacion
laboral, de acuerdo con los criterios que se presentan en la tabla siguiente:
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Tabla: No.3. Listado de desvinculacidn de personal primer semestre 2026.

Listado De Desvinculacion De Personal Primer
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Fuente: Propia Oficina de Control Interno.

Como resultado de la revision fisica de los tres expedientes seleccionados, se evidencié que
cuentan con los soportes correspondientes a los criterios evaluados, entre ellos la carta de
renuncia, la comunicacién de aceptacion, los paz y salvos de tecnologia de la informaciéon y
administrativo, la publicacion de la declaracion de bienes y rentas de retiro, el informe de
actividades y gestiéon del conocimiento, la autorizacion del examen de egreso, la notificacion de
laliquidacién de némina y la respectiva resolucion. En consecuencia, la muestra revisada cumple
con los criterios aplicables al proceso de desvinculacién, conforme se detalla en la tabla anterior.

2. CUOTA DE DISCAPACIDAD.

El cumplimiento de la cuota de vinculacién laboral de personas con discapacidad constituye una
medida de inclusion y accion orientada a garantizar su acceso al empleo publico en condiciones
de igualdad. En este capitulo, el seguimiento se dirigio a verificar la aplicacion de los porcentajes
minimos establecidos en el Decreto 2011 de 2017, a partir de la planta total de empleos de RTVC
y de la informacion registrada sobre las personas con discapacidad efectivamente vinculadas
durante el primer semestre de 2026. Para ello, se revisaron los reportes y soportes aportados
por el proceso de Gestion del Talento Humano, la informacién disponible en SIGEP II y los
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documentos reportados, con el fin de establecer la suficiencia y trazabilidad de la evidencia
utilizada para determinar el cumplimiento de la cuota aplicable.

En EI Decreto 2011 de 2017 en el ARTICULO 2.2.12.2.3. Numeral 1 Indica “Se establecerd un
minimo de cargos que serdn desempenados por personas con discapacidad de acuerdo con la
cantidad de empleos de cada entidad publica. El cdlculo de este porcentaje se establecerd de
acuerdo con el tamano total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta permanente
Integrada por empleos de libre nombramiento y remocion, de carrera administrativa, de periodo u
otros que determine la ley, temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de
las entidades, de la siguiente forma”

Planta entre 1y 1.000 al 31 de diciembre de 2019 = 2%
Planta entre 1y 1.000 al 31 de diciembre de 2023 =3%
Planta entre 1y 1.000 al 31 de diciembre de 2027 = 4%

De acuerdo con la estructura establecida mediante la Resolucién 0264 del 25 de agosto de 2021,
RTVC cuenta con una planta de personal conformada por 72 cargos, de los cuales 9 corresponden
a servidores publicos y 63 a trabajadores oficiales. Conforme lo anterior, a la fecha resulta
aplicable una cuota de vinculacién de personas con discapacidad equivalente al 3 % del total de
la planta. Al efectuar el calculo, se obtiene un resultado de 2,16 cargos, cifra que, una vez
realizada la aproximacién correspondiente, equivale a la vinculacién minima de 2 personas con
discapacidad.

En la revision de la informacion aportada se observé evidencia del registro en SIGEP II de una
persona vinculada a la Entidad con condicién de discapacidad y documento soporte asociado:

Imagen 1: Pantalla consulta reporte de personas con discapacidad en Sigep.

A
@ Parcentaje de la planta con participacidn de
Funudn PLj bl |ca Tamafio de la planta personas con discapacidad
SM22020| 202023 22027
— 1. Plantas entre 1y 1000 emplecs 2% - 4%
Dependencia: Direccidn de Empleo Plblica 2. Plantas entre 1001y 3000 empleos 1 2 =
Fecha de Corke: 311202025 3. Plantas mayores a 3001 emplecs 0.5 1% 2%
Feriodo: Trimestral
M de servidores hidmera de
CLASIFICA Flanta| MaoPeD a piiblicos PErE0Nas que
COOIGO | ¢ jepre SECTOR CIAN OROEM MOMERE DE LA ENTIDAD diciembre| vincular | winculadas ean |FAtan per vincular
SIGEF [ diciernbre, para
ORGAMCA anes| 2023 histarico a :ar cump"m-is f
¥ - - - - - - w | diciembre 20 sl Dlecrato 21
TECROLOGIAEDELA
E342 IMFORMACION ¥ LAS Rara SOCIEDAD RADIO TELEYISION
SIGEF COMUMICACIONES EJECUTIVA | MACIOMAL | MACIONAL DE COLOMELR, T2 2 1 1

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/informes-vinculacion-laboral-personas-discapacidad-sector-publico
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Con base en el calculo anterior, se evidencié que RTVC cuenta actualmente con una persona
vinculada y acreditada en condicién de discapacidad. Dado que la entidad debe contar como
minimo con dos personas en esta condicidn, se concluye que no cumple la cuota de discapacidad.
En consecuencia, se mantiene la no conformidad del “Informe Cuota de Discapacidad, Cuota de
Empleo Joven” realizado el 29 de mayo 2025: No Conformidad No 1. “RTVC no cumple con la
cuota de discapacidad, debido a que, a la fecha y de acuerdo con lo consultado en la plataforma
SIGEP Il y con la respuesta remitida por la Coordinacién de Talento Humano, la Entidad no cuenta
con el nimero minimo de personas acreditadas en condicion de discapacidad’, incumpliendo lo
dispuesto en el articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 2011 de 2017 y en el numeral 4.9.3.1, “Principio de
Equidad en la Seleccion’, de la Politica Operacional de Gestion del Talento Humano, version 14.

3. EVALUACION DE EFICACIA DE PLANES DE MEJORAMIENTO.

En el marco del seguimiento a los planes de mejoramiento, la Oficina de Control Interno identificé
tres planes cuyas acciones finalizaron y se encuentran disponibles para la verificacion de su
eficacia. Esta evaluacion tiene como propésito determinar, con base en las evidencias aportadas
y en la situacion actual de cada hallazgo, si las acciones implementadas atendieron las causas que
dieron origen a las no conformidades, generaron los resultados esperados y permiten prevenir
su recurrencia.

A continuacion, se realiz6 el analisis individual de cada plan, dejando consignada la descripcion
de la evaluacion y la conclusion sobre su eficacia:

Plan de mejoramiento 1: EFICAZ

Codigo: NC-0030 - 2025THDISC-1 Incumplimiento en el reporte oportuno de la
vinculacion de personas con discapacidad al DAFP a través de SIGEP.

Acciones establecidas:

e Realizar la actualizacion del proceso de segundo nivel de vinculacidon de trabajadores
oficiales y empleados publicos, incluyendo los controles necesarios para realizar el
reporte de discapacidad de la Entidad en la pagina habilitada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, asi como los lineamientos necesarios para llevar a
cabo la vinculacién de personas en condicién de discapacidad.

» Evaluacion: Como resultado de la evaluacién de eficacia, se evidencié que el hallazgo fue
superado, teniendo en cuenta que se verific6 la publicacion de la informacién
correspondiente a las vigencias 2025 y 2026. En consecuencia, se concluye que la accién
implementada fue eficaz, toda vez que permiti6 subsanar la situacién que dio origen al
hallazgo. A continuacion, se presentan las evidencias que sustentan.
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> Evidencias:

Reporte y publicacion 2025:

Imagen 2: Pantalla consulta reporte de personas con discapacidad en Sigep.

§ Porcentaje de la planta con participacion de

. . . Tamafio de la planta personas con discapacidad
Funcion Publica 3MM202018] 311202023 311212027
— 1. Plantas entre 1 y 1000 29 39, 4%
empleos
Dependencia: Direccion de Empleo 2. Plantas entre 1001 y 3000 1% ey 35
Publico smplsos
3. Plantas mayores a 3001
Fecha de Corte: 31/12/2024 empleos 0.5% 1% 2%
Periodo: Trimestral
) CLASIFICA, Flanta Personas
CcoDiGn CION diciem| No.PcD N* de servidor gue Falt:
SIGER-T. FUENTEIZ‘ SECTOR E ORGANIE ORDEE NOMBRE DE LA ENTIDADE' 2024 vincular 2 pliblicos vinculad por E
TECHOLOGIAS
DE LA
INFORMACION "
LAS
COMUNICACIONE RAMA SOCIEDAD RADIO TELEVISION
G342 SIGEP 5 EJECUTIVA | NACIONAL |HACIONAL DE COLOMBLA T2 2 1 1

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/informes-vinculacion-laboral-personas-discapacidad-sector-publico

Reporte y publicacién 2026:

Imagen 3: Pantalla consulta reporte de personas con discapacidad en Sigep.

W

Forcentaje de la planta con participacion de

Funcidn PLj bl ica Tamafio de la planta persanas con discapacidad
FMZ020| 322023 NEE0ZT
— 1. Plantaz entre 1y 1000 empleos 2% 3 43
Dependencia: Direccidn de Empleo Piblic o 2. Plantaz entre 1001y 2000 empleas 1% 2% ks
Fecha de Corte: 31122026 3. Plantas mayores a 3001 empleos 053 1 2

Periodo: Trimestral

N de servidores Mimera de
p— CLASIFICE  Planta| MoFoDa| pblicos Fal‘::‘f;;*’;::jar
SIGEF FUENTE SECTOR CIaK ORDEM NOMERE DE LA EMTIDAD diciernbre|  wincular | vinculados con diciembi
ORGANICA 208 2023 | histeriooa | R
¥ - - - - = - w | diciembre 20 ol Decrota ™
TECHOLOEH ASTE LA
a4z INFORMACION ¥ LAS RAMA SOCIEDAD RADID TELEYISION
SIGEF COMUMICACIONES EJECUTIWA | MACIOMAL | MACIOMNAL DE COLOMELS T2 2 1 1

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/informes-vinculacion-laboral-personas-discapacidad-sector-publico

Plan de mejoramiento 2: _

Codigo: NC-0031 - 2025THDISC-2 Incumplimiento de la cuota minima de vinculacién de
personas con discapacidad establecida en la normativa vigente.

Accion establecida:
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Dar cumplimiento a la cuota de vinculacién de personas en condicién de discapacidad y
al reporte ante el DAFP, mediante la implementacién de los lineamientos y controles
establecidos en el proceso de segundo nivel para la vinculacién de trabajadores oficiales
y empleados publicos, especificamente para poblacién en condicion de discapacidad.

Evaluacion: Como resultado de la evaluacién de eficacia, se evidenci6 que la accion
implementada no fue eficaz, toda vez que no permitié subsanar la situacién que dio origen
al hallazgo. Conforme a lo descrito en el capitulo 2 del presente informe, durante el
periodo evaluado RTVC mantuvo el incumplimiento de la cuota minima de vinculacién de
personas con discapacidad, al contar con una persona vinculada y acreditada frente al
minimo requerido de dos. En consecuencia, persiste la condicién identificada y se
mantiene la No Conformidad No. 1, hasta tanto la Entidad acredite el cumplimiento de la
cuota establecida en la normativa vigente.

> Evidencias:

Imagen 4: Pantalla consulta reporte de personas con discapacidad en Sigep.

Ax
@ Porcentaje de la planta con participacion de
Funudn PLj bl |ca Tamafio de la planta personaz con dizcapacidad
020 [ 3MRE02T 07
— 1. Plantaz entre 1y 1000 emplecs 2% k- 44
Dependencia: Direccidn de Emplea Fiblica 2. Plantas entre 1001y 3000 empleos 13 2% kg
Fecha de Corte: 3112/ 2025 3. Plantas mayores a 3001 empleos 05 15 24
Pericda: Trimestral
M de zervidores hliimerc de
CLASIFICA Planta| MoFcDa piiblicos Personas que
BODGO | g SECTOR CIdn ORDEN MOMERE DE LA ENTIDAD diciembre|  vineulat | vinculades con [N por vincular
SIGEP PN adiciembre, para
ORGAMICA, 2028 2023 hiztarico a dar cumplimlie N
T - - - - - - v | diciemnbre 20 2l Decreta 31 ™
TECHOLOG ASTELA
E342 INFORMACION ¥ LAS RAMA SOCIEDAD RADID TELEYISION
SIGEP COMUMICACIONES | EJECUTIVA | RACIOMAL [ MACIORNAL DE COLOMEIS T2 2 1 1

Fuente: https://www1.funcionpublica.gov.co/informes-vinculacion-laboral-personas-discapacidad-sector-publico

Plan de mejoramiento 3: Eficaz

Codigo: NC-0032 - 2025THMERC-1-1 Ausencia de la declaraciéon de bienes y rentas en la
historia laboral, incumpliendo la normativa aplicable.

Acciones establecidas:

Actualizar el procedimiento H-P-7 y la politica operacional del proceso de gestiéon de
talento humano en materia de lineamientos, actividades y controles asociados a la
apertura de las historias laborales y su correspondiente administracién y custodia
(revisién de documentos para su apertura, préstamo de documentos o del expediente,
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ingreso de nuevos documentos y verificacion periddica de los expedientes), asi como la
depuraciéon de las actividades y/o lineamientos relacionados con la seleccion y

vinculacién de personal a nivel de responsables, tiempos, controles y/o registros.

e Implementar las actividades y controles establecidos en el procedimiento H-P-7 y la
politica operacional de gestion del talento humano en materia de seleccién y vinculaciéon
de personal, apertura de historias laborales, verificacion peridédica de los expedientes y
administracion y custodia de los mismos (formatos de hoja de control (D-F-49) y consulta
y préstamo de documentos de archivo (D-F-1)).

Evaluacion: Como resultado de la evaluaciéon de eficacia, se evidencié que las acciones
implementadas fueron eficaces, toda vez que permitieron subsanar la situaciéon que dio origen al
hallazgo. De acuerdo con la muestra revisada en el marco del capitulo 1, Fortalecimiento de la
meritocracia, y con los resultados consignados en la Tabla No. 1, “Listado de ingreso de personal
primer semestre 2026”, y la Tabla No. 3, “Listado de desvinculacién de personal primer semestre
2026”, se verifico que los expedientes seleccionados cuentan con las declaraciones de bienes y
rentas aplicables al ingreso y al retiro, conforme a la Ley 190 de 1995 y a la Ley 2013 de 2019.
En consecuencia, la evidencia examinada demuestra la incorporacién y conservacion de dichos
documentos en las historias laborales, asi como la aplicaciéon de los controles definidos para
prevenir la recurrencia de la situaciéon identificada; por lo tanto, el hallazgo se considera

subsanado y el plan de mejoramiento se califica como eficaz.

> Evidencias:

Tabla: No.4. verificacién ausencia de la declaracién de bienes y rentas en la historia laboral - ingresos I semestre 2026.

VERIFICACION LISTADO DE INGRESO DE PERSONAL PRIMER SEMESTRE 2026.

Informacion Reportada

Criterio

CARGO

CODIGO

GRADO

DEPEN - AREA

FECHA DE
INGRESO

TIPO
CONTRATO

Bienes y rentas ley
190 de 1995
Bienes y Rentas
2013 del 2019

Profesional
universitario

2044

11

Gerencia

27/01/2026

EMPLEADO
PUBLICO

Asesor

1020

Gerencia - control
disciplinario interno

5/06/2026

EMPLEADO
PUBLICO

cumple | cumple
cumple | cumple

Coordinador de
gestion

20 C.G.

11

Gerencia - oficina asesora
de juridica - procesos de
seleccién y contratacion

26/06/2026

TRABAJADOR
OFICIAL

cumple
cumple

Jefe de grupo

20].G.

Subgerencia de radio - radio
nacional - informacién

30/01/2026

TRABAJADOR
OFICIAL

cumple
cumple
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Subgerencia de soporte ° °

corporativo - gestién TRABAJADOR a =

Jefe de grupo 20)G. ! administrativa - gestion 30/01/2026 OFICIAL 5 5

documental ° °

5} QJ

Coordinador de Subgerencia de television - TRABAJADOR a =

gestion 20CG m gestion de emision tv 30/01/2026 OFICIAL % §

Fuente: Propia Oficina de Control Interno.
Tabla: No.5. verificacién ausencia de la declaracién de bienes y rentas en la historia laboral - desvinculacién I semestre 2026.

LISTADO DE INGRESO DE PERSONAL PRIMER SEMESTRE 2026.
Informacion Reportada Criterio
S8
553
E& o
£ )
%)
FECHA DE FECHA DE MODALIDAD DE asT
CARGO CODIGO GRADO INGRESO RETIRO DEPEN - AREA CONTRATACION g é E
52
g a
. 2
COO;‘E;?S? de 20 CG. I 1/08/2025 | 11/01/2026 | Gerencia - planeacién Trabajador oficial g
=1
o
. . 2
Coordinador de 20 C.G. I 21/10/2025 | 22/02/2026 | Subserenciadesoporte | o dor oficial g
gestion corporativo - contabilidad E
Coordinador de Gerencia - oficina asesora %
- 20 C.G. 11 23/08/2024 31/03/2026 | dejuridica - gestion Trabajador oficial g
gestion juridica 3

Fuente: Propia Oficina de Control Interno.

Mediante la comunicacion con radicado No. RTVC-1-2026-0002879 del 1 de octubre de 2026, la
Oficina de Control Interno recibi6 la respuesta de la Coordinacion de Talento Humano
relacionada con la evaluacién de eficacia del plan de mejoramiento asociado a la no conformidad
NC-0031 - 2025THDISC-2, correspondiente al incumplimiento de la cuota minima de vinculacién de
personas con discapacidad establecida en la normativa vigente, Indicando lo siguiente:

En atencion al requerimiento relacionado con la no Conformidad NC-0031 - 2025THDISC-2,
correspondiente al incumplimiento de la cuota minima de vinculacion de personas con
discapacidad establecida en la normativa vigente, y en particular a la accion de mejoramiento
citada a continuacion:

“Dar cumplimiento a la cuota de vinculacién de personas en condicién de discapacidad y al reporte
ante el DAFP, mediante la implementacién de los lineamientos y controles establecidos en el proceso
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de segundo nivel para la vinculacion de trabajadores oficiales y empleados publicos,
especificamente para poblacién en condicion de discapacidad”

Desde la Coordinacion de Gestion del Talento Humano, se presentan las actuaciones adelantadas
por la entidad y las circunstancias que incidieron en la imposibilidad de materializar la vinculacion
durante el periodo objeto de sequimiento. En el marco de los procesos de provision de vacantes de
la planta de personal de RTVC, la entidad ha implementado mecanismos orientados a garantizar la
participacion de personas con discapacidad, de conformidad con la normativa vigente y con los
lineamientos establecidos para los procesos de seleccién y vinculacion.

En este sentido, cuando se presenta una vacante en la planta de personal, el jefe del drea que
corresponde, o quien haga sus veces, diligencia el Formato Requisicion de Personal - H-F-014 -, en
el cual se determinan las condiciones y requisitos del empleo de acuerdo con el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales aplicables para el cargo, incluyendo la identificacion de la
posibilidad que el cargo sea desempenado por una persona con discapacidad
RTVC-1-2026-0002879 y, cuando corresponde, el tipo de discapacidad compatible con las funciones
a desarrollar, adicionalmente, en las convocatorias publicadas por la entidad a través de su pdgina
web institucional, se incorpora expresamente un mensaje de promocion de la participacion de
personas con discapacidad, en los siguientes términos:

“La entidad promueve un entorno laboral inclusivo y accesible en el marco de los principios de
igualdad, inclusién y no discriminacion, invita a todas las personas con discapacidad a postularse
a la presente convocatoria”.

Esta informacién puede ser verificada en las ofertas de empleo publicadas en el portal institucional:
Ofertas de empleo - Inravision. Como soporte, se adjuntan capturas de pantalla de tres
convocatorias en las cuales se evidencia la inclusion de este mensaje.

De igual manera, la entidad dispone de un formulario institucional para el registro de hojas de vida
y participacion en los procesos de seleccién, en cuya primera seccion se recopila informacién de
caracterizacion de los aspirantes, incluida la identificacion de personas con discapacidad. El
formulario se encuentra disponible en: Registro de hoja de vida - Inravision. No obstante, pese a las
medidas implementadas para promover la participacién de esta poblacién, durante los procesos de
seleccion adelantados en lo corrido de la vigencia 2026, no se conté con postulaciones de personas
con discapacidad que acreditaran integralmente los requisitos minimos establecidos para los
cargos ofertados, circunstancia que limité la posibilidad de materializar la vinculacién requerida
para el cumplimiento de la cuota.

Lo anterior se evidencia en los soportes correspondientes a los procesos de seleccion adelantados
para los cargos de Director(a) de Tecnologias Convergentes, convocatoria realizada en julio de
2026; Director(a) de Canal - Senal Colombia, convocatoria realizada en agosto de 2026; y
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Coordinador(a) de Gestion para el drea de Gestion Juridica. En cada caso, se aporta la informacion
correspondiente a los aspirantes registrados y la matriz de verificacion de requisitos minimos, en la
cual se puede constatar que no se identificaron postulantes con discapacidad que cumplieran las
condiciones requeridas para continuar en el proceso de seleccion.

En consecuencia, la situacion identificada no obedece a la ausencia de medidas institucionales
orientadas a promover la vinculacién de personas con discapacidad, toda vez que la entidad ha
dispuesto mecanismos de identificacion, divulgacion y promocion de las vacantes dirigidos a
garantizar su participacion. La imposibilidad de materializar la vinculacion durante el periodo
objeto de revision estuvo determinada por la ausencia de oferta laboral disponible que, ademds de
corresponder a personas con discapacidad, cumpliera los requisitos minimos establecidos para los
empleos ofertados, condicion necesaria para garantizar que la provision de los cargos se realizara
conforme a los principios de, igualdad, transparencia y cumplimiento de los perfiles establecidos.

Por lo anterior, se solicita considerar las circunstancias fdcticas y las actuaciones adelantadas
RTVC-1-2026-0002879 por la entidad en el analisis de la No Conformidad NC-0031 - 2025THDISC-
2, particularmente frente a la imposibilidad material de concretar la vinculacion durante el periodo
evaluado, y valorar la evidencia aportada como soporte de las acciones implementadas para
promover el cumplimiento de la cuota legal.

La Oficina de Control Interno efectud el analisis de los argumentos y soportes comunicados, con
fundamento en los criterios que se exponen a continuacidn.

Criterios

El articulo 13 dela Ley 1618 de 2013 establece el deber de adoptar medidas de inclusion laboral
y acciones afirmativas para garantizar el derecho al trabajo de las personas con discapacidad. En
desarrollo de dicha obligacién, el Decreto 2011 de 2017, adicion6 los articulos 2.2.12.2.1 y
siguientes del Decreto 1083 de 2015, en virtud del cual se fijo porcentajes minimos de
vinculacién laboral de personas con discapacidad en las entidades del sector publico, calculados
sobre el tamafio total de la planta. Para las entidades con plantas entre 1 y 1.000 empleos, el
porcentaje exigible desde el 31 de diciembre de 2023 y hasta antes del 31 de diciembre de 2027
es del 3 %. La norma dispone, ademas, que las entidades deben efectuar el alistamiento necesario
para cumplir la participacion exigida y realizar los ajustes razonables que permitan la inclusion
efectiva de esta poblacion.

La Circular Conjunta 100-05 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
precis6 que el porcentaje debe aplicarse sobre la sumatoria de los empleos de la planta
permanente, temporal, de trabajadores oficiales y de servidores regidos por el derecho privado.
Asimismo, el cumplimiento debe reportarse a dicho Departamento durante el primer bimestre
de cada afio a través del SIGEP, fuente oficial para esta verificacion.
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Anadlisis de la respuesta

Se evidencio6 que la entidad incorporé medidas orientadas a facilitar la participacion de
personas con discapacidad, entre ellas:
a. Laidentificacion, en el Formato de Requisicion de Personal H-F-014, de la posibilidad de
que el empleo sea desempefiado por una persona con discapacidad;
b. Lainclusiéon de mensajes de promocion de participacidn en las convocatorias publicas.
c. La caracterizacion de los aspirantes mediante el formulario institucional de registro de
hojas de vida.
d. Larevision de postulaciones en los procesos adelantados para los cargos sefialados en la
comunicacion. Estas actuaciones constituyen avances en materia de divulgacion e
inclusién y evidencian gestion frente a la accion de mejoramiento.

No obstante, las acciones descritas son acciones orientadas al cumplimiento de este requisito y
no acreditan, por si mismas, el cumplimiento efectivo del porcentaje minimo de vinculacion. El
criterio normativo no se limita a demostrar que las convocatorias fueron divulgadas con enfoque
inclusivo o que no se presentaron aspirantes que reunieran los requisitos; exige que la entidad
mantenga efectivamente vinculado en su planta el nimero minimo de personas con discapacidad
resultante de aplicar el porcentaje correspondiente. En consecuencia, las evidencias acreditan la
ejecucion de acciones encaminadas al cumplimiento del requisito en mencion, pero no la
eliminacion de la causa ni la subsanacion efectiva de la no conformidad.

En este sentido, la falta de subsanacion o el incumplimiento de los criterios establecidos en el
Decreto 1083 de 2015 genera un riesgo de incumplimiento normativo y puede dar lugar a
consecuencias disciplinarias. Lo anterior, de conformidad con el articulo 2.2.12.2.4 del Decreto
1083 de 2015, que establece que la omision de las obligaciones previstas en dicho capitulo se
considera falta grave, en los términos del régimen disciplinario y de conformidad con el articulo
31delaLey 1618 de 2013.

Con base en lo indicado, la Oficina de Control Interno concluye que la entidad continta
incumpliendo la cuota minima de vinculacién de personas con discapacidad, toda vez que, a la
fecha de la verificacién, no se acredita el nimero de vinculaciones requerido conforme al
porcentaje aplicable a su planta de personal. Por consiguiente, no procede declarar subsanada la
No Conformidad NC-0031 ni cerrar la accion 2025THDISC-2.

RECOMENDACIONES

Recomendacion No 1. Se recomienda al proceso de Gestion del Talento Humano actualizar y
formalizar prioritariamente los procedimientos H-P-7 “Proceso de Seleccién y Vinculacién de
Trabajadores Oficiales” y H-P-8 “Seleccién y Vinculacion de Empleados Publicos”, con el
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proposito de fortalecer la estandarizacion, trazabilidad y transparencia de los procesos de
seleccién y vinculacidn, y asegurar su conformidad con la normativa vigente.

Recomendacion No. 2. Se recomienda al proceso de Gestion del Talento Humano realizar un
analisis integral de las causas que han impedido el cumplimiento de la cuota minima de
vinculacién de personas con discapacidad y definir acciones correctivas mas efectivas, con
responsables y plazos de ejecucidon, que permitan subsanar la no conformidad y cumplir con la
cuota.

NO CONFORMIDADES

No Conformidad No 1. “RTVC no cumple con la cuota de discapacidad, debido a que, a la fecha y
de acuerdo con lo consultado en la plataforma SIGEP Il y con la respuesta remitida por la
Coordinacion de Talento Humano, la Entidad no cuenta con el nimero minimo de personas
acreditadas en condicion de discapacidad’, incumpliendo lo dispuesto en el articulo 2.2.12.2.3 del
Decreto 2011 de 2017 y en el numeral 4.9.3.1, “Principio de Equidad en la Seleccién’, de la Politica
Operacional de Gestion del Talento Humano, versién 14.

Nota: No se requiere formular un nuevo plan de mejoramiento, considerando que ya existe uno
asociado a la no conformidad. Sin embargo, dado que en la evaluacion de eficacia se determiné
que las acciones implementadas no fueron eficaces, el plan existente debera reformularse a
partir de un nuevo andlisis de causas y de la definiciéon de acciones que permitan subsanar la
situacion identificada.

| CONCLUSIONES:

De acuerdo con el objetivo del seguimiento, se concluye que, durante el primer semestre de 2026,
RTVC avanz6 en el fortalecimiento de la meritocracia y en la aplicaciéon de los lineamientos
asociados al ingreso, permanencia y retiro del personal, al observarse trazabilidad y
cumplimiento de los criterios evaluados en las muestras revisadas, asi como la ejecucion de
actividades de bienestar, formacion y fortalecimiento institucional.

Por otro lado, en la evaluacidn de eficacia de los tres planes de mejoramiento:

El Plan de mejoramiento 1, codigo NC-0030 - 2025THDISC-1, se calific6 como EFICAZ, teniendo
en cuenta que la publicacién de la informacién correspondiente a las vigencias 2025 y 2026
permitio subsanar el incumplimiento en el reporte oportuno de la vinculaciéon de personas con
discapacidad al DAFP a través de SIGEP.

El Plan de mejoramiento 3, cdigo NC-0032 - 2025THMERC-1-1, se califico como EFICAZ, dado
que la muestra revisada acredité la incorporacién de las declaraciones de bienes y rentas en las
historias laborales de ingreso y retiro.
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El Plan de mejoramiento 2, c6digo NC-0031 - 2025THDISC-2, se calific6 como NO EFICAZ, porque
la Entidad mantiene el incumplimiento de la cuota minima de vinculacién de personas con
discapacidad, al contar con una persona vinculada y acreditada frente al minimo requerido de
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