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OBJETO DE LA CONTRATACION con el plan anual de programacién
del Canal Sefal Colombia/f
Migrantes

3. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

Radio Television Nacional de Colombia - RTVC tiene el caracter de sociedad entre las entidades
plblicas de orden nacional, cuyo objeto social esta orientado al desarrollo cultural y educativo de los
habitantes del territorio colombiano mediante el fomento y la programacion de medios de comunicacion
tales como radio y television, por ello, a través de estas se propende por el fortalecimiento de un estilo
que genere identidad con las audiencias y logre resultados de calidad y excelencia, tanto en términos
de transparencia en la ufilizacién de los recursos y en la produccién como en la consolidacion de una
industria cultural viable y competitiva, acorde con la mision y vision de RTVC y sus politicas
institucionales a nivel educativo y cultural.

Es mas, la vision de RTVC esta enfocada en “El 2018 llevar a las audiencias de manera eficiente y
responsable, una amplia oferta de contenidos alternativos perdurables de alta calidad que estimulen la
sociedad del conocimiento, la innovacion y los valores democraticos y culturales’, asi como el interés
de fomentar la participacion democratica, la construccién de ciudadania y la generacion de una
identidad nacional que comparta y se identifique con el sentir de RTVC.
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En efecto, la programacién con énfasis educativo facilita que el conocimiento llegue a todos los
colombianos como complemento a la educacion tradicional para garantizar la competitividad del pais y
asegurar el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, aunado a ello, la sinergia del proyecto
educativo en television consolida el plan global de canal en su proposito de fomentar la identidad como
vehiculo de convivencia pacifica desde sus bases, por esta razon, se hace necesario promover en la
comunidad nacional la nocion de la television como un factor importante en los procesos de formacion
a nivel de educacion, cultura y entretenimiento sano, mas aun, cuando el consumidor colombiano de
hoy es mas activo, informado y mas complejo que hace diez afios. Por ello, los ejes fundamentales del
cambio estan en que el consumidor de hoy tiene una mayor posibilidad de escoger, mayor movilidad y
un gran poder de decision para conectarse con el mundo mediante la Television conforme sus

preferencias.

Por su parte, la programacion con énfasis cultural busca mirar con nuevos ojos el pasado y construir el
presente, revelar las contradicciones y celebrar los acuerdos, explorar el patrimonio y mostrar las
distintas formas de sentir la realidad y sobre todo crear la memoria audiovisual de los colombianos.
Estas pretensiones por su parte deben incidir en potenciar la capacidad de percepcion, reflexion,
comprension y disfrute del ciudadano, en sintesis, estamos en la busqueda de proyectos de alta
calidad, vigentes en el tiempo, sustentados en solidos procesos de investigacion sobre temas de
interés regional, nacional e internacional, abordados desde namativas y estéticas contemporaneas,
compatibles con las diversas formas de ser ciudadano de este pais.

Y es que el canal Sefial Colombia le apuesta al disefio, produccion y circulacion de nuevos formatos
audiovisuales que le permitan al espectador el acceso a contenidos que sean reveladores, innovadores
y que cuenten historias que trasciendan de lo local a lo universal, haciendo uso no solo de la pantalla
de television, sino también de la web. Esta apuesta vincula necesariamente el entretenimiento como un
factor propio de la naturaleza audiovisual para los medios masivos de comunicacion y en la perspectiva
de causar un gran impacto en la audiencia en términos de atencion, discusion, movilizacion y diversién.

Por su parte la Red TAL - Television América Latina es una red de cooperacion que integra a las
televisoras publicas, educativas y culturales de nuestra region y que promueve la accion conjunta y
solidaria entre los canales que la integran, a través de actividades tales como la coproduccion de series
latinoamericanas e intercontinentales, el intercambio de contenidos y los espacios de capacitacion.

Entendiendo que por su naturaleza el canal Sefial Colombia y la Red TAL podian realizar actividades
conjuntas que redundaran en el beneficio de ambas, el 4 de diciembre de 2017 se firmé el acuerdo
macro con la Red TAL cuyo objeto es hacer parte de una asociacion que permita el intercambio,
promueva la coproduccion entre los asociados, circule y fomente la creacion de contenidos de alta
calidad que integran las televisoras publicas de los paises miembros de la RED.

RTVC, canal Sefial Colombia tiene el interés de continuar realizando producciones de caracter
nacional e internacional, donde el beneficiado sea el televidente del canal, pues de esta manera
se logra tener en la parrilla de programacion del canal Sefial Colombia mas producciones de
calidad, frescas y de interés, partiendo siempre de la premisa educativa y cultural que nos

caracteriza.

Migrantes en Latinoamérica es un formato del canal ENCUENTRO que presenta experiencias de
intercambio migratorio que estan sucediendo a cada momento en America Latina. Mujeres y hombres
de diferentes partes del mundo ofrecen, en primera persona, un relato dinamico de su particular historia
de vida. Historias de desarraigo, pero también de esperanza conviven en cada capitulo. Migrantes en
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Latinoamérica propone una celebracion de la diversidad humana, e invita a conocer las diferentes
culturas que conviven en la region.

Es por esto que en 2018 se firma un acuerdo entre RTVC y Red TAL con el objeto de coproducir y
exhibir el trabajo audiovisual Migrantes en Latinoamérica, el cual presenta con sentido critico el
fenémeno de la migracion en la region.

Por lo anterior, RTVC requiere contratar bajo la modalidad de produccién por encargo la prestacion de
servicios de preproduccion, produccion y posproduccion de dos (2) capitulos para la serie Migrantes
en Latinoamérica.

En este sentido, segun lo dispuesto en el Manual General de Produccion del canal Seial Colombia, se
entiende como contrato de produccién por encargo lo siguiente:

‘Aquel cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios de produccion para la
realizacion de un proyecto especifico adjudicado, donde RTVC aportara la totalidad de
los recursos economicos para la realizacién de la propuesta, de acuerdo con el
establecido para el proyecto en particular.

En un contrato de Produccién por Encargo, RTVC espera construir un proyecto en
conjunto con el proponente a partir de la propuesta que resulte seleccionada. No
obstante, Sefial Colombia mantiene el control editorial, narrativo y de produccién del
proyecto. La base para el trabajo conceptual esta dada por los Términos de Referencia
de la Convocatoria del proceso de seleccién en el cual se enmarca el proyecto
especifico.

En la Produccion por Encargo, Sefial Colombia, determina el presupuesto y flujo de
caja con el que se va a desarrollar el proyecto, con el fin de buscar que se aprovechen al
maximo los recursos asignados (Equipo humano, presupuesto, flujo de caja, equipos
técnicos, etc.).

Los desembolsos de dinero se hacen segun cumplimiento de metas, hitos y entregas de
acuerdo con los términos de referencia de la convocatoria. No se requiere legalizacion
de gastos para los pagos, pero si llegase a necesitarse soporte de la ejecucion del
presupuesto ante alguna duda o inquietud sobre su desarrollo, RTVC puede exigir la
documentacion correspondiente. Por esta razén, el productor debe guardar todos los
soportes de gastos de todo el proyecto. Se exige cumplir con requerimientos minimos de
ley pactados en el contrato (pagos paraﬁsca/les, impuestos, efc.).

En la Produccién por Encargo, RTVC reconoce al contratista una comision por su
desempefio llamada GESTION DE PRODUCCION, que consiste en un porcentaje sobre
el valor neto def presupuesto (antes del IVA y antes del calculo de los imprevistos). Este
porcentaje no puede ser mayor a un 10%...” y estara incluido dentro del valor total del
presupuesto.

“Sobre estos proyectos o formatos (programas o piezas audiovisuales y todos los
documentos e insumos generados durante su desarrollo y produccion, tales cormo,
guiones, escaletas, fotografias, animaciones, musica, pero sin limitarse a estos.), RTVC
tiene los derechos de explotacion de derechos patrimoniales sin limitacion en el territorio
nacional e internacional, y en cualquier medio conocido o por inventarse, sin perjuicio de
los derechos morales de autor”.

Pagina 3 de 34




VCS

Sisterna de Medios Publicos 7 N

GESTION DE PROVEEDORES Codigo: P-F-15
Version: 2
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 10/01/2017

En esta invitacion, RTVC convoca propuestas de realizadores externos a partir de unas fichas basicas
que entrega RTVC como parametro de desarrollo de propuestas creativas, operativas y pilotos, segin
se defina en cada caso especifico.

Teniendo en cuenta el convenio citado y la modalidad de contratacion, encargamos la produccion de
dos capitulos para serie de documental de television mediante una invitacion abierta con la que se
busca elegir la propuesta creativa y operativa del proyecto y un equipo de trabajo que tenga la
experiencia, el talento y la capacidad creativa comprobables para producir formatos televisivos que
garanticen a RTVC un desarrollo de dichos proyectos con altos estandares de calidad editorial y visual
establecidos por el canal Sefial Colombia. (Sobre ésta no podrén presentarse proyectos finalizados, ni
nuevas temporadas).

En esta seleccion, el canal esta comprometido con el desarrollo de productos que promuevan y faciliten
el conocimiento. Sefal Colombia busca contar historias que permitan que el televidente colombiano
reflexione sobre el pais que habita y que le permitan entender los aspectos sociales, politicos y
culturales que lo determinan, ésta apuesta vincula necesariamente el entretenimiento como un factor
propio de la naturaleza audiovisual para los medios masivos de comunicacion y en la perspectiva de
causar un gran impacto en la audiencia en términos de atencion, discusion, movilizacion, reflexion y
diversion.

En esta invitacion queremos convocar dos capitulos que den cuenta de las experiencias de migracion
en nuestro pais, a través de un proyecto que propone una celebracion de la diversidad humana, e
invita a conocer las diferentes culturas que conviven en la region.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, RTVC adelantara una convocatoria piblica por
la modalidad de invitacion abierta que busca contratar bajo la tipologia de produccion por encargo la
prestacion de servicios de preproduccion, produccion y postproduccion de alta calidad con un lenguaje
atractivo y claro, siguiendo los lineamientos establecidos por RTVC - Canal Sefial Colombia, para dos
capitulos de la serie Migrantes en Latinoamerica.

4ALCANCE DEL BIEN O
SERVICIO A CONTRATAR

PROYECTO A CONVOCAR

RTVC requiere contratar mediante la figura de “Produccion por encargo” la preproduccion, produccion y
posproduccion de dos capitulos para la serie Migrantes en Latinoamerica’, conforme a la siguiente
informacion

Tipo de producto: Produccion de dos capitulos para serie documental de television

No. de capitulos: 2

Duracion: 25 minutos

Plazo de ejecucion: 3 meses

Presupuesto: $ 90.000.000 (IVA INCLUIDO) /

Valor capitulo: $ 45.000.000 (IVA INCLUIDO) /

Formato: No ficcion

Audiencia: Adultos

Audiencia por perfil: Conscientes (colombianos social y ambientalmente conscientes. Piensan y
actlian en colectivo. Creen que el mundo debe ser para todos, y que la sociedad debe operar de forma
sostenible. Son conscientes de su pasado, de su cultura y de sus tradiciones. Quieren contenidos que
propicien un mundo mejor y que los conecten con su identidad).
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QUIENES PUEDEN PARTICIPAR: Pleden participar las personas naturales o juridicas nacionales,
publicas o privadas, individualmente, en consorcios o uniones temporales legaimente constituidos y
domiciliados en Colombia, asi como las personas juridicas extranjeras con domicilio en Colombia.

OBJETIVOS:

e  Profundizar nuestra comprension sobre los movimientos migratorios en América Latina.

e Dar a conocer las diferentes comunidades gue conviven en nuestra region y que aportan
diversidad y riqueza cultural.

e Promover el diglogo intercultural y la integracion de las culturas de los diferentes espacios,
regiones  territorios de Latinoamérica y el mundo.

e  Hacer visibles los mecanismos que permitieron la integracion de los recién llegados con los
migrantes asentados hace tiempo.

e  Mostrar como los migrantes mantienen los vinculos con los familiares y amigos residentes en
sus paises de origen.

JUSTIFICACION:

La Red TAL - Television América Latina es una red de cooperacion que integra a las televisoras
pilblicas, educativas y culturales de nuestra region y que promueve la accion conjunta y solidaria entre
los canales que la integran, a través de actividades tales como la coproduccion de series
latinoamericanas e intercontinentales, el intercambio de contenidos y los espacios de capacitacion.

Para la Red TAL es fundamental promover el dialogo intercultural y la integracion de las culturas de los
diferentes espacios, regiones y territorios de Latinoamérica y el mundo, a través de la difusion de obras
audiovisuales que retratan la realidad social de aquellos que por diversas causas han tenido que migrar
hacia otros territorios. Con esta serie documental en particular, se tiene como propdsito promover un
lugar de encuentro entre las diferentes culturas que forman parte de la realidad social y reflejar las
problematicas actuales que conllevan los movimientos interculturales, abordando las migraciones
desde una mirada alejada de los estereotipos construidos en los medios masivos de comunicacion.
Migrantes en Latinoamérica propone, entonces, un reconocimiento de los otros que permita afianzar
nuestra identidad.

Sefial Colombia se identifica con dichos propésitos y se une al proyecto Migrantes en Latinoamérica,
considerando que es un fenémeno que ha crecido en nuestro pais, dada la situacion actual de
Venezuela, pais de donde, segun cifras oficiales, emigraron mas de 550 mil ciudadanos en 2017 para
instalarse en Colombia, y que ha conllevado situaciones que merecen un analisis y una aproximacion
que promueva el entendimiento del fendmeno.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:  / :

Produccion de dos (2) capitulos que den cuenta de las experiencias de migracion en nuestro pais. En
cada capitulo de 25 minutos se presentan dos (2) historias de vida: dos experiencias muy distintas de
migrantes del mismo origen en la misma ciudad destino.
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e Un capitulo debe tener a Venezuela como pais de origen de los migrantes.

e El ofro capitulo puede incluir dos historias de migrantes que vienen de un pais de libre
eleccién del proponente (diferente a Venezuela).

e Los dos capitulos deben tener diferente ciudad de destino. Es decir que en un capitulo los
migrantes pueden estar radicados hoy en Bogota, por ejemplo, y en el otro capitulo estar
radicados en Cartagena, también por dar un ejemplo.

Cada historia expresa las multiples maneras de vivir la experiencia de la migracion y la variedad de
motivos de desplazamiento que existen. Instalados en el presente, y en primera persona, en cada
capitulo una mujer y un hombre cuentan cada uno su historia y llevan adelante un relato guiado por el
deseo de lograr un objetivo, como puede ser desarrollar una vocacion, volver a su pais de origen,
reencontrarse con seres queridos, proyectar una familia, etc.

De la mano de los protagonistas, conocemos las razones que los llevaron a vivir a otro pais y los
obstaculos que debieron y deben superar para desarrollarse en un entorno distinto al de origen. Cada
uno abre las puertas a sus escenarios cotidianos, familias, oficios y comunidades. Los personajes
secundarios vinculados a los protagonistas aportan matices, perspectivas y color a cada experiencia.
Cada historia es un retrato del vinculo del migrante y su comunidad con la sociedad que lo alberga y un

retrato sentido del lugar que dejaron atras.

Dicho vinculo entre el migrante y su comunidad debe verse reflejado en el capitulo a través de una
reunion especial, una fiesta tipica, un mercado con productos de su pais, un colectivo de artistas o de
género, o cualquier otro tipo de celebracion alrededor de la cual se congregue la comunidad migrante.

Ademas de las historias de los personajes, el capitulo muestra una investigacion que permite entender
el fendmeno de la migracion en Colombia, sin entrar a tomar partido. Dicha investigacion debe verse
reflejada en datos gréficos que ayudan a dar contexto a las historias.

Migrantes en Latinoamérica propone, entonces, una celebracion de la diversidad humana, e invita a
conocer las diferentes culturas que conviven en la region.

Nota: la estructura tipo esta referenciada en el Anexo 3.

TEMA:

/

/

Migrantes en Latinoamérica, ‘entendiendo la migracién como “un movimiento de poblacion hacia el
territorio de otro Estado o dentro del mismo, que abarca todo movimiento de personas sea cual fuere
su tamafio, su composicion o sus causas. Las migraciones pueden ser masivas, laborales, irregulares,
internas, internacionales, forzosas, facilitadas, espontaneas, clandestinas, asistidas, entre ofras. Los
migrantes pueden ser documentados, indocumentados, calificados, economicos, de situacion irregular,
ilegales, entre otros” (Glosario realizado por la Organizacion Intenacional para las Migraciones de la
ONU).
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Link de referencia capitulo completo:

http:/encuentro.gob.ar/programas/serie/9206/9207 ?temporada=1

PERFIL DE LOS PERSONAJES PROTAGONICOS:

Los protagonistas deben dar testimonio de la experiencia migratoria en primera persona, es decir, por
el hecho de haber vivido el traslado de un territorio. Quienes den cuenta de la experiencia migratoria de
terceros, como ser padres, abuelos, seres queridos o algin miembro de la comunidad de origen de los
protagonistas, seran considerados personajes secundarios.

A la hora de contar sus historias, los personajes deben mostrar entusiasmo por compartir sus vivencias
y autorizar exponerlas. Es necesario que los protagonistas sean carismaticos y tengan un objetivo que
se pueda alcanzar a lo largo del capitulo: puede ser un viaje, un reencuentro con un ser querido, una
fiesta, un objetivo laboral.

Se recomienda que no todos los personajes seleccionados tengan un oficio o trabajo usualmente
asociados a sus comunidades de pertenencia. Elfla protagonista de cada episodio deberia tener un
oficio, tarea, profesion interesante que permita desmitificar los estereotipos de ocupaciones vinculadas
a sus lugares de origen y que dichas tareas ofrezcan situaciones atractivas para el registro audiovisual.

Se pide que cada personaje tenga un objetivo (no es necesario que sea un gran desafio; puede ser
volver de visita a su pais de origen, o lograr una reunion vecinal, etc.). En lugar de los logros a nivel
personal en un camino individual, se esperan objetivos que tengan algun componente grupal o familiar,
es decir, que no solo impactan en la vida del protagonista sino en la de su comunidad. No debe ser un
personaje consagrado ni famoso. No es tan importante el mérito personal o construir una historia de

casos exitosos.

Debe haber un equilibrio entre ambos personajes elegidos. Uno puede ser mas tradicional y tipico —si
se quiere- y otro que rompa la imagen a priori que se puede tener. La idea es no reforzar estereotipos
del migrante. Es importante como concepto guia apelar a la celebracion de la diversidad y a la
hermandad entre paises.

Es importante en la seleccion de personajes tener en cuenta el acervo de archivo biografico que posea
(videos, fotos, audios, efc.) que puedan formar parte del capitulo.

Nota: Los perfiles se deben diligenciar en el Anexo 2.

ENFOQUE

El tema de la migracién en este capitulo debe tratarse con un enfoque exploratorio, es decir, que revise
los distintos aspectos de la vida anterior y actual de los personajes; cotidiano, que permita conocer el
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dia a dia de los personajes, sus lugares, sus relaciones, sus practicas, e intimo, que permita a los
televidentes sentirse cerca de las expectativas, inquietudes, suefios y propésito de los personajes,
generando mayor conciencia alrededor del tema de la migracion.

Los testimonios deben responder a las siguientes preguntas generales (luego, en cada caso, el trabajo
de investigacion del proponente podra desarrollar preguntas vinculadas a las particularidades de la

comunidad retratada):

¢ Por qué migraron?

;Cuales fueron las razones que los llevaron a dejar su pais de origen y a migrar hacia
Colombia?

¢ Con quién o quiénes migraron? ; Por qué?

¢ Por qué eligieron a Colombia como destino para vivir?

¢,Como fue la llegada y los primeros meses en Colombia?

¢ Qué trabajo/tareas/proyectos desarrollan en Colombia?

¢ Cémo se vinculan con migrantes de sus comunidades asentados hace tiempo?

¢ Qué tipo de redes comunitarias hacen posible la participacion en las distintas estructuras de
la sociedad de acogida?

;Cudles eran sus suefios antes de migrar y cudles son los suefios / objetivos/ pasion en el
presente?

¢ Qué extrafia, afiora, de su pais? ;Por qué?
¢ Cudles son los recuerdos mas queridos/mas importantes?

¢ De qué manera mantienen los vinculos con los familiares y amigos residentes en su pais de
origen?

REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LA SERIE:

Conceptuales:

Se espera que los productores realicen una investigacion profunda de los personajes que
permita el disefio y realizacion de dos (2) capitulos atractivos y entretenidos.

Los criterios de seleccion de los personajes propuestos deben corresponder con los descritos
en el apartado PERFIL DE LOS PERSONAJES PROTAGONICOS.

Pagina 8 de 34




Sistema de Medios Pablicos

GESTION DE PROVEEDORES Codigo: P-F-15
Version: 2
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 10/01/2017

e La serie no debe profundizar en los conflictos politicos de la regién, -que exceden los
objetivos de la serie- pero tampoco obviarlos, si debe dar cuenta de la existencia de tal
conflicto, pero no tomar partido ni profundizar. Es el marco en el que suceden las

migraciones.

e Es importante que en cada capitulo se evidencie un arco de transformacion de los
personajes.

o Los personajes (tanto los protagonistas como los entrevistados secundarios) deberan ser
registrados en locaciones variadas y en secuencias diversas que refraten los entornos
principales de su vida cotidiana, los espacios vinculados a su comunidad de pertenencia, sus
lugares de trabajo y todas aquellas zonas y paisajes representativos de los paises de
acogida, mostrandolos siempre en accion, viviendo su nueva vida.

e La participacion de los personajes no debe poner en riesgo su seguridad y bienestar,
especialmente en el caso en que seleccionen migrantes en situacion irregular. Es importante
aclarar que los protagonistas ni los personajes secundarios llevan blur ni ninguna ofra
herramienta para ocultar su identidad en el programa.

e Elimpacto de los capitulos estara en ofrecer un producto audiovisual que vaya mas alla de la
suma de perfiles anicamente descriptivos, sin fratamiento, y que goce de un atesoramiento
desde direccion para entender el porqué de la fuerza de los personajes y su labor.

e La naracion debera estar orientada a la circulacion internacional de la serie documental, a
partir, ademas, de historias que tengan un impacto universal, expresadas en términos que
todo espectador en Latinoamérica pueda comprender.

e Los guiones deben contemplar el cubrimiento del mapa tematico propuesto, a partir de
entrevistas, puestas en escena, y/o material de archivo, efc.

e Con el objetivo de mantener la unidad, el proponente debe acogerse a la formulacion del
formato y estructura narrativa ya establecidos para la serie.

De produccion:

e El cronograma de produccion debe basarse en el flujo de pago contemplado por la invitacion
y plantear tiempos adecuados para cada proceso.

e En el cronograma se debe contemplar la etapa de ajustes conceptuales a los guiones y al
primer corte de los dos capitulos, tras la revision por parte del canal y de la Red TAL.

e Es necesario que la propuesta tenga un listado claro y aterrizado de los protagonistas que
seran entrevistados. Se solicita que tengan una intencién confirmada de participar en el
proyecto (Anexo 11).Se debe proyectar la entrega final del proyecto desarrollado al menos
dos semanas antes de la terminacion del contrato en virtud de que puedan realizarse
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revisiones y ajustes técnicos a la Ultima entrega.

La propuesta de disefio debe viabilizar dos capitulos cuyas etapas de preproduccion,
produccion y posproduccion se ejecuten con un presupuesto maximo de NOVENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($90.000.000) IVA INCLUIDO, y en un cronograma maximo
de tres (3) meses.

El proponente puede incluir en el disefio del proyecto viajes en pro de contextualizar el tema
y conseguir a los mejores entrevistados para que, con todo, se cuente la historia de la mejor
forma posible.

El presupuesto debe estar proyectado para garantizar la calidad del producto final. Los pagos
a los miembros del equipo de produccion deben ser acordes con las tarifas del mercado
audiovisual, asi como los costos de los equipos de grabacion y de sala de edicion.

En el caso en que el formato contemple la utilizacion de material de archivo, es necesario
valorar su adquisicién. Todo el material de archivo que no sea de propiedad o autorizado por
las personas entrevistadas y que implique unos costos por la adquisicion del mismo debe ser
valorado dentro del presupuesto y debe contar con el correspondiente permiso para su uso
sin limitaciones. Para lo anterior, el contratista adjudicatario debera utilizar el modelo de
autorizacion o release de Sefial Colombia / RTVC.

Los dos capitulos deberan contar con licencias y derechos de imagen y propiedad intelectual
para su transmision en €l canal, en los canales publicos latinoamericanos pertenecientes a la
Red TAL, en RTVCPlay (plataforma OTT) y para su difusion en redes sociales, asi como para
su distribucién en ofros paises. El proponente debe contemplar las correspondientes
autorizaciones y licencias en lo que a derechos de autor se refiere (autorizacion de uso de
imagen, locaciones, uso de obras preexistentes, entre otros) y tener en cuenta los costos que
esto pueda generar en el presupuesto.

En ningun caso se reciben programas ya realizados o que se encuentren grabados en su
totalidad.

El cabezote musicalizado y el paquete gréfico basico de la serie seran entregados por la Red
TAL.

Si bien la Red TAL suministrara los tracks de mUsica genérica de la serie, se deberan disefiar
tracks adicionales que respondan a la tematica de cada capitulo.

Se recomienda el uso de misica original y contar con las mismas autorizaciones
mencionadas anteriormente. En caso de que sea necesario usar musica no original, es
indispensable determinar previamente cudles derechos deben pagarse y a qué monto
ascienden. Estas cifras deben consignarse en el presupuesto del proyecto.

El disefio de produccién debe definir con claridad como se plantea realizar y articular los
diversos procesos, como la investigacion académica y en campo, los viajes, la grabacion, la
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consecucion y pago de archivo y musica, tanto en acciones como en tiempos. El grupo de
trabajo debe ser adecuado para el proyecto que se plantea.

ASPECTOS GENERALES QUE DEBE TENER EL PROYECTO *

Productos a entregar al finalizar el contrato

/
El proponente elegido debera entregar, al finalizar el contrato, los dos (2) capitulos producidos de la
serie y los materiales relacionados en lista de entregables que se definira para cada proyecto (Anexo

19).

Parametros y requerimientos técnicos

Para la entrega de los materiales entregables, los adjudicatarios de la presente convocatoria deben
cumplir con todas y cada una de las disposiciones establecidas en el Manual General de Produccion
(Anexo 17), y con los requerimientos técnicos y formatos acordados en la etapa de ajuste del desarrollo

del proyecto.

5.0BJETO A CONTRATAR

Contratar mediante la modalidad de produccion por encargo la preproduccién, produccion y
posproduccion de dos (2) éapitulos para la serie de documental de television denominada Migrantes en
Latinoamérica, o como llegue a denominarse, para el Canal Sefial Colombia.

6. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

7. OBLIGACIONES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Generales
1. Cumplir adecuadamente con el objeto del contrato y concurrir oportunamente a su

liquidacién.

2. Actuar con lealtad y buena fe en desarrollo del objeto contractual y salvaguardar los intereses
institucionales de -RTVC-.

3. Atender los lineamientos, directrices, observaciones y requerimientos emanados por el
supervisor del contrato e informar a este en forma oportuna, sobre las inconsistencias o
anomalias relacionadas con los asuntos, elementos o documentos encomendados durante la
ejecucion del contrato.

4. Guardar la confidencialidad de la informacion de carécter reservado, que en ejecucion del
contrato le sea entregada, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion
ylo utilizacién indebida que por si o por un tercero cause a la administracion o a terceros.
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Acreditar al momento de suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo hasta su
terminacion, el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

Asistir a las reuniones que programe -RTVC- para el seguimiento del asunto objeto del
contrato.

Conocer y dar cumplimiento a la normatividad que resulte aplicable para el desarrollo de sus
actividades a fin de cumplir con el objeto contractual establecido en el presente contrato.

Cumplir con las demés obligaciones inherentes al Objeto contractual.

Especificas

1.

Cumplir con todas y cada una de las disposiciones establecidas en el Manual General de
Produccion de RTVC / Seiial Colombia yfo con las actualizaciones que este documento
tenga durante la ejecucion delproyecto en cuanto al uso y diligenciamiento de los formatos
alli establecidos, listas de chequeo de la documentacién y materiales necesarios para las
diferentes etapas atendiendo a las observaciones solicitudes y sugerencias del equipo de
entregables y finalizacion del canal Sefial Colombia.

Prestar los servicios técnicos y logisticos, y realizar la contratacion del equipo humano
necesario para el desarrollo del proyecto objeto del contrato, de acuerdo con los disefios y
formatos aprobados por RTVC / Sefial Colombia.

Cumplir con los tiempos de ejecucion determinados en el cronograma del proyecto resultado
de la etapa de ajustes del mismo. La entrega final del proyecto debera ser al menos dos (2)
semanas antes de la terminacién de ejecucion del contrato en ocasion que se lleguen a
requerir ajustes conceptuales y/o técnicos a los masteres de los capitulos o a los contenidos
de los entregables que los acomparian en la ultima entrega.

Realizar los remplazos de los cargos de director general, director de fotografia, productor
general, jefe de contenidos y o guionista solo con autorizacion de RTVC y tnicamente por
motivos de fuerza mayor o caso fortuito comprobado. En tal caso, el nuevo personal debera
cumplir con las mismas caracteristicas exigidas para el cumplimiento del perfil de la
convocatoria.

Aceptar la solicitud de RTVC del cambio de personal o equipo de produccién en caso de no
encontrarse satisfecho con su ejecucion durante el desarrollo del proyecto.

Ejecutar los gastos de logistica necesarios y en los que se incurra para la produccion de la
serie.

Dar cumplimiento y aplicacion a los ajustes realizados con los encargados de desarrollar las
actividades de produccion ejecutiva yfo produccion delegada designados por RTVC como
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apoyo a la supervision durante todo el tiempo de ejecucion del contrato.

8. Obtener previamente por escrito y/o medio electronico, por parte de los encargados de
desarrollar las actividades de produccion ejecutiva y/o produccion delegada, las
aprobaciones correspondientes frente a cualquier tipo de variacion respecto al desarrolio del
proyecto y durante la ejecucion del confrato.

9. Obtener previamente por escrito y/o medio electronico, por parte del encargado de desarrollar
las actividades de produccion ejecutiva de entregables y finalizacion de RTVC / Sefal
Colombia, las aprobaciones correspondientes frente a la documentacion de entrega del

proyecto.

10. Obtener por parte de los titulares la cesion de derechos de autor o conexos conforme a los
rigores de la ley, a través de si o de sus representantes, la autorizacion para todo territorio y
por el término maximo legal, por el uso y explotacion de obras literarias utilizacion de
guiones, libretos, entrevistas y, en general, cualquier obra protegida que se incluya como un
entregable en el desarrollo del proyecto, y que necesite de esta autorizacion para su
utilizacion gratuita u onerosa una vez la serie sea producida. El uso y explotacion de las
obras, asi como las entrevistas que se llegaren a hacer, deberan ser autorizadas de forma
escrita, para que se pueda realizar la divulgacion de estas a través de su reproduccion total o
parcial para emision, transmision y retransmision a través del canal Sefial Colombia, o por
las unidades misionales de RTVC, sus paginas web, sus redes sociales, asi como la
comunicacién, emision y divulgacion pablica a través de los medios existentes o por
inventarse, incluidos medios impresos, electronicos digitales, opticos, de acceso remoto, de
datos y en la red de intemet, o que llegaren a crearse y sus plataformas en otras pantallas
del mundo por RTVC o terceros.

11. Obtener por parte de los titulares de derechos de autor o conexos, o de sus representantes,
la autorizacion por el uso y explotacion de obras musicales y/o artisticas que eventualmente
llegaren a utilizarse en la produccion del programa y a su vez, pagar los derechos que se
causen asumiendo en caso de resultar necesario, la gestion de las autorizaciones pertinentes
ante los entes competentes para el efecto.

12. Ceder a RTVC - canal Sefial Colombia de conformidad con los términos establecidos por la
Ley, los derechos de reproduccion, comunicacion al publico, incluida su puesta a disposicion,
modificacion y distribucion de las obras producidas en virtud del presente contrato (dicha
cesion incluye la comunicacion publica en cualquier medio de difusion inventado o por
inventarse).

13. Ceder a RTVC — canal Sefial Colombia y a los socios del proyecto “Migrantes en
Latinoameérica”, a través de la Red TAL, los derechos de traduccion a otro idioma (doblaje o

subtitulacion).

14. Autorizar a RTVC — canal Sefial Colombia y a los socios del proyecto “Migrantes en
Latinoamérica”, a través de la Red TAL para que se realicen las adaptaciones de edicion que
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15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

a criterio de los canales socios de! proyecto resulten necesarias para la promocion del trabajo
o del proyecto y la distribucion en blogues de tiempo, asi como la edicién para hacer el
capitulo ligeramente mas corto {con un minimo de 10 minutos), con ¢l fin de encajar el
contenido en las parrillas de programacion de los socios.

Solicitar y entregar los permisos o autorizaciones en el formato disefiado y autorizado por
RTVC para ef uso de cualquier obra que esté protegida por el derecho de autor o conexo al
fitular correspondiente y con anterioridad al uso del mismo y de conformidad con el numeral
anterior. Estas autorizaciones deberan ser enviadas a RTVC  Sefial Colombia en la medida
en que avance la produccion para revision y aprobacion por parte del equipo de entregables
y finalizacién de Sefial Colombia y de ia Oficina Asesora Juridica.

Pagar los derechos que se ocasionen yfo causen con motivo de la utilizacidn de los items
descritos en el numeral anterior.

Responder por cualquier reclamacion que en materia de derechos de autor o conexos
efectte un tercero, exonerando de responsabilidad a RTVC, especialmente en aquellas en
donde no haya brindado la autorizacién correspondiente.

Garantizar que los derechos de los autores e intérpretes y en general autores y titulares de
derechos conexos estén debidamente concedidos para cumplir el objetivo del presente
conirato, en especial de los usos establecidos en el numeral décimo.

Entregar a RTVC / Sefal Colombia los mésteres y materiales complementarios de todos los
capitulos de la serie y documentacion de entrega final segin lo indica el Manual General de
Produccion de RTVC / Sefial Colombia y/o en las actualizaciones que este documento tenga
durante |2 ejecucién de los proyectos y/o la lista de chequeo acordada con el equipo de
enfregables y finalizacion).

Mencionar, conforme lo exige la ley, los créditos respectivos de los autores de la obra
audiovisual objeto de! presente contrato: director o realizador, guionista, libretista, traductor,
voces, autor o aultores de las obras musicales, etc. Adicionalmente, mencionar a los demas
autores y miembros del equipo realizador, tales como investigador, equipo de preproduccion,
produccion y posproduccion.

Garantizar que en el evento en que el proyecto incluya desplazamiento a otro pais, los costos
de tramites y cobertura médica, entre ofros, deben estar contemplado dentro del
presupuesto.

Realizar las entregas de las producciones del proyecto a entera satisfaccion del supervisor
del contrato en las instalaciones del Canal Sefial Colombia de -RTVC-.

Cumplir con las obligaciones consignadas en las reglas de participacion, sus anexos y
adendas, propuesta presentada.
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24. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

Ohligaciones de RTVC

1. Pagar el valor del presente contrato en la forma y con la oportunidad pactada, siempre que el
tramite de pago se encuentre completo y con el lleno de los requisitos requeridos para el
efecto.

2. Facilitar las condiciones necesarias para el cumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales, mediante los elementos que considere necesarios, cuando sea del caso.

3. Las demas inherentes al objefo contractual,

8. LUGAR DE DESARROLLQ
DEL CONTRATO

Se establece como domicilio contractual la ciudad de Bogoté D.C., sin embargo, los servicios objeto del
contrato se podran ejecutar en diferentes lugares del teritorio nacional o interacional cuando las

caracteristicas de la propuesta adjudicada asi lo exija.

9. LA DETERMINACION Y
JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES DE SELECCION

Para seleccionar el proyecto mas viable para los fines de la entidad y de la convocatoria, RTVC -
Sefial Colombia realiza una evaluacién que califica las propuestas operativas y creativas presentadas,
asi como las muestras audiovisuales del director general y del director de fotografia, y la entrevista con
el Comité Evaluador. También verifica el cumplimiento de los requisitos en cuanto a la conformacion
del equipo humano y los documentos juridicos habilitantes. Este proceso de seleccion se realiza seglin
los criterios de verificacién y evaluacion que se explican en este documento, y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Es preciso indicar que un oferente puede presentar maximo una (1) propuesta a la presente
convecatoria.

A continuacion, se mencionan los criterios de verificacion y evaluacion de IaS/propuestas que hacen
parte del disefio entregado por el area técnica de RTVC - Seidial Colombia, los cuales en resumen

s50n:

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
Qué se debe presentar.

Todos los documentos deben presentarse en los formatos anexos, excepto aquellos para los que no se
provee ningun formato.

A. Documentos juridicos habilitantes.

B. Propuesta creativa y operafiva (andnima).
C. Composicién y Experiencia Del Equipo Humano

A. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES
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Si el proponente es PERSONA JURIDICA debera aportar los siguientes documentos:

e  Carta de aceptacion

« Documento de identificacion del Representante Legal

o Certificado de Existencia y Representacion legal emitido por la Camara de Comercio o la Entidad
que le comresponda.

e Certificacion de cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social integral

e Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT

s  Compromiso de fransparencia

o  Garantia de seriedad de la oferta (POLIZA)

s  Poder (si aplica)

Si el proponente es PERSONA NATURAL debera aportar los siguientes documentos:

s  Carla de aceptacion
+ Documento de |dentificacion de la persona natural
e Certificacion de cumplimiento de Seguridad Sccial como independiente
e Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT
e  Compromiso de Transparencia
e Garantia de Seriedad de la oferta (POLIZA)
»  Poder (Si aplica)
y
Si el proponente se presenta como CONSORCIO O UNION TEMPORAL, debera tener en cuenta lo
siguiente:

e Siel Consorcio o la Unién Temporal esta conformado por personas naturales o juridicas, debera
adjuntar los documentos ya enunciados segun coresponda al fipo de persona.

e Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus miembros debe aportar
individualmente la informacion y documentacion juridica solicitada.

» Adicionalmente debera diligenciar y aportar el Anexa 16 “Documento conformacion de uniones
temporales”.

RTVC podra solicitar al proponente via correo electronico aclaraciones a la documentacion objeto de
verificacion, asi como informacién o documentacion adicional no esencial para la comparacién de
propuestas, la cual debera ser aportada por el proponente dentro del término que para el efecto
establezca RTVC, so pena de rechazo si no es atendido en dicho término, o si la informacion o
documentacion no es suficiente o no cumple con los requisitos.

En el caso en que el proponente no cumpla con el requerimiento solicitado en el tiempo de traslado
respecto de la documentacion que debe aportar, sera rechazado y no podra continuar en el proceso.

B. PROPUESTA CREATIVA Y OPERATIVA (Anénima)

Formulacién de Proyecto (Anexo 2}
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Debe responder en lo conceptual y en lo creativo a los lineamientos tematicos definidos en esta
convocatoria. El proponente debera desarrollar todos los puntos de este documento. Las propuestas
incompletas, que no hayan desarrollado todos los puntos, serén rechazadas.

Escaleta (Anexo 3)

Una (1) escaleta que corresponda a un capitulo completo. Deben contener la estructura propuesta
dentro de la formulacion ordenada consecutivamente por secuenciasfescenas, e informaciones
complementarias, con el fin de dar una idea de lo que sera cada uno de los segmentos relacionados en
cada uno de los capitulos. Deben presentarlas en el formato que se proporciona.

Configuracion del equipo humano (Anexo 4)
Listado de cargos y nimero de personas que conforman el equipo de trabajo.

Descripcion de recursos técnicos (Anexo 9)
Relacion de los equipos con los que planea realizar el proyecto. Alli debera detallar si son equipos
propios, si los va a adquirir o si va a trabajar por alquiler.

Es importante tener en los requerimientos de calidad técnica que son planteados en el Manual de
Calidad Técnica del canal Sefial Colombia incluido dentro def Manual general de produccion.

Cronograma (Anexo 6)
Descripcion detallada de los tiempos de ejecucion de cada fase del desarrollo de este contrato.

Presupuesto {Anexo 7)

Descripeion detallada de los costos directos de este proyecto que serén pagados en la ejecucion de
este confrato. Todos los impuestos a que esté obligado a cobrar EL CONTRATISTA como
consecuencia directa de la celebracion del contrato con RTVC, deberén ser indicados en el
presupuesto en forma independiente, tal como se sefiala en el formato que se entrega.

El rubro de costos de gestion de produccion tiene un limite de hasta el 10% del valor total de la
propuesta, antes de IVA y antes del calculo de los imprevistos. Se entiende por costos de gestion de
produccion la valorizacién de la labor de gestion de EL CONTRATISTA por la ejecucién del proyecto.
Esta cifra estimada debera estar incluida en el valor total del presupuesto.

En fodos los casos, se debe incluir en el presupuesto un rubro de imprevistos equivalente al 5% del
costo del proyecto, anfes de IVA. En todo caso, si el oferente estando obligado no lo considera, se
entendera que el precio ofrecido lo incluye; no se reconocer4 ningun valor adicional por este concepto.

El presupuesto debe contemplar el [VA. Con este IVA incluido, el costo total del proyecto no debe
superar el techo presupuestal {$80°000.000).

En todos los casos, los costos de servicios reflejados en el presupuesto deberan enmarcarse dentro de
las tarifas del mercado en Colombia.

Los costos administrativos y los costos indirectos (financieros, e inherentes a la firma del eventual
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contrato) que implican adelantar un proyecto adjudicado por el canal Sefial Colombia, no pueden ser
incluidos dentro de la estimacién de costos del presupuesto. El CONTRATISTA debera asumirlos en su

totalidad.

C. COMPOSICION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO HUMANO

Experiencia del proponente (Anexo 8)
El proponente —persona natural o juridica— deberé diligenciar el anexo para dar cuenta de su

experiencia confractual.

Debera acreditar mediante certificaciones, constancias, actas de liquidacion yfo actas de finalizacion o
cualquier otro documento equivalente idoneo expedido por el contratante, que tiene experiencia en la
produccion de al menos dos (2) producciones en formato documental, (series de minimo 3 capitulos de
20 minues de duracién cada uno, o unitarios de minimo 24 minutos de duracién), que hayan sido
emitidas en television, cine y/o web en un periodo de 7 afios recientes, 0 que estén en proceso de

emitirse.
Los documentos que certifican esta experiencia deben contener minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.
Nombre o razon social del contratista.
Fecha de iniciacién del contrato.
Fecha de terminacién del confrato.
Objeto del contrato.

Duracion del programa.

I

Para los casos en que el proponente haya realizado contenidos o producciones sin ser contratista, es
decir, por cuenta propia, debera allegar copias en DVD de las producciones realizadas que cumplan
con los requisitos establecidos en el apartado anterior, y que pretenda acreditar como experiencia. En
este tltimo evento RTVC - Sefial Colombia no asumira ninguna obligacion de custodia.

En el caso de personas naturales, ademas de la experiencia y documentacion solicitada y enunciada
en los parrafos anteriores, el proponente debera ser el Director General o Productor General de las
producciones certificadas.

No serén admitidas auto certificaciones en ningln caso.

Nota: En el caso en que el oferente sea una persona juridica S.A.S y tenga menos de tres (3) afios de
constitucion, podra acreditar la experiencia de sus socios o accionistas a la persona juridica, para lo
cual debera adjuntar Acta de Junta de Socios y/o certificacion expedida por el representante legal de la
persona juridica, en donde se indique la calidad de la persona (accionista, socio o socio constituyente
efc.) e ingreso a la sociedad. La experiencia certificada de los socios debe guardar relacion con el

objeto requeridoe en la convocatoria.
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Experiencia del equipo propuesto

El proponente debera aportar las Hojas de Vida (Anexo 9) de las personas que desarrollaran los
siguientes roles:

Director general

Productor general

Director de fotografia

Jefe de contenidos y/o guionista
Editor conceptual

Como respaldo de los titulos profesionales se deben incluir sus respectivos diplomas. Adicionalmente,
el director general, productor general, director de fotografia, editor conceptual y jefe de contenidos y/o
guionista deberan presentar certificaciones o constancias que acrediten los siguientes requisitos

minimos:

Tener titulo profesional o técnico en alguna de las siguientes areas: comunicacion social, cine
y television, produccion de television, ciencias sociales, areas afines, o experiencia en el rol a
desempefiar con un minimo dos (2) afios. Tenga en cuenta que cuando se hayan
desarrollado actividades de manera simultinea en varios proyectos o confratos, se
contabilizara la experiencia por una sola vez, sin traslapos, para acreditar la experiencia
requerida.

Tener experiencia en el rol (o ejerciendo las funciones del rol especificado o roles afines) al
que aplica, en minimo dos (2) producciones documentales para television, cine y/o web.

En las hojas de vida de cada persona se deben especificar los canales locales, regionales,
nacionales o internacionales, exhibidores y/o portales web en los que se han emitido o se
vayan a emitir las producciones que hacen parte de cada experiencia presentada.

IMPORTANTE:

Las hojas de vida no reciben puntaje, pero son objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos minimos establecidos.

Para la presente invitacion los roles de director, director de fotografia y productor general deben
ser realizados por distintas personas.

Cuando la produccion no se pueda demostrar mediante alguno de los documentos ya
mencionados anteriormente, el proponente podra adjuntar una copia del video de la produccion en
el que su nombre y cargo sean visibles en los créditos de la produccién.
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e RTVC - Sefial Colombia podra solicitar al proponente, via correo electronico, aclaraciones a la
documentacion objeto de verificacion, asi como informacién o documentacion adicional no
esencial para la comparacion de propuestas, la cual debera ser aportada por el proponente dentro
del término que para el efecto establezca RTVC, so pena de rechazo si no es atendido en dicho
término, o si la informacion o documentacion no es suficiente o no cumple con los requisitos. La
fecha de recibo del requerimiento correspondiente sera aquella consignada en el reporte de
transmision del correo electrénico.

e Esimportante tener en cuenta que las personas propuestas para los cargos de director general,
productor general, jefe de contenidos y/o guionista, y el director de fotografia, no podran ser
sustituidas durante el desarrollo del proyecto bajo ningin concepto, salvo fuerza mayor o caso
fortuito comprobado y previa autorizacion de RTVC - Sefial Colombia.

e Cuando la ejecucion del contrato no sea satisfactoria por parte del personal a cargo, RTVC -
Sefial Colombia podra solicitar el correspondiente cambio, a efectos de garantizar el correcto
desarrollo del objeto contractual.

Cartas de intencion (Anexo 10)

El proponente debera garantizar que el equipo humano propuesto sea el mismo que desarrollara la
totalidad del proyecto. Cada uno de los miembros del proyecto previstos como cabezas de equipo
(director, director de fotografia, productor general, jefe de contenidos y o guionista y editor conceptual),
debera diligenciar una carta de intencion en el formato anexo, en la que acepta el compromiso de
realizar el proyecto en caso de que la propuesta y el oferente sean seleccionados como adjudicatarios.

Estos documentos permiten verificar la viabilidad de la propuesta creativa. RTVC - Seial Colombia se
reserva el derecho de verificar o solicitar durante la evaluacion, la informacion y soportes que
consideren necesarios para confirmar la informacion presentada.

Muestras audiovisuales

El director general y el director de fotografia deben presentar, cada uno, una (1) muestra audiovisual en
la que hayan ejercido la labor a la que se presentan, y que dé cuenta de su experiencia en el formato
propuesto para el proyecto. Esta muestra audiovisual obtendré un puntaje en la evaluacion.

Es posible que el director general y el director de fotografia envien como muestra audiovisual un mismo
contenido documental (si es que trabajaron juntos en alguna produccion y ésta cumple con las
condiciones de experiencia para la presente convocatoria), siempre y cuando esa muestra dé cuenta
del trabajo de cada uno por separado.

No se aceptan demos o reels.

Se requiere una (1) copia de cada muestra. Es posible que ambas muestras (la del director y la del
director de fotografia) estén en el mismo DVD o USB. Las muestras deberan entregarse debidamente
marcadas, acompafiadas de su ficha técnica (Anexo 12).

Pagina 20 de 34




Sisterna de Medios PUblicos

j@
))/

a

s

ST

) (&4

GESTION DE PROVEEDORES C6di_9_°1.P-F-15
Version: 2
FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 10/01/2017

Apoyo a la industria nacional (Anexo 13)

Dando aplicacion a lo establecido en la Ley 816 de 2003, y a los articulos 2.2.1.2.4.1.3. y siguientes del
decreto 1082 de 2015 que trata de los acuerdos comerciales y trato nacional, asi como las normas
complementarias, se establece que existira trato nacional cuando:

1. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales;

2. A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un acuerdo
comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y
comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado;

3. A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Con base en lo anterior, los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:

En los casos en que Colombia haya suscrito y ratificado tratados internacionales, en los cuales RTVC
no este listado dentro de las Entidades Especiales en los capitulos de compras publicas, la entidad
otorgara puntaje del incentivo a la industria nacional a los servicios originados de (los) otro (s) Estado
(s) parte, siempre que en el acuerdo se contemple, de forma expresa, la obligacion de otorgar frato
nacional.

SERVICIOS ACREDITADOS: Son aquellos servicios importados que cuentan con componente
nacional en servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente deberé indicar en su oferta si
incluira componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, éste
tendra la obligacién de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor
a las sanciones de ley contempladas en el contrato. EI minimo exigido de componente nacional sera
del 10% del valor del servicio ofertado.
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SERVICIOS NACIONALES: De conformidad al Decreto No. 1082/2015: “Servicios Nacionales son los
servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas
juridicas constituidas de conformidad con la legislacion colombiana™

BIENES NACIONALES: Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren,

adicionen o sustituyan.

La acreditacion del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en paises con los cuales
Colombia ha negociado Acuerdo Comercial en materia de compras publicas, se realizara mediante
certificaciones expedidas por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, las cuales se encuentran en el Portal de Contratacion SECOP, pagina
www.colombiacompra.gov.co, las cuales contendran lo siguiente:

e Lugary fecha de expedicion de la certificacion.
e Numero y fecha del Tratado.

e  Objeto del Tratado.

e Vigencia del Tratado.

En ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera indicar si existe trato nacional en
virtud del principio de reciprocidad. En este caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la
publicacion en el SECOP de las certificaciones requeridas y de mantener dicha informacion
actualizada coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra

Eficiente.

Para el efecto, el respectivo proponente debe invocar expresamente el acuerdo comercial, convenio o
aportar el certificado de reciprocidad de tratamiento para sus nacionales y los colombianos, para
efectos de aplicarla al ponderar el factor de Apoyo a la Industria Nacional de su propuesta.

No se asignara puntaje, si se allega informacion incompleta o se obvia la informacion requerida en el
presente numeral y en el anexo correspondiente, debidamente suscrito por el representante legal.

ENTREGA DE PROPUESTAS
Como se debe entregar la propuesta

El proponente debe presentar todos los documentos en la fecha estipulada para el cierre de la
convocatoria, de acuerdo con el calendario de la misma. La documentacién debe presentarse de la

siguiente manera:

Seudonimo y anonimato
Todas las propuestas deben presentarse con seudonimo para mantener oculta su identidad durante la
evaluacion de su propuesta creativa y operativa. Aquellos proyectos gue revelen su idenfidad durante
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esta parte seran rechazados.

Para mantener el anonimato de las propuestas durante la evaluacion de la propuesta creativa y
operativa, el proponente debe tener en cuenta que:

o En el exterior de ninguno de los sobres debe revelarse el nombre o datos reales, ni del
proponente o su representante legal, ni de los miembros del equipo humano propuesto.

o Los documentos al interior del sobre 2 (Propuesta creativa y operativa) deben ser
anonimos. Ni en el sobre ni en los documentos que contiene puede haber referencia alguna
de la identificacion del proponente, su representante legal o de los miembros del equipo
humano propuesto. Lo mismo aplica para encabezados de los anexos, papeleria, sobres

stickers, etc., so pena de rechazo de |a propuesta.
o Unicamente los documentos contenidos en los sobres 1 y 3 deben reflejar el nombre real del

proponente y/o miembros del equipo humano propuesto.

La documentacion debe presentarse de la siguiente manera:

SOBRES:
La propuesta debe ser enviada en un (1) sobre cerrado y marcado con SEUDONIMO, el cual debera

contener tres (3) sobres rotulados y cerrados (Sobre 1, Sobre 2 y Sobre 3).

SOBRE EXTERNO

Un (1) tnico sobre externo cerrado y marcado con SEUDONIMO. Debe contener los sobres 1, 2y 3.
Debe marcarse asi:

NUMERO DEL PROCESQ: Invitacién Abierta No.
NOMBRE DEL PROYECTO: MIGRANTES EN LATINOAMERICA
DESTINATARIO: Radio Television Nacional de Colombia — RTVC
NOMBRE DEL PROPONENTE: En seudénimo

SOBRES INTERNOS (1, 2y 3)
Los sobres que van dentro del sobre principal deberan tener las siguientes caracteristicas:
Sobre No. 1:

Debe contener los Documentos Juridicos Habilitantes. Debe estar cerrado. Debe marcarse
de la siguiente manera:

SOBRE No. _1__

CONTENIDO: Documentos juridicos habilitantes.

NUMERO DEL PROCESQ: Invitacion AbiertaNo.
NOMBRE DEL PROYECTO: MIGRANTES EN LATINOAMERICA

DESTINATARIO: Radio Television Nacional de Colombia — RTVC
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NOMBRE DEL PROPONENTE: En seuddnimo

Sobre No. 2:

Toda la informacion de este sobre debe ser ANONIMA. Debe contener la Propuesta
creativa y operativa. Debe estar cerrado. Debe marcarse de la siguiente manera:

SOBRE No. __2__

CONTENIDO: Propuesta creativa y operativa

NUMERO DEL PROCESO: Invitacion Abierta No.
NOMBRE DEL PROYECTO: MIGRANTES EN LATINOAMERICA
DESTINATARIO: Radio Television Nacional de Colombia - RTVC

NOMBRE DEL PROPONENTE: En seudénimo

Sobre No. 3:

Debe contener los documentos de Composicién y experiencia del equipo humano,
incluidas las muestras audiovisuales de Director y Director de Fotografia y Apoyo a la
industria nacional. Debe estar cerrado. Debe marcarse de la siguiente manera:

SOBRE No. __3__

CONTENIDO: Composicion y experiencia del equipo humano y Apoyo a la Industria Nacional
NUMEROQ DEL PROCESQ: Invitacion Abierta No. ,
NOMBRE DEL PROYECTO: MIGRANTES EN LATINOAMERICA

DESTINATARIO: Radio Television Nacional de Colombia - RTVC
NOMBRE DEL PROPONENTE: En seudénimo

Cada uno de estos sobres debe contener un original impreso y una (1) copia digital de la
documentacion requerida, definida en las presentes reglas de participacion.

PROCESO DE EVALUACION Y VERIFICACION
Como se evalia la propuesta

COMITE EVALUADOR

Para efectos de adelantar la verificacion y la evaluacion de las propuestas, y realizar el encuentro con
los proponentes durante la Etapa 2 de la presente convocatoria, €l Ordenador del Gasto o a quien
delegue designara un COMITE EVALUADOR plural, conformado por servidores publicos y
colaboradores de RTVC expertos en el érea a contratar, quienes deberan adelantar su labor de manera
objetiva e imparcial. Este comité se completa con un representante del Ministerio de Cultura.

De esta forma, el Comité Evaluador estaré conformado por (minimo):

e Un productor delegado del equipo de disefio y evaluacion de convocatorias de Sefal
Colombia.
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e Un productor delegado de Sefial Colombia
e Un productor ejecutivo de Sefial Colombia.
e Un representante del Ministerio de Cultura.

RTVC - Sefial Colombia puede decidir aumentar el nimero de representantes del canal en el Comité
Evaluador si el numero de propuestas recibidas asi o requiere.

Dado que la seleccion de los proyectos sera por el método de puntaje, es irrelevante que exista un
nimero par o impar en el nimero de evaluadores.

Este comité verificara, evaluara y asesorara a RTVC, durante el proceso de seleccion para lo cual,
entre ofras responsabilidades validara el contenido de los requerimientos técnicos, de cada una de las
propuestas, las evaluara y las calificara de conformidad con los criterios establecidos en las reglas de

participacion.

El Comité Evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
legales de conformidad con lo establecido en el Decreto 734 de 2002.

El Comité Evaluador recomendara al ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar, de
conformidad con el resultado de la evaluacion efectuada. El carécter de asesor del Comité no lo exime
de la responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en que el ordenador del
gasto no acoja la recomendacion efectuada por el Comité Evaluador, debera justificarlo en el acto
administrativo con el que culmine el proceso.

La Oficina Asesora Juridica de RTVC, a través de la Coordinacién de Procesos de Seleccion, realizara
las tareas de verificacion de todos los aspectos juridicos de la convocatoria (documentos, procesos y
contratacion).

ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA 1

PROPUESTA CREATIVA Y OPERATIVA (ANONIMA) (MAXIMO 60 PUNTOS) ‘

Una vez los proponentes entreguen sus ofertas, el Comité Evaluador procedera a evaluar la propuesta
creativa y operativa, y a asignarle un puntaje. Durante esta evaluacién, la identidad del proponente
permanece anénima. Aquellas propuestas que cumplan con el puntaje minimo en la evaluacion de la
propuesta creativa y operativa, pasaran a verificacion de documentos juridicos, composicion y
experiencia del equipo humano, evaluacion de muestras audiovisuales y apoyo a la industria nacional.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS JURIDICOS, COMPOSICION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO
HUMANO, EVALUACION DE MUESTRAS AUDIOVISUALES Y APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

Solo aquellas propuestas que cumplan con el puntaje minimo en la evaluacion de la propuesta creativa
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y operativa dejaran de ser anonimas para el jurado y pasaran a revision de los documentos juridicos
habilitantes y la composicion y experiencia del equipo humano.

La Coordinacion de Procesos de Seleccion revisara los Documentos Juridicos Habilitantes.

El comité evaluador verificara que el proponente cumpla con la experiencia minima solicitada para la
convocatoria. En caso de no cumplir con la experiencia minima, la propuesta sera rechazada. Si
existen inconsistencias entre la experiencia consignada en las hojas de vida del proponente y el
equipo, y las certificaciones y/o constancias que acreditan dicha experiencia, el proponente tendra
hasta la fecha limite de aclaracion de inconsistencias técnicas para presentar documentos que aclaren
el asunto.

Los proyectos que deban aclarar inconsistencias técnicas en su experiencia o subsanar documentos
juridicos y no lo hagan antes de la fecha limite, perderan su derecho a entrevista con el Comité

Evaluador.

Muestras audiovisuales (MAXIMO 10 PUNTOS)

El Comité Evaluador evaluara y asignara un puntaje a las muestras audiovisuales del Director General
y el Director de Fotografia, solamente de las propuestas que se encuentren habilitadas juridicamente.

Apoyo a la industria nacional (MAXIMO 10 PUNTOS)
El comité evaluador revisara el documento de Apoyo a la Industria Nacional y sumara el puntaje
correspondiente.

Solamente aquellas propuestas que cumplan con el puntaje minimo exigido en la Etapa 1y su
documentacion habilitada, pasaran a la Etapa 2: encuentro con el Comité Evaluador.

Informe de Evaluacion Etapa 1
El canal publicara las evaluaciones de la Etapa 1y la lista con los proyectos que pasan a Etapa 2. Los

proponentes tendran la oportunidad para presentar observaciones al Informe de Evaluacion Etapa 1.

ETAPA 2

ENCUENTRO CON EL COMITE EVALUADOR (MAXIMO 20 PUNTOS)

Si las propuestas obtuvieron el puntaje minimo exigido en la Etapa 1 y su documentacion se encuentra
habilitada, pasaran al encuentro con el Comité Evaluador en el que, por espacio de maximo una hora,
se aclararan dudas sobre su propuesta. Toda la informacion de la propuesta creativa y operativa, y de
la composicion y experiencia del equipo humano le servira al Comité Evaluador de insumo para las
entrevistas.

A esta entrevista deberan asistir el Director General y el Productor General. EI Comité Evaluador puede
solicitar al proponente que asistan a la entrevista otros miembros del equipo necesarios para exponer o
aclarar determinados puntos. La entrevista se podra presentar de manera presencial o virtual, a través
de una videoconferencia.
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La hora y lugar de los encuentros seran comunicados previamente a los proponentes con una
antelacion minima de 24 horas antes de la fecha programada para la entrevista, con base en la
informacion de contacto registrada en la Carta de Aceptacion (Anexo 1).

Los proyectos que deban aclarar inconsistencias técnicas en su experiencia o subsanar documentos
juridicos, y no lo hagan antes de la fecha limite, perderan su derecho a entrevista con Comité

Evaluador.

Informe Final

El canal publicara el Informe Final con las evaluaciones del proceso de convocatoria y los puntajes
asignados a cada propuesta para cada Etapa, en la fecha definida en el calendario. En este informe se
sefialara quién es el adjudicatario de la convocatoria, de acuerdo al mayor puntaje logrado en el
proceso de evaluacion.

PUNTUACION GENERAL

El proceso tiene un puntaje méximo de 100 puntos, discriminados de la siguiente manera:

PUNTAJE MINIMO PARA CADA ETAPA Y TOTAL DEL PROCESO
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La propuesta que al final de la Etapa 2 obtenga la mejor calificacion acumulada. sera la elegida en

primer lugar de la presente invitacién, en la medida que haya obtenido al menos 75 puntos de 100
posibles. y cumpla con la documentacion solicitada.

CRITERIOS DE EVALUACION

El Comité Evaluador tendra en cuenta los siguientes criterios:
Pertinencia para el canal.

Calidad narrativa.

Viabilidad y coherencia de la propuesta.

Calidad de las muestras audiovisuales

Pertinencia para el canal
Indaga si la propuesta responde a la descripcion del proyecto contenida en estas condiciones de
participacion, y si es acorde con la naturaleza del canal como television publica, cultural, educativa y de

entretenimiento.

Propuesta narrativa y audiovisual

Valora si la forma como se piensa contar la historia es atractiva, tiene un enfoque definido, claro e
interesante y aporta los suficientes elementos para sostener la tension y el interés de la audiencia. Asi
mismo, verifica si dicha estructura narrativa se traslada de forma coherente y llamativa a la propuesta
audiovisual.

Viabilidad y coherencia de la propuesta
Verifica que el presupuesto, el disefio de produccion y los recursos técnicos correspondan a lo
expuesto en la propuesta creativa y al flujo de caja planteado en la convocatoria.

La evaluacion se hara de forma ftransversal, es decir, cada uno de los documentos evaluables de la
convocatoria seran analizados a partir de los criterios descritos y a partir del anélisis del conjunto de las
propuestas recibidas.

Calidad de las Muestras Audiovisuales
Valora la experiencia del director y director de fotografia de una manera tangible, a través del analisis
de las habilidades narrativas, técnicas, interpretativas y audiovisuales evidenciadas en las muestras.
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10.FORMA DE PAGO

Los pagos a EL CONTRATISTA se realizaran asi:

Primer pago: 30% del valor del contrato, que se desembolsara previa
entrega de la propuesta creativa y operativa ajustadas e investigacion
desarrollada.

Segundo pago: 30% del valor del contrato, que se desembolsara previa
entrega de los guiones definitivos de los capitulos 1y 2 aprobados por RTVC
| Sefal Colombia.

Tercer pago: 40% del valor del contrato, que se desembolsara previa entrega
de los capitulos 1 y 2 finalizados, masterizados y aprobados técnica y
conceptualmente, junto con sus respectivos entregables previamente
acordados con el equipo de entregables y finalizacion, y documentacion de
entrega final de proyecto, previa aprobacién de RTVC / Sefial Colombia. ANTICIPO

; SIONQ,
PARAGRAFO PRIMERO: Todos los desembolsos se realizaran una vez se | JUSTIFICAR.
lleve a cabo la correcta presentacion de la factura o cuenta de cobro, en la
que se deberan indicar los montos y concepto de desembolso, conforme a las
disposiciones establecidas en la Circular N° 005 de 2018, la cual se encuentra
publicada en la pagina web de RTVC, o aquella que la modifique, adicione o
sustituya.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contrato debera ser liquidado en razon a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion de RTVC. Asimismo, sera necesaria
para el Ultimo pago la celebracion de un Acta de Finalizacion y/o recibo de
trabajo a satisfaccion.

PARAGRAFO TERCERO: Los valores establecidos para los desembolsos
incluyen la estimacion por Gestion de Produccion relacionada en el
presupuesto total aprobado conforme a las condiciones de participacion.

11.MODALIDAD
SELECCION

DE

En materia de contratacion, RTVC, en su condicion de empresa industrial y comercial del Estado, se
encuentra parcialmente sometida al derecho privado y en consecuencia excluida, cuando se ftrata de
contrataciones misionales, de la aplicacion de las normas de la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, de
conformidad con los articulos 38 de la Ley 80 de 1993, 14 de la Ley 1150 de 2007, 93 de la Ley 1474
de 2011, segun los cuales los contratos que celebren estas entidades cuando quiera que se
encuentren en competencia con el sector publico o privado se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a tales actividades, sin perjuicio de la estricta observancia de los principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal, asi como de aplicacion del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para la contratacion administrativa.

Adicionaimente, el articulo 85 de la Ley 489 de 1998 establece que “...las empresas industriales y
comerciales del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por esta, que desarrollan
actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion econémica conforme a las reglas del
Derecho Privado...”, en atencién a lo cual RTVC dirige su actividad contractual conforme a su Manual

de Confratacion.
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Por lo anterior, las contrataciones que adelante RTVC en desarrollo y cumplimiento de las actividades
comerciales que comporten el desarrollo de su objeto social, las cuales, en adelante se denominaran
“Contratacién misional”, esto es, todas aquellas relacionadas con su objeto social y directamente
con la adquisicion de bienes y servicios para el suministro, operacién, mantenimiento y soporte de la
red, equipos y demés elementos necesarios para tal fin, asi como la adquisicion de bienes y Servicios
para la produccion, incluida preproduccion y posproduccion, coproduccion, programacion, transmision y
emision de la radio y television. Igualmente, la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la
comercializacion de espacios de television, se regiran por las normas del derecho privado.

Al presente proceso de seleccion también le son aplicables las demas normas concordantes con la
materia que rijan o lleguen a regir los aspectos del mismo. En lo que no se encuentra particularmente
regulado en el Manual de Contratacion Interno de RTVC se aplican las normas civiles, comerciales y a
falta de estas las contenidas en el Estatuto General de Contratacion Piblica.

En razon a lo anterior, mediante resolucion No. 461 del 2016, RTVC adopté el Manual de
Contratacion para regular la actividad contractual de la entidad con base en su régimen especial, el
cual en el TITULO Il CAPITULO Ill. MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA PARA LA
CONTRATACION MISIONAL, en el numeral 5, regl la CONTRATACION DIRECTA MISIONAL, en la

cual dispuso que:

“(...) RTVC, previo agotamiento de la fase de planeacion y de la verificacion de la idoneidad y
experiencia o exclusividad def contratista, asi como de un estudio de mercado respecto al objeto de la
contratacién, teniendo en cuenta los aspectos juridico, técnico, financiero, organizacional y de
riesqos, podré contratar directamente, seleccionando la oferta mas favorable para la empresa.

Procederé la presente modalidad de contratacion en los casos que se sefialan a continuacion:

d. Para la contratacion de proyectos de produccion por encargo o coproduccion de programas de
television y/o radio de acuerdo en lo establecido en el Manual General de Produccion adoptado por

SGC.

Asi mismo, se establecieron dentro las causales para la Seleccion Directa: %...) d. Para la
contratacion de proyectos de produccion por encargo o coproduccion de programas de television y/o
radio de acuerdo en lo establecido en el Manual General de Produccién adoptado por SGC. {...).

No obstante, o anterior, y en razon al objeto de esta convocatoria, y con el fin de poder seleccionar las
mejores propuestas acordes con las condiciones sefialadas a lo largo del presente estudio, se hace
necesario adelantar el presente proceso de seleccion mediante una INVITACION ABIERTA, para que
puedan presentarse distintas personas naturales o juridicas.

En este sentido, la modalidad a aplicar acorde con el caracter misional de la Entidad y al objetivo del
presente proceso se encuentra prevista en el Manual de contratacion CAPITULO lll, numeral 1.
INVITACION ABIERTA, al sefialar:

(...) RTVC, previo agotamiento de la fase de planeacion, realizara invitacion abierta
cuando:

Se trate de contratacion cuyo valor sea superior o igual a 1.018 SMLMV, y en los eventos
en que teniendo en cuenta la justificacién contenida en los estudios previos no proceda
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otra modalidad de seleccion prevista en este Manual.

Adicionalmente. se acudira a esta modalidad para cualquier contratacion y sin importar la
cuantia en aquellos eventos en los que por diferentes circunstancias resulte necesario

adelantar el proceso de seleccién de contratista mediando convocatoria pablica o en los
casos que se requiera contar con diferentes opciones en el mercado y pluralidad de ofertas

ara seleccionar la oferta mas favorable mediante factores objetivos. (...) Subrayado fuera
del texto

Asi las cosas y con el fin de dar mayor participacion a las personas naturales y/o juridicas prestadoras
de este tipo de servicios de produccion garantizando el principio de pluralidad y con el fin de optimizar
los recursos publicos al tener posiblemente un mayor nimero de ofertas, la entidad decidié acudir a la
modalidad de seleccion anteriormente mencionada, de acuerdo con la justificacion expuesta en la

definicién técnica de satisfaccion de la necesidad.

12. ESTUDIOS TECNICOS Y
DE MERCADO

Para determinar el valor estimado de la presente contratacion, se tomé como referencia el Titulo Il,
Capitulo I, Numeral 3.6.1 Literal C. del Manual de Contratacion, el cual establece lo siguiente: (...).
Andlisis de consumos y precios historicos. Para emplear el mecanismo de andlisis de precios
histéricos se debe verificar la variacién de los mismos derivados del indice de precios al consumidor
en cada afo, examinando si se han presentado fenémenos econémicos que hayan implicado
oscilaciones importantes en el comercio del bien o servicio. Las caracteristicas del bien o servicio
deben permitir su comparacion desde el punto de vista de sus especificaciones técnicas. ok

Teniendo en cuenta lo anterior, el valor estimado de la presente contratacion se realizo con base en la
naturaleza de los servicios a contratar, asi como las calidades de los confratistas, su experiencia e
idoneidad, las obligaciones contractuales y los precios historicos en contratos con objeto contractual
similar, todo ello acorde a las necesidades de la entidad.

NOMBRE No. de | Valor total de la|Numero del
SERIE capitulos serie IVA incluido | contrato

Big Cities: Red

de Huerteros en 1 $40.000.000 923-2016
Medellin

Big Cities:

ii\i?o pa“rg 1 $40.000.000 9322016
compartir

Asi mismo, dicho valor es concordante con el presupuesto asignado para produccién de contenidos
originales/propios con el fin de dar desarrollo al presente proyecto para RTVC - Sefial Colombia.

Para todos los efectos, el presupuesto oficial para la presente contratacion, corresponde a la suma de
hasta NOVENTA MILLONES DE PESOS (90.000.000) IVA INCLUIDO para la produccion de dos
capitulos de veinticinco minutos de duracion cada uno, incluidos todos los costos, tanto directos como
indirectos, relacionados con la preparacion y presentacion de su propuesta, por lo cual RTVC no sera
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responsable en ningin caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso de
contratacién.

13. LA DETERMINACION Y

CUANTIFICACION DE

RIESGOS PREVISIBLES DE Se anexa matriz de riesgos.

ACUERDO CON Lj

NATURALEZA DE CAD

CONTRATO.
A. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
Para garantizar la seriedad de la oferta el proponente deberé constituir a favor de RADIO TELEVISION
NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC NIT 900002583-6 una poliza de seguros (a favor de entidades
plblicas con régimen privado de contratacion) o garantia bancaria, expedida por una entidad
debidamente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, por una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto. El periodo de vigencia de la péliza debera cubrir como
minimo tres (3) meses, contados a partir de la entrega de la documentacién juridica. (Que corresponde
a la fecha establecida en el cronograma para el cierre).
En el caso de consorcios o uniones temporales, en la garantia de seriedad deber precisarse que el
afianzado es el Consorcio o la Union Temporal y deberé incluir el porcentaje de participacion de cada
uno de los socios.
La Garantia de Seriedad de la Propuesta debera contener los siguientes amparos:
(I) La no suscripcion del contrato de sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

14. EL  ANALISIS Y (Il) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto

DETERMINACION DEL en el pliego de condiciones, los términos de referencia, el estudio previo y/o las reglas de participacion,

MECANISMO DE GARANTIA se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y

DE LAS OBLIGACIONES cuando esas prorrogas no excedan un término de tres (3) meses.

CONTRAIDAS. (I11) El retiro de la oferta después del término fijado para la presentacion de las propuestas.

(IV) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del confrato.

B. GARANTIA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se debe comprometer a tomar a favor de RTVC, identificada con NIT N°
900.002.583-6, una pdliza a favor de entidades publicas con régimen privado de contratacién,
expedida por una compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente autorizada, domiciliada en el
pais, que debera ajustarse a las polizas matrices aprobadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia. Esta pdliza debera cubrir los siguientes amparos:

A. Cumplimiento: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por
el plazo del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir del a suscripcion del confrato.

B. Calidad del servicio: Por valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
por un plazo contado a partir de la suscripcion del acta de finalizacién y un afio (1) mas.

C. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Por cuantia equivalente al diez por
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ciento (10%) del valor del contrato, la cual deberé permanecer vigente a partir de la entrega
de los bienes objeto del contrato y por un afio (1) mas, contado a partir de la suscripcion del

acta de finalizacion
D. Salarios y prestaciones sociales: Por valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor

del contrato, por una vigencia del plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas
contados a partir de la suscripcion del contrato.

E. Responsabilidad civil extracontractual: Por un valor equivalente a 200 Salarios Minimos
Legales Vigentes, con una vigencia igual al término del contrato. La poliza debera contener
no solo el amparo basico de predios labores y operaciones sino ademas los siguientes:
perjuicios extrapatrimoniales, actos de contratistas y subcontratistas, amparo patronal, y
vehiculos propios y no propios.

Se determind que el futuro CONTRATISTA debera constituir las anteriores garantias teniendo en
cuenta la complejidad del proyecto a realizar, asi como las obligaciones que debera asumir y la
responsabilidad que pudiera haber frente a terceros.

15. ANEXOS A REQUERIR
EN EL PROCESO DE
SELECCION

- ANEXO 1 - Carta de Presentacion reglas de participacion

- ANEXO 2 - Formulacién de Proyecto

- ANEXO 3 - Formato de Escaleta

- ANEXO 4 - Configuracion del equipo humano

- ANEXO 5 - Descripcion de recursos técnicos

- ANEXO 6 - Formato de Cronograma

- ANEXOQ 7 - Formato de Presupuesto

- ANEXO 8 - Experiencia del Proponente

- ANEXO 9 - Hoja de vida

- ANEXO 10 - Carta de intencion

- ANEXO 11 - Carta de intencién de personajes principales
- ANEXO 12 - Ficha técnica de Muestra Audiovisual

- ANEXO 13 - Apoyo Industria Nacional

- ANEXO 14 - Compromiso de transparencia

- ANEXO 15 - Certificacion de cumplimiento de seguridad social y/o parafiscales
- ANEXO 16 - Acuerdo de Asociacion en Union Temporal

- ANEXO 17 - Manual General de Produccion

- ANEXO 18 - Matriz de Riesgos

- ANEXO 19 - Lista de enfregables

- ANEXO 20 - Compromiso de control de practicas colusivas

Se Requiere Como Minimo:
16. ANEXOS AL ESTUDIQ - Estudios del Sector ’
PREVIO -CDP e
- Solicitud De CDP '
17. CIFRA-VALOR /
DESTINADO A . ESTA NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000) IVA INCLUIDO
CONTRATACION ESTE VALOR INCLUYE IVA S| NO
18.CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD Se anexa
PRESUPUESTAL (CDP):
19 INTERVENTORIA Y/O | Contratada S NO: X
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SUPERVISION: Externa:[_]
Si la Interventoria  es | Razén Sccial Nomire o Gontiatn
contratada, diligencie TODOS | Contacto Direccion
los campos, Teléfono e-mail Supervisor
Si aln no estd contratada,
cologue “Por definir” Interna: X Nombre del servidor Diana Diaz Soto
; : : A . Directora Canal Sefial

85 e inlievsnlonas: NO - es No. Cédula de Ciudadania 52009703 Cargo del servidor Colombia
confratada, solo diligencie los ; 2 . . .
campos desde aqui Dependencia Sefial Colombia e-mail | ddiaz@rtvc.gov.co

No. Oficio Afio Cuantia por afio
20.VIGENCIAS FUTURAS:

No. de aprobacion
21.UBICACION DE | En desarrollo del contrato, ;se ubicara personal en las No @ s [
PERSONAL EN RTVC: instalaciones de RTVC?:

El area cuenta con el espacio fisico requerido No E si [
22.INDICAR S| EL PROCESO
DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR ACUERDO sil] NOX
INTERNACIONAL
FIRMAS Y APROBACIONES
FIRMAS AUTORIZADAS:

g

Firma responsable:

Nombre: Diana Diaz Soto

Cargo: Directora Canal Senal Colombia
Fecha: 08 de mayo del 2018

Extension: 502

%@/

Firma Ordenador del Gasto de la Contratacion

Nombre: Adriana Lopez Correa

Cargo: Subgerente de television
Fecha: 08 de mayo del 2018

Proyectd: Jesis Arley Lopez - Productor Delegado Sefial Colombia [esd)
Reviso: Astrid Castrillon - Productora General Sefial Colombia L\ C/],.. -
Ricardo Cortés - Lider de Productores Delegados Sefial Colombi

Luz Elizabeth Basallo Espejo - Productora Ejecutiva Sefial Colo &
Javier Delgado - Abogado Sedal Coiombia,§\
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Radio Television Nacional de Colombia - RTVC
Oficina Asesora Juridica — Coordinacion de Procesos de Seleccion
Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.

Invitacion abierta No. de 2018
Referencia: Migrantes en Latinoamérica

El suscrito, (persona juridica o persona natural) , identificado con la C.C. o NIT

de , manifiesto libre o voluntariamente que de acuerdo a las reglas de

participacion:

1.

5.

Presento la siguiente oferta para la contratacion de la referencia, y en caso de que sea aceptada y
adjudicada por esa Entidad, me comprometo a firmar el contrato correspondiente sin perjuicio de ia
constitucion de garantia de seriedad de la oferta.

Con la celebracion del contrato solo se comprometen y aceptan los firmantes de esta carta.

Ninguna entidad o persona distinta del firante tienen interés comercial en esta oferta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

He leido cuidadosamente las reglas de participacion, me he enterado suficientemente de las
condiciones exigidas para la presentacion de la oferta, de las circunstancias en las cuales la entidad

* suscribiria el contrato y, en términos generales, de las circunstancias que puedan afectar la ejecucién

del contrato o los precios de la oferta, aceptando cada una de ellas. Asimismo, declaro que conozco
las causales de rechazo establecidas en las reglas de participacién, asi como en el estudio previo
publicado.

Hemos recibido y aceptamos el contenido de todas las adendas a las reglas de participacion.

Asimismo, declaramos bajo la gravedad del juramento gue:

6.

10.

No nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de [as sefialadas en la
Constitucion de Colombia y en las leyes (se recuerda al proponente que, si esta incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de seleccion de
contratistas y debe abstenerse de formular oferta).

No hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriade por ninguna Entidad Cficial
dentro de los Gltimos dos (2) afios anteriores a la fecha de entrega de las ofertas. NOTA: Si el
proponente ha sido objeto durante dicho perfodo de sanciones contractuales (multas, clausula penal
y/o incumplimiento) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe
indicar las sanciones y la entidad que las impuso. En caso de caducidad del contrato, ella genera
inhabilidad para contratar por cinco (5) afios y por lo tanto debera atenerse a lo estipulado en el
numeral anterior.

Declaro que a la fecha de presentacion de la oferta no nos hallamos en el boletin de responsables
fiscales de competencia de las contralorias, de acuerdo con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El régimen tributario al cual pertenezco es: Comun [ Simplificado [

Para la suscripcién del contrato me encuentro al dia en el pago de seguridad social y/o parafiscales
segun corresponda.
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11. En caso de ser adjudicatario acepto ejecutar el valor del contrato (incluye los costos directos e

indirectos que |a ejecucion respectiva conlleva y seran fijos durante toda ia ejecucién contractual),

12. En caso de que mi propuesta no resulte adjudicada en los procesos de convocatoria, pero cumpla
con los requerimientos y exigencias conceptuales establecidas en los términos de referencia y
supere el puntaje minimo establecido en la etapa 2 de las reglas de participacion o su equivalente,
es decir, las etapas que evallen propuesta creativa, operativa y piloto, autorizo que ingrese al
Banco de Proyectos de Sefial Colombia, creado y reglamentado por RTVC mediante resolucion 427
de 2006 y sus modificaciones.

13. Acepto que tal ingreso se realice de manera directa sin que se requiera ningn otro documento
escrito, siendo necesario Unicamente mi consentimiento en esta carta de aceptacion.

14. Acepto que una vez ingresada la propuesta al Banco de Proyectos de Produccion de Sefial

Colombia, esta permanecera por tiempo indefinido, y soy consciente de que eflo no limita de
ninguna manera el uso que puedo hacer de la propuesta, incluyendo el ofrecimiento a terceros

mientras permanezca en el mencionado banco.

15. Acepto la forma de pago prevista en las reglas de participacion.

16. Declaro que soy e! fitular de la informacion suministrada, que esta es completa, confiable, veraz,
veridica y exacta.

17. Autorizo de manera voluntaria, expresa, explicita e inequivoca a RTVC para el uso y el tratamiento
de los datos personales proporcionados por mi persona en los términos indicados en la Ley 1581 de
2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales y el
Decreto 1377 de 2013 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012, Ley 1712 de
2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Piblica
Nacional y Decreto 103 de 2015 por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 1712 de 2014.

18. Que acepto que RTVC me nofifique a través de medios electronicos. Lo anterior conforme a lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011.

19. Nos comprometemos a cumplir con ias obligaciones de garantia establecidas en las reglas de
participacion.

20. Si se nos adjudica el presente proceso de seleccion, nos comprometemos a suscribir el contrato, a
constituir su garantia y asi mismo a pagar los impuestos a que haya lugar dentro de los términos
sefialados para ello.

El original de la oferta y cada una de ias copias constan de folios, debidamente numerados.
NOTA 1: Autorizo a RTVC para que una vez adjudicado el proceso y en caso de no resultar favorecido se
puedan tomar los datos de mi propuesta, con el fin de conformar un directorio de contactos y poder hacer

seguimiento a la participacion regional, todo ello bajo la politica de proteccion de datos adoptada por la
entidad.

NOTA 2: EL PROPONENTE autoriza a RTVC una vez adjudicado el proceso y bajo la politica de proteccion
de datos a conocer el nombre del proponente y el lugar de origen de fa misma.

Atentamente,

Firma del representante proponente
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DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre:

C.C. No.

DATOS DEL PROPONENTE

Nombre:

| NIT:

Direccion:

Ciudad: | Teléfono:

| Fax:

Correo electronico:
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Anexo 2
Formulacién de proyecto
Convocatoria de Produccion

FORMULACION DE PROYECTO

Nuamero de la Convocatoria:
Referencia: “Migrantes en Latinoamérica”
Nombre de la propuesta:
Seuddnimo:

Fecha:

El proponente debe desarrollar todos los puntos aqui solicitados a partir de los lineamientos suministrados en los
términos de referencia con el proposito de ofrecer una clara vision conceptual y audiovisual de cada capitulo.

1. SINOPSIS DE CAPITULOS

1.1. CAPITULO 1
Breve resefia de los contenidos del capitulo 1 solicitado para la serie. Enuncia los temas seleccionados, los

protagonistas, el alcance geografico y, si es del caso, tratamientos audiovisuales particulares.

1.2. CAPITULO 2
Breve resefia de los contenidos del capitulo 2 solicitado para la serie. Enuncia los temas seleccionados, los

protagonistas, el alcance geografico y, si es del caso, tratamientos audiovisuales particulares.

2. TRATAMIENTO DE PERSONAJES
Describe quiénes son los personajes (protagonistas, entrevistados secundarios, etc.) y plantea cual es la motivacion

y la funcion de cada uno de ellos.

FOTO DATOS SU HISTORIA OTROS ASPECTOS
GENERALES IMPORTANTES
CAP 1 Nombre: Relacion con su comunidad:
PERSONAJE 1
Edad: Objetivo personal:
Link de descarga de casting:
(para el casting, el personaje | Pais de origen: Personajes secundarios:
debe responder algunas de las
preguntas referenciadas en el | Ciudad destino: Locaciones/Recorridos:
enfoque del proyecto).
CAP 1 Nombre: Relacién con su comunidad:
PERSONAJE 2
Edad: Objetivo personal:
Link de descarga de casting:
(para el casting, el personaje | Pais de origen: Personajes secundarios:
debe responder algunas de las
preguntas referenciadas en el | Ciudad destino: Locaciones/Recorridos:

enfoque del proyecto).

CAP 2 Nombre: Relacion con su comunidad:
PERSONAJE 1
Edad: Obijetivo personal:
Link de descarga de casting:
(para el casting, el personaje | Pais de origen: Personajes secundarios:
debe responder algunas de las
preguntas referenciadas en el | Ciudad destino: Locaciones/Recorridos:
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enfoque del proyecto).

CAP 2
PERSONAJE 2

Link de descarga de casting:

Nombre:

Edad:

Relacion con su comunidad:

Objetivo personal:

(para el casting, el personaje | Pais de origen: Personajes secundarios:

debe responder algunas de las

preguntas referenciadas en el | Ciudad destino: Locaciones/Recorridos:

enfoque del proyecto).

Ejemplo

Nombre: Ana | Ana nace en la ciudad | Relacion con su comunidad:

Gabriela capital de la isla caribefia, | Ana convive con otros cubanos a
Fernéndez hija de musicdloga e | menudo a partir de eventos

Link de descarga de casting:
(para el casting, el personaje
debe responder algunas de las
preguntas referenciadas en el
enfoque del proyecto).

Edad: 28 afos

Pais de origen:
Cuba

Ciudad
destino: México

ingeniero. Desde nina
comienza estudios de
masica por el interés
genuino de su madre. A
los seis afios ingresa a la
Escuela Nacional de Arte
y continda estudios en el
Conservatorio  Amadeo
Roldan. Posteriormente
entra al Instituto Superior
de Arte. Su vida ha
estado  dedicada al
estudio de la musica y a
la ejecucion del piano.
Con 22 afios llega a la
Ciudad de Meéxico para
estudiar la Licenciatura
en Piano e instalarse
aqui.  Después  de
graduarse, emprende la

Maestria en
Interpretacion ~ Musical.
Actualmente realiza el

Doctorado en la misma
Facultad de Musica de la
Universidad Nacional
Auténoma de Mexico.
Ofrece conciertos  por
todo el pais a menudo, y
sus conciertos de piano
suelen ser de interés
para mucha gente. Por
ello, ha abierto su propio
canal en YouTube, donde
muestra grabaciones
caseras, ensayos en sala
y eventos publicos. Ana

sociales, musicales y

gastronémicos.

Objetivo personal: Ana quiere
ofrecer un recital como solista
con la Orquesta Filarménica de la
UNAM y trabaja duro en ello.

Personajes secundarios: Sus
profesores y otros musicos
jovenes.

Locaciones/Recorridos:  Ana
vive y estudia en el sur de
CDMX. Ciudad Universitaria, las
salas de ensayo y la Facultad de
Musica, el barrio de Coyoacan y
la Fonoteca Nacional con sus
jardines legendarios. El centro
historico y los parques que
frecuenta. Su labor altruista al
visitar escuelas primarias donde
convive con los alumnos a partir
de la musica.
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es una apasionada de la
lectura, sobre todo de la
poesia. Sus autores
favoritos son Octavio Paz
y Jorge Luis Borges;
también lee mucho a
José Gorostiza, Juan
Gelman, Juan Rulfo,
Xavier Villaurrutia, José
Emilio Pacheco o Juan
José Armeola. Le gusta
mucho ir al cine y disfruta
de las artes plasticas.
Ana es una chica que
continda su progresion en
el competido mundo de la
musica clasica.

3. INVESTIGACION DE CONTENIDOS
Define qué temas son el objeto de investigacion de los contenidos que sustentan el enfoque de la propuesta
creativa. Define los conceptos y presenta las categorias o ejes conceptuales desde los cuales se abordan los temas
y contenidos del proyecto en funcion del lenguaje audiovisual. Debe evidenciar el conocimiento del tema y de los
contenidos y dar cuenta de la claridad narrativa de la propuesta.

Esta informacion debe estar vinculada a la narrativa audiovisual propuesta. Se recomienda evitar las investigaciones
académicas extendidas.

3.1 Metodologia y fuentes

Explica la forma en que se realizara la investigacion de contenidos para los dos capitulos, las herramientas y
fuentes seleccionadas para garantizar la solidez conceptual del proyecto, su consistencia con el enfoque y su
utilidad para la realizacion de los programas.

3.2 Cubrimiento tematico
Enuncia y explica brevemente los temas seleccionados para cada uno de los capitulos.

3.3 Cubrimiento geografico
Plantea el alcance geografico total del proyecto y la seleccion de los lugares a los que el equipo de
investigacion y produccion debe desplazarse para garantizar la diversidad regional requerida en el proyecto.
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Anexo 4
Configuracion del equipo humano
Convocatoria de Produccion

Indicaciones:

Este es un formato estandar que contempla un gran rango de cargos.

Elimine las filas de los cargos que no va a utilizar y e incluya los que requiere y no estan contemplados.
Cuando una persona va a realizar mas de un cargo, se enuncian en una sola fila.

Ej: Investigador/Guionista

Nuamero de la convocatoria:
Referencia: Migrantes en Latinoamérica

Nombre de la propuesta:
Seuddnimo:
Fecha:

Director general i [ Z

Asistente de direccién -
Investigador .
Asistente de investigacion
Guionista

Realizador 5
Videdgrafo
Script

Foto fija
Transcriptor
Otros

Productor general -
Jefe de produccion -
Productor de campo R
Asistente de produccion -
Otros .

Presentador -
Personajes principales -
Personajes secundarios -
Figurantes =

Director de fotegrafia R

Camarografo =

Asistente de camara "
‘Sonido

Sonidista R

Microfonista .

Director de arte £
Asistente de arte R
Escendgrafo -
Ambientador .
Utilero 2
Vestuarista 5
Maguillador :
Otros R




Director de animacion

Disenador de personajes

Disedador de fondos

llustrador

Dibujante

Artista de storyboard

Editor de animaticas

Animador 2D

Modelador 3D

Realizador de rigging

Animador 30

Asistente de animacién

Compositor de layout

Compositor y finalizador

Coordinador de pipeline

Jefe técnico

Otros

Jefe de edicién

Editor

Editor finalizador

Digitalizador de material

Logger

Trafico

Posproductor de sonido

Disefiador gréfico (créditos, logos, animaciones)

Musica original - compositor

Intérpretes

Musicos

Locutor - narrador

Otros
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Anexo 5
Descripcion de recursos tecnicos
Convocatoria de Produccion

Nuamero de la convocatoria:
Referencia: Migrantes en Latinoamérica

Nombre de la propuesta:

Seudénimo:
Fecha:
EQUIPOS TECNICOS PARA GRABACION

EQUIPOS TECNICOS PARA POSPRODUCCION
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Anexo 8
Experiencia del Proponente
Convocatoria de Produccion

RTVCSS

. Tiempo Duracién por
No Nor;'l:;?a:)dr:lzon rai%r:z:)ec?al Objeto del contrato Fechadginiclo tel:‘ran‘:i::cggn Bjecucion capitio.o
' contratante | daleoitiatiet ) (dia-mes-afio) (dia-mes-afio) contrato (en | duracion unitario
meses) (si aplica)
NOTAS:

1. El contenido del presente formulario no podra ser modificado o alterado y debera ser diligenciado en su totalidad.

2. La informacién incluida en el presente formulario es de responsabilidad del proponente.

3. En caso de que el proponente demuestre su experiencia a través de copias en DVD de las producciones realizadas por cuenta propia, no
debera diligenciar el presente documento (anexo 8).

FIRMA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE LEGAL

C.C.
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ANEXO 9
Hoja de vida
Convocatoria de Produccion

HOJA DE VIDA

ROL A DESEMPENAR EN EL PROYECTO:

1. DATOS PERSONALES
Nombre completo
Documento de identidad
Lugar y fecha de nacimiento
Direccidn y ciudad

Teléfono fijo

Celular

Correo electronico

Pagina web (si aplica)

2. FORMACION

2.1. Datos de estudios universitarios y/o técnicos (diligencie una tabla por cada programa):
Titulo

Nombre del programa

Nombre de la institucion educativa
Afo de finalizacion

2.2. Datos de formacion complementaria (talleres — cursos — seminarios; diligencie una tabla por cada uno):
Nombre
Institucidn
Afio

3. EXPERIENCIA LABORAL

Diligencie una tabla por cada proyecto:
Rol*
Nombre del proyecto
Descripcion
Numero de capitulos y duracién
Canal de emision o ventana
Empresa o casa productora
Afio de produccion
Datos jefe inmediato (nombre,
teléfono y correo electrénico)

e Se debe relacionar roles directamente con el cargo a desempefar en el proyecto o roles

afines. (revisar apartado- Experiencia del equipo propuesto - en reglas de participacion)

4. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Diligencie una tabla por cada premio o reconocimiento:
Nombre del proyecto
Premio - reconocimiento
Categoria

Rol desempefiado

Afio
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Anexo 10
Carta de Intencion
Convocatoria de Produccion

ANEXO 10 - CARTA DE INTENCION
Yo, (nombre del profesional o persona propuesta), manifiesto mi compromiso de prestar mis servicios de (perfil para el
cual lo haya propuesto el proponente), a (nombre del proponente) en el contrato que resulte de la invitacion abierta No.

de 2018, cuyo objeto es “XX”, en caso de que este Gltimo resultare adjudicatario de la invitacion abierta No.
de 2018 — Referencia Miniseries Regionales “Colombia desde adentro™.

Firma del profesional

Indique si usted hizo parte de la realizacion del piloto en el mismo rol para el cual aplica:

Si NO
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Carta de Intencion
Convocatoria de Produccion
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Anexo 11
Carta de Intencién de personajes principales

Convocatoria de Produccion

ANEXO 11 - CARTA DE INTENCION DE PERSONAJES PRINCIPALES

Yo, (nombre del personaje), manifiesto mi compromiso de participar en el proyecto Migrantes en Latinoamérica, en caso
de que el proponente (nombre del proponente) resultare adjudicatario de la invitacion abierta No. de 2018.

Firma del profesional
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Anexo 12
Ficha técnica de la muestra audiovisual
Convocatoria de Produccion

FICHA TECNICA DE LA MUESTRA AUDIOVISUAL

e Nombre del proyecto:

+ Ventana principal de difusion:
e  Publico objetivo:

e  (Casa productora:

e  Director:

e  Productor general:

e Ao de realizacion:

o  Sinopsis del proyecto:
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Anexo 13
Apoyo a la Industria Nacional
Convocatoria de Produccion

ANEXO 13 - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PONDERABLE)

Yo, . en calidad de representante  legal de
, ofrezco el servicio de la siguiente manera:

Marque con una “X” el tipo de servicio que ofrece para el cumplimiento del objeto del presente proceso de Invitacion Abierta:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CERTIFICO

Proponente que ofrezca para la ejecucion del contrato su equipo compuesto por personas 100%
nacionales, 0 que acredite la situacién del paragrafo del articulo 1° de la Ley 816 de 2003
(Acuerdo comercial, Reciprocidad o trato con la Comunidad Andina)

Proponente que presente personal nacional y extranjero en el servicio.

Proponente que preste su servicio con personal 100% extranjera.

NOTA 1: Si este formato no se diligencia o se diligencia marcando mas de una posibilidad, el oferente obtendra
cero (0) puntos en este factor.

NOTA 2: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes y servicios tiene el caracter
de comparacion de propuestas, el o los respectivo (s) formulario (s) del pliego de condiciones ANEXO APOYO A
LA INDUSTRIA NACIONAL necesario para la acreditacion de la oferta realizada por este componente, se
presentara (n) de manera simultanea con la propuesta, so pena de no ser tenido en cuenta para el otorgamiento

de puntaje.
Si el oferente no cumple con lo aqui solicitado sea asignaran cero (0) puntos, sin que esto sera causal de

inhabilidad para participar en el proceso.

Nota 3. Cormesponde al proponente indicar el o los Convenios o Tratados Intemacionales celebrados con
Colombia en materia de adquisicion de bienes y/o servicios, a los cuales esta cobijado de acuerdo a la presente
contratacion, si considera que debe darsele aplicacion.

Nota 4. Corresponde al proponente la carga de la prueba de la reciprocidad anexando la certificacion expedida
por Ministerio de Relaciones Exteriores.

Firma del representante legal del proponente

Datos del representante legal
Nombre:
C.C. No.:

Datos del proponente

Nombre: [ NIT:
Direccion:

Ciudad: | Teléfono: | Fax:
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Anexo 14
Compromiso de transparencia
Convocatoria de Produccion

ANEXO 14 - COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente o
nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente), domiciliado en (domicilio de la persona
firmante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se
frata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la Camara de
Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, las presentes REGLAS DE PARTICIPACION, teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones:
PRIMERO: Que RTVC adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de RTVC para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de contratacion directa aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
promover o garantizar la transparencia del proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
1.1.EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario piblico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta;
1.2.EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
1.3.EL PROPONENTE se compromete a denunciar o informar a la administracion de RTVC cualquier solicitud que
reciba de funcionarios de la entidad a cambio de favorecimientos de su propuesta o con el fin de perjudicar las
propuestas de terceros;
1.4.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Republica de Colombia, especialmente de aquéllas que rigen el presente proceso de contratacion y la
relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de RTVC, ni a cualquier ofro servidor publico o
privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de RTVC durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta.

¢.  Denunciar o informar cualquier solicitud que reciba de funcionarios de RTVC a cambio de favorecimientos de su
propuesta o con el fin de perjudicar las propuestas de terceros.

1.5.EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de contratacion.

EL PROPONENTE asume, a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
programa presidencial “Lucha contra la corrupcion” a través de alguno de los siguientes medios: los nimeros telefonicos
(1) 560 1095, (1) 565 7649, (1) 562 4128; via fax al nimero (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los
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Compromiso de transparencia
Convocatoria de Produccion

numeros: 9800-913 040 6 (1) 286 4810; correo electronico, en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de
denuncias del programa, en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho a la Oficina Asesora de Control Disciplinario de
RTVC. Lo anterior, sin perjuicio de denunciar el hecho ante las autoridades competentes.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia del

mes en letras y numeros, mes y afio).

EL PROPONENTE:

(Nombre, niimero del documento de identificacion y firma del proponente o su representante)

Suscribiran el documento todos los integrantes de la parte proponente si es plural (consorcio o union
temporal), a fravés de sus representantes legales.
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Anexo 15
Aportes Parafiscales
Convocatoria de Produccion

ANEXO 15 — CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL

Yo, , identificado con la cédula de ciudadania No. , expedida en
, actuando en calidad de (representante legal o revisor fiscal) de
, manifiesto que:

En los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la entidad que represento ha efectuado durante los ltimos seis (6)
meses oportunamente los aportes a su cargo, y a la fecha se encuentra al dia en sus obligaciones parafiscales y de
seguridad social.

Bogota D.C.,
Fecha:

Cordialmente,
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Anexo 16
ACUERDO DE ASOCIACION EN UNION TEMPORAL

En la ciudad de a los dias del mes de del afio

, entre quienes suscriben este documento, de una parte .
sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona

natural)legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de , representada legalmente
por mayor de edad, domiciliado en , identificado con cédula de
ciudadania nimero , expedida en , en su condicion de

, y representante legal de la misma, por una parte, y por la otra
, sociedad (escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su
defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en
, representada legalmente por , mayor de
edad, domiciliado en identificado con la cédula de ciudadania numero
, expedida en , quien obra en su calidad de y
representante legal de la misma, manifestamos que mediante el presente documento hemos acordado asociarnos
en Union Temporal, la cual se denominara y se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - Objeto: “Contratar mediante la modalidad de produccion por encargo el disefio, preproduccion, produccion
y posproduccion de un proyecto televisivo de cinco (5) capitulos, denominado “Miniserie regional” 0 como llegue a
denominarse, para el Canal Sefial Colombia. Dicho proyecto sera incorporado a la gran serie documental “Colombia
desde adentro”.

La Unién Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del
contrato dentro de las normas exigidas por la Entidad y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven
de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la propuesta técnica y economica, suministraran el mutuo
apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

(Se debera consignar el namero y fecha de acta de Junta de Socios o Asamblea de Accionistas, de las
personas juridicas integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Uniones Temporales y la
cuantia maxima en que a través de esas formas de asociacion pueden contratar, la cual en todo caso debe
ser igual o superior al cien por ciento (100%) del valor del contrato, en caso de requerirse.)

SEGUNDA. - NOMBRE Y DomicILIO: La Unién Temporal se denominar Y
su domicilio sera la ciudad de , con direccidn en , oficing,
fax , teléfono

TERCERA. — CONDICIONES Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON LA LEY: La participacion de cada una de
las partes que conforman el cien por ciento (100%) de la Unién Temporal no podra ser modificada sin el
consentimiento previo de la Entidad y sera distribuida de la siguiente forma:

CUARTA. - OBLIGACIONES Y SANCIONES: Los miembros de la Union Temporal responderan solidariamente en cada uno
de los compromisos que esta celebre con la Entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno
de los miembros de la unién temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la ley 80 de 1993).

QUINTA. — DURACION: La duracion de la Union Temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera el tiempo
comprendido entre la fecha de presentacion de la propuesta hasta la fecha de terminacion del contrato y un (1) ano
mas contado desde la finalizacion del término de ejecucion del objeto contractual. En todo caso la Union Temporal
durara todo el término necesario para atender las garantias prestadas.

SEXTA. - CESION: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes de la Union
Temporal, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de la Entidad
contratante.

SEPTIMA. - REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL: La Union Temporal designa como representante legal de

ésta, al sefior(a) domiciliado en ,
identificada(o) con la cédula de ciudadania nimero de , €l cual esta facultado
para contratar, comprometer, negociar, y representar a la union temporal, igualmente se nombra como suplente del
representante  legal al  sefior(a) , domiciliado  en

, con cedula de ciudadania numero de




Octava. - Clausulas opcionales: El documento podra contener las clausulas opcionales que los asociados consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de

dias del mes de , por quienes intervinieron.

de

NOMBRE

cC

REPRESENTANTE LEGAL
NIT:

DIRECCION:

TELEFONO:

AcePTO

NOMBRE

cc

REPRESENTANTE LEGAL
NIT:

DIRECCION:

TELEFONO:

NOMBRE

cC

REPRESENTANTE LEGAL
NIT:

DIRECCION:

TELEFONO:

ACEPTO

NOMBRE

cC

REPRESENTANTE LEGAL
NIT:

DIRECCION:

TELEFONO:

a los
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Anexo 19

Lista General de Entregables para Series
Convocatoria de Produccion

El siguiente listado es de caracter informativo. Es un documento general que refiere la informacién que debera
ser entregada por el contratista en el desarrollo de la ejecucion de la produccion. En dependencia de la
naturaleza de cada uno de los proyectos seleccionados las informaciones requeridas podran aumentar o
disminuir. Se recomienda hacer lectura con el objeto de revisar las previsiones necesarias en términos de tiempo

y presupuesto.

APLICA PARA LA SERIE:
Base de datos del proyecto

Formulacion de proyecto ajustado

Estructura o guion tipo ajustado

Guia de investigacion y contenidos

Guia de estilo

Estrategia de produccion

Disefio de produccion

e« Organigrama

s Cronograma por dias, con fechas

e Presupuesto

Paquete grafico (artes editables y logos}

Casting, disefio, resefias, manual de uso de personajes y de la serie

Trailer promocional version original

Ficha de serie

Imagenes de fondos (minimo 5 y méximo 10). Adjunto en la misma carpeta, listado (en procesador de texto)
de pie de fotos siguiendo la numeracién de las imagenes

Musica original (todos los cortes producidos para la serie)

Digitales y originales fisicos de los documentos solicitados en la carpeta de derechos
Almacenamiento de la informacién: Cinta LTO virgen y dos discos duros externos

APLICA PARA CADA CAPITULO:

Carpeta MATERIAL AUDIOVISUAL
Master HD: Una (1) pelicula del capitulo, resolucion 1920 x 1080i, self-contained en formato
QUICKTIME MOVIE (.mov), si se trabaja en FCP, o MXF, si se trabaja en Avid
Copia del programa en datos .mov, codec H264, con resolucién de 1920 x 1080, sin cortes, sonido
estéreo, sin barras, sin menu, sin claqueta
Master HD clean feed Una (1) pelicula del unitario, resolucion 1920 x 1080i, self-contained en formato
QUICKTIME MOVIE (.mov), si se trabaja en FCP, o MXF, si se trabaja en Avid

Carpeta INFORMACION

Ficha de investigacion

Ficha de capitulo

Lista de musica

Transcripcion de los contenidos del capitulo (con fime code del master final, descripcion, textos y

créditos, en el formato de guion)
Carpeta FOTOGRAFIAS
Subcarpeta FOTOGRAMAS, DETRAS DE CAMARA Y FOTO FIJA (si aplica) GENERALES Y DE
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Anexo 19
Lista General de Entregables para Series
Convocatoria de Produccion
PERSONAJES

Carpeta DERECHOS

Licencia de uso de obras, Autorizacion para uso de obra(s) y/o imagen y Convalidacién.

Evaluacién de procesos y resultados




