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1. INTRODUCCION

Mediante Escritura Publica N° 3138 del 28 de octubre de 2004 de la Notaria 34 del Circulo de Bogota D.C., se
constituyd la Sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC como nuevo gestor del servicio
publico de television y radio, como quiera que su objeto social establece: “La Sociedad Radio Television
Nacional de Colombia —RTVC- tendra como objeto la produccion y programacion de la radio y television

publicas”.

RTVC - Sistema de Medios Publicos es una entidad descentralizada indirecta, con el caracter de sociedad entre
entidades publicas del orden nacional con la principal funcion de programar, producir y emitir los canales
piblicos de Television Nacional —Sefial Colombia, Canal Institucional- y las emisoras de la Radio Publica
Nacional — Radio Nacional de Colombia y Radiénica. La entidad, por medio de sus canales, emisoras y portales
en Internet, ofrece un amplio repertorio de contenidos que mas alla de formar, informar, educar y entretener,
tocan y transforman la vida de los colombianos.

El Conpes 3314 de 2004 establece los “ LINEAMIENTOS DE POLEIICA Y PLAN DE ACCION PARA LA
REESTRUCTURACION DEL SECTOR DE RADIO Y TELEVISION PUBLICA NACIONAL EN COLOMBIA",
documento que determiné dentro de los lineamientos de politica: “Contratar con terceros las actividades de
operacion de la red y de produccion” y “Fomentar el desarrollo de la industria audiovisual del pais, tercerizando
la produccion de contenidos y procurar por el cumplimiento de los estandares intemnacionales de calidad en las

producciones”.

La planta de personal de RTVC esta constituida por 72 funcionarios, y ésta resulta insuficiente para cumplir
todas las funciones a ella asignadas.

La tercerizacion es el proceso en el que una empresa o entidad identifica areas o actividades de su negocio o
de su objeto que pueden desarrollarse en forma més eficiente o efectiva por terceros a quienes contrata para
que se encarguen de su ejecucion.

Para suplir la deficiencia de personal y cumpliendo con los lineamientos del Conpes 3314 de 2004, RTVC ha
venido contratando por prestacion de servicios gran parte de sus actividades con terceros.

Canal Institucional es un espacio de informacion, difusion, educacion y promocion de todos los colombianos,
en el cual tienen cabida todas las ramas del Estado, al igual que organismos regionales, nacionales y
supranacionales e informativos internacionales. De esta manera presta a todos los colombianos, dentro y fuera
del pais, un servicio de informacion, divulgacion y promocion de los proyectos de Ley, la proclamacion de las
mismas Y la difusion y divulgacion de las politicas publicas, a través de una programacion variada y diversa, en
pantalla abierta y en streaming, convirtiéndolo en una ventana en la que se puede observar el contexto publico
nacional y mundial.

En desarrollo de la actividad encargada al Canal Institucional y para cumplir con el objetivo para el cual fue
creado, se requiere disponer de personal constante que desarrolle las actividades propias de los diferentes
servicios que presta esta dependencia, a fin de llevar a buen término el objeto social de la sociedad, encargado

al Canal.

Esta actividad misional, tiene como punto de partida la suscripcion de los convenios y contratos
interadministrativos con las entidades publicas, que encuentran en el Canal Institucional a la casa productora
de sus proyectos audiovisuales que promulgan masivamente sus politicas, proyectos y resultados.
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Historicamente entidades como: Unidad Administrativa de Restitucion de Tierras, Superintendencia de Industria
y Comercio, Fondo Nacional de la Gestion de Riesgos, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Departamento Administrativo de la Presidencia de La Replblica, Senado de la Republica, INVIMA, Ministerio
de Minas, Ministerio de Educacion, entre otras, son ejemplo de lo mencionado y cuentan con el Canal
Institucional, como la casa productora de sus proyectos audiovisuales.

En desarrollo de los proyectos con las entidades referenciadas, el Canal Institucional para cumplir con las
obligaciones contraidas con terceros y piezas audiovisuales, requiere realizar comerciales, video clips,
mensajes y videos institucionales. En la realizacion de estas piezas, es necesario disponer de una persona
juridica cuyo objeto social este en la capacidad de poner a disposicion de la Entidad, el personal de talento
humano (Actores principales, actores secundarios, actores de reparto, modelos de protocolo, modelos AA,
modelos AAA, presentadores de eventos, presentadores de television, maestros de ceremonia, extras,
figurantes sin parlamento, figurantes con parlamento, stunts y demas actividades relacionadas a personal ylo
talento de requerimiento audiovisual) que sea requerido para la produccion de las piezas audiovisuales en las
calidades, cantidades y fechas solicitadas.

RTVC, actualmente no cuenta con el talento requerido para satisfacer esta necesidad; por lo que es imperioso
y conveniente contratarlos a través de un tercero que tenga amplia experiencia en este tipo de servicios y que
pueda prestar los servicios mencionados de manera idonea, con gran calidad, operados adecuadamente, con
las calidades necesarias y en la oportunidad convenida con el fin de asegurar el éxito en la realizacion de los

productos audiovisuales mencionados.

Igualmente, desde la produccion se ha evaluado la conveniencia de atender los requerimientos de talento de
estos proyectos audiovisuales, de manera independiente a las demés necesidades del Canal Institucional dado
que para la ejecucion de los mismos es indispensable incluir factores diferenciales derivados de su tematica,
del tratamiento de la informacion, de las condiciones geograficas especiales donde se llevaran a cabo los
rodajes y de la participacion de los diferentes actores que intervienen en el mismo e iguaimente de facilita y
hace mas efectivo el control delos recursos por parte del supervisor del contrato.

2. ASPECTOS GENERALES.

Dentro de los aspectos generales se va a hacer un andlisis del componente econémico, técnico, regulatorios y
otros que afectan el sector, que corresponde a Actividades profesionales cientificas y tecnicas.

21. Objeto

EL CONTRATISTA se obliga con RTVC a poner a disposicion el personal asociado con talento relacionado a
las artes escénicas, actores, presentadores, personal artistico y demés requerimientos relacionados, para las

diferentes producciones del Canal Institucional.
- Alcance al objeto:

En cumplimiento con el objeto contractual, El contratista, debera poner a disposicion de RTVC el personal
relacionado a las artes escénicas, actores, presentadores y demas requerimientos bajo previa solicitud, segun
las necesidades de Canal Institucional, el cual debera comprender como minimo: -

1. Servicio de Actores Principales.
2. Servicio de Actores Secundarios.
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3 Servicio de Actores de Reparto.
4, Servicio de Modelos de Protocolo.
5 Servicio de Modelos AA.
6. Servicio de Modelos AAA.
7. Servicio de Presentador de eventos.
8. Servicio de Presentador de television.
9. Servicio de Maestros de Ceremonia.
10. Servicio de Extras.
1. Servicio de Figurantes sin parlamento.
12. Servicio de Figurante con parlamento.
13. Servicio de Stunts.
14, Demas actividades relacionadas al talento de requerimiento audiovisual, segun previa cotizacion y
aprobacion.

Lo anterior de acuerdo con los items y caracteristicas especificadas en el ANEXO TENICOS a la de Edicion,
Colorizacion y postproduccion de audio con operarios para los dos mensajes.

2.2,

Economico.

Dentro del marco econdmico es necesario comprender como esta constituido el sector, las organizaciones que
ofrecen el servicio del presente objeto de contratacion se pueden enmarcar en las siguientes agremiaciones:

2.21.

ACTORES SGC: Sociedad Colombiana de gestion.

ACP: Asociacion colombiana de periodistas

ACL: Asociacion colombiana de locutores

ACA: Asociacion colombiana de actores

Asociacion colombiana de guionistas colombianos-Los guionistas cuentan
ACIMPRO: Asociacion colombiana de intérpretes y productores

Ministerio de cultura

Variables econdmicas que afectan el sector.

En Colombia en los Gltimos afios ha sido notable la variabilidad en los precios de Otros servicios de
entretenimiento y otros servicios por varios factores como lo son:

VARIABLE VARIACION ESTADISTICA
En el tercer trimestre de 2018, el Producto Tabla 8. Tasas de crecimiento en volumen' de informacitn y comunicaciones
Interno Bruto, en su serie original, crecié 2,7% 018"~ Sogundo timesire
respecto al mismo periodo de 2017. Durante Tesas de crecimlento
lo corridoc de 2018, el crecimiento del Sotooignal 1 comegt d ct
PIB participacién Producto Interno Bruto fue de 2,5%, respecto e estaclonal y calendario
al mismo periodo del afio anterior. Durante lo Aual  Afocomido  Trmesral
corrido de 2018, el crecimiento del Producto =
Interno Bruto fue de 2,5%, respecto al mismo 2:1?,.'_':: m’;‘ mm:,ﬂ"
periodo del afio anterior.’ SRR GO ” » 0
1 htp://www.banrep.gov.coles/pib
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“En noviembre de 2018, los Ofros servicios de | Grifico 4. Variacin anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo y del personal ocupads
entrefenimiento y otros servicios registraron un | totaly portipo de contratacidn

crecimiento de 13,5% en los ingresos nominales. | Otrosservicios de entretenimiento y otros servicios
Por su parte, el personal ocupado total presentd un | - Total Nacioral

crecimiento de 2,9%, en comparacion con | Noviembre 2018

noviembre de 2017. M

En el periodo enero-noviembre de 2018, los Otros u

Sector de Otros | coricios de entretenimiento y otros servicios "
serviclos de registraron un crecimiento de 5,6% en los ingresos P
entretenimiento | nominales. Por su parte, el personal ocupado total =
y otros servicios | registré un crecimiento de 1,5%, en comparacion 5
DANE con el periodo enero-noviembre de 2017.” u

De acuerdo con el anélisis en las estadisticas | : v

dadas por el DANE, se registran ingresos ot e S

nominales en tendencia de aumento, ¥ €l | e om- oo el de Semicos

personal ocupado aumento respecto al afo | s poiou

. (PP) Puntos porcentuales
anterior, se pretende con este proceso de e e e, e e e e e s e s s

contratacion incentivar este sector. 2

En el mes de diciembre de 2018, el IPC
registté una variacion de 0,30% en | Cuadot. IPC Variacion anual
comparacion con el mes anterior de 2018. | Porgnposdegasio
Cuatro grupos se ubicaron por encima del | Dicembre 20172018
promedio nacional: Diversion  (0,69%),

Alimentos (0,40%), Transporte (0,38%) y 21 18
Vivienda (0,30%). Por debajo se ubicaron: Cupsdogse  Pso% Vaebn  Coibuin  Varicin ook
Otros gastos (0,14%), Salud (0,09%), %  PriosPwcenusks %  Punlos Porcentudes
Vestuario (0,08%), Educacion (0,02%) y Eicacitn 5 T4t 047 638 042
IPC Comunicaciones (-0,03%). Sad W sy 017 3 012
En diciembre de 2018, el IPC registrd una |  Vvents B0 44 13 413 17
variacion de 3,18% en comparacion con |  Tenre 519 42 08 87 053
diciembre de 2017. Cuatro grupos se | ™™ ol A o i
ubicaron por encima del promedio nacional: x’mm ”;i; ;‘i &; Zz g:;
Educacion (6,38%), Salud (4,33%), Vivienda vﬁﬁ: I " o5 o
(4,13%) y Transporte (3,73%). El resto de los PRTHEL m e 02 8 oot
grupos de gastos se ubicaron por debajo del Diversién 078 0 A16 o

promedio: Alimentos (2,43%), Otros gastos | Fuente: DANE- IPC
(2,29%), Vestuario (0,33%), Comunicaciones | Nt La dierenc enla suma de s vaiabkes, bedece al istema de aprosimacién en el ivel de digics rabajados en ¢
(0,28%) y Diversion (-1,16%). .0

Variabilidad del | En los afios anteriores se evidencia un ‘Cusdro 4, Comportamisro da fa inflaciin y Bpo de camblo

TRM de | aumento en el precio de TRM por devaluacion it e :"“""‘"""""“"‘

Inflacién. del peso colombiano. Sin embargo, se itlacida 11 SO s @RS romiaal 1ol I

. . -~ .. 2000 10,00 8.75 9,30 1,04 222918 18,97 6,76

evidencia que en el afio 2018 la devaluacion m | we 1 s o T

del dolar fue en mayor proporcion con el LI D e e e T T A

respecto al afo 2017. Este tipo de variaciones el B B R e e i

pueden ayudar empresas de operacion e | im e iR iR | Dam TR 3n

logistica dado que requieren de equipos mde om W iwm s

am .00 3 313 1 1.4 1, -1

necesarios para cumplr con los s §:$ :22 75 ES} ?g}:% od e

. - - . . 14 .00 326 1 155

requerimientos técnicos, estos equipos en la W s L e e

mayoria son importados- 07 3:00 1:09 5:01 1:55 z:su:uu -0.56 J,§5
Zhitps://www.dane.gov.coffi leshnvestlgamones.’boletmes/emslbol ems_noviembre_18.pdf

3 hitps:/fwww.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic18. pdf
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En el 2018 Ia tasa de desempleo en el fotal

nacional fue 9,7%, presentando un aumento de 0,3 it T

e |porcentialase i comperail oo 2017 Principales indicadores del mercado laboral

(9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, Sy

lo que represent6 una disminucién de 0,4 puntos Diciembre de 2018

porcentuales frente a 2017 (64,4%). Finalmente, la i s iy

tasa de ocupacion se ubicé en 57,8%, presentando | roginsdosal P

una disminucion de 0,6 puntos porcentuales | Ase(2009-2018)

respecto a 2017 (58,4%).

Para el mes de diciembre de 2018 la tasa de
Tasade desempleo fue 9,7%, presentando un aumento de

desempleo 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de

2017 (8,6%). La tasa global de participacion se

ubicé en 65,1% y la tasa de ocupacion en 58, 7%.

En el mismo mes del afio anterior estas tasas

Tasa TD

Tas:

a TGP - TO
# &§ & & & 3 & 3§
&
£

fueron 64,2% y 58,7%, respectivamente. : : : 3 : : : :
1 H 8 3 & 3 & H 3 3
Con este tipo de procesos, se pretende e

incentivar la participacion de empresas de |  Foens: DANE. Gran Encuests ntrada de Hogares (GEIH)
servicios con el fin de que se disminuya la
tasa de desempleo en el pais.

2.2.2. Cadena de produccion y distribucion, materias primas.

Solicitud del Transfor-
requerimiento -\macién

2.3. Aspecto Técnico.

Las condiciones técnicas, tecnologicas y los aspectos especificos requeridos para el servicio a contratar se
encuentran relacionadas en el anexo técnico de condiciones minimas requeridas, sin embargo, se enuncian las

siguientes:

2.31. Condiciones técnicas y tecnolégicas del proceso de contratacion

DESCRIPCION NECESIDAD DE RTVC
Cambios Tecnoldgicos N/A

3 0 mas afios de experiencia en prestacion de servicios de talento de
Experiencia del Oferente television y audiovisuales.

1. Servicio de Actores Principales.

2. Servicio de Actores Secundarios.
Capacidad Instalada. 3. Servicio de Actores de Reparto.
4. Servicio de Modelos de Protocolo.
5. Servicio de Modelos AA.

TALENTOS 2019
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6. Servicio de Modelos AAA.

7. Senvicio de Presentador de eventos.

8. Servicio de Presentador de television.

9. Servicio de Maestros de Ceremonia.

10. Servicio de Extras.

11. Servicio de Figurantes sin parlamento.

12. Servicio de Figurante con parlamento.

13. Servicio de Stunts.

14.Demas actividades relacionadas a personal y/o talento de
requerimiento audiovisual, segun previa cotizacion y aprobacion.

Plazo de Ejecucién del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera por un periodo de 10 meses
contados a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion o hasta el agotamiento de los recursos.

Tiempos de Entrega

De acuerdo a requerimiento de RTVC.

Lugar de Ejecucion del Contrato

Bogota D.C. y/o cualquier lugar de Colombia donde sea necesario el
Servicio.

Forma de pago

El valor del contrato se pagara a EL CONTRATISTA conforme a los
servicios prestados en el mes, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor, correcta presentacion de la factura y
documento que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. El valor del contrato se ira agotando conforme
al talento suministrado a lo largo de la ejecucion del contrato. Se
pagara en valor unitario y se otorgara un porcentaje de comision de
acuerdo a lo establecido en la propuesta seleccionada.

Clausula de Confidencialidad

No (X)

Presupuesto Estimado del Contrato

El presupuesto estimado para esta contratacion es hasta por la suma
de $550.000.000 (QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS), valor que sera ejecutado de acuerdo con los requerimientos
de RTVC, los cuales se enmarcan dentro del alcance del objeto del
contrato.

2.4. Aspecto Regulatorio

Las empresas que prestan esta clase de servicios estan sometidas a las regulaciones legales y controles
estatales, razon por lo cual sus efectos juridicos varian con ocasion al contrato que se celebre; por consiguiente,
las empresas que tengan interés en participar en contratacion deben ajustarse a la normatividad colombiana
vigente destinadas al sector y a la aplicable a RTVC, asi:
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Constitucion Politica De Colombia Norma Superior

Decreto 410 de 1971 Codigo de Comercio

Ley 57 de 1887 Cadigo Civil Colombiano, sus adicciones y modificaciones.

Ley 489 de 1998 Articulo 85. “...las empresas industriales y comerciales del Estado son
organismos creados por la ley o autorizados por ésta, que desamollan
actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion econémica
conforme a las reglas del Derecho Privado...”

Codigo General del Proceso Articulos 74 - Poderes y s.s. y 251- Documentos en idioma extranjero y
otorgados en el extranjero.

Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Decreto 2685 de 1999 . Por el cual se modifica la legislacion aduanera.

Decreto 624 de 1989 -Modisicado por el

mmd?ém&% Estatuto Tributario

| de 2016 y sus decretos regiamentarios.

Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion

Ley 23 de 1982 Ley de derechos de autor

Manuales cuando aplique Colombia Compra Eficiente elabora determinados manuales buscando
ofrecer lineamientos y principios metodologicos para el manejo de la

- ' contratacion pablica.

Resolucion 461 del 20 de diciembre | Manual de Contratacion Interno RTVC. Numeral 1° del CAPITULO Il

de 2016 - MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATISTA PARA LA
CONTRATACION MISIONAL - INVITACION ABIERTA el cual prevé lo
siguiente:

RTVC, previo agotamiento de la fase de planeacion realizara invitacion
abierta cuando: “Se trate de contratacion cuyo valor sea superior o igual a
1.018 SMLMV, y en los eventos en que teniendo en cuenta la justificacion
contenida en los estudios previos no proceda otra modalidad de seleccion
orevista--en este Manual” En consecuencia,“dada Ia cuantia de la-|,
@ntratacién y st cardcter misional procede la modalidad citada.--. .

et ™

Fecha: 29/01/2019

X

Dentro del estudio de la oferta es necesario determinar quiénes son los posibles oferentes del bien o servicio a
contratar, esta muestra permite conocer las posibles empresas que pudieran participar del proceso de
contratacion asi mismo analizar, comparar y conocer el bien o servicio de los oferentes que posiblemente
satisfacen la necesidad.

3. ESTUDIC DE LA OFERTA.

3.2. Determinacion de los Oferentes

Este punto se analiza con el fin de conocer a cada uno de los oferentes del mercado bien, obra o servicio,
conocer el sector y quien vende, a continuacion, se rglaciona la informacion de cada uno de los proveedores a
los cuales el area técnica (Canal institucional) solicito cotizacion:

TALENTOS 2019
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FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR
CUANTIA

Fecha: 29/01/2019

CONOCIMIENTO DE LOS OFERENTES

B oy e ZOOM PRODUCCIONES LTDA
e Nit/ Rut 900189419-9
S Ubicacion de la Empresa BOGOTA
'_5- Datos de Contacto ALEJANDRO CURREA
= Correo Electrénico alejozoom@gmail.com
_-§ Nacionalidad de la empresa Colombiana
z Experiencia en afos 7 afios aproximadamente
S Tamafio de la Empresa Grande () Mediana (X) Pequefa () PYME ()
= Bien o Servicio Ofertado SERVICIOS DE TALENTO
Productor o Distribuidor Distribuidor
Productor Servicios X
S . . Producto Nacional o
S Insumos Nacionales o Extranjeros N/A Importado N/A
3 3 3 - =
B Tiempo de entrega segun N/A Tiempo de entrega segun N/A
o requerimiento de la entidad requerimiento de la entidad
S | Elproveedor Cuenta con Transporte ; El proveedor Cuenta con 2
8 para el traslado del bien, obra o Terlj:r:r[i)zlgcgo)( ) Transporte para el traslado T;g;il;a( d)é)( )
E servicio del bien, obra o servicio
= : Costo () Cual es el costo del Costo ()
._?, Cual es el costo del transporte No tiene Costo () fransporte No tiene Costo (x)
D Horarios de Atencion N/A Horarios de Atencion N/A
= -
£ | Cuentacon Inventario Disponible | SI()NO( ) C“e"tgigggrg;‘l’g“ta”" SI(X)NO ()
= : :
= : : . Describa la Cantidad de
Qo
g Describa la Cantidad de Inventario N/A R N/A
o ; NN - Nacional () ) Bkl Nacional (x)
Capacidad de Distribucién Local () Capacidad de Distribucion Local ()
Contraté Antes con Entidades
5 o Pablicas S
o= Contraté Antes con RTVC SI() NO(x)
E E » L4
S @ Relacione elllos Nimeros # de N/A
T Contratos
Escriba el Ultimo N/A
§ = Nombre de la Err_lpresa o Razén CORPORACION DUIR
£3 Social
8c< Nit / Rut 900992144-2
= Ubicacion de la Empresa BOGOTA
TALENTOS 2019
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@ N GESTION DE PROVEEDORES 3:23): Z‘F'M
RT Vc %;sf“} FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
Sistema de Medios PUbicos A SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR | Fecha: 29/01/2019
CUANTIA
Datos de Contacto GIOVANNI ALEXANDER PIRAGUA
Correo Electrénico CORPORACIONDUIR@GMAIL.COM
Nacionalidad de la empresa Colombiana
Experiencia en aitos 4 afios aproximadamente
Tamaiio de la Empresa Grande () Mediana (X) Pequeiia { ) PYME ()
Bien o Servicio Ofertado SERVICIOS DE TALENTO
Productor o Distribuidor Distribuidor
Productor NA Servicios N/A
S ) . Producto Nacional o
8 Insumos Nacionales o Extranjeros N/A Importado N/A
'§ Tiempo de entrega segun N/A Tiempo de entrega segun N/A
- requerimiento de la entidad requerimiento de la entidad
3 El proveedor Cuenta con . El proveedor Cuenta con .
- 8 |Transporte para el traslado del bien, ??rggé; do () Transporte para ¢l traslado ??rg ele(;ig;z!o 0
E obra o servicio del bien, obra o servicio
£ ; Costo () Cudl es el costo del Costo ()
?_u Cudl es el costo del transporte No tiene Costo () transporte No tiene Costo(x)
3 Horarios de Atencion N/A Horarios de Atencion N/A
£ | Ccuenta con Inventario Disponible | SI(NO() c“e“tgi‘;;g;?:fe"ta"° SI (x) NO
E . . . Describa la Cantidad de
g Describa la Cantidad de Inventario N/A Inventario N/A
o . e Nacional () . oo . | Nacional {x)
Capacidad de Distribucion Local () Capacidad de Distribucion Local ()
Contrat6 Antes con Entidades
S s Pablicas S NO Q)
& 5 Contraté Antes con RTVC 81 () NO (x)
E % Relacione elflos Niimeros # de N/A
Y Contratos
Escriba el Ultimo N/A
Nombre de I:io’ 52:{%3 0 Razén LION PRODUCCIONES
- Nit / Rut 830078696-2
% Ubicacién de [a Empresa Cl. 59 #6-36
= Datos de Contacto WILLIAM MANUEL BELLO
= Correo Electrénico lionproducciones1@gmail.com
% Nacionalidad de la empresa Colombiana
2 Experiencia en aiios 20 ANOS APROXIMADAMENTE
,g Tamaiio de la Empresa Grande () Mediana {X) Pequefia () PYME ()
= Bien o Servicio Ofertado SERVICIOS DE TALENTO
Productor o Distribuidor Distribuidor
TALENTOS 2018
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CUANTIA

DE MENOR o MAYOR

Fecha: 24/08/2018

Productor o Distribuidor

2 ___ Distrbuidor
_Productor N/A Servicios N/A
Insumos Nacionales o Extranjeros N/A m:tcatgo Nacional o N/A
. ' . |Tiempo de entrega
Tiempo de entrega ‘segin | e T
requerimiento de la entidad NA - |sein euerimiento NIA
: N El proveedor Cuenta
Tansuorts parm of fasado gel| _ POBO0 | con Transports para el Propio ()
bien, obra o sefvicio Tercerizado () g'ass::"q:i ;:Iel bien, obra | Tercerizado {}
i Costo (} Cudl es el costo del}Costo{) '
Cuil es el costo del fransporte |\, yone Costp () | transporte | Nofiene Costo (x)
Horarios de Atencién - . N/A Horarios de Atencion N/A
Cuenta con Inventario Disponible |  St(NO( g"ism“ Inventario SIX)NO 0
. - Describa la Cantidad
Describa la Cantidad de Inventario N/A de Inventario NA
o o ez Nacional () Capacidad de | Nacional (x)
Capacidad de Distribucion local() | Distribucion Local ()
Contratd Antes con Entidades .
Piblicas Six) NO( )
Confrato Antes ¢con RTVC SI{x) NO( )
Relacione elflos Niimeros #de _ .
Escriba el Ultimo - 5862017

3.2.  Andlisis de la Oferta.

De acuerdo con la necesidad establecida por RTVC, el érea técnica encargada solicito cotizaciones a nueve
(9) empresas LION PRODUCCIONES, ZOOM PRODUCCIONES LTDA, CORPORACION DUIR, ALDEA
CASTING, STUDIO 28, CM&, CASTING Y MODELOS, STOCKMODELS y EL ROBLE PRODUCCIONES SAS,
de las cuales cotizaron tres (3): LION PRODUCCIONES, ZOOM PRODUCCIONES LTDA y CORPORACION

DUIR, e} &rea técnica avala las recibidas y a continuacion se relaciona su informacion:

LION PRODUCCIONES 21%
ZOOM PRODUCCIONES LTDA 19%
CORPORACION DUIR 8%

TALENTOS 2019
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Cadigo: P-F-34

GESTION DE PROVEEDORES

Version: 4

FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
SELECCION 0 CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR | Fecha: 24/08/2018 ..
CUANTIA )

RTVCES

- | Servicio de Actores Principales. 600.000 $2.500.000 $ 3.300.000
Servicio de Actores Secundarios. $ 500.000 - $1.300.000 $ 1.800.000
Servicio de Actores de Repario. $ 400.000 $ 1.200.000 $ 1.800.000.
Servicio de Modelos de Protocoio. $ 400.000 $.800.000 $320.000
Servicio de Modelos AA. $ 700.000 $ 1.000.000 $ 1.410.000

- Servicio de Modelos AAA. $ 900.000 $ 1.500.000 $ 2.500.000
Senvicio de Presentador de eventos. $ 1.500.000 $ 3.500.000 $ 2.000.000
Servicio de Presentador de television. $ 1.800.000 $5.000.000 $2.000.000
Senvicio de Maestros de Ceremonia. $ 2.000.000 $ 4.500.000 $ 2.000.000
Servicio de Exiras. $ 80.000 $ 130.000 $ 180.000
Servicio de Figurantes sin parlamento. $ 380.000 $800.000 $ 180.000
Servicio de Figurante con pariamento. $ 480.000 $ 1.000.000 $ 180.000
Servicio de Stunts $ 700.000 $ 1.000.000 $ 380.000-

3.3. Indicadores Financieros

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer las condiciones minimas para cumplir con el objeto
del contrato, es por esta razdn que se analizan los estados financieros de los proponentes que prestan el
servicio obieto del presente estudio. Se solicita que la adjudicacion del presente proyecto, se le haga a quien
presente las condiciones para responder de manera eficiente y oportuna a las necesidades requeridas, con
autonomia técnica, administrativa y financiera para satisfacer la necesidad de la entidad.

Para conocer ¢l estado de la situacion financiera la entidad realizara un andlisis de los indicadores del balance,
con la informacion de los diferentes proveedores que aceptaron participar en el estudio de mercado y el
presupuesto del proceso. La definicion de estos se hizo con base en la informacion de la vigencia fiscal de afio
2018 asi:

TALENTOS 2019
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CUANTIA
INDICADOR DESCRIPCION GRAFICA
: INDICE DE LIQUIDEZ I
L=Activo | g |
indice de Liquidez Comiente/ || 2
- Corriente 8 \\
ZOOM LION CORPORACION  PRODUCCION DE
PRODUCCIONES PRODUCCIONES SA DUIR EVENTOS 911 SAS
LTDA ;
; NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
i 80%
2 (m
Nivel | g 5%
En deu::m?eento < | NE=Pasivo Total/ ' g o
070 Activo Total 2 %
7 5 0%
2 20%
o 10%
0% _ = —
Z00M LION CORPORACION  PRODUCCION DE
PRODUCCIONES PRODUCCIONES SA DUIR EVENTOS 911 SAS
LTDA _ -
CAPITAL DE TRABAJO
~ 0%
= :
S 0% - \\
_og 50% -
] |
Capital de Trabajo | CT = Activo corriente | 3 0% N
> 30% - Pasivo corriente g "%
g
T 0% -
28 0% -
ZOOM LION CORPORACION  PRODUCCION DE
PRODUCCIONES PRODUCCIONES SA DUIR EVENTOS 911 SAS
LTDA
| PATRIMONIO LIQUIDO !
0% —
N
S PL=Activototal - | © :
Patrimonio Liquido : @ 4% :
o Pasivo total 3 N
= 50% 3 AN
- :
& 1
& o = . -
-1 ZOOM PRODUCCIONES  LION PRODUCCIONES ~ CORPORACION DUIR PRODUCCION DE
N = SA EVENTOS 311 SAS 1
=2
TALENTOS 2019
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Version: 4
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FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR

Fecha: 24/08/2018

CUANTiA
4. ESTUDIO DE LA DEMANDA.
4.1. Historicos de la contratacion de RTVC.
ANALISIS HISTORICO
1 2
¢RTVC HA CONTRATADO
RECIENTEMENTE LOS
SERVICIOS REQUERIDOS? Stx_NO__ Slx_NO__
El contratista se obliga con RTVC a
El contratista se obliga con RTVC a poner | prestar servicios de personal asociado
a disposicion el personal artistico y para | con talento relacionado con las artes
) presentacion requerido para las diferentes | escénicas, actores presentadores,
OBJETO: . o s )
producciones del canal institucional de | personal artistico y demas
acuerdo con la configuracion refacionada | requerimientos relacionados para las
en el alcance del objeto. diferentes  producciones del canal
institucional.
NOMBRE DEL CONTRATISTA LION PRODUCCIONES SA UNION TEMPORAL MLJ
CONTRATOS CTTO No. 586 de 2017 CTTO No.661 de 2018
¢CUAL FUE EL VALOR DEL
CONTRATO? $ 220.000.000 $ 500.000.000
¢ESTRUCTURA DEL
CONTRATO? TENIENDO
COMO BASE LOS SIGUIENTES

ASPECTOS: OBJETO,
OBLIGACIONES, VALOR,
PLAZO, TIPO DE PERSONA

SE MANTIENE IGUAL Sl _o No X_
¢ Por qué?

SE MANTIENE IGUAL SI_o No X_
& Por qué?

PERSONA CON LA QUE SE
eilbahin SERVICIO, PERSONA: Juridica PERSONA: Juridica
DENTRQ DEL TERMINO DENTRO DEL TERMINO
TIEMPO DE ENTREGA DEL ESTABLECIDO EN EL CONTRATO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
BIEN, OBRA O SERVICIO . .
Si_X_oNo___ Si_X_oNo____
iPorqué? JPorque?
¢LA NECESIDAD DE LA
ENTIDAD ESTATAL FUE
SATISFECHA CONLOS .
PROCESOS DE SI_X_NO___ SI_X_NO___
CONTRATACION iPorquée? ;Porqué?
ANTERIORES? (informacion
requerida por el area donde
surge la necesidad)
LAS GARANTIAS CUBRIERON
LAS NECESIDADES DE LA SI_ X NO___ SI_X__NC____
TALENTOS 2019
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Fecha: 29/01/2019

CUANTIA
ANALISIS HISTORICO
ENTIDAD EN CASO DE (Porqué? iPorqué?
INCUMPLIMIENTO No se presento incumplimiento No se presento incumplimiento

4.2. Analisis del valor de Contratos Anteriores

De los contratos relacionados en el cuadro anterior se infiere la siguiente informacion:

CTTO No. 586 de 2017 CTTO No.661 de 2018
ONCEPTO
: VALOR % COMISION VALOR % COMISION
Servicio de actor de : @
reparto: (Capitulo) $700.000 0% $ 1.800.000 8%
Servicio de actor 5 0
secundario: (Capitulo) $1.000.000 0% $ 1.800.000 8%
2 20% (Por actor
Seaico de fcloe § 2.000.000 reconocido en el $3.300.000 8%
principal: (Capitulo) .
medio)
o 20% (Por actor
Servicio de presentador b p
de television: (Capitulo) $ 2.000.000 reconocu:!o enel $2.000.000 8%
[ medio)
Servicio de presentador 0
de eventos (evento) $ 2.500.000 8%
Se“‘""“’)r‘!’fm'goﬁe"’sde § 320,000 8%
Seeii T $2.000.000 8%
ceremonia: (Evento)
Servicio de figurantes 0
sin parl to: (Dia) $180.000 8%
Servicio de figurantes 5
con parlamento: (Dia) §180.000 B
f&;“” e $ 380,000 8%
4.3. Histérico de Otras Entidades
NOMERE DE l&?)sr;ﬂa%%’lf REALIZOLA CANAL CAPITAL CANAL CAPITAL
El contratista se obliga a prestar
servicios profesionales de manera <, o
autonoma e independiente de Contratar ll'os servicios d.e_ disefio,
senvicios de casting y contratacion de | PreProduccion, produccion y
actores para los programas de las pgsproduccmn de la serie de va.lores
OBJETO DE LA CONTRATACION lineas de civismo, prevencion | Cludadancs para cada una de |as lineas
violencia contra las  mujeres tematicas que se proponen en esta
prevencion de  matemidad  y convocatoria, en virtud de la Resolucion

paternidad temprana, prevencion del
maltrato  infantil y  pazdemia,
pedagogia para la reconciliacion en

0006 de 2018 de la ANTV.

TALENTOS 2019
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\’G o\ Version: 5
S FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
Sistema de Medios Pblicos "¢ SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR | Fecha: 29/01/2019
CUANTIA .
Bogotad del proyecto educativo y
cultural en el marco de la
reconciliacion No. 0011 de 2017 de la
ANTV.,
No. CONTRATO No.609 de 2017 No.787 de 2018
NOMBRE LA PERSONA QUE REALIZO EL ; i et .
CONTRATO Diego Andrés Galindo Maria Fernanda Henao
VALOR DE LA CONTRATACION IVA
INCLUIDO $ 170.000.000 $224 434.000
No. DEL PROCESO 609 de 2017 No. 15 de 2018
TIPO DE PROCESO Prestacion de servicios Convocatoria Publica
https://www.contratos.gov.colconsult https:f/www.contr:)tos.gov.colcor.lsilltasfd
LINK COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | as/detalleProceso.do?numConstanci | ©talleProceso.do?numConstancia=18-4-
a=17-4-6583642 8279100
FECHA 08/05/2017 12110/2018
ESTADO celebrado Celebrado
Teniendo en cuenta la informacién del cuadro anterior de los contratos con objeto similares de otras entidades
encontrados en la pagina de Colombia compra eficiente, se puede referenciar la informacion de estos, pero
debido a que son requerimientos diferentes, no es posible establecer una comparacion objetiva, con el presente
estudio.
5. DEFINICION DEL PRESUPUESTO SEGUN EL ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA
El analisis se realizo con las propuestas de los proveedores, se incluyen los historicos donde se tomé como
referencia el contrato 661-2018 teniendo en cuenta el valor de la propuesta indexado con el IPC a 2018. El valor
techo se establecio con lo arrojado mediante la formula matematica mediana asi;
TALENTO- 2019
ZOOM LION
DESCRIPCION | CTO 2018 | PRODUCCIONES | PRODUCCIONES | CORPORACION ANALISIS
DUIR
LTDA SA
VR VR VR TECHO
EQUIPO TECNICO INDEXADO UNITARIO VR UNITARIO VR UNITARIO Gneciana) VARIACION
Servicio de Actores
Principales. $2.729.500 $600.000 $ 2.500.000 $ 3.300.000 $2.614.750 -4%
Servicio de Actores
Socundarios: $1.699.500 $500.000 $ 1.300.000 $ 1.800.000 $1.499.750 -13%
gzg;ﬂg deActoresde | ggz5500| 400000 $1.200.000 $1800000 | $1.037.750 |  16%
ceryico de Moddlos de- | ‘5306550 1~ §l4noio0e $ 800.000 $ 320,000  398.275 0%
Servicio de Modelos AA. | $1.030.000 $ 700.000 $1.000.000 $1.410.000 $1.015.000 1%
Seniciode Modelos | ¢1545.000|  $900.000 $ 1.500.000 $2500.000 | $1.522500 | 1%
TALENTOS 2019
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Sistema de Medios Piblicos ™~ 4 SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR | Fecha: 24/08/2018

CUANTIA

Servicio de Presentador
de eventos. $2.832.500 $ 1.500.000 $ 3.500.000 $ 2.000.000 $2.416.250 A7%
Servicio de Presentador o
de television. $2.865.117 $ 1.800.000 $ 5.000.000 $2.000.000 $2.432.559 -18%
conicio Ce Maostros 9 | ¢o865.117|  $2.000.000 $ 4.500.000 $2.000000 | $2.432559 |  -18%
Servicio de Exiras. $123.600 $ 80.000 $130.000 $ 180.000 $ 126.800 3%
Servicio de Figurantes
sin parlamento. $425.390 $ 380.000 $ 800.000 $ 180.000 $ 402.695 6%
Servicio de Figurante
con parlamento. $511.910 $480.000 $1.000.000 $ 180.000 $ 495,955 -3%
Servicio de Stunts. $721.000 $ 700.000 $ 1.000.000 $ 380.000 $ 710.500 1%
Demas actividades
relacionadas a personal yfo
talento de requerimiento
audiovisual, segin previa
cotizacion y aprobacién.

En cuanto al porcentaje de la comision techo también se establecié por medio de la formula matematica
mediana entre el porcentaje ofrecido en el estudio de mercado(cotizaciones) y el contrato histérico, teniendo en
cuenta que la mayoria de las actividades a realizar son las mismas del contrato anterior relacionado asi:

PORCENTAJE
CTTO | CORPORACION ZOOM LION PRODUGCIONES | TECHO COMISION-
No.661 de PRODUCCIONES MISIC
DUIR SA MEDIANA incluido
2018 LTDA o,
Porcentzie | 8% 8% 19% 21% 13.5%

A continuacion, se refleja lo aportado por el area técnica en cuanto a la distribucion def presupuesto el cual
asciende a la suma de doscientos cincuenta millones ($550.000.000) asi:

CLIENTE GASTO PROYECTADO
MINVIVIENDA $ 10.000.000
ANSV $ 35.000.000
ACOPLASTICOS $ 75.000.000
CENDO)J $ 8.000.000
RENDICION DE CUENTAS $ 90.000.000
UNGRD $ 40.000.000
SUPERSALUD $ 15.000.000
ICBF $ 45.000.000
MINSALUD $ 2.000.000
MININTERIOR $ 85.000.000
RESTITUCION DE TIERRAS $ 20.000.000

TALENTOS 2019
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Cédigo: P-F-34

GESTION DE PROVEEDORES =
Version: 4

I a I VC FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
4 A Fe/
istema de Medios POblicos

SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR | Fecha: 24/08/2018

CUANTIA
PRESIDENCIA S 40.000.000
COLDEPORTES S 35.000.000
SUPERVIGILANCIA $ 10.000.000
RTVC — Canal Institucional $ 40.000.000
TOTAL $ 550.000.000

ANALISIS DE RIESGO

Se analizo los posibles riesgos que puedan afectar el presente proceso contractual, tales como su objeto, los
participantes, la poblacién beneficiaria, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto estimado, las
actuales condiciones politicas, el sector y el mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la experiencia
propia, informacién que se encuentra registrada en el anexo “Analisis del Riesgo™ que haré parte integral del proceso
de seleccion en donde se encuentra consignada la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles, para
este fipo de seleccion.

Constituye RIESGO el dafio potencial que puede surgir por efecto de un suceso presente o futuro en el desarrolio de
una relacion o vinculo juridico, particularmente de naturaleza contractual, durante la ejecucion del confrato. Se refiere
al riesgo como sinénimo de probabilidad, pero en cuanto incorpora la posibilidad de que ocurra un evento negativo.

Por consiguiente, para los efectos de la distribucion de los que puedan ocurrir en el desenvolvimiento de la presente
actuacién contractual, RIESGO es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse en un pericdo
determinado, asi como la probabilidad de que un resultado esperado no ocurra, en el marco temporal de un contrato.

Puede ocurrir en
cualquier momento
futuro.

Probablemente va | Ocurre en la mayoria
a ocurrir. de las circunstancias

Puede ocurrir Puede ocurrir
excepcionalmente. ocasionalmente.

O A URIA D R O
Muy Alta

Alto

Media

Bajo
Muy Baja

- P puen

FUENTES DE INFORMACION

httgs://www.mintic.gov.co!portal!ﬁ04/w3-groper_hualue-540.htmI

http://www.asomedios.com/
https:h’www.dane.gov.colﬁlesfinvestigacioneslboletines/ems/bol_ems_octubre_1 8.pdf
htp://www_banrep.gov.co/es/pib

http:/www.colombiacompra.gov.co
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CUANTIA

8. ANEXO

Anexo No.1 Anexo técnico
Anexo No.2 Cotizaciones
Anexo No.3 Matriz de Riesgos

v \
Elaboro: Greisy Paola Herrera Villazon - Profesional de Estudios dehSector. Q\g@&\\\\@?

Reviso: Paula Andrea Ocampo — Profesional area de Presupuesto.! A 4{
Vto. Bo: Claudia Milena Femandez Rodriguez- Coordinacion de Presupuegto' C]c.m /\,/‘FG-—-—‘MW
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GESTION DE PROVEEDORES

Cédigo: P-F-34

Version: 5

FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR
CUANTIA

Fecha: 29/01/2019

ANEXQ No.1 ANEXO TECNICO

COTIZACION BOLSA TALENTO

Valores Rango de cada uno de los servicios

CONCEPTO

VALOR PROMEDIO

Servicio de Actores Principales.

Servicio de Actores Secundarios.

Servicio de Actores de Reparto.

Servicio de Modelos de Protocolo.

Servicio de Modelos AA.

Servicio de Modelos AAA,

Servicio de Presentador de eventos.

Servicio de Presentador de television.

Servicio de Maestros de Ceremonia.

Servicio de Extras.

Servicio de Figurantes sin parlamento.

Servicio de Figurante con parlamento.

Servicio de Stunts.

Demés actividades relacionadas a personal y/o talento de
requerimiento audiovisual, seglin previa cotizacién y
aprobacién.
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Sistema de Medios Pablicos

TN GESTION DE PROVEEDORES -
& Versién: 5
B FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE
S~ | SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR 0 MAYOR | Fecha: 29/01/2019

CUANTIA

CONCEPTO

VALOR PORCENTAJE DE COMISION

£0 NIy LN B L P e

Poner a disposicion de RTVC el personal relacionado a
las artes escénicas, actores, presentadores y demas
requerimientos bajo previa solicitud, segun las .
necesidades de Canal Institucional, el cual debera
comprender como minimo:

Servicio de Actores Principales.
Servicio de Actores Secundarios.
Servicio de Actores de Reparto.
Servicio de Modelos de Protocolo.
Servicio de Modelos AA.

Servicio de Modelos AAA.

Servicio de Presentador de eventos.
Servicio de Presentador de television.
Servicio de Maestros de Ceremonia.

. Servicio de Extras.

. Servicio de Figurantes sin parlamento.

. Servicio de Figurante con parlamento.

. Servicio de Stunts.

. Demas actividades relacionadas a personal y/o

talento de requerimiento audiovisual, segln
previa cotizacién y aprobacion.
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GESTION DE PROVEEDORES

Codigo: P-F-34

Version: 5

RTVCS

Sistema de Medios Piblicos 4\ SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR

FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE

CUANTIA

Fecha: 29/01/2019

ANEXD 1 - FORMATO PARA PRESENTAR COTIZACION

ANEXO No.2 COTIZACIONES

VALOR PORCENTAJE DE COMISION

encibnicas,
COTIZACION BOLSA TALENTO
|" 3 jm«:ymmmm
necesidades de  Canal|
Valores Rango de cada uaa de los servicias . ks - ‘
— I
VALOR PROMEDIO |
S TR L S - e
| 2. Servicio de Actores Secundarios. 0
3. Servico de Actores de. 20
2 4. Service de Modelas de Protocolo. s
5. Servicio de Modeios AA. 20
a00.000 . . o 3
000 7. Servidio de Presentador de eventos. f"
- 8. Servida da Presentador da televisidn. 0
9. Servicio de Macstros de Ceremania. 20
N - 10, Servicko de Extras, 40
 Rakods 11, Serviclo de Figurantes sin parlamento. 0
5,000, 12. Servicio de Figurante con parlamento. o
BER LN = 13, Servicio de Stunts, 20
14. Demés actividades reladonadas a personal
430,000 y/o taienta de requerimiento o
segdn cotzacion y aprobacion.
400,900 Y
[+.c09.000
{*-o00.300 ANEXOS: Sl NO
Demés actividacdes relacionadm o peronel w0 tasentn | i =
de reqUOTETIETID SUCKOVIVGY, gL preva Cofuackn ¥ | RAZON SOCIAL: LION PRODUCCIONES S.A
aprabaciin. i
- 910079696-2
Logal: WAXLLIAYM MANUEL BELLD CARZON
o
CC:__ 3,250,928
d’g'w‘aqz'ﬁ = LERIE T
| Teldfono; 3112379005 - 320 4434221 732
e R < Wews
: — XOLAJDA E3QUIVEL AESTRZPO I ]
s PRODUCTORA EJECUTIVA
Fecha de cotizackdn: 18=01-2029
RTVC e RIVC <€
Crm. 48 N 2831 Rogund © C Cobmmsen, Sr Armim. Toditamsms G vare 2030 Gur Ambees, Tamtunc.
A~
@ U i F _7' o .0
[ 3. Senvicio de Aclores de Reparto,

4. Servicio de Modelos de Protocolo.
5. Servicio de Modelos AA.

6. Servicio de Modelos AAA.

7. Servicio de Presentador de eventos,
9. Servicio de Presentador. detelevision.

Poner a disposicion de RTVC el personal|
relacionado a las artes escénicas, actores,
presentadores y demas requerimientos bajo
previa solicitud, segin las necesidades de
Canal Institucional, el cual deberd comprender
como minime:

1. Servicio de Actores Principales.

2. Servicio de Actores Secundarios.

| VALOR PORCENTAJE DE COMISION

8%
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GESTION DE PROVEEDORES

Cadigo: P-F-34

Version: 5

FORMATO DE ESTUDIOS DEL SECTOR PROCESOS DE

SistemadeMedbsPuhhcos SELECCION o CONTRATACION DIRECTA DE MENOR o MAYOR | Fecha: 29/01/2019
CUANTIA
1= IRA PRESENTAR COTIZACION
f COTIZACION BOLSA TALENTO
f Valores Rango de cada uno de los servicios i
| CONCEPTO [ VALOR PROMEDIO
Serviclo de Actores Principales. R TR ; : B
';vxhgsglig_t_ug_g Secundarios, 3 150 Qﬂ'."h_" =t _7:__:_7_
| Servicio de Actores de Reparto. 40 Qm
LSe:vim de Madelos de Protoolo, i‘ﬁm QOG
Servicio de Modehs AA. g:mccc
(oo de Modelr AR = sacCee afeaing
l Semcm de Presentador ce u\mnm-. +|.500- 0O !
‘Sennan :Ie P‘i‘:senl"idor de tr-h.-«hnn +1.%00.000 i
Sewjr.lu de Mam!msdemmon.a $72.000.000
J Servicio de Extras, 180000
| Sl.'r\n'clo de Figurantes sin n parlamento. +320 000 i
Sennm deFi Igmanh. <un par&nr-c-ntu +4E0. 00T Z
| Servinio de Stunts. OEPEMDE CEL TuaIT !
‘Demds actividedes refacionadas o personal VO talnto i o RS
de requenimiento audiovisual, sequin previa cotizacan y
aprkACiON. i 7R el T BT e
Sl *_'_a?_uc_ EFI‘O———- = ; 73 VALOR PORCENTAJE DE COMISION
|Poner a disposicion de RIVC o personall
lrclaciunadn a las artes escénicas, acores,
presentadores y demas requerimientas bajo pr ’ - 45 AL
solicitud, segin las  necesidades de  Caue Vigencia de o cotizacifn: 5%
Institucional, el cual deberd comprender como X
minima: ]
| ! '
1. Servido de Actores Principales. 1201 2 AN Pt
2. Servicio de Actores Secundarios. 12,201 Firma del representante legal
I 3. Servicio de Actores de Regarto. > l‘"se.;‘
4. Servido de Modelos de Protocolo, ety
i 5, Servicio de Modelos Al & zaf
| 6 Servicin de Modelos AAA. 30
[ 7. Servicio de Presentador de eventos. 8 ':g:
| 8. Servicio de Presentador de televisidn. » e
I 9. Servico de Maestros de Ceremonia. AT
10. Servicio de Extras. 12158
11, Servicio de Figurantes sin parlamenco, 207
12. Serviclo de Figurante con parlamento. = 207,
[ 13 Servicio de Stunts.,
| 14. Demids actividades relacionadas a persanat |
| ylo talento de requerimiento audiovisiai, -
seqlin previa cotizacidn y aprobacian,
ANEXOS:  SI N
RAZON SOCIAL; 200k PROCUCTUIONES DA
NIT: 900187 419-9
Nombre ded Representante Legal: ALETWORC CUQRER
CC: 80082400
Teléfono: 42963A
Contaclo: 1AL FEONOA CLREEA ,LQQG}
w‘bl
Cargo: FRQOUCIIRA ESECUNVA, i
Fecha de catizacion: | ENEED 206
RPT\/C -
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