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ANEXO

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS GRUPO No 1

A. CONOCIMIENTO GENERAL DE LOS SERVICIOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario debera contar con el suficiente conocimiento la administracion de recursos y la
contratacion de servicios como: tiquetes, vidticos, alojamiento, impresos, branding, personal de protocolo y
logistico, alimentacion, hidratacion, transporte, fransportes, honorarios, material pop, primeros auxilios,
cabinas sanitarias, mesas, sillas, campas, vallas de separacion, control de acceso, personal de protocolo y
logistico, uso de equipos de sonido, iluminacién, backline, plantas eléctricas, tarimas, techos, entre otros. El
proponente debera suplir necesidades técnicas y logisticas ante imprevistos que surjan.

B. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA.

E! proponente adjudicatario debera prestar los servicios segun los requerimientos de RTVC - Subgerencia de
Radio y hacer entrega del reporte de las actividades realizadas, estipuladas por el supervisor del contrato.
Con la presentacion y aceptacion de las condiciones establecidas en la presentacion de la oferta, el
proponente adjudicatario se obliga a contar con una sede en Bogota para el cumplimiento del objeto
contractual (domicilio principal o sucursal), para lo cual demostrara mediante documento idéneo tal situacion
dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion y la suscripcion del acta de inicio, so pena de hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

La gestion administrativa del confrato estara orientada a la planeacidn, ejecucion y legalizacion de los
recursos del contrato, orientados a cubrir los gastos de preproduccién, produccién, postproduccion de los
eventos de cubrimiento y/o transmision, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subgerencia de
Radio. Dentro de ias gestiones a realizar se encuentran las siguientes:

a. Realizacion de cotizaciones

b. Proyeccion de presupuestos

c. Transferencias o consignaciones

d. Busqueda y confirmacion de fiquetes

e. Busqueda y confirmacion de alojamiento

f. Contratacion de proveedores

g. Manejo administrativo y financiero de la bolsa de dinerc
h. Realizacion y presentacion de legalizacion y reembolsos
. Presentacion de informes

Esta gestion administrativa se realizara mensualmente, y no incluye las actividades asociadas a la realizacion
de los dos eventos de alto impacto ofertados en el proceso de seleccién.

C. EQUIPO HUMANO

Para el desarrollo del objeto, el proponente que resulte adjudicatario se compromete a la contratacién del
recurso humano necesario para la ejecucion del objeto contractual, sea este operativo, creativo o técnico-
operativo, segn las necesidades de la Subgerencia de Radio.
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RTVC- Subgerencia de Radio se reserva el derecho de aprobar total o parcialmente el personai que considere
necesario, y también de solicitar modificaciones en el mencionado equipo, con el fin de garantizar las
calidades técnicas y la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. En todo caso, el contratista
debera garantizar la contratacion oportuna del recurso humano suficiente para cumplir con el objeto
contractual.

Una vez seleccionado, proponente adjudicatario debera asegurar que cuenta con el equipo minimo de
trabajo que se requiere para la ejecucion de este contrato, de acuerdo con el perfii que se sefiala a
continuacion:

Dehe ser tecndlogo o profesional en alguna de las siguientes carreras: administracion de
empresas, contabilidad, finanzas yfo cameras afines a fas ciencias econdmicas y financieras.
Con experiencia minimo de 3 afios, que podra acreditar desde el 1 de enero del 2010 y hasta
UN ASESOR FINANCIERO | la fecha de ciemre del proceso de seleceién.

La experiencia a acreditar deberd ser en procesos coniables y/o facturacion y/o tesoreria y
demostrar ademés produccidn ejecutiva de evenips.

Debera tener experiencia minima de 5 afios, la cual deberd ser acreditada en el pericdo

2 UN ASESOR O comprendido entre el 1 de enero de 2010 y hasta la fecha de cierre del proceso de seleccion,
PRODUCTOR TECNICO. | en la organizacion de eventos masivos y de pequefio formato, que incluya produccion
técnica.
UN ASESOR O Deberd tener experiencia minima de 5 aios, la cual debera. ser acreditada en el perigdo
3 PRODUCTOR comprendida entre el 1 de enero de 2010 y hasta la fecha de cierre del proceso de seleccion,
LOGISTICO en la organizacién de eventos masivos y de pequefio formato, que incluya produccion
' logistica
Dehera tener experiencia minima de 3 afics, la cual debera ser acreditada en el periodo
DOS PRODUCTORES DE comprendido entre el 1 de enero del 2010 y hasta la fecha de dierre del proceso de

CAMFO seleccion, en la produccion de eventos masives y de pequefio formato, que incluya el disefic
del evento y la direccion de la propuesta, técnica y logistica. Quien debera coordinar el
desarrollo de |a totalidad de los eventos que requiera la Subgerencia de Radio de RTVC.

NOTA 1: Las hojas de vida no hacen parte del proceso de seleccion. E! Contratista deber4 allegar las
hojas de vida de! personal con sus certificaciones respectivas, que acrediten la Profesion o el oficio que
desempefian una vez sean requeridas por el supervisor del contrato, y estas deberan ser aprobadas
antes de la suscripcion del acta de inicio. En consecuencia, el proponente adjudicatario debera estar en la
capacidad de presentar dichas hojas de vida desde el momento de la suscripcion del contrato.

NOTA 2: Para la acreditacion de la formacion académica del personal que integra el equipo minimo de
trabajo, es necesario que alleguen los titulos académicos expedidos por las Instituciones educativas en las
cuales culminaron su profesion u oficio, tales como diplomas y actas de grado.

NOTA 3: Para la acreditacion de la experiencia profesional del perscnal del equipo minimo de trabajo es
necesario que alleguen certificaciones expedidas por el contratante en las que se detallan el objeto del
contrato, las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y la fecha de terminacion de la prestacion de los
servicios. En todos los casos, RTVC tendra en cuenta lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de
2012, en lo relacionado a la sumatoria de experiencia.

! ARTICULO 229, EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior.

Se exceptiian de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.
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Adicional a ello, en el caso de los documentos que certifiquen experiencia requerida, deberan ser expedidas
por el contratante o la persona quien fungié como empleador y/o supervisor del proponente.

D. INFRAESTRUCTURA Y GASTOS DE LOGISTICA

Para la gestion relacionada con la ejecucion de eventos o realizacion de coberturas y transmisiones, el
contratista debera garantizar las condiciones necesarias para la efecucién de!l proyecto, para lo cual debera
atender, en los tiempos de respuesta planteados en este anexo, a los distintos requerimientos de RTVC
relacionados con los gastos de equipo humano, servicios y gastos de preproduccion y posproduccion,
logistica, comunicaciones, desplazamientos y los demas directamente e indirectamente relacionados y
necesarios para la ejecucién exitosa de cada proyecto.

Para ello, se aplicara el procedimiento establecido en las obligaciones especificas del contrato, relacionadas
con la presentacion de cotizaciones. En todo caso, el Contratista debe tener en cuenta que los gastos de
logistica requeridos dependeran de Ia necesidad del proyecto y pueden ser, entre otros los siguientes:

1 TRANSPORTE

El transporte terrestre (sedan, camion, van) para el material
promocional y/o staff de los eventos de Subgerencia de Radio.

2 PERSONAL LOGISTICO

El nimero de personas necesarias para cubrir necesidades de
seguridad cuidado en accesos y zonas de acceso restringido y
funciones de protocolo.

MOBILIARIO (MESAS Y
SILLAS)

El mobiliario necesario o para apoyar produccion.

PASAJES AEREOS Y
TERRESTRES

Los tiquetes necesarios para el desplazamiento de los contratistas
y/o personal necesario a las diferentes ciudades donde se realicen
los eventos.

Nota: Estos tiquetes no podrén ser asignados al personal de
planta de RTVC

ALIMENTACION

La alimentacion adecuada y oportuna de los contratistas y/o
personal necesario en los diferentes eventos De la Subgerencia
de Radio.

ALOJAMIENTO

El hospedaje de los contratistas y/o personal necesario en las
ciudades donde se realicen los eventos De las Subgerencia de
Radio.

PROMOCION

Como parte de la produccion logistica de los eventos es necesaria
a realizacion de promocion de los mismoes y como parte de este
proceso se debe realizar el disefio y la produccidn publicitaria que
sea necesaria.

NOTA 1: El adjudicatario debera contar con disponibilidad inmediata (méximo una hora) de [a infraestructura y
los gastos logisticos que le sean solicitados por RTVC.

Los gastos de produccion técnica que pueden ser requeridos dependeran de la necesidad de! proyecto y

pueden ser, entre ctros los siguientes:

[ mem | seoseRsswo

1 " ESPECIFICACION -~ |
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SONIDO

El sonido amplificado para un concierto
hasta 15000 personas y los operarios de
los equipos.

Minimo los siguientes items:
Sistema Principal Line Array Long Throw

(12)
Sistema de side Fill (1)
Consola (1)
Consola Monitores + D2Rack (1)
Monitores {12)

Sistemas de in ears (8)
Microfonos profesionales segan
necesidades
Accesorios y cableado en general..

BACKLINE

Equipos para la amplificacion del sonido de
diferentes instrumentos.
Minimo los siguientes items:

» una bateria 5 piezas (3 toms de aire 10",
12" y 15"), redoblante, bombo 247, 6
stands para platillos y 1 stand para hi hat,
pedal, alfombra y sillin. Parches.

+ Set de platillos: 14" hi- hat, 18" a medium
ride, 16" thin crash, 16" a crash,10" splash.
bateria stage custom con bombo 22 toms
de aire 10 y 12, toms de piso 14y 16,4
stands de plafillos, alfombra pedal y silline
dos amplificadores para bajo ampeg pro
con cabina 8 x 107
» 2 amplificadores custom series 2 x 12
- dos amplificadores de guitarra reverb, y
un amplificador amp
+ 1 amplificador 212 « dos amplificadores
de guitarra 120
mesa de percusion, bajo 5 cuerdas,
guitarra, teclado 288 keys, teclado
» stands dobles para teclados

stands para guitarras y bajos
mesa de dj con 2 tornamesas y un mixer,

un bajo electrico jazz bass 5 cuerdas.
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ILUMINACION

La iluminacién necesaria para eventos al
aire libre 0 en auditorios para publicos
pequeiios (entre 100 y 500 personas),

medianos (entre 500 y 1.000) y grandes (de
1.000 en adelante). Atencion en las
acometidas eléctricas.
Minimo los siguientes items:

Cabezas moviles BEAM (12)
Cabezas moviles Mac (24)
Cabezas Moviles Beam Magic {16)
Par led de 3 watts RGBW (36)
Parled 64 # 3 (12)
Minibrutos de 2 x 100 watts (12)
Seguidor 15R Pro (1)

Hazer (2) y (4)

Consola MA en PC + command y Fader
Wing (1)

El adjudicatario debera disponer para cada uno de los eventos, de los equipos solicitados por la Subgerencia
de Radio de RTVC, para el desarrolio del mismo, asi como también de las condiciones técnicas, logisticas y

humanas.

Para la realizacion de las actividades de promocion, divuigacion y posicionamiento de marca y en aquellos en
los cuales el contratista determine presentar una cotizacion a su nombre para [a realizacion de una cobertura
o evento requerido por la entidad, la Subgerencia de Radio de RTVC podra solicitar ademés del personal
minimo requerido anteriormente descrito, un personal complementario, el cual debera tener a disposicion
para dichas actividades, como el que se sefiala a continuacion:

Ingeniero de luces
Ingeniero de sonido

Jefe de escenario (Stage Manager)

1

2

3

4. Técnicos de escenario (Roadies)
5. Coordinador de Transporte

6. Coordinador de Alimentacion

7. Operadores técnicos

8. Electricista

9. Ingeniero de Sistemas

9.1. Operadores logisticos, entre otros

NOTA 1: La utilidad del contratista o subcontratista debera estar incluida en la cotizacion presentada a RTVC,

de conformidad con el procedimiento,

Los honorarios que presente el contratista en las cotizaciones para el desaroflo del objeto contractual,
estaran supeditados a los diferentes tipos de actividades y a la aprobacion previa de la Subgerencia de Radio
de RTVC, quien determinard si estan o no ajustados a las condiciones del mercado, asi mismo, la
Subgerencia podra solicitar o cambiar de proveedor si lo considera necesario.
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E. PLAN DE ACTIVIDADES

Es importante anotar que el plan de actividades sera actualizado segiin las necesidades y eventualidades que

se presenten para la promocion y divulgacion de las emisoras de la Subgerencia de Radio.

833,000,000
160,000,000
160,000,000
400,000,000
300,000,000
240,000,000
240,000,000
240,000,000
300,000,000
300,000,000
300,000,000
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CONCIERTO RADIONICA

(2) ROCKERITOS

(2) SON DE LOS NiNOS

NOCHE RADIO NACIONAL

(2) CARAVANAS RADIONICA

(2) SESIONES RADIONICA

(2) SESIONES RADIO NACIONAL
(2) SESIONES AUDIOVISUALES
LOOP

PIANO MOVIL

CONCIERTO FRANJA MEDIA TORTA
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ANEXO
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS GRUPQ No 2

F. CONOCIMIENTO GENERAL DE LOS SERVICIOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL OBJETO
DEL CONTRATO

El proponente adjudicatario debera contar con el suficiente conocimiento la administracion de recursos y la
contratacion de servicios como: tiquetes, viaticos, alojamiento, impresos, branding, personal de protocolo ¥
logistico, alimentacion, hidratacion, transporte, transportes, honorarios, material pop, primeros auxilios,
cabinas sanitarias, mesas, sillas, carpas, vallas de separacion, control de acceso, personal de protocolo y
logistico, uso de equipos de sonido, iluminacion, backline, plantas eiéctricas, tarimas, techos, entre otros. El
proponente debera suplir necesidades técnicas y logisticas ante imprevistos que surjan.

G. INFRAESTRUCTURA Y GESTION ADMINISTRATIVA.

El proponente adjudicatario debera prestar los servicios segiin los reguerimientos de RTVC - Subgerencia de
Radio y hacer enfrega del reporte de las actividades realizadas, estipuladas por el supervisor del contrato.
Con la presentacion y aceptacion de las condiciones establecidas en la presentacion de la oferta, el
proponente adjudicatario se obliga a contar con una sede en Bogotd para el cumplimiento del objeto
contractual (domicilio principal o sucursal), para lo cual demostrara mediante documento idéneo tal situacion
dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion y la suscripcion del acta de inicio, so pena de hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

La gestion administrativa del contrato estara orientada a la planeacion, ejecucion y legalizacion de ios
recursos del contrato, orientados a cubrir los gastos de preproduccion, produccion, postproduccion de los
eventos de cubrimiento y/o transmision, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subgerencia de
Radio. Dentro de las gestiones a realizar se encuentran las siguientes:

a. Realizacion de cotizaciones

b. Proyeccion de presupuestos

c. Transferencias o consignaciones

d. Blisqueda y confirmacion de tiquetes

€. Busqueda y confirmacion de alojamiento

f. Contratacién de proveedores

g. Manejo administrativo y financiero de [a bolsa de dinero
h. Realizacion y presentacion de legalizacion y reembolsos
i. Presentacion de informes

Esta gestion administrativa se realizara mensualmente, y no incluye las actividades asociadas a la realizacion
de los dos eventos de alto impacto ofertados en el proceso de seleccion.

H. EQUIPO HUMANC

Para el desamollo del objeto, el proponente que resulte adjudicatario se compromete a la contratacion del
recurso humano necesario para la ejecucion del objeto contractual, sea este operativo, creativo o técnico-
operativo, seg(n las necesidades de la Subgerencia de Radio.
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RTVC- Subgerencia de Radio se reserva el derecho de aprobar total o parciaimente el personal que considere
necesario, y también de solicitar modificaciones en el mencionado equipo, con el fin de garantizar las
calidades técnicas y la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales. En todo caso, el contratista
debera garantizar la contratacion oportuna del recurso humano suficiente para cumplir con el objeto

contractual.

Una vez seleccionado, proponente adjudicatario debera asegurar que cuenta con el equipo minimo de
trabajo que se requiere para la ejecucion de este contrato, de acuerdo con el perfi que se sefala a

confinuacion:

Debe ser tecndloge o profesional en alguna de las siguientes cameras: administracion de
empresas, contabilidad, finanzas ylo cameras afines a las ciencias economicas y financieras.
Con experiencia minimo de 3 afios, que podra acreditar desde el 1 de enero del 2010 y hasta
UN ASESOR FINANCIERO | Ia fecha de cieme del proceso de seleccion.

La experiencia a acreditar deberd ser en procesos contables y/o facturacion ylo tesoreria y
demostrar ademas produccion ejecutiva de eventos.

Debera tener experiencia minima de 5 afios, la cual deberd ser acreditada en el periodo

2 UN ASESOR O comprendido entre el 1 de enero de 2010 y hasta la fecha de cieme def proceso de seleccion,
PRODUCTOR TECNICO. | en la organizacion de eventos masivos y de pequefio formato, que incluya produccion

técnica.
UN ASESOR O Debera tener experiencia minima de 5 afos, la cual deberé_ ser acreditada en el perigdo
3 PRODUCTOR comprendido entre &l 1 de enero de 2010 y hasta la fecha de cieme del proceso de seleccion,
LOGISTICO en la organizacién de eventos masivos y de pequefio formato, que incluya produccion

i logistica

Deberd tener experiencia minima de 3 afios, la cual debera ser acreditada en el periodo
comprendido entre el 1 de enero del 2010 y hasta la fecha de ciemme del proceso de
4 Dos PR%%%?RES DE seleccion, en la produccion de eventos masivos y de pequefio formato, que incluya el disefic
del evento y la direccién de la propuesta, técnica y logistica. Quien deberd coordinar el
desarrollo de |a {otalidad de los eventos que requiera la Subgerencia de Radio de RTVC.

NOTA 1: Las hojas de vida no hacen parte del proceso de seleccion. El Contratista debera allegar las
hojas de vida del personal con sus certificaciones respectivas, que acrediten la Profesion o el oficio que
desempenan una vez sean requeridas por el supervisor del contrato, y estas deberan ser aprobadas
antes de la suscripcion del acta de inicio. En consecuencia, el proponente adjudicatario debera estar en la
capacidad de presentar dichas hojas de vida desde el momento de la suscripcion del contrato.

NOTA 2: Para la acreditacion de la formacion académica del personal que integra el equipo minimo de
trabajo, es necesario que alleguen los titulos académicos expedidos por las Instituciones educativas en las
cuales culminaron su profesion u oficio, tales como diplomas y actas de grado.

NOTA 3: Para la acreditacion de la experiencia profesional del personal del equipo minimo de trabajo es

necesario que alleguen certificaciones expedidas por el contratante en las que se detallan el objeto del
contrato, las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y la fecha de terminacion de la prestacion de los
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servicios. En todos los casos, RTVC tendra en cuenta lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de
20122, en lo relacionado a [a sumatoria de experiencia.

Adicional a ello, en el caso de los documentos que certifiquen experiencia requerida, deberan ser expedidas
por el contratante o la persona quien fungié como empleador y/o supervisor del proponente.

. INFRAESTRUCTURA Y GASTOS DE LOGISTICA

Para ia gestion relacionada con la ejecucion de eventos o realizacion de coberturas y transmisiones, el
contratista debera garantizar las condiciones necesarias para la ejecucion del proyecto, para lo cual debera
atender, en los tiempos de respuesta planteados en este anexo, a los distintos requerimientos de RTVC
relacionados con los gastos de equipo humano, servicios y gastos de preproduccion y posproduccian,
logistica, comunicaciones, desplazamientos y los demas directamente e indirectamente relacionados y
necesarios para la ejecucion exitosa de cada proyecto.

Para ello, se aplicara el procedimiento establecido en las obligaciones especificas del contrato, relacionadas
con la presentacion de cotizaciones. En todo caso, el Contratista debe tener en cuenta que los gastos de
logistica requeridos dependeran de la necesidad del proyecto y pueden ser, entre otros los siguientes:

El transporte terrestre (sedan, camién, van) para el material
1 TRANSPORTE promacional yio staff de los eventos de Subgerencia de Radio.
. El ndmero de personas necesarias para cubrir necesidades de
2 PERSONAL LOGISTICO seguridad cuidado en accesos y zonas de aceeso restringido y
funciones de protocolo.
MOBILIARIQ (MESAS Y _ . .,
3 SILLAS) El mobiliario necesario o para apoyar produccion.
Los tiquetes necesarios para el desplazamiento de ios contratistas
y/o personal necesario a las diferentes ciudades donde se realicen
4 PASAJES AEREQS Y los eventos.
TERRESTRES
Nota: Estos tiquetes no podran ser asignados al personal de
planta de RTVC
La alimentacion adecuada y oportuna de los confratistas yio
5 ALIMENTACION personal necasario en los diferentes eventos De la Subgerencia
de Radic.
El hospedaje de los contratistas y/o persenal necesario en las
[ ALOJAMIENTO ciudades donde se realicen los eventos De las Subgerencia de
Radio.
Coma parte de la produccién logistica de (os eventos es necesaria
7 PROMOCION la realizacion de promocion de los mismos y como parte de este
proceso se debe realizar el disefio y la produccion publicitaria que
sea necesaria.

2 ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESICNAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior.

Se exceptian de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.
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NOTA 1: El adjudicatario debera contar con disponibilidad inmediata {maximo una hora) de la infraestructura y
los gastos logisticos que le sean solicitados por RTVC.

Los gastos de produccion técnica que pueden ser requeridos dependerén de la necesidad del proyecto y
pueden ser, entre otros los siguientes:

SONIDO

El sonido amplificado para un concierto

s

hasta 15000 personas y los operarios de
los equipos.
Minimo los siguientes items:
Sistema Principal Line Array Long Throw

(12)
Sistema de side Fili (1)
Consola (1)
Consola Monitores + D2Rack (1)
Monitores (12)

Sistemas de in ears (8)
Micréfonos profesionales segin
necesidades
Accesorios y cableado en general..

BACKLINE

Equipos para la amplificacion del sonido de
diferentes instrumentos.
Minimo los siguientes items:

» una bateria 5 piezas (3 toms de aire 10,
12" y 15"), redoblante, bombo 24", 6
stands para platillos y 1 stand para hi hat,
pedal, alfombra y sillin. Parches.

» Set de platillos: 14" hi- hat, 18" a medium
ride, 16" thin crash, 16” a crash, 10" splash.
bateria stage custom con bombo 22 toms
de aire 10y 12, toms de piso 14y 16, 4
stands de platillos, alfombra pedal y sillin®
dos amplificadores para bajo ampeg pro
con cabina § x 10
+ 2 amplificadores custom series 2 x 12
+ dos amplificadores de guitarra reverb, y
un amplificador amp
» 1 amplificador 212 « dos amplificadores
de guitarra 120
mesa de percusion, bajo f5 cuerdas,
guitarra, teclado 288 keys, teclado
« stands dobles para teclados

stands para guitarras y bajos
mesa de dj con 2 tornamesas y un mixer,

un bajo electrico jazz bass 5 cuerdas.
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ILUMINACION

La iluminacién necesaria para eventos al
aire libre 0 en auditorios para publicos
pequefios (entre 100 y 500 personas),

medianos (entre 500 y 1.000) y grandes (de
1.000 en adelante). Atencion en las
acometidas eléctricas.
Minimo los siguientes items:

Cabezas moviles BEAM (12)
Cabezas moviles Mac (24)
Cabezas Moviles Beam Magic (16)
Par led de 3 watts RGBW (36)
Parled 64 #3 (12)
Minibrutos de 2 x 100 watts (12)
Seguidor 15R Pro (1)

Hazer (2) y (4)

Consola MA on PC + command y Fader

Wing (1)

El adjudicatario debera disponer para cada uno de los eventos, de los equipos solicitados por la Subgerencia
de Radio de RTVC, para el desarrolio del mismo, asi como también de las condiciones técnicas, logisticas y

humanas.

Para la realizacion de fas actividades de promogion, divulgacion y posicionamiento de marca y en aquelios en
los cuales el contratista determine presentar una cotizacion a su nombre para la realizacion de una cobertura
o0 evento requerido por la entidad, la Subgerencia de Radio de RTVC podra solicitar ademas del personal
minimo requerido anteriormente descrito, un personal complementario, el cual debera tener a disposicion
para dichas actividades, como el que se sefiala a continuacion:

10. Ingeniero de luces
11. Ingeniero de scnido

12. Jefe de escenario {Stage Manager)

13. Técnicos de escenario (Roadies)
14. Coordinador de Transporte

15. Coordinador de Alimentacion

16. Operadores técnicos

17. Electricista

18. Ingeniero de Sistemas

18.1. Operadores logisticos, entre otros

NOTA 1: La utilidad del contratista o subcontratista debera estar incluida en la cotizacion presentada a RTVC,

de conformidad con el procedimiento,

Los honorarios que presente el contratista en las cotizaciones para el desarrollo del objeto contractual,
estaran supeditados a los diferentes tipos de actividades y a ia aprobacion previa de la Subgerencia de Radio
de RTVC, quien determinard si estan o no ajustados a las condiciones del mercado, asi mismo, la
Subgerencia podra solicitar o cambiar de proveedor si lo considera necesario.
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J. PLAN DE ACTIVIDADES

Es importante anotar que el plan de actividades sera actualizado segun las necesidades y eventualidades que
se presenten para la promocion y divuigacion de las emisoras de la Subgerencia de Radio.

300,000,000 FOROS
200,000,000  (2) INVESTIGACION AIRE

100,000,000  INVESTIGACION DIGITAL

500,000,000 LANZAMIENTO 80 ANOS Y PREMIOS
300,000,000 RADIO EN ESCENA FICCION
300,000,000 BRANDING EMISORAS

50,000,000  MUSICA EN GESTACION

500,000,000  ACTIVIDADES DE POSICIONAMIENTO
350,000,000 LABORATORIO SONORO - SONODOC
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ANEXO

COMPROMISO EJECUTIVO ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO Y EXCLUSIVO PARA RTVC

Ciudad y Fecha:

Sefiores

Radio Televisién Nacional de Colombia - RTVC

Oficina asesora juridica-Coordinacion de procesos de seleccion
Camrera45 No. 26 - 33

Ciudad.

Asunto. Invitacion Abierta No._ de 2019

Yo, en calidad de representante legal de la empresa

de la

, propongo a

unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura denominado

XXX con C.C. como ejecutivo de cuenta exclusive para RTVC quien cumple con las condiciones solicitadas

en el presente proceso de seleccion.

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
C.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

No. TELEFONO FIJO:

No. TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
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ANEXO _
RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA EJECUTIVO ADICIONAL AL MiNIMO REQUERIDO Y EXCLUSIVO
PARA RTVC

El proponente debera diligenciar un formulario con la experiencia que pueda soportar para el cargo de ejecutivo de cuenta
adicional al minimo requerido y exclusivo para RTVC y anexar los documentos que acradite la informacion suministrada.

Ciudad y Fecha:

Seriores
Radio Television Nacional de Colombia - RTVC
Oficina asesora juridica-Coordinacion de procesos de seleccién

Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.
Asunto. Invitacién No.___ de 2019
NOMBRE:
IDENTIFICACION:
EMPRESA O FECHA | FECHADE
No! ENTIDAD PROYZECTO CARGO | DEINICIO | TERMINAGION| TOTAL EXPERIENCIA
( ) (dia-mes- aiio) (dia- mes- ano)}

(1)

Anos de Experiencia

Indicar la empresa 0 entidad que certifica
2 | Indicar proyecto relacionado con la experiencia exigida en las reglas de participacion
3 | Indicar el cargo relacionado con la experiencia exigida en las reglas de participacion

—_—

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
C.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

No. TELEFONO FIJO:

No. TELEFONO CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:
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ANEXO N°
RELACION DE EXPERIENCIA MINIMA EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debera diligenciar un formulario con la experiencia de cada uno de los cargos que pueda soportar para cumplir
con el equipo minimo de trabajo (Asesor Financiero, Asesor o Productor Técnico, Asesor o Productor Logistico, Productor
General de Campo y Ejecutivo de Cuenta) y anexar los documentos que acredite [a informacién suministrada.

Ciudad y Fecha:

Sefiores
Radio Television Nacionai de Colombia- RTVC
Oficina asesora juridica-Coordinacion de procesos de seleccion

Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.
Asunto. Invitacion No.__ de 2019

NOMERE:
IDENTIFICACION:
CARGO:

EMPRESA O FECHA | FECHADE
No| ENTIDAD | ROTZECTO CARGO | DE INICIO | TERMINACION| TOTAL EXPERIENCIA

(1) (dia-mes- afio) |  (dia- mes- ano)

Afios de Experiencia

Indicar la empresa o entidad que certifica
2 | Indicar proyecto relacionado con la experiencia exigida en las reglas de participacion
3| Indicar el cargo relacionado con la experiencia exigida en las reglas de participacion

—

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADOQ:
c.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

No. TELEFONO F1JO:

No. TELEFONO CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:
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ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA

COMISION POR ADMINISTRACION DELEGADA GRUPO No 1

Ciudad y Fecha:

Sefiores

Radio Television Nacional de Colombia - RTVC

Oficina asesora juridica-Coordinacion de procesos de seleccion
Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.

Asunto. Invitacion No.___ de 2019

Yo, en calidad de representante legal de la empresa

de la

, oferto el

unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura denominada
siguiente porcentaje (%) de comision por et servicio:

8%

9.4%

Nota 1: En caso de que marque més de una opcion ¢ no marque ninguna, la Entidad entendera que su
oferta es por el menor porcentaje (8%), no sera valido ningln otro caracter o nimero de porcentaje

consignado en el espacio determinado para la marcacion.

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

No. TELEFONO FIJO:

No. TELEFONO CELULAR:

FAX:

CORREQ ELECTRONICO:
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ANEXO
_ PROPUESTA ECONOMICA
COMISION POR ADMINISTRACION DELEGADA GRUPO No 2

Ciudad y Fecha:
Sefiores

Radio Televisién Nacional de Colombia- RTVC

Oficina asesora juridica-Coordinacion de procesos de seleccién
Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.

Asunto. Invitacion No.___ de 2019

Yo, en calidad de representante legal de la empresa

de ia

unién temporal o consorcio o promesa de sociedad futura denominada

, oferto el

siguiente porcentaje (%) de comisidn por el servicio:

8%

9.6%

Nota 1: En caso de que marque mas de una opcion o no marque ninguna, la Entidad entendera que su
oferta es por el menor porcentaje (8%), no sera valido ningiin otro caracter o nimero de porcentaje

consignado en el espacio determinado para la marcacion.

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
ccC.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

No. TELEFONO FIJO:

No. TELEFONO CELULAR:

FAX:

CORREOQ ELECTRONICO:
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ANEXO
MENOR TIEMPO DE RESPUESTA A SOLICITUDES DE PAGOS

Ciudad y Fecha:

Sefores

Radio Television Nacional de Colombia - RTVC

Oficina asesora juridica-Coordinacién de procesos de seleccion
Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.

Asunto. Invitacion No.___ de 2019
Yo, en calidad de representante legal de la empresa de la
unién temporal o consorcio 0 promesa de sociedad futura denominada , oferto el

siguiente tiempo minimo de respuesta en horas comidas para el cumplimiento de las solicitudes generadas
por RTVC:

6 HORAS

12 HORAS
18 HORAS
24 HORAS
48 HORAS

Nota 1: En caso de que marque mas de una opcién o no marque ninguna, la Entidad entenderd que su
oferta es por el menor nimero de horas corridas para el cumplimiento de las solicitudes generadas
por parte de RTVC (6 HORAS), no sera valido ning(n otro caracter o nimere de porcentaje consignado

en el espacio determinado para la marcacion.

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

No. TELEFONO FIJO:

No. TELEFONO CELULAR:

FAX:

CORREOQ ELECTRONICO:
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ANEXO
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE
Ciudad y Fecha:
Sefiores

Radio Television Nacional de Colombia- RTVC
Oficina asesora juridica-Coordinacién de procesos de seleccion
Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.
Asunto. Invitacién No. de 2019
Yo , en calidad de representante legal de
relaciono la experiencia especifica del proponente, para el presente proceso de seleccion:
FORMA DE VALOR

No. | NOMBREDEL | EJECUCION | NOMBRE DEL f:g': TERI;UIIEIE:QION O%"EEJO FINAL DEL

CONTRATANTE | 1,C,UT(") | CONTRATISTA | ~o\xooro |  GONTRATO | CONTRATO C%TJT:SIO
1
2
3
4
5

(1) Indicar Unicamente si fue ejecutado en forma Individual (1), en Consorcio (C} o Unién Temporal (UT); en estos dos
{ltimos casos, indicar el porcentaje de participacion del proponente.

Nota 1. Ef contenido del presente formulario y debera ser diligenciado en su totalidad.

Nota 2. La informacién incluida en el presente formulario es de responsabilidad del proponente.

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

No. TELEFONO FIJO:

No. TELEFONO CELULAR:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:
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ANEXO
METROS DE MODULOS DE PANTALLAS LED OUTDOOR ENSAMBLABLES EN CONTINUIDAD
OFRECIDOS PARA 2 EVENTOS A NIVEL NACIONAL.

Ciudad y Fecha:

Sefiores

Radio Television Nacional de Colombia - RTVC

Oficina asesora juridica-Coordinacion de procesos de seleccion
Camera 45 No. 26 - 33

Ciudad.

Asunto. Invitacion No.___ de 2019
Yo, en calidad de representante legal de la empresa de la
union temporal o consorcio o promesa de sociedad futura denominada , oferto la

siguiente cantidad de metros de médulos de pantalla LED OUTDOOR ensamblables en continuidad para 2
eventos a nivel nacional:

24 metros cuadrados B

No se hace oferta por este ponderable

Nota 1: En caso de que marque mas de una opcion la Entidad entendera que su oferta es por 24
metros cuadrados de pantalla LED OUTDOOR, no sera valido ningiin otro caracter o nimero de
porcentaje consignado en el espacio determinado para la marcacion.

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

No. TELEFONO FIJO:

No. TELEFONO CELULAR:

FAX:

CORREO ELECTRONICO:
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ANEXO
COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

EX{los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica proponente o
nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente), domiciliado en {demicilio de la persona
fimante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (representante legal de |a sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se
trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, 0 asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de
Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, las presentes REGLAS DE PARTICIPACION, teniendo en cuenta ias

siguientes consideraciones:
PRIMERQ: Que RTVC adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de RTVC para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratagion, y la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de coniratacion directa aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para
promover © garantizar la transparencia del proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unifateral
anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS
EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
1.1.EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna ofra forma de halago a ningin funcionario publico en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta;
1.2.EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
1.3.EL PROPONENTE se compromete a denunciar o informar a la administracion de RTVC cualquier solicitud que
reciba de funcionarios de la entidad a cambio de favorecimientos de su propuesta o con el fin de perjudicar las
propuestas de terceros;
1.4.EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes
de la Replblica de Colombia, especiaimente de aquélias que rigen el presente proceso de contratacion y la
relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de RTVC, ni a cualquier otro servidor plblico
o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios plblicos puedan influir sobre la aceptacion de |la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de RTVC durante el desarrolio del contrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta.

C. Denunciar o informar cualquier solicitud que reciba de funcionarios de RTVC a cambio de favorecimientos de
su propuesta o con el fin de perjudicar las propuestas de terceros.

1.5.EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de contratacion.

EL PROPONENTE asume, a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.
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En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
programa presidencial “Lucha contra la cormupcion” a través de alguno de los siguientes medios: los nimeros telefonicos
(1) 560 1095, (1) 565 7649, (1) 562 4128; via fax al numero (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los
nimeros: 9800-913 040 6 (1) 286 4810; correo electronico, en la direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de
denuncias del programa, en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion
Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho a la Oficina Asesora de Control Disciplinario de

RTVC. Lo anterior, sin perjuicic de denunciar el hecho ante las autoridades competentes.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el
presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia del

mes en letras y numerocs, mas y ano).

EL PROPONENTE:

(Nombre, niimero del documenio de identificacion y firma del proponente o su representante)

Suscribiran el documento todos los integrantes de la parte proponente si es plural (consorcio o unién
temporal), a través de sus representantes legales.
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ANEXO
CERTIFICACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DE APORTES PARAFISCALES AL SISTEMA INTEGRAL
DE SEGURIDAD SOCIAL
Ciudad y Fecha:
Sefiores:

Radio Televisién Nacional de Colombia - RTVC
Oficina Asesora Juridica

Coordinacion de Procesos de Seleccidn
Carrera 45 No. 26 - 33

Referencia: Invitacion Abierta No. 07 de 2019

QOBJETQ: El contratista se obliga con RTVC a prestar sus servicios para el suministro de alimentos en las

diferentes producciones de las piezas audiovisuales del Canal Insfitucional.

y , identificado(s) con cédula(s) de ciudadania Nos.
y expedidas en y , respectivamente, en condicién de

{Representante Legal ylo
, manifiesto (amos):

Fiscal) de

En los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la sociedad ha cumplido oportuna, eficaz y eficientemente,
durante los dltimos seis {6) meses las obligaciones de su responsabilidad, correspondientes al Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes parafiscales, de manera que para la fecha se encuentra al dia en torno a los mismos.

Bogota D.C.,

Fecha:
Nombre y Firma Nombre y Firma
Representante Legal Revisor Fiscal
Proponente T.P.
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ANEXO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
Ciudad y Fecha
Sefores

Radio Television Nacional de Colombia - RTVC
Oficina asesora juridica-Coordinacion de procesos de seleccion
Carrera 45 No. 26 - 33

Ciudad.
Asunto. invitacién No. de 2018

Yo , en calidad de representante legal de
, ofrezco el servicio de la siguiente manera:

Marque con una “X” el tipo de servicio que ofrece para el cumplimiento del objeto del presente proceso de
Invitacion :

En caso de que el proponente sea de origen Nacional 100%
En caso de que el proponente sea de origen Extranjero o mixto que
acredite trato nacional.
En caso de que el proponente sea de origen Exiranjero o mixto que
acredite reciprocidad
Proponente constituido por empresas nacionales y extranjeras que
no acredite trato nacional ni reciprocidad
En caso de que el proponente sea de origen Extranjero y no
acredite trato nacional ni reciprocidad

NOTA: Si este formato no se diligencia o se diligencia marcando mas de una posibilidad, el Oferente obtendra
cero (0) puntos en este factor.

De ustedes atentamente,

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO:
c.C.

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIT:

DIRECCION:

CIUDAD:

No. TELEFONO F1JO:

No. TELEFONO CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:
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ANEXO - MATRIZ DE RIESGOS

La valoracion y asignacion de riesgos de la siguiente matriz se elaboré siguiendo los lineamientos del Manual
para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente
en concordancia con el Documento Conpes 3714 de diciembre de 2011 publicado por el ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

Para establecer la matriz de tipificacién, asignacién y valoracion de los riesgos se emplea la siguiente clasificacion:

Dificulta la gjecucion S N
... | Obstruye la ejecucién | Perfurba la ejecucion
del contrato de | Afecta la ejecucién del contrato | del  contrato de

Obstruye el contratc | manera baja. | del confrato  sin

) . . ncialmen fo | manera rave
de manera | Aplicando  medidas | alterar el beneficio susta ciaime te. pe . o gra
infrascendente minimas se puede | paralas partes aun asi permite la | imposibilitando la

) loarar el gb‘ eto P paries. cONsecucion del | consecucion del objeto
g ) objeto contractual. contractual.
contractual

Genera un impacto
Los sobrecostos no | en el valor del
. presentan mas del | contrato entre el . . del contrato en mas de
representan mas def cinco por ciento {5%) | cinco  por  ciento ?1%2/2:)8 y eFI)c;;eintCaleS(t)(: treinta por ciento

uno por ciento (1%) o : 9
del valor del contrato, | 961 valor del contrato. f:?eﬁ)toy(?gﬂ/t’)'”"e PO | iento (30%) (30%)

Incrementa el valor
del contrato enire €l

Los sobrecostos del

Impacto sobre el valor
contrato no

CLASIFICACION DE ACUERDO CON SU FRECUENCIA

Desde el punto de vista de la frecuencia con la que pueden presentarse, los riesgos se clasifican de la siguiente manera:

Puede ocurrir en

Puede ocurrir | Puede ocurrir ) Probablemente va a | Ocurre en la mayoria
: i cualquier  momento . . 4
excepcionalmente. ocasionalmente. futuro ocurrir. de las circunstancias

ELEMENTOS CONCEPTUALES DE CUANTIFICACION

En todo andlisis de riesgos deben identificarse aspectos cuantitativos para determinar sobre la base de elementos
objetivos la dinamica de su impacto y fas opciones para asumirlos. De hecho, tratandose de riesgos menores, gue no
conduzcan a medificar la ingenieria financiera de la propuesta de contrato, debe asumirlos el Contratista, por cuanto sus
efectos deben haberse incorporado en el valor de la misma, lo que no ocurre cuando su ocurrencia impacta
sustancialmente a quien corresponde asumirlo.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES
En la matriz se incluyen los riesgos previsibles que puedan afectar cualitativa y econdémicamente el desarrollo del

contrato. Estos riegos se establecen de acuerdo al analisis juridico, técnico y financiero realizado por la Entidad, teniendo
en cuenta el Proceso de Seleccion que se adelanta y el contrato que se derivara del mismo.
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Dificulta la ejecucion

Obstruye la ejecucion

Perturba la ejecucion

del contrato de | Afecta la ejecucion
: .| del contrato | del  confrato de
Cbstruye el contrato manera baja. del contrato sin sustancialmente pero | manera grave
de manera | Aplicando medidas | alterar el beneficio ) X . o
intrascendente minimas se puede | para las partes aun asi pemit la | imposibiitando la
' oarar el zb'eto P paries. consecucion del | consecucion del
9 ) objeto confractual. objeto contractual.
contractual

Los sobrecostos de!
contrato no

Los sobrecostos no
presentan mas del

Genera un impacto
en e valor del
contrato entre &l

Incrementa el valor
del contrato entre el

Impacto  sobre el
valor del confrato en

representan mas del | cinco por ciento (5%) | : quince por ciento . .
) o cinco por ciento o . mas de treinta por
;no por cienfo (1%) | del valor del (5%) y el quince (15/o)yelotre|nta POT | ciento (30%)
el valor del contrato. | contrato. . o ciento (30%)
por ciento (15%)

Puede
excepcignalmente

ocurrr

Puede
ocasionalmente

ocurrir

Puede ocurrir en
cualquier
momento futuro

Probablemente
va a ocurrir

Ocurre en la mayoria de
las circunstancias

8§9yv10 Riego Extremo
6y7 Riesgo Alto

9 Riego medio
23y4 Riesgo bajo
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ANEXO

CONFORMACION DE UNIONES TEMPORALES

En la ciudad de a los dias del mes de del afio

, entre gquienes suscriben este documento, de una parte
sociedad de responsabilidad {escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar si se trata

de persona natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de . representada
legalmente por mayor de edad, domiciliado en , identificado con cédula
de ciudadania numero , expedida en , en su condicion de

y representante legal de la misma, por una parte, y por la ofra
, sociedad de responsabilidad {escribir €l nombre completo, incluyendo el tipo de
sociedad y en su defecto indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio principal en

, representada legalmente por , mayor de edad,
domiciliado en identificado con la céduia de ciudadania nimero , expedida
en , quien obra en su calidad de gerente y representante legal de la misma. Han decidido
conformar una Unidén Temporal, la cual se dencminara y se regira por las siguientes clausulas:

Primera. - Objeto y Alcance: El objeto de la Union Temporal consiste en la presentacion conjunta a la entidad, de una
propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion del contrato cuyo objeto consistird en “EL CONTRATISTA se
obliga con - RTVC - a Hevar a cabo la administracion y ejecucion de los recursos para la produccion tecnica y
logistica de los eventos de la Subgerencia de Radio, asi como ef desarrollo de los contenidos y estrategias de
posicionamiento que sean necesarias para el desarrolio de dichos eventos.”, producto de la Invitacion abierta N°
de . La Union Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacion a cabalidad de los
trabajos objeto del contrato dentro de las normas exigidas por la entidad y en general al cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de su ejecucion. Las partes se encargaran de elaborar la propuesta técnica y economica, suministrarén
el mutuo apoyo técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

(Se debera consignar el namero y fecha de acta de Junta de Sacios o Asamblea de Accionistas, de las personas juridicas
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Uniones Temporales y la cuantia maxima en que a fravés
de esas formas de asociacién pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del contrato.)

Segunda. - Nombre y Domicilio: La Unién Temporal se denominara , ¥ St
domicilio sera la ciudad de , con direccion en , oficina, , fax
, teléfono

Tergera. — Condiciones y extension de Ia participacion de acuerdo con la ley: La participacion de cada una de las partes
que conforman el cien por ciento (100%), de fa Unién Temporal no podra ser modificada sin el consentimiento previo de la

entidad, y seréa distribuida de la siguiente forma:

integrantes % Labor a desarroliar en ia propuesta
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Cuarta. - Obligaciones y sanciones: Los miembros de la Unién Temporal responderén solidariamente en cada uno de los
compromisos que esta celebre con la entidad. Las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de los miembros de la
unién temporal, (numeral 2, del articulo 7° de |a ley 80 de 1993).

Quinta. — Duracion: La duracién de la Unién Temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacién sera el tiempo
comprendido entre la fecha de presentacion de la propuesta y un (1) afio mas contado desde la finalizacion del término de
ejecucion del objeto contractual. En todo caso la Unidn Temporal durara todo el término necesario para atender las
garantias prestadas.

Sexta. — Cesién: No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes de la Union Temporal,
entre elfos. Cuando se trate de cesidn a un tercero se requerira aprobacién escrita previa de la entidad contratante.
Séptima. - Representante legal de la union temporal: La Union Temporal designa como representante legal de ésta, al

sefor(a) domiciliado en , identificada(o) con
la cédula de ciudadania namero de , e cual estd facultado para contratar,
comprometer, negociar, y representar a la unién temporal, igualmente se nombra como suplente del representante legal al
sefior(a) , domiciliado en , con cédula de
ciudadania niimero de

Octava. Clausulas opcionales: El documento podra contener las clausulas opcionales que los asociados consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93.

Para constancia y aprcbacion, el presente documento se fima en la ciudad de a los
dias del mes de de , por quienes intervinieron.

Nombre

cC

Representante legal
NIT:

Direccion:

Telefono:

Acepto

Nombre

cC

Representante {egal
NIT:

Direccion:

Teléfono:
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Representante legal
NIT:

Direccidn:

Teléfono:

Aceplo

Nombre

cC

Representante legal
NIT:

Direccion:

Teléfono:
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ANEXO
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS
Entre los suscritos a saber: ., mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania N° , expedida en , quien obra en nombre y
representacion legal de (escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trafa de una
persona natural.), legalmente constituida, con domicilio principal en . con NIT

y debidamente facultado por Ila junfa de socios, y
mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificade con cédula de ciudadanfa

N° , expedida en quien obra en nombre y representacion legal de
(escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona natural.),
legalmente consfituida, con domicilio principal en , con NIT , debidamente
facultado por los estatutos sociales, , manifestamos que mediante el presente documento

hemos acordado integrar un Consorcio cuya integracion, conformacion y reglamentacion se regira por las siguientes
clausulas:

Primera, — Objeto: El objete del presente documente es la integracion de un Consorcio entre
¥ , con el propésito de complementar las
capacidades técnicas, operativas, adminisirativas y financieras de las partes que constituyen el presenie Consorcio, para la
presentacion de la propuesta, adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato, dentro de la Invitacion Abierta N°
de . ¥ cuyo objeto es: ““EL CONTRATISTA se obliga con - RTVC - a llevar a cabo la administracion y
ejecucion de los recursos para {a produccién técnica y logistica de los eventos de la Subgerencia de Radio, asi
como el desarrollo de los contenidos y estrategias de posicionamiento que $ean necesarias para el desarrollo de
dichos eventos.”. Nuestra responsabilidad sera solidaria, mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la propuesta y el contrate. En consecuencia, las actuaciones hechos y omisiones que se presenten en
desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a tedos los miembros que lo conforman.

{Se debera consignar el nimero y fecha de acta de Junta de Socios o Asamblea de Accionistas, de las personas juridicas
integrantes, en la que conste la facultad expresa de conformar Censorcios vy la cuantia maxima en que a través de esas
formas de asociacién pueden contratar, la cual en todo caso debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del vator del

contrato.)

Segunda. - Denominacién: El presente consorcio se denominard

Tercera.  — Domicilio: El domicilio del consorcio serd la {direccién, teléfono ylo fax) de la ciudad de

Cuarta. - Representante del consorcio: Se designa como representante del presente Consorcio al(a) sefior(a)

, identificado con cédula de ciudadania N°
expedida en , cargo este que se entiende aceptado con la firma del presente documento y quien esta
autorizado para contratar, comprometer, negociar y representar al consorcio. Igualmente se nombra como suplente del
representante del consorcio al sefior . 1dentificade con cédula de ciudadania N°
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Quinta. — Duracion: La duracién del presente Consorcio, en caso de salir favorecido con la adjudicacion, sera el tiempo
comprendido entre |a fecha de presentacion de la propuesta y un (1) afio mas contado desde la finalizacion del término de
gjecucion del objeto contractual. En todo caso el consorcio durara todo el término necesario para atender las garantias

prestadas.

Sexta. - Clausulas opcionales: El documento podra contener las demés clausulas opcionales: gue los asociados consideren
pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitaciones o exclusiones de los
consorciados frente a la entidad. (Aspectos financieros, Arbiramento, Reglas bésicas gue regulan la relaciones entre los

integrantes del consorcio, entre ofras).

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los

del afio

Acepto:
C.C
Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:

NIT: _
Direccion:
Tel: y/o fax:
Acepto:

C.C
Representante Legal de:

O persona natural del consorcio:

NIT:
Direccion:
Tel: y/o fax:
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El suscrito

COMPROMISO DE CONTROL PREVENTIVO DE PRACTICAS COLUSIVAS

de

Abierta No.
gravedad de juramel

ANEXO

, identificado con cedula de ciudadania
identificada con NIT

en calidad de representante legal
, en mi calidad de proponente en la presente Invitacion

, suscribo ef presente compromiso de confrol preventivo de précticas colusivas y declaro bajo

nto:

o Ni la entidad que representd, ni la propuesta que se presenta en el proceso de la referencia se encuentra

incursas en practicas de colusién o restrictivas de la competencia con ofras empresas o con el mercado.

Los precios y condiciones técnicas de esta oferta han sido determinados de manera independiente, sin que,
con ¢l fin de restringir la competencia, haya existido cualquier consuita, comunicacién, o acuerdo con cualquier
ofro proponente o competidor en relacién con (i) los precios, (i) la intencion presentar una oferta, o (i) los
métodos o factores ufilizados para calcular los precios ofrecidos (iv) las exigencias técnicas o cualquier otro.

No hemos tenido comunicacion con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion adetantado
por RTVC tendiente a reaiizar practicas colusivas.

No hemos revelado los términos de nuestra oferta ni nuestro interés en participar en el presente proceso a
algun competidor.

No hemos invitado a ofra empresa para hacer una oferia, o dejar de hacer una oferta, con el fin restringir la
competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por el RTVC.

Que en el evento de conocer que en relacién con el proceso de seleccion adelantado por RTVC en el mercado
se presentan practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento de la entidad y
la Superintendencia de Industria y Comercio y demés autoridades competentes dichos hechos.

La propuesta que presentamos es acorde a la libre compeiencia efectiva en los procesos de seleccidn, con
precios acordes al mercado, en concerdancia a lo dispuesto en las Leyes 155 de 1958 y 1340 de 2009, y los
Decretos 2153 de 1992 y 3523 de 2009, modificado por el Decreto 1687 de 2010 y el articulo 27 de [a Ley 1474
de 2011; guardando armonia con lo establecide en los principios de la contratacion publica y postulados de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 o aguel que lo modifique o sustituya.

Que conozco que la Ley 1474 de 2011 -Estafuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecid que
*ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendr un articulo 410A, el cual
quedara asi: £f que en un proceso de licitacién publica, subasta pdbiica, sefeccidn abreviada ¢ concurso se
concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurriré en prision de seis (6)
a doce (12) afics y multa de doscientos (200) & mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes e
inhabifidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios. PARAGRAFO. El que en su condicién de
delator o clemente mediante resolugion en firme cbienga exoneracion fotal de la mulfa @ imponer por parte de
la Superintendencia de industria v Comercio en una investigacion por acuerdo anticompelitivos en un proceso
de contratacion plblica obtendra Jos siguientes beneficios: reduccion de fa pena en una tercera parte, un 40%
de la muita a imponer y una inhabilidad para contratar con entidades estatales per cinco (5) afios.”

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado &l firmar esta carta manifiesto, que no me encueniro
ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que represento incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interes.

Que ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacién en esta oferta 0 en
¢l contrato que serd el resultado de este proceso y gque, por io tanto, solamente los firmantes estén vinculados
a dicha oferta.
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¢ Garantiza que no tengo participacion en varias propuestas presentadas para el presente proceso de seleccion
ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal, o en sus 6rganos
directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algin holding empresarial.

Finalmente, manifiesto que la propuesta que presento en el presente proceso de seleccién no ha sido participe de practicas
restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones de transparencia y
competitividad en el mercado de compras poblicas.

Ciudad y fecha

Nombre del Proponente:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono: fax:

Correo electronico:

NIT:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

PROPONENTE TENGA EN CUENTA QUE EN CASO DE PRESENTARSE EN UNION TEMPORAL O CONSORCIO, EL
PRESENTE ANEXQ DEBERA DILIGENCIARSE POR CADA UNO DE LOS INTEGRANTES Y POR EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA FIGURA ASOCIATIVA
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