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CARTA DE REPRESENTACIÓN

Fecha: 	Día / Mes / Año
Para:		Asesor de Control Interno
De:		Líder del Área / Proceso / Proyecto
Asunto: 	Carta de Representación – Auditoría al “Nombre del Área, Proceso, Proyecto”

En cumplimiento al Decreto 403 de 2020, Art. 151. “Deber de entrega de información para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno. Los servidores responsables de la información requerida por la unidad u oficina de control interno deberán facilitar el acceso y el suministro de información confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. Los requerimientos de información deberán hacerse con la debida anticipación a fin de garantizar la oportunidad y completitud de la misma...” y con ocasión al desarrollo de la auditoría interna que se va a adelantar por parte de la Oficina de Control Interno al proceso / área / proyecto de ____________________, nos permitimos manifestar lo siguiente: 
1. Somos responsables de la oportuna preparación, presentación, veracidad, calidad y consistencia de la información que será entregada en el marco de la auditoría en asunto. 
2. Se hará entrega oficialmente de toda la información relacionada con la gestión del proceso a evaluar, atendiendo los requerimientos hechos por la Oficina de Control Interno.
3. La Información por suministrar será válida, integral, completa y dentro de los términos y oportunidades pertinentes para los propósitos del proceso auditor. 
Lo anterior de conformidad al Decreto 648 de 2017 Artículo 2.2.21.4.8 “Instrumentos para la actividad de la Auditoría Interna, (…) literal b) Carta de representación en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la información presentada a las Oficinas de Control Interno.”
Atentamente, 




NOMBRE Y FIRMA
LÍDER Y/O EQUIPO AUDITADO

“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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Institucional.

e Garantizar la adecuada implementacion de la identidad visual en los diferentes escenarios de
comunicacion, fortaleciendo el reconocimiento y posicionamiento de la entidad ante sus publicos
de interés.

“Las copias impresas e este documento se consideran no controladas. Para verificar (a versién vigente consulte el Sistema Integrado de Gestion.”
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COMUNICACION E INFORMACION ESTRATEGICA
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3. GLOSARIO

Término Definicion
Conjunto de elementos gréficos y visuales que representan y diferencian la
marca institucional en sus distintos escenarios de comunicacion.

Identidad visual

Representacion gréfica de la marca, construida a partir de elementos
Logotipo (logo) visuales que reflejan su esencia e identidad institucional
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