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Para la formulacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) se tuvo en cuenta la
metodologia que desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio cumplimiento,
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mediante los cuales se disefa, implementa y verifica el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
de acuerdo a la Resolucion 40595 de 2022.

1.INTRODUCCION

Dado que los accidentes viales en los ultimos afios son el dia a dia en un pais como
Colombia, es importante considerar este asunto como aspecto relevante ya que implica que
una persona se pueda convertir en victima o victimaria, teniendo en cuenta las
caracteristicas del entorno. Desde el ambito laboral se ha hecho necesario que en las
entidades publicas como privadas se den a conocer modelos de prevencidén de riesgos,
para fomentar la cultura del cuidado, promover ciudades seguras e impulsar el conocimiento
colectivo para el buen uso de la via dependiendo de su rol como actor vial.

Es importante recalcar que al hablar de seguridad vial tenemos que tener presente que se
refiere a los comportamientos de los diferentes actores viales (Conductores, peatones,
motociclistas, ciclistas y pasajeros), durante sus periodos de interaccion en los diferentes
escenarios que enmarca la movilidad y por lo tanto es necesario que cada uno de ellos
conozca las responsabilidades y derechos que se encuentran consignados en la
normatividad y de esta forma mejorar sus habitos de comportamiento alcanzando indices
altos de seguridad, pero sobre todo de responsabilidad ante ellos y los demas que
comparten estos espacios.

De acuerdo con la normatividad legal vigente con respecto a la Seguridad Vial, se considera
de manera vital definir lineamientos y acciones generales con el fin de promover en las
personas comportamientos, habitos y conductas que permitan tener un mejor desempefio
en la via, fomentando criterios auténomos para la toma de decisiones en el momento de
encontrarse en una via publica. De esta manera se da cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes al respecto como lo son la Resolucidén 40595 de 2022 por la cual se adopta
la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, y la Ley
1503 de 2011 Formacion de Habitos y Comportamientos Seguros; y las demas que se
incluiran en la seccion de normatividad del presente documento.

En este caso, Radio Television Nacional de Colombia RTVC, inicia con la elaboraciéon e
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, resaltando las acciones, pautas y
politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir cualquier peligro que pueda afectar la
integridad de los funcionarios, beneficiaros o personas prestadoras de servicios de la
entidad.

2.MARCO NORMATIVO
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Norma

Ley 769 de 2002
Ley 1383 de 2010

Ley 1503 de 2011

Ley 1696 de 2013

Ley 1696 de 2013

Ley 1811 de 2016

Ley 1964 de 2019

Ley 1972 de 2019

Ley 2050 de 2020

Ley 2251 de 2022

Decreto 2851 de 2013

Decreto 2851 de 2013

“Las copias impresas de este doc

Tabla 1: Normatividad aplicable

Descripcion
Cddigo Nacional de Transito Terrestre

Por el cual se reforma la Ley 769 de 2002 y se dictan otras
disposiciones

Se promueve la formacion de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones

Se dictan disposiciones penales y administrativas para
sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

Se dictan disposiciones penales y administrativas para
sancionar la conduccion bajo el influjo del alcohol u otras
sustancias psicoactivas.

Otorgan incentivos para promover el uso de la bicicleta
como medio principal de transporte en todo el territorio
nacional

Por la cual se promueve el uso de vehiculos eléctricos en
Colombia y se dictan otras disposiciones

Por medio de la cual se establece la proteccién de los
derechos a la salud y al medio ambiente sano
estableciendo medidas tendientes a la reduccion de
emisiones contaminantes de fuentes moviles y se dictan
otras disposiciones

Por medio de la cual se modifica y adicional la Ley 1503 de
2011 y se dictan otras disposiciones en Seguridad Vial y
Transito.

‘Por la cual se dictan normas para el disefio e
implementacién de la politica de seguridad vial con enfoque
de sistema seguro y se dictan otras disposiciones- Ley
Julian Esteban”

Reglamenta algunos articulos de la ley 1503 de 2011 y la
Resoluciéon 1565 de 2014 por la cual se expide la Guia
metodoldgica para la elaboracion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, adicional a esta identificacién, la Matriz de
requisitos legales y otros aplicables a la entidad.

Reglamenta algunos articulos de la ley 1503 de 2011 y la
Resoluciéon 1565 de 2014 por la cual se expide la Guia
metodologica para la elaboracidén del Plan Estratégico de
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Norma

Decreto 1079 de 2015
Decreto 1079 de 2015

Decreto 1906 de 2015

Decreto 813 de 2017

Decreto 2106 de 2019

Decreto 1252 de 2021

Resolucion 7733 de 1997

Resolucion 19200 de 2002

Resolucion 1885 de 2015

Resolucion 2410 de 2015

Resolucion 3752 de 2015

Resolucion 718 de 2018

Resolucion 1298 de 2018

Descripcion

Seguridad Vial, adicional a esta identificacién, la Matriz de
requisitos legales y otros aplicables a la entidad.

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte

Se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015, en relacién
con el Plan Estratégico de Seguridad Vial

Expide el Plan Distrital de Seguridad Vial y del motociclista
para Bogota para la vigencia 2017-2026

Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la Administracion publica

Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del
Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 y se sustituye el Capitulo
3 del Titulo 2 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1079 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo
relacionado con los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Se reglamenta el uso y especificaciones del cinturén de
seguridad a todos los vehiculos que circulen en el Territorio
Nacional

Se reglamenta el uso e instalacion del cinturon de
seguridad de acuerdo con el articulo 82 del Cddigo
Nacional de Transito Terrestre.

Reglamenta el manual de sefalizacion vial - dispositivos
uniformes para la regulacién del transito en calles,
carreteras y ciclorrutas de Colombia

Expide el programa integral de estandares de servicio y
seguridad vial para el transito de motocicletas

Establece las medidas y requisitos para los sistemas de
seguridad activa y pasiva para uso en vehiculos
automotores, remolques y semirremolques

Reglamenta los criterios técnicos para la instalacion y
operacién de medios técnicos o tecnoldégicos para la
deteccioén de presuntas infracciones de transito Foto multas

Por la cual se modifica el articulo 24 de la Resoluciéon 217
del 31 de enero de 2014
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Norma

Resolucion 1487 de 2018

Resolucion 1080 de 2019

Resoluciéon 1572 de 2019

Resolucion 7495 de 2020

Resolucion
20223040040595 de 2022

Circular 68 de 2017

Circular 20201340085301
de 2020

Plan Mundial para del
Decenio de Accién para la
Seguridad Vial 2021-2030

Descripcion

Por la cual se establece un plazo para la definicion de
procesos y metodologia de evaluacion d ellos examenes
tedricos y practico para la obtencién de la licencia de
conduccion de que trata la Resolucion 1349 de 2017 del
Ministerio de Transporte y se prorroga el plazo de que trata
el articulo 23 de la Resolucién 1349 de 2017

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos
protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotos,
motocarros, moto triciclos y similares

Por la cual se reglamenta la instalacion y uso de cintas
retrorreflectivas y se dictan otras disposiciones

Por la cual se deroga la Resolucion 1231 de 2016 "por la
cual se adopta el Documento Guia para la Evaluacién de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial" del Ministerio de
Transporte

Por la cual se adopta la metodologia para el diseno,
implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones

Aclara los requisitos que se deben cumplir para la
radicacion, revision y aprobacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial PESV

Planes Estratégicos de Seguridad Vial, articulo 110 del
Decreto-ley 2106 de 2019

Elaborado por la Organizacion Mundial de la Salud y las
Comisiones Regionales de las Naciones Unidas en
cooperacion con los asociados del Grupo de Colaboracion
de las Naciones Unidas para la Seguridad Vial y otras
partes interesadas, como documento de orientacion para
apoyar la aplicacién del Decenio de Accion 2021-2030 y
sus objetivos.

3. GLOSARIO
Término Definicion
Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierto periodo de tiempo en
Amenaza un sitio dado.

P Ia]:

“Las copias impresas de este doc

to se c(

an no contr Para verificar la version vigente consulte el Sistema Integrado de Gestion”




GESTION DEL TALENTO HUMANO Cadigo: H-S-003

PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Version: 1

RTVCSS

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV Fecha: 05/10/2026

Término

Definicion

Accidente de trabajo

Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la
muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador o contratante, durante la ejecucion de
una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas de
trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares
de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. (Ley 1562 de 2012).

Accidente de transito

Evento generalmente involuntario, generado al menos por un
vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas y bienes
involucrados en él, e igualmente afecta la normal circulacion de
los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas
en el lugar o dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT,
2002).

ARL

La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad
aseguradora de vida, encargada de afiliar a los empleados al
sistema general de riesgos laborales y de prevenir, proteger y
atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que
puede haber en un ambiente laboral.

Conductor

Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente
para operar un vehiculo (CNTT, 2002).

Estrategia

Comprende las principales orientaciones y acciones
encaminadas a lograr los objetivos de un plan. En un proceso
regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision
Optima en cada momento.

Entidad

Colectividad considerada como unidad. Especialmente,
cualquier corporacion, compafia, institucion, etc. "tomada
como persona juridica”.

Empresa

La empresa es la unidad econdmico-social en la que el capital,
el trabajo y la direccion se coordinan para realizar una
produccién socialmente util, de acuerdo con las exigencias del
bien comun. Los elementos necesarios para formar una
empresa son: capital, trabajo y recursos materiales.

Es un sistema de gestién (Health, Safety, Environment, Quality,
por sus siglas en inglés) por medio de cual se garantiza el
manejo responsable de todas las actividades de la
organizacién, promoviendo y mejorando la salud del personal,
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Término

Definicion

HSEQ

garantizando un trabajo sin riesgo de lesiones a éste o a los
demas, promoviendo la proteccion del medio ambiente y
asegurando la calidad en los procesos.

Organizacién

Asociacion de personas regulada por un conjunto de normas en
funcién de determinados fines.

Pasajero Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo
publico (CNTT, 2002).
Peatén Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).

Plan de acciéon

Corresponde a un documento que reune el conjunto de
actividades especificas, los recursos y los plazos necesarios
para alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las
orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar
las actividades.

Plan estratégico de
seguridad vial

Herramienta de gestion que contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas de planificacion,
implementacién, seguimiento y mejora que deben adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector
publico o privado de conformidad con el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2019, encaminadas a generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir
riesgos, reducir la accidentalidad vial y disminuir sus efectos
NOCivos.

¢Para qué sirve el
plan estratégico de
seguridad vial?

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es definir
los objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se
deben llevar a cabo para alcanzar los propoésitos en materia de
prevencién de los accidentes de transito, facilitando la gestion
de la organizacion al definir las areas involucradas, los
responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento
en funcion del cumplimiento de las actuaciones definidas.

Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada
en términos de probabilidad y severidad, tomando como

Riesgo referencia la peor condicion previsible.
Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y
. ) medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito,
Seguridad vial

o a anular o disminuir los efectos de los mismos, con el objetivo
de proteger la vida de los usuarios de las vias.
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Término

Definicion

Seguridad activa

Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del
vehiculo automotor destinados a proporcionar una mayor
eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha para
disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva

Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los
dafos que se pueden producir cuando un accidente de transito
es inevitable y ayudan a minimizar los posibles danos a los
ocupantes del vehiculo.

Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual
ampara los dafios corporales que se causen a las personas en

SOAT accidentes de transito e indemniza a los beneficiarios o las
victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.
Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte
i de personas, animales o cosas de un punto a otro por via
Vehiculo

terrestre publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Vehiculo de traccion

Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT.

animal 2002).
Vehiculo no Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.
automotor
Es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia un
Visia estado futuro de lo que desea alcanzar una organizacion en un
ision

tiempo determinado, expresado de manera realista y positiva
en términos de objetivos.

Vulnerabilidad

Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la
susceptibilidad de ser afectado por una amenaza y su
capacidad de sobreponerse.

4. DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.

4.1 OBJETIVO GENERAL DEL PESV.

Pagina: 9 de 24

Disenar, implementar, hacer seguimiento y verificar el Plan Estratégico de Seguridad Vial,
en adelante PESV, en RTVC, como parte del compromiso institucional con el cumplimiento
de los requisitos legales vigentes, promoviendo la seguridad de todos los actores viales
relacionados con la entidad. Este plan busca establecer acciones preventivas y de mejora
continua que contribuyan a reducir la ocurrencia de siniestros viales, fomentar
comportamientos seguros y fortalecer la cultura vial dentro y fuera de la organizacién.
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4.2 ALCANCE DEL PESV

El presente Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV, de la empresa Radio Television
Nacional de Colombia RTVC, tiene un alcance para Bogota ubicada en la Carrera 45 No
26-33, y se extiende a todas las partes involucradas relacionadas en la politica de seguridad
vial establecida por la organizacién.

Cobija a todos aquellos colaboradores de la organizacion que estan contratados bajo los
parametros de conductores, al igual que aquellos que para ejecutar sus actividades
contractuales realizan desplazamientos en algun medio de transporte.

CONTEXTO ORGANIZACIONAL

4.3. MISION

Gestionar el Sistema Nacional de Medios Publicos que incluye la radio, la television y las
nuevas plataformas de comunicacion, a través de la generacion y transmision de contenidos
que permitan informar, formar y entretener a toda la poblacién colombiana, desde la
promocién de una cultura de paz y respeto por los derechos humanos, la diversidad étnica
y cultural, la promocién del desarrollo sostenible, que satisfaga las necesidades de los
ciudadanos, las audiencias y grupos de valor, asi como apoyar el disefio e implementacion
de estrategias de divulgacion y comunicacion de la oferta publica de servicios del Estado
colombiano en sus diferentes niveles y salvaguardar el patrimonio audiovisual del pais.

4.4. VISION

Para el afio 2030, RTVC sera el referente global en la gestion del Sistema de Medios
Publicos, reconocido por la creacion y transmision de contenidos de alto valor cultural,
educativo, informativo y de entretenimiento para la ciudadania y que promocione el
desarrollo sostenible, la consolidacion de la paz total y el respeto de la dignidad humana,
especialmente, de la diversidad étnica, cultural y social, mediante el uso de tecnologias de
la informacién, un talento humano altamente calificado y la implementacion de estrategias
de innovacién, que incluye la prestacion del servicio de asistencia técnica en materia de
comunicacion a grupos de valor que le permitan su crecimiento y sostenibilidad.

Nivel del plan estratégico de seguridad vial

MISIONALIDAD DE LA ORGANIZACION

NIVEL DE D[SENO E 1.Empresas dedicadas a la 2. Organizaciones
IMPLEMENTACION DEL PESV  prestacion del servicio de dedicadas a actividad
transporte terrestre automotor diferente al Transporte

Entre 11y 19 vehiculos o entre | Entre 11y 49 vehiculos o
2y 19 conductores entre 2y 49 conductores

=
<
(Y
o
o

1. Basico
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Entre 20 y 50 vehiculos o entre | Entre 50y 100 vehiculos o
20y 50 conductores entre 50y 100 conductores

2. Estandar

Mas de 50 vehiculos 0 mas de | Mas de 100 vehiculos o mas

3. Avanzado 50 conductores de 100 conductores

De acuerdo a lo definido en la resolucion 20223040040595 del 2022 y teniendo presente
que la empresa RTVC, pertenece a la misionalidad 2 (Organizacion dedicada a actividad
diferente al transporte) se define que la entidad pertenece al nivel basico para el disefio e
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad vial PESV.

5.1 FASE 1. PLANIFICACION DEL PESV

5.1.1 PASO 1

El lider del disefio e implementacion del PESV es una persona con poder de decision,
designada por el nivel directivo para que lidere el disefo e implementacion del PESV y lo
articule con el SG-SST.

De igual forma, es la persona responsable de velar porque se cumplan las etapas de
planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, también es el responsable
de diligenciar el reporte de autogestién anual y los resultados de la medicion de los
indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

La subgerencia de Soporte Corporativo de RTVC ha designado a la persona lider del disefio
e implementacion del PESV a través de un acta, la cual se encuentra en los anexos.

5.1.2 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La politica de seguridad vial es el documento en el que el nivel directivo de la organizacion
se compromete a suministrar y garantizar los recursos para la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV. Se adjunta documento como anexo.

5.1.3 PASO 4. LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL
DIRECTIVO

La subgerencia de Soporte Corporativo de RTVC demuestra su liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad con el PESV a través de la firma del documento de directrices de la alta
direccién, en donde, se describen las responsabilidades a cumplir. Se adjunta documento
COmMo anexo.

5.1.4 PASO 5. DIAGNOSTICO
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RTVC, realiza el diagndstico organizacional de la entidad teniendo en cuenta la siguiente
informacion definida en la resolucion 20223040040595 del 2022:

Cantidad de sedes y servicios que presta la organizacion.

Lista de contratistas (ocasionales y permanentes).

Lista de colaboradores de la organizacion.

Lista de vehiculos automotores y no automotores.

Lista de rutas frecuentes de los desplazamientos laborales.

Numero de colaboradores capacitados en el plan de emergencias viales de la
organizacion.

Diagnéstico organizacional

Ademas, se debe realizar la aplicacion de una encuesta de seguridad vial a todos sus
colaboradores, para realizar un analisis de esta, que le permita tener una linea base del
estado actual de la seguridad vial de la organizacion.

Enlace de ingreso a la encuesta: ENCUESTA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
- Formularios de Google

5.1.5 PASO 6. CARACTERIZACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

La organizacion definié el procedimiento para la identificacion, evaluacion y control de
riesgos viales, adoptando la metodologia definida en la GTC 45. Riesgos potenciales a los
cuales esta expuesto por caracterizacion de la poblaciéon. Se adjunta matriz de calor y
Procedimiento Identificacion peligros, evaluacién y valoracion de riesgos- Matriz IPVER
COmMo anexo.

5.1.6 PASO 7. OBJETIVOS Y METAS DEL PESV

RTVC, define sus objetivos y metas del PESV integrado con los objetivos y metas del SG-
SST, teniendo en cuenta lo definido en la resolucidon 20223040040595 del 2022.

Objetivo General

Minimizar la posibilidad de que se materialicen los riesgos de caracter vial identificados en
los actores viales de RTVC, tanto en vias internas como publicas, mediante la
implementacién de controles para prevenir, reducir o eliminar los riesgos y fortalecer la
cultura de seguridad vial.

Meta

Reducir progresivamente la ocurrencia de siniestros viales y fortalecer la cultura de
seguridad vial institucional.

Indicador de cumplimiento

NUMERO DE SINIESTROS VIALES/ TOTA DE DESPLAZAMIENTOS X100
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Objetivos Integrales

1. Fortalecer las competencias en seguridad vial de los colaboradores, promoviendo
habitos y comportamientos seguros mediante el plan anual de formacién.

Indicador de cumplimiento

% de participacion en capacitaciones/ % de satisfaccion en encuestas

2. Garantizar equipos, herramientas y vehiculos seguros a través del seguimiento del
plan de mantenimiento preventivo.

Meta

3. Cumplir el 100% del plan de mantenimiento preventivo de los vehiculos
institucionales.
* Reducir en 20% los reportes de fallas mecanicas.

Indicador de cumplimiento
4. % de cumplimiento del plan de mantenimiento/
Numero de fallas mecanicas reportadas.

3. Gestionar acciones frente a riesgos criticos viales (velocidad, fatiga, distraccion,
alcohol, incumplimiento de normas).

Meta

Implementar 3 campanas anuales de prevencion sobre riesgos criticos.
* Reducir en 15% los incidentes o comportamientos inseguros relacionados con
dichos riesgos.

Indicador de cumplimiento

N° de campanas realizadas
% de reduccion de incidentes

5.1.7 PASO 8. PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS CRITICOS Y FACTORES
DE DESEMPENO

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022, el Plan Estratégico de
Seguridad Vial debe incorporar programas especificos orientados a la gestion de los riesgos
criticos y a la medicion de factores de desempefio, con el fin de reducir la siniestralidad y
fortalecer la cultura de movilidad segura dentro de la organizacion.

Los programas de gestion de riesgos criticos establecen los lineamientos, controles y
estrategias necesarios para eliminar, sustituir, reducir o controlar los riesgos viales
identificados en la evaluacién inicial. Por su parte, los factores de desempefio, conforme a
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la norma ISO 39001, se definen como elementos o criterios medibles que contribuyen a la
seguridad vial y sobre los cuales la organizacién puede ejercer influencia para evaluar su
impacto.

La implementacién de estos programas permite orientar la toma de decisiones, definir
directrices en materia de seguridad vial y establecer guias de accion que involucren a todos
los niveles de la entidad.

Para su desarrollo, la organizacién debe seleccionar los riesgos con valoracion critica,
asociarles los programas correspondientes y disefiar planes de intervencion enfocados en
los colaboradores y procesos relacionados con la operacion vehicular.

Los programas deben estar documentados y contener como minimo: nombre del programa,
lineamiento y/o limites y/o alcance, fecha de inicio, duracién, linea base. objetivo(s) y
meta(s). indicador(es) y forma de medicién, uno o varios factores de desempefio
relacionados, actividades. responsable(s), presupuesto, cronograma y mecanismos para
realizar seguimiento al programa.

La organizacién disefia e implementa, los siguientes programas:

v Programa cero tolerancias: Este programa busca instaurar en RTVC una cultura
institucional de cumplimiento absoluto frente a las normas de transito y los lineamientos
internos de seguridad vial. Promueve la conducta responsable y ética de los conductores,
eliminando comportamientos de riesgo como la conduccién bajo efectos de alcohol o
sustancias psicoactivas, el exceso de velocidad o el irrespeto por la sefializacion vial.
Objetivo: Fomentar una cultura de cumplimiento estricto de las normas de transito y politicas
internas, eliminando conductas de riesgo y fortaleciendo el compromiso con la seguridad
vial.

Factores de desempernio:

e Comportamiento seguro del conductor.
¢ Cumplimiento normativo y reglamentario.
e Politica institucional de sanciones preventivas.

Estrateqias:

- Aplicar controles de alcohol y sustancias psicoactivas a conductores antes y después de
desplazamientos.

e Incorporar la politica de “cero tolerancias” en reglamentos internos y contratos.

e Desarrollar campafias de sensibilizacion y capacitacion sobre conduccion
responsable.

¢ Realizar seguimiento mensual a infracciones y comportamientos inseguros.

v Programa de gestion de la velocidad segura: A través de este programa, RTVC
establece controles y medidas preventivas para regular la velocidad de los vehiculos
durante los desplazamientos laborales, ajustandola a las condiciones de la via, el entorno
y el tipo de vehiculo. Su propésito es prevenir incidentes derivados del exceso de velocidad
y promover una conduccion responsable y segura.
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Objetivo: Garantizar desplazamientos seguros mediante la gestion efectiva de la velocidad,
ajustada a las condiciones de operacioén, entorno y riesgo.

Factores de desemperio:

e Velocidad de operacion del vehiculo.
e Cumplimiento de limites internos y legales.
e Condiciones ambientales y de la via.

Estrateqias:

Definir limites de velocidad internos segun tipo de vehiculo y entorno operativo.
Monitorear velocidad mediante sistemas GPS o telemetria.

Sensibilizar a conductores sobre distancia de frenado y tiempo de reaccion.
Instalar sefializacion de limites en zonas de operacion.

v" Programa de prevencion de la distraccion: Este programa tiene como finalidad
minimizar los riesgos asociados a la pérdida de atencién durante la conduccién,
especialmente por el uso de dispositivos moéviles, la manipulacién de equipos o
distracciones visuales y cognitivas. RTVC promueve el principio de “conduce
concentrado, llega seguro”, fomentando la atencion plena en la via.

Objetivo: Reducir la ocurrencia de incidentes derivados de la distraccion durante la
conduccion mediante la adopcién de conductas seguras y conscientes.

Factores de desempefo:

e Nivel de atencién del conductor.
e Uso de dispositivos méviles durante la conduccién.
e Cumplimiento de la politica de “cero distracciones”.

Estrateqias:

Implementar politica institucional “si conduces, no te conectes”.

Prohibir el uso de celulares o equipos electronicos mientras se conduce.
Campanas de sensibilizacion sobre atencién y percepcion del riesgo.
Capacitacién en conduccion defensiva con énfasis en distraccion.

v Programa para la proteccion de actores viales vulnerables: RTVC, como entidad
comprometida con la seguridad vial, desarrolla este programa para proteger la integridad
de peatones, ciclistas, motociclistas y demas actores vulnerables que interactian con sus
operaciones. Se enfoca en la convivencia vial, la sefializacion adecuada y el respeto de la
prioridad peatonal, contribuyendo a entornos mas seguros y accesibles.

Objetivo: Implementar medidas de prevencién y proteccién que garanticen la seguridad de
los actores viales vulnerables en las zonas de influencia y operacion de RTVC.

Factores de desempeio:
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e Interaccién segura entre vehiculos y peatones/ciclistas.
e Sefializacién y demarcacion vial.
e Uso de elementos reflectivos y de proteccion.

Estrateqgias:
e Adecuar zonas seguras de cruce y transito peatonal.

e Promover el uso de elementos reflectivos entre motociclistas y ciclistas.
e Campafas de convivencia y respeto por el peaton.
[ ]

Coordinacion con autoridades locales para mejorar la seguridad en entornos
cercanos a las sedes.

4 Programa de prevencion de la fatiga: Este programa esta orientado a prevenir los
accidentes causados por el cansancio fisico o mental de los conductores y demas
trabajadores que realizan desplazamientos frecuentes. Busca fomentar habitos saludables,
pausas activas y tiempos adecuados de descanso, asegurando que las personas estén en
optimas condiciones para conducir de manera segura.

Objetivo: Prevenir la ocurrencia de incidentes ocasionados por la fatiga laboral o de
conduccion, promoviendo el bienestar fisico y mental del personal.

Factores de desempefio:
e Tiempo de conduccién continua.
e Horarios de descanso y pausas activas.
e Estado de salud y carga laboral.

Estrateqias:
Establecer pausas activas y descanso cada dos horas de conduccién.

e Realizar evaluaciones médicas y psicosociales periddicas.
e Charlas sobre higiene del suefio y autocuidado.
e Disponer de zonas de descanso adecuadas.

Cada uno de estos programas se adjuntan como documentos anexos

5.3. FASE 2. IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL.

En la fase de ejecucion del PESV se implementan las acciones definidas en la Fase 1.
Planificacion del PESV y todas las actividades necesarias para mejorar la seguridad vial en
la organizacion.

Sin embargo, contamos con los factores de desempefio de exposicion al riesgo, el cual esta
expresado dentro de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos viales.

5.3.1 PASO 9. PLAN ANUAL DE TRABAJO
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RTVC, define su plan anual de trabajo para el afo 2025, teniendo en cuenta el cumplimiento
de los pasos definidos en la resolucion 20223040040595 del 2022. Se adjunta cronograma
como documento anexo.

5.3.2. PASO 10. COMPETENCIA Y PLAN ANUAL DE FORMACION.

La compania, definié la competencia en seguridad vial de los colaboradores que realizan
desplazamientos laborales en términos de educacion, formacion y experiencia.

Ademas, documento la competencia de los siguientes roles, segun lo definido en la
resolucion 20223040040595 del 2022:

Lider del diseno e implementacion del PESV

Capacitadores en seguridad vial

Planificadores de rutas

Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos

Auditores de seguridad vial

Brigadista vial o personal capacitado

Investigadores internos de siniestros viales

Colaboradores que conducen un vehiculo para desplazamientos laborales.

De igual forma, se defini6 el plan de formacién de seguridad vial para el ano 2025, teniendo
en cuenta a todos los actores viales de la organizacion. Se adjunta como documento anexo
programa de capacitacion.

5.3.4. PASO 12. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
VIALES.

Se integran dentro de del plan de emergencias del SG-SST, los requisitos para la atencion
de emergencias viales teniendo en cuenta lo definido en la resolucion 20223040040595 del
2022.

Dentro del plan de emergencias del SG-SST se cuenta con la siguiente informacion:

Atencién a victimas

Accidente con darfios a la propiedad
Ataque con alteracion al orden publico
Cierre de vias

Heridos en carretera

Hurto de vehiculo

Varados

Actuacion frente un accidente de trabajo.
Formato de registro de siniestro vial
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o Ficha de activacion de emergencias

e Directorio de numeros de emergencias

e Protocolo de atencion en caso de emergencias.
Se anexa como documentos adjuntos.

5.3.5. PASO 14. VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA ORGANIZACION.

RTVC no tiene a cargo, ni administra ni controla ninguna via publica o privada externa. Por
lo tanto, la entidad unicamente es responsable de la administracién y control de las rutas
internas dentro de sus instalaciones, garantizando que estas se mantengan en condiciones
seguras y que se apliquen las medidas necesarias para prevenir incidentes viales en dichos
espacios.

5.3.6. PASO 15. PLANIFICACION DE DESPLAZAMIENTOS LABORALES.

Se define procedimiento y documento para la planificacion de los desplazamientos
laborales, el cual debe ser llevado a su implementacién incluyendo las salidas extramurales
(salidas de integracion, salidas pedagogicas). Para ello se cuenta con:

Procedimiento para la planificacion de desplazamientos laborales
Formato planificacion de desplazamientos laborales

5.3.7. PASO 16. INSPECCION DE VEHICULOS Y EQUIPOS.

Esta inspeccién debe ser ejecutada, sin excepcién alguna, por los conductores que tengan
asignados vehiculos de la entidad y/o que tengan que realizar algun servicio. Dicha
actividad se realizara haciendo uso y diligenciamiento de un preoperacional por medio de
formulario one drive y el link es enviado a los conductores por WhatsApp para su debido
diligenciamiento e Inspeccién vehicular. este documento debe ser diligenciado diariamente
y antes de iniciar la prestacién del servicio, donde se verificaran como minimo los siguientes
aspectos:

Fecha

Hora

Primer nombre y apellido del conductor
Placa

Kilometraje

Nivel de aceite

Nivel de refrigerante
Nivel liquido de frenos
Nivel liquido hidraulico
Presién ok llantas
Luces frontales

Luces de freno
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Luz de reverso

Direccional delantera lzquierda y derecha
Direccional delantera lzquierda y derecha
Aseo del auto

Estado de plumillas

5.3.8 PASO 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHICULOS

Para RTVC, es fundamental que todos los vehiculos utilizados para el transporte de
funcionarios y equipos se encuentren en Optimas condiciones mecanicas y de
funcionamiento. Por ello, el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo constituye
un componente esencial del Sistema de Seguridad Vial, permitiendo garantizar la
disponibilidad, confiabilidad y seguridad operativa de la flota.

El objetivo principal del Programa de Revision y Mantenimiento de Vehiculos vinculados a
la Empresa es asegurar, mediante procedimientos técnicos y herramientas adecuadas, la
integridad y bienestar de los funcionarios. Para ello, se establece un esquema de
supervision permanente y control sistematico, que permite identificar, prevenir y corregir
fallas mecanicas antes de que representen un riesgo, contribuyendo asi a la prestacion de
un servicio oportuno, eficiente y seguro.

El mantenimiento de los vehiculos sera preventivo y correctivo. El mantenimiento preventivo
constituye la serie de intervenciones y reparaciones realizadas al vehiculo con la finalidad
de anticipar fallas o desperfectos; no podra entenderse por mantenimiento preventivo las
actividades de revision o inspeccion. El mantenimiento correctivo es aquel que se ejecuta
en cualquier momento al vehiculo y ante la evidencia de una falla en cualquiera de sus
componentes.

El mantenimiento preventivo se realizara a cada vehiculo en los periodos determinados por
la empresa, para lo cual se garantizara como minimo el mantenimiento cada dos (2 a 3
dependiendo del tipo del vehiculo) meses, llevando una ficha de mantenimiento donde
consignara el registro de las intervenciones y reparaciones realizadas, indicando fecha,
actividad, tipo de mantenimiento, clase de mantenimiento, descripcion y soporte. Se anexa
Plan de mantenimiento preventivo, correctivo y formato de registro de mantenimiento de
vehiculos.

5.4. FASE 3. SEGUIMIENTO POR LA ORGANIZACION.

En la fase de seguimiento del PESV, se analiza y se evalua trimestralmente las estadisticas,
los resultados de la medicidn de indicadores y las auditorias.

5.4.1 PASO 20. INDICADORES Y REPORTE AUTOGESTION DEL PESV.

RTVC realiza la medicion de los indicadores definidos en la resolucion 20223040040595
del 2022.
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De igual forma, se realizara el diligenciamiento del reporte de autogestion anual teniendo
en cuenta los requisitos establecidos en esta resolucién. Se reportaran los resultados de la
medicion y analisis de los indicadores de Gestion del PESV y la siguiente informacion con
corte al 31 de diciembre de cada ano. teniendo en cuenta que el reporte se debe realizar a

mas tardar el 31 de enero de cada ano:

“Las copias impresas de este doc to se cc

Razon social o nombre, Nit, Direccion y Teléfono del domicilio o sede principal de
la empresa, entidad u organizacion.

Nombre, cargo y correo electronico institucional del lider del disefio e
implementacién del PESV.

Nombre, cargo y correo electrénico de auditor(es) del PESV en el ultimo afno.
Nombre del representante legal de la empresa, entidad u organizacién.

Misionalidad y tamafio de la organizacion para efectos del PESV.

Numero de vehiculos automotores o no automotores (flota de vehiculos): Tipo y
cantidad de vehiculos utilizados para desplazamientos laborales propios,
contratistas, tercerizados y de propiedad de colaboradores puestos al servicio de
la organizacién, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo |I. Metodologia para
el disefio e implementacion del PESV.

Cantidad de colaboradores de la organizacién por tipo de actor vial (conductores,
peatones, motociclistas, ciclistas), de acuerdo con lo establecido en el Capitulo I.
Metodologia para el disefio e implementacién del PESV.

Tipo y numero de contratistas, subcontratistas y terceros, incluyendo conductores
y propietarios de vehiculos permanentes y ocasionales que tienen impacto directo
en la ejecucién del PESV.

Descripcion de los objetivos y metas del PESV de acuerdo con lo definido en el
Paso 7 (ano finalizado y propuestos para el nuevo afno).

Descripcion de los programas de gestién de riesgos criticos y factores de
desemperio de acuerdo con lo definido en el Paso 8 (afio finalizado y propuestos
para el nuevo afo).

Numero de infracciones por tipo o codigo de infraccion a las normas de transito de
los conductores de la organizacion.

Copia del informe de la ultima auditoria interna realizada al PESV, donde se
constate que el PESV esta implementado y el nivel de cumplimiento de los 24
pasos establecidos en la metodologia de PESV. Se anexa Formato de autoreporte
y formato de indicadores.
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5.4.2. PASO 22. AUDITORIA ANUAL

RTVC garantizara, ademas de la medicion de los indicadores anteriormente mencionados,
un plan de auditorias internas apoyadas con una entidad o profesional idéneo, con un
intervalo anual que proporcione informacién acerca del cumplimiento del Plan estratégico
de seguridad vial y el cumplimiento de los planes de accién contemplados en este e
implementar las acciones de mejora recomendadas ante los hallazgos detectados o en
desarrollo de las acciones preventivas y correctivas que la misma organizacion formule.

Nuestra Entidad integra en el procedimiento de auditoria, los requisitos para la auditoria del
PESV, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la resolucion 20223040040595 del
2022.

Se anexa procedimiento de auditorias internas.

5.5. FASE 4. MEJORA CONTINUA DEL PESV.

En esta fase, la organizacion demuestra la mejora del PESV con la implementacion de los
planes de accion para lograr altos estandares en seguridad vial.

5.5.1 PASO 23. MEJORA CONTINUA, ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

La organizacion integré en el procedimiento de acciones preventivas y correctivas del SG-
SST, los requisitos a tener en cuenta para el PESV de acuerdo a lo definido en la resolucion
20223040040595 del 2022.

Asi mismo, con el propdsito de asegurar la mejora continua del Plan Estratégico de
Seguridad Vial de RTVC, éste se ha articulado con el procedimiento que se lleva a cabo en
relacion con las acciones correctivas y preventivas detectadas del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo, registrandose hasta garantizar su respectivo cierre.

Se anexa Procedimiento de acciones correctivas, preventivas, de mejora y formato.

5.5.2 PASO 24. MECANISMOS DE COMUNICACION

La organizacion integra en el procedimiento de comunicaciones del SG-SST los requisitos
a tener en cuenta para el PESV, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion
20223040040595 del 2022. Se anexa Procedimiento de comunicaciones

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL

Seguridad y Salud en el Trabajo y los diferentes Coordinadores de las Coordinaciones de
Gestion del Talento Humano y Gestion Administrativa, seran los encargados de realizar el
monitoreo, seguimiento y control del plan. A través del seguimiento permanente de los
indicadores planteados.
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VIGENCIA

El presente Plan fue aprobado en sesidon de Comité Institucional de Gestién y Desempefio del 30 de
diciembre de 2025.

ANEXOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
PROGRAMA DE CAPACITACION (PESV)

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS VIALES Y SUS ANEXOS
PROTOCOLO ATENCION A VICTIMAS SEGURIDAD VIAL

FORMATO: REGISTRO DE SINIESTRO VIAL SEGURIDAD VIAL

FORMATO: LISTA DE CHEQUEO DE KIT DE EMERGENCIA VEHICULAR SEGURIDAD VIAL
FORMATO: FICHA DE ACTIVACION Y COMUNICACION DE RTVC SEGURIDAD VIAL

FORMATO: DIRECTORIO DE NUMEROS DE EMERGENCIA SEGURIDAD VIAL

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion del cambio Area productora Fecha de
Publicacion
Creacion del documento Coordinaciéon de Gestion 29/01/2026

del Talento Humano

Se realiza nuevamente el cargue del documento, se
1 ajusta el codigo de acuerdo con la parametrizacion de
SUITE VISION, se incluye, control de cambios, asi | Coordinacion de 05/10/2026
mismo dando cumplimiento a los lineamientos del | Planeacion
manual de marca. V2 y la Guia de Administracion de
Informacién Documentada SIG.
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