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	SOLICITUD DE COMISIÓN Y RECONOCIMIENTO DE VIÁTICOS
	Fecha: 1/06/2026

	
	
	Página: 1 de 2



				                      Fecha de Solicitud (dd/mm/aaaa): _____________________
Nombre y Apellidos Completos: __________________________________________________________
Cedula de Ciudadanía No. ________________________________________________________________
Área: _____________________________________________________________________________________
Fecha de Nacimiento (dd/mm/aaaa): _____________________________________________________
Numero de Contacto: ____________________________________________________________________

	Tipo de Solicitud:
	
	Nacional
	
	 
	Internacional
	 
	 
	
	Prórroga
	SI
	 



	NATURALEZA JURÍDICA DE LA ENTIDAD O ENTIDADES QUE INVITAN (Si aplica):

	

	DESCRIPCIÓN OBJETIVO DE LA COMISIÓN[footnoteRef:1]: [1:  Indicar el propósito de la comisión de servicios de manera puntual, precisando el lugar donde se desarrollarán las actividades y la institución, entidad u organismo al que se asistirá o acompañará.] 


	

	JUSTIFICACIÓN DE LA COMISIÓN[footnoteRef:2] : [2:  Exponer, de manera amplia y suficiente, en relación con las funciones del servidor público, cuáles serán los temas y actividades por desarrollar frente a la misionalidad de INRAVISIÓN, así como cuáles serán las contribuciones y aportes a la institución, entidad u organismo al que se asista o acompañe] 


	

	ASIGNACIÓN BÁSICA SALARIAL
	$

	PROCEDE EL RECONOCIMIENTO DE VIÁTICOS:   SI _______           NO __________

	VALOR VIÁTICOS: $

	OTROS VALORES: $
	Detalle a que corresponden los otros valores

	
	

	VALOR TOTAL: $ 



	FINANCIACIÓN VIATICOS:   SI _______           NO __________

	ENTIDAD QUE FINANCIA[footnoteRef:3]: [3:  Indicar el nombre de la entidad que financiará los viáticos del servidor público: INRAVISIÓN o entidad anfitriona, gobierno extranjero u organismo internacional] 


	VALOR:



	INFORMACIÓN DE DESPLAZAMIENTO

	Departamento Origen:
	
	Municipio Origen:
	

	Departamento Destino
	
	Municipio Destino:
	

	Fecha de Salida:
	
	Fecha de Regreso:
	

	Cantidad de Días:
	



	TRANSPORTE AÉREO PREVISTO

	No.
	Origen
	Destino
	Fecha
	Hora (Sugerida)

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 



	TRANSPORTE TERRESTRE PREVISTO

	No.
	Origen
	Destino
	Fecha
	Hora (Sugerida)

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 



	TRANSPORTE FLUVIAL PREVISTO

	No.
	Origen
	Destino
	Fecha
	Hora (Sugerida)

	1
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 



	Anexos (invitación, oficio, citación, diligencia)
	Número de Folios

	
	

	
	









	OBSERVACIONES:

	




Firma del solicitante                                             Firma de quien autoriza (jefe inmediato/ Superior)



___________________________________                _______________________________________

Nombres y Apellidos del solicitante                 Nombres y Apellidos de quien autoriza 
C.C. del solicitante                                                   Cargo de quien autoriza
Cargo del solicitante


Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre protección de datos se le informa a quienes lo suscriban que la información acá consignada no está sometida a reserva y puede ser publicada.
Nota 2: Se acepta la firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.
Nota 3: Si la aprobación de este formato se realiza a través de correo electrónico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobación.
Nota 4: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningún tipo.
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Institucional.

e Garantizar la adecuada implementacion de la identidad visual en los diferentes escenarios de
comunicacion, fortaleciendo el reconocimiento y posicionamiento de la entidad ante sus publicos
de interés.

“Las copias impresas e este documento se consideran no controladas. Para verificar (a versién vigente consulte el Sistema Integrado de Gestion.”
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COMUNICACION E INFORMACION ESTRATEGICA

Fecha: 22-04-26
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3. GLOSARIO

Término Definicion
Conjunto de elementos gréficos y visuales que representan y diferencian la
marca institucional en sus distintos escenarios de comunicacion.

Identidad visual

Representacion gréfica de la marca, construida a partir de elementos
Logotipo (logo) visuales que reflejan su esencia e identidad institucional
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