
	[image: ]   
	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	Código: H-F-045

	
	FORMATO
	Versión: 1

	
	CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA
	Fecha: 05/10/2026

	
	
	Página: 1 de 1



“El Número de Certificado y concepto de insuficiencia o Inexistencia de Personal sólo lo tramitará la Coordinación de Gestión del Talento Humano.

Certificado No. 




	[bookmark: _kp9vssg6nn1z]CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL
(sólo para prestación de servicios profesionales, especializados y de apoyo a la gestión)

	Fecha de Expedición (dd/mm/aaaa):
	

	Revisada y verificada la planta de personal de RTVC se observa que:

	No existe el cargo ni un trabajador(a) oficial de la Entidad con el perfil requerido para realizar el objeto contractual solicitado. 
	


	No se cuenta con trabajadores(as) oficiales suficientes y disponibles para desempeñar funciones relacionadas con el objeto a contratar.
	

	






_______________________________________________________________
Registre nombres y apellidos del (de la) Coordinador (a) de Gestión del Talento Humano 
Coordinador (a) de Gestión del Talento Humano


Nota: El presente certificado tiene una vigencia de un mes (calendario) desde la fecha de expedición.



Verificado por: Nombres y Apellidos del (de la) profesional de la Coordinación de Gestión del Talento
Humano.










[bookmark: _Toc228393984]CONTROL DE CAMBIOS

	Versión
	Descripción del cambio
	Área productora
	Fecha de Publicación

	


1



	Creación del Documento
	Coordinación de Gestión del Talento Humano
	22/01/2025

	
	Se realiza nuevamente el cargue del documento, se ajusta el código de acuerdo con la parametrización de SUITE VISIÓN, se incluye control de cambios, así mismo dando cumplimiento a los lineamientos del manual de marca. V2 y la Guía de Administración de Información Documentada SIG.
	Coordinación de Planeación
	05/10/2026



Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre protección de datos se le informa a quienes lo suscriban que la información acá consignada no está sometida a reserva y puede ser publicada.
Nota 2: Se acepta la firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.
Nota 3: Si la aprobación de este formato se realiza a través de correo electrónico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobación.
Nota 4: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningún tipo.

“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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