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Por favor lea el cuadro de lista de chequeo de documentos requeridos, revisando en orden la entrega de los documentos soporte, coloque en el cuadro de lista de chequeo, si cumple marque con una X en el recuadro SI, si no lo aporta marque con una X en el recuadro pendiente y si tiene alguna novedad descríbala en el cuadro de observaciones. 

	Fecha de Diligenciamiento:
	DD
	MM
	AAAA

	Nombres:
	Apellidos:

	Documento de identidad:

	Institución Educativa:



	
Lista de documentos seleccionados referentes requeridos para oficialización de las prácticas
	Lista de Chequeo


	
	SI
	PDTE
	OBSERVACIONES

	1. Copia del documento de identificación personal por ambas caras.
	
	
	

	2. Hoja de vida actualizada. (Formato libre).
	
	
	

	3. Carta de presentación de la Universidad dirigida a la Coordinación de Gestión de Talento Humano.
	
	
	

	4. Certificado de la afiliación a la EPS en estado activo a la fecha.
	
	
	

	5. Certificado de la afiliación a la AFP en estado activo a la fecha
	
	
	

	6. Certificado de la afiliación al Fondo de Cesantía
	
	
	

	7. Certificación bancaria
	
	
	

	8. Certificado de la póliza de seguro estudiantil (vigente durante el tiempo de práctica).
	
	
	

	9. Copia del carné de la Universidad por ambas caras.
	
	
	

	10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduría) a la fecha.
	
	
	

	11. Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloría) a la fecha.
	
	
	

	12. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policía) a la fecha.
	
	
	

	13. Consulta de antecedentes en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, a la fecha.
	
	
	

	14. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
	
	
	

	15. Soporte de la consulta de inhabilidad de delitos sexuales contra menores
	
	
	

	16. Fotocopia RUT
	
	
	

	17. Fotocopia RIT.
	
	
	

	18. Datos:
· Departamento residencia: 
· Dirección residencia: 
· Celular o teléfono fijo: 
· EPS: 
· AFP: 
· Nombre del profesor encargado del seguimiento de las prácticas: 
· Correo profesor encargado del seguimiento de las prácticas: 
· Teléfono profesor encargado del seguimiento de las prácticas: 
· Nombre de la universidad: 
· Persona en caso de emergencia que podamos llamar:
· Teléfono de caso de emergencia: 
	
	
	


Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre protección de datos se le informa a quienes lo suscriban que la información acá consignada no está sometida a reserva y puede ser ubicada.                                                                                      
Nota 2: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningún tipo.
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Institucional.

e Garantizar la adecuada implementacion de la identidad visual en los diferentes escenarios de
comunicacion, fortaleciendo el reconocimiento y posicionamiento de la entidad ante sus publicos
de interés.

“Las copias impresas e este documento se consideran no controladas. Para verificar (a versién vigente consulte el Sistema Integrado de Gestion.”
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COMUNICACION E INFORMACION ESTRATEGICA
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3. GLOSARIO

Término Definicion
Conjunto de elementos gréficos y visuales que representan y diferencian la
marca institucional en sus distintos escenarios de comunicacion.

Identidad visual

Representacion gréfica de la marca, construida a partir de elementos
Logotipo (logo) visuales que reflejan su esencia e identidad institucional
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