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Por favor lea el cuadro de lista de chequeo de documentos requeridos, revisando en orden la entrega de los documentos soporte, coloque en el cuadro de lista de chequeo, si cumple marque con una X en el recuadro SI, si no lo aporta marque con una X en el recuadro pendiente y si tiene alguna novedad descríbala en el cuadro de observaciones.
.
 
Nombres: _______________________________________________________________________________
Apellidos: _______________________________________________________________________________

Documento de identidad: ______________________________
Fecha: ______________________________________________
Institución Educativa: _________________________________ 
 
	
Lista de documentos seleccionados referentes requeridos para oficialización de las prácticas No remuneradas 
	Lista de Chequeo


	
	SI
	PDTE
	OBSERVACIÓNES

	1. Copia del documento de identificación personal por ambas caras.
	
	
	

	2. Copia del carné de la Universidad por ambas caras.
	
	
	

	3. Certificado de la afiliación a la EPS en estado activo a la fecha.
	
	
	

	4. Certificado de la póliza de seguro estudiantil (vigente durante el tiempo de práctica).
	
	
	

	5. Carta de presentación de la Universidad dirigida a la Coordinación de Gestión de Talento Humano.
	
	
	

	6. Hoja de vida actualizada. (Formato libre).
	
	
	

	7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduría) a la fecha.
	
	
	

	8. Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloría) a la fecha.
	
	
	

	9. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policía) a la fecha.
	
	
	

	10. Consulta de antecedentes en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, a la fecha.
	
	
	

	11. Certificado o captura de pantalla de notas del último semestre.
	
	
	

	12. Diligenciar el siguiente formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdLIHNojZ9iivfKPxC81jsnsWcle7CV9ud5JOduN2KArcnCg/viewform
	
	
	



Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre protección de datos se le informa a quienes lo suscriban que la información acá consignada no está sometida a reserva y puede ser ubicada.                                                                                             
Nota 2: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningún tipo.
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	Versión
	Descripción del cambio
	Área productora
	Fecha de Publicación

	2
	Creación del Documento
	Coordinación de Gestión del Talento Humano
	30/06/2026

	
	Se realiza nuevamente el cargue del documento, se ajusta el código de acuerdo con la parametrización de SUITE VISIÓN, se incluye control de cambios, así mismo dando cumplimiento a los lineamientos del manual de marca. V2 y la Guía de Administración de Información Documentada SIG.
	
Coordinación de Planeación
	
05/10/2026






“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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