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(Diligenciar para cada una de las plazas)

	1. Información general

	FECHA DE DILIGENCIAMIENTO
	

	ÁREA SOLICITANTE
	

	RESPONSABLE DEL ÁREA SOLICITANTE
(Funcionario)
	 

	CORREO ELECTRÓNICO DE CONTACTO
	 

	TELÉFONO DE CONTACTO
	 

	2. Descripción de la necesidad

	MODALIDAD DE PRÁCTICA
	PRACTICA LABORAL
	
	JUDICATURA
	

	OBJETIVO DE LA PRÁCTICA LABORAL
	


	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES A REALIZAR
	 






	3. Perfil requerido del practicante

	NIVEL DE FORMACIÓN 
(Técnico, Tecnólogo, Profesional)
	

	NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 
(Programa Académico)
	

	COMPETENCIAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS. 
(EXCEL, WORD, POWER POINT, IDIOMA, ETC.)
	

	4. Suministros

	Cuento con los recursos técnicos, tecnológicos, herramientas y físicos para el adecuado desarrollo de la práctica. (Silla, Equipo, Puesto)
	SI
	NO
	OBSERVACIÓN:





_________________________________________
FIRMA RESPONSABLE DEL ÁREA SOLICITANTE
Nota 1: Se acepta la firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la ley 527 de 1999.          
Nota 2: Una vez diligenciado el formato este debe ser enviado al correo de talentohumano@rtvc.gov.co
Nota 3: Para el diligenciamiento del formato es necesario leer la normatividad vigente emitida por Inravisión y las obligaciones del tutor.
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	Versión
	Descripción del cambio
	Área productora
	Fecha de Publicación

	1
	Creación del Documento
	Coordinación de Gestión del Talento Humano
	17/ 06/2024

	


2
	Se cambia el formato de Excel a Word
Se ajusta la estructura del documento adicionando información para la caracterización de los estudiantes.
	Coordinación de Gestión del Talento Humano
	21/05/2026

	
	Se realiza nuevamente el cargue del documento, se ajusta el código de acuerdo con la parametrización de SUITE VISIÓN, se incluye control de cambios, así mismo dando cumplimiento a los lineamientos del manual de marca. V2 y la Guía de Administración de Información Documentada SIG.
	
Coordinación de Planeación
	
05/10/2026



[bookmark: _qbnt58j0l6j8][bookmark: _Toc228393985] ELABORÓ, REVISÓ, APROBÓ

	[bookmark: _ngqca360nbp6]
	ELABORÓ
	REVISÓ
	APROBÓ

	Nombres y Apellidos
	Liza Julieth Guzmám Ayala
	Juan David Bastidas
	Lina Lucia Leiva Carrillo

	Cargo/Rol
	Contratista Talento Humano
	Contratista – Subgerencia de Soporte Corporativo
	Coordinadora Gestión del Talento Humano
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