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CERTIFICADO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Conozco plenamente el Codigo de Integridad, asi como los valores del servicio publico y los valores
institucionales adoptados por RTVC Sistema de Medios Publicos del estado Colombiano S.A.S.; en
reconocimiento de la importancia que este tiene para el fortalecimiento de la cultura ética, el mejoramiento
de las conductas institucionales y la prestacion de un servicio publico de calidad, certifico mi compromiso
de facilitar, promover, aplicar y cumplir lo alli establecido, en el ejercicio de mis funciones y en mi relacion
con la ciudadania.

Transparencia - Creatividad - Innovacion - Equidad - Inclusion
y a los principios del servicio publico:
Honestidad - Respeto - Compromiso - Diligencia - Justicia

Nombre completo:

Documento de identidad:

Tipo de vinculacién: Servidor Publico___ Contratista  Practicante  Otros

Fecha de diligenciamiento:

Firma:
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CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion del cambio pro%Iruecatora pﬁﬁﬁﬂgggn

Coordinacion de
Creacion del Documento Gestion del 21/05/2026

Talento Humano

Se realiza nuevamente el cargue del documento, se
ajusta el codigo de acuerdo con la parametrizacion
de SUITE VISION, se incluye control de cambios, asi | Coordinacién de
mismo dando cumplimiento a los lineamientos del | Planeacion
manual de marca. V2 y la Guia de Administracién de
Informacion Documentada SIG.
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