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ENTREVISTA CARGO: _________________________________________________________________

Datos generales
Fecha: ____________________
Hora: _____________________
Lugar: _______________________________________________________________
Asistentes: ___________________________________________________________

Datos del aspirante	
Nombre del aspirante: _________________________________________________
Nivel educativo: ______________________________________________________
Profesión u oficio: _____________________________________________________
Podría compartimos información sobre usted: _______________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Cuéntanos sobre su última experiencia laboral: ______________________________
____________________________________________________________________
	____________________________________________________________________
	
	
PREGUNTAS

	
RESPUESTA

	
OBSERVACIÓN

	CALIFICACIÓN DE 
1 A 10

	
¿Qué conoce de RTVC?
	
	
	

	¿Puede hablarme de una situación estresante en el trabajo y cómo la manejó?
	
	
	

	¿Qué significa para usted la independencia en un entorno laboral?  
	


	
	

	¿Describa una situación en la que su equipo no logró un objetivo y qué aprendió de ello? 
	
	
	

	¿Describa un reto o conflicto que haya enfrentado en el trabajo y cómo lo resolvió?  
	



	
	

	¿Qué ha hecho en el último año para desarrollar sus habilidades y crecer profesionalmente?
	



	
	

	¿Cómo realizaba la planificación y seguimiento de las actividades que se le asignaban en su anterior trabajo?
	




	
	

	Preguntas y/o caso específicas del cargo a proveer (opcional)
	



	
	

	
Concepto de la entrevista 
	Nota: El presente espacio es diligenciado por el evaluador







_________________________________                                       ____________________________
NOMBRE DEL RESPONSABLE / EVALUADOR                                                                FIRMA ENTREVISTADO




_________________________________________                                             
NOMBRE DEL RESPONSABLE / EVALUADOR 2             
               

 Control de Cambios       

	Versión
	Descripción del cambio
	Área productora
	Fecha de Publicación

	

1
	Creación del Documento
Se presentó la necesidad de generar un documento guía para las entrevistas de ingreso
	Coordinación de Gestión de Talento Humano
	20/03/2024

	2
	Se actualizó preguntas del formato, Se ubican las preguntas que no tienen puntaje en la parte superior del documento. Se reformulan las preguntas con el objetivo de generar una comunicación más asertiva y efectiva entre el entrevistador y entrevistado
	Coordinación de Gestión de Talento Humano
	7/10/2025

	
	Se realiza nuevamente el cargue del documento, se ajusta el código de acuerdo con la parametrización de SUITE VISIÓN, se incluye control de cambios, así mismo dando cumplimiento a los lineamientos del manual de marca. V2 y la Guía de Administración de Información Documentada SIG.
	Coordinación de Planeación
	05/10/2026


                 


Nota 1: Se acepta la firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.          
Nota 2: El contenido del formato no puede ser susceptible a cambios o modificaciones de ningún tipo.

“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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