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	Nombre del funcionario en Inducción:

	Firma del funcionario en Inducción:

	Cargo:
	
	Área:
	

	Fecha de ingreso a la Entidad:  dd/mm/aa



1. Objetivo del proceso de Inducción
Brindar a los nuevos Servidores Públicos de RTVC S.A.S, información que les permitan conocer la filosofía institucional a través del entendimiento de la misión, visión, políticas, procesos, organización, estructura y lineamientos necesarios para el desempeño de sus funciones o actividades.
	Área
	Nombre del
Responsable
	Fecha
dd/mm/aa
	Hora
(Inicio – Finalización)
	Firma del Responsable

	Coordinación de Planeación
	
	 
	
	

	Coordinación de Comunicaciones
	
	
	
	

	Coordinación de Gestión Administrativa
	
	 
	 
	 

	Coordinación de Gestión Talento Humano
	
	
	
	

	Dirección de Tecnologías Convergentes
	
	
	
	

	Oficina Control Interno
	
	
	 
	 

	Oficina Control Disciplinario Interno
	
	 
	
	 

	Coordinación Relación con el Ciudadano y  las Audiencias – PQRS
	
	 
	 
	 

	Cuentas de prestación de servicio
	
	 
	 
	 

	Recorrido por la Entidad
	
	
	
	



Esperamos que se sienta a gusto en su nuevo lugar de trabajo, al igual que con sus compañeros, quienes serán de gran apoyo para usted. En caso de tener alguna duda sobre los temas o procesos de la Entidad, no dude en consultarnos. 
Sabemos que sus conocimientos y aportes a la empresa serán valiosos y nos ayudarán a alcanzar los objetivos estratégicos trazados por la Entidad.

Agradecemos su participación en este proceso.
Bienvenido a la familia RTVC.
Le recordamos que según la ley 1567 DE 1998 en su artículo 12, aparte f) que es Obligación de los empleados …“asistir a los programas de inducción o reinducción, según su caso, impartidos por la entidad” y se ratifica con el Concepto 144861 de 2021, donde se menciona en el  “Artículo 7. Programas de Inducción y reinducción. Los planes institucionales de cada entidad deben incluir obligatoriamente programas de inducción y de reinducción…”
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2
	Creación del Documento
	Coordinación de Gestión del Talento Humano
	13/10/2023

	
	Se realiza nuevamente el cargue del documento, se ajusta pie de página, se ajusta el código de acuerdo con la parametrización de SUITE VISIÓN, se incluye control de cambios, así mismo dando cumplimiento a los lineamientos del manual de marca. V2 y la Guía de Administración de Información Documentada SIG.
	Coordinación de Planeación
	05/10/2026



Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre protección de datos se le informa a quienes lo suscriban que la información acá consignada no está sometida a reserva y puede ser publicada
Nota 2: Se acepta la firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999.
Nota 3:  Si la aprobación de este formato se realiza a través de correo electrónico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobación. Así mismo se aclara que esta información no se debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF
“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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