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	Fecha de solicitud
	

	Nombres y apellidos:
	 
	Documento de identidad:
	 
 
 

	Área:
	 
	Cargo:
	 

	Jefe inmediato:
	 
	Cargo:
	 

	Trabajador Oficial

	 

	Empleado Público

	 
 
	Fecha de vinculación
	 

	Dirección del lugar de trabajo:
	

	Termino de habilitación
	Fecha de inicio:
	 
	Fecha Final
	 

	¿Tiene algún tipo de discapacidad?
	 SI
	
	NO 
	



	

	Justificación de la solicitud de Trabajo en casa

	

Coloque la justificación de la solicitud de trabajo en casa.





	Pruebas que acreditan la solicitud


	



Relacione las pruebas que acreditan la solicitud de trabajo en casa de acuerdo con las justificaciones mencionadas anteriormente.




	

Jefe Inmediato

	Servidor


	Firma
	
	Firma
	

	Nombre
	
	Nombre
	

	Cargo
	
	Cargo
	

	
	
	
	


Número de Anexos ______

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre protección de datos se le informa a quienes lo suscriban que la información acá consignada no está sometida a reserva y puede ser publicada. 
Nota 2: Desde la coordinación de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “Formato de Solicitud – Trabajo en Casa”” sea aceptado a través de firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999. 
Nota 3: Si la aprobación de este formato se realiza a través de correo electrónico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobación. Así mismo se declara que esta información no se debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en PDF.
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	Creación del Documento
	Coordinación de Gestión del Talento Humano
	19/05/2023

	
	Se realiza nuevamente el cargue del documento, se ajusta pie de página, se ajusta el código de acuerdo con la parametrización de SUITE VISIÓN, se incluye control de cambios, así mismo dando cumplimiento a los lineamientos del manual de marca. V2 y la Guía de Administración de Información Documentada SIG.
	Coordinación de Planeación
	05/10/2026



	


“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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