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	Fecha de inducción:
	

	Nombres y Apellidos:
	

	Área:
	 
	Cargo:
	




Por favor califique en una escala de 1 a 5 los siguientes ítems, siendo 1 la calificación más baja y 5 la más alta.


Coordinación de Gestión del Talento Humano

	ítem
	Calificación

	
	1
	2
	3
	4
	5

	¿Al inicio de la jornada quedó claro el objetivo principal de la inducción?
	
	
	
	
	

	¿Los temas fueron expuestos de manera clara y organizada?
	
	
	
	
	

	¿Las dudas fueron aclaradas oportuna y adecuadamente?
	
	
	
	
	

	¿Considera que la inducción contribuye y es útil para su desempeño laboral?
	
	
	
	
	

	¿El material y recursos utilizados en la actividad de inducción fueron pertinentes y facilitaron el entendimiento del tema?
	
	
	
	
	



Coordinación de Planeación 

	ítem
	Calificación

	
	1
	2
	3
	4
	5

	¿Los temas fueron expuestos de manera clara y organizada?
	
	
	
	
	

	¿Las dudas fueron aclaradas oportuna y adecuadamente?
	
	
	
	
	

	¿El material y recursos utilizados en la actividad de inducción fueron pertinentes y facilitaron el entendimiento del tema?
	
	
	
	
	



Oficina Asesora de Control Interno

	ítem
	Calificación

	
	1
	2
	3
	4
	5

	¿Los temas fueron expuestos de manera clara y organizada?
	
	
	
	
	

	¿Las dudas fueron aclaradas oportuna y adecuadamente?
	
	
	
	
	

	¿El material y recursos utilizados en la actividad de inducción fueron pertinentes y facilitaron el entendimiento del tema?
	
	
	
	
	



Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario:

	ítem
	Calificación

	
	1
	2
	3
	4
	5

	¿Los temas fueron expuestos de manera clara y organizada?
	
	
	
	
	

	¿Las dudas fueron aclaradas oportuna y adecuadamente?
	
	
	
	
	

	¿El material y recursos utilizados en la actividad de inducción fueron pertinentes y facilitaron el entendimiento del tema?
	
	
	
	
	



Dirección de Tecnologías Convergentes

	ítem
	Calificación

	
	1
	2
	3
	4
	5

	¿Los temas fueron expuestos de manera clara y organizada?
	
	
	
	
	

	¿Las dudas fueron aclaradas oportuna y adecuadamente?
	
	
	
	
	

	¿El material y recursos utilizados en la actividad de inducción fueron pertinentes y facilitaron el entendimiento del tema?
	
	
	
	
	





Coordinación de Comunicaciones

	ítem
	Calificación

	
	1
	2
	3
	4
	5

	¿Los temas fueron expuestos de manera clara y organizada?
	
	
	
	
	

	¿Las dudas fueron aclaradas oportuna y adecuadamente?
	
	
	
	
	

	¿El material y recursos utilizados en la actividad de inducción fueron pertinentes y facilitaron el entendimiento del tema?
	
	
	
	
	




· ¿Cree que es necesario realizar otras sesiones adicionales?

	Si _	No 




· ¿Tiene alguna sugerencia para la realización de futuras inducciones? ¿cuál?

              Si ___	No



	

	

	


· De acuerdo con la inducción dada, responda las siguientes preguntas

	1. ¿Cuál es la misión de RTVC?

	

	

	

	

	

	2. Mencione 3 focos estratégicos de RTVC

	

	

	

	

	

	3. ¿Cuáles son los canales que tiene habilitados RTVC para tener un dialogo de doble vía con los ciudadanos?

	

	

	

	

	

	4. Mencione cuales son los valores del Código de Integridad de RTVC

	

	

	

	

	

	5. ¿Qué roles cumplen las oficinas de control interno?

	

	

	

	

	

	6. ¿Los informes emitidos a la Contraloría General de la República, a través de qué plataforma se remiten?

	

	

	

	

	

	7. ¿Quién es la segunda instancia en materia disciplinaria en RTVC?

	

	

	

	

	

	8. ¿Cuál es la ley en materia disciplinaria?

	

	

	

	

	

	9. ¿Cómo contribuirá usted para fomentar un buen ambiente laboral en RTVC?

	

	

	

	

	



Nota: Desde la Coordinación de Gestión de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO ENCUESTA ÚNICA DE INDUCCIÓN” sea aceptado de medios digitales (correo electrónico), este último, como mecanismo idóneo conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999. Si la aprobación de este formato se realiza a través de correo electrónico, se deben archivar los correos junto con el PDF.

Muchas gracias y bienvenido a RTVC
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“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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