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	Tipo de reunión 
	Trabajo
	
	Capacitación
	
	Entrenamiento
	
	Otro
	
	Cual: __________________________________

	Temas a tratar
	

	
	

	Moderador:
	
	Hora
	Inicio

	

	Fecha:
	Lugar (cuando aplique):
	Modalidad
	Reunión Virtual  
	
	
	
	

	
	
	
	Reunión Presencial
	
	
	Final
	

	
	
	
	Reunión Mixta  
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	Nombres y Apellidos
	Área / Entidad
	Correo electrónico
	Firma
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[bookmark: _Toc228393984]CONTROL DE CAMBIOS
	Versión
	Descripción del cambio
	Área productora
	Fecha de Publicación

	6
	Creación del Documento
	Coordinación de Gestión del Talento Humano
	01/06/2026

	
	Se realiza nuevamente el cargue del documento, se ajusta el código de acuerdo con la parametrización de SUITE VISIÓN, se incluye control de cambios, así mismo dando cumplimiento a los lineamientos del manual de marca. V2 y la Guía de Administración de Información Documentada SIG.
	Coordinación de Planeación
	05/10/2026





“Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Política de Protección de Datos Personales de INRAVISIÓN, la cual se evidencia en el sitio disponible de la página web de la entidad, con el diligenciamiento de este formato manifiesto que autorizo a RTVC a conocer, actualizar y rectificar mis datos personales”.
“Desde la coordinación de Talento Humano se ha establecido que se permite que el “FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES” sea aceptado a través de firma física, firma digital o a través de la aceptación mediante medios digitales (correo electrónico), estos últimos, como mecanismos idóneos conforme a lo establecido en los artículos 6 y 7 de la Ley 527 de 1999”. 
“Si la aprobación de este formato se realiza a través de correo electrónico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como evidencia de la aprobación”.
“Las copias impresas de este documento se consideran no controladas. Para verificar la versión vigente consulte el Sistema Integrado de Gestión.”
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