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Tipo de Proceso

Estratégico

Lider del
subproceso

proceso ylo

Coordinador(a) de Planeacion

Otros procesos involucrados

Direccionamiento Estratégico, Misionales, de Apoyo, de Evaluacion

Asegurar la sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, mediante la integracién del MIPG, MECI y los subsistemas de Calidad, Ambiental

actualizaciones
(Riesgos, Indicadores,

con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Maestro de Documentos, de
Registros, FURAG, planes de

Objetivo . . . e Sl ~ o
] y Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al desempefio organizacional.
Alcance Inicia con realizar el diagnéstico del estado de Implementacion del Modelo Integrado de Gestion y termina con Analizar indicadores, riesgos e informes de
resultados en el marco del Sistema Integrado de Gestion de INRAVISION Sistema de Medios Publicos del Estado Colombiano.
P
TIPO PROVEEDOR/PROCESO/GRUPO DE H | ACTIVIDADES CLAVES DEL TIPO USUARIO/PROCESO/GRUPO DE
PROVEEDOR INTERES (PARTE INTERESADA) ENIRAD v PROCESO RRODUCTOS AL CLIENTE INTERES (PARTE INTERESADA)
A
DAFP Manual  Operativo de Realizar el diagnéstico del | Estado de implementacion de Todos los procesos lideres de las
Interno-Externo Direccionamiento Estratéaico MIPG P | estado de implementacion del |las  politicas de  MIPG Interno oliticas de IF\)/IIPG
9 Mision, Vision Modelo Integrado de Gestion (Autodiagnosticos) P
Planes, programas, Realizar la planeacion del | Politicas, objetivos, mapa de
Interno Direccionamiento Estratégico proyectos y planes de | P | Sistema Integrado de Gestion | procesos, manual del sistema Interno Todos los procesos
accion integrado de gestién
Manual  Operativo  de Liderar, controlar y evaluar la
Externo DAFP MIPG P actualiz’acién de}II Sistema Procesos evaluados y Interno Todos los procesos
ICONTEC ISO 9001:2015 Intearado de Gestion estandarizados
ISO 14001:2015 g
Resultados del FURAG Formular el cronograma de | Cronograma de actividades del Procesos estratéaicos. de apovo
Externo DAFP Evaluacion vigencia | P | actividades del MIPG, asi como | MIPG Plan de Cierre de Brechas Interno - 91cos, poyo y
: ; . . evaluacion
anterior el Plan de Cierre de Brechas de la Vigencia
DAFP Lineamientos de la Coordmar'la apllcamor?' de la . —
R . - . . metodologia de gestion de | Riesgos identificados y
Interno-Externo Direccionamiento Estratégico metodologia de gestion |H | . Interno Todos los procesos
e . riesgos. evaluados
Gestion de Procesos del riesgo
Lineamientos 0 Brindar asesoria a los procesos | Informacion  del  Estado  del
parametros nuevos o en todos los temas relacionados | Sistema de Gestién (Listado
Interno Todos los procesos H Interno Todos los procesos
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P
TIPO PROVEEDOR/PROCESO/GRUPO DE H | ACTIVIDADES CLAVES DEL TIPO USUARIO/PROCESO/GRUPO DE
PROVEEDOR | INTERES (PARTE INTERESADA) | CNTRADAVINSUMO )y PROCESO ARCLENE L o) CLIENTE | INTERES (PARTE INTERESADA)
A
documentos, entre implementacion de politicas,
otros) gestion de indicadores)
Ejecutar  las  actividades
relacionadas en el cronograma
Cronograma de de trabajo del MIPG y efectuar | Cronograma actualizado con las
Interno Procesos Estratégicos, de Apoyo vy | actividades del MIPG Plan H acompafiamiento, asesoria y | actividades ejecutadas de MIPG Interno Procesos Estratégicos, de Apoyo y
Evaluacion de Cierre de Brechas de orientacion a los lideres de las | -Plan de Cierre de Brechas de la Evaluacion
la Vigencia politicas. Realizar monitoreo al | Vigencia
Plan de Cierre de Brechas del
MIPG.
. Evaluar,  ejecutar,  hacer
Indice de Desempefio seguimiento, verificar y cerrar las . .
Interno Todos los procesos Institucional. v acciones de mejora o correctivas IF:%r;emsecsied;n zerimrr:g:t?) Interno Todos los procesos
P Informes de auditorias. como resultado de los hallazgos 9 P
reportados.
Cronoarama de Realizar seguimiento a la
activi d% des del MIPG Plan ejecucion de las actividades del | Cronograma de  actividades
Interno Todos los procesos de Cierre de Brechas de V | cronograma del MIPG; Revision | ejecutadas del MIPG ejecutadas Interno Todos los procesos
la Vigencia y andlisis del cumplimiento de | Indicadores analizados
g los indicadores del MIPG.
g:efcmgii::osr:gu;gggg Analizar indicadores, riesgos e Acciones correctivas
Interno Gestion de Procesos ’ A | informes de resultados Interno Todos los procesos

entre otros.

“Las copias impresas de este doc

deran no contr

0 Sée C

ladas. Para verificar la version vigente consulte el Sistema Integrado de Gestion.”

¢ . Emisoras 72
N0 radionica dep, \

‘ A = 4 " Canal
inravision COloSr%gg No ) institucional RTVCPlay |




5) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Cédigo: FI -GD-C-1
CARACTERIZACION GESTION DE PROCESOS Fecha: 14/04/2026
inravision P4gina 3 de 6
RECURSOS
TALENTO HUMANO FiSICOS (Infraestructura, locativos, equipos y software) AMBIENTE DE TRABAJO

Coordinador(a) de Planeacién
Técnico Administrativo de Planeacion

Colaborador(es) que presta(n) servicios profesionales

universitarios y/o especializados
implementacion del MIPG.

para apoyar la

Herramientas ofimaticas

Sistema de Planeacion y Gestion

Plataforma DAFP (Cuestionario para el reporte FURAG)
Power BI
Plataformas y aplicaciones de software

Areas de trabajo adecuadas para clientes internos y atencion a clientes
externos, iluminacion adecuada, ventilacion apropiada, disefio funcional
y ergonémico de puestos de trabajo para minimizar los factores de riesgo

ocupacional.
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REQUISITOS

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-MIPG
POLITICAS MIPG:

Gestion Estratégica del Talento humano

Integridad

Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa juridica

Servicio al ciudadano

Racionalizacion de tramites

Participacién ciudadana en la gestion publica
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
Gestion documental

Gestion y Desempefio Ambiental

Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion

Gestion del conocimiento e innovacion
Control interno
Mejora Normativa

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 DE 2015

TITULO 4

RIESGOS LABORALES

CAPITULO 6

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2.2.4.6.5 Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST).

2.2.4.6.8 Obligaciones de los empleadores.

2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores.

2.2.4.6.14 Comunicacion.

2.2.4.6.15 Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.
2.2.4.6.19 Indicadores del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

2.2.4.6.20 Indicadores que evaluan la estructura del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2.2.4.6.21 Indicadores que evaluan el proceso del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2.2.4.6.22 Indicadores que evaluan el resultado del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

2.2.4.6.23 Gestion de los peligros y riesgos

2.2.4.6.31 Revision por la alta direccion.

2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

2.2.4.6.33 Acciones preventivas y correctivas.

2.2.4.6.34 Mejora continua.

1SO 9001: 2015
4. Contexto de la Organizacion
4.1 Comprension de la organizacion y su contexto
4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de calidad
4.4 Sistema de gestion de calidad y sus procesos
5. Liderazgo
5,1. Liderazgo y Compromiso
5,2. Politica
5,3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
6. Planificacion
6,1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6,2. Objetivos de calidad y planificacién para lograrlos
6,3. Planificacion de los Cambios
7. Apoyo
7,1. Recursos
7,2. Competencia
7,3. Toma de Conciencia
7,4. Comunicacion
7,5. Informacién Documentada
8. Operacion
8,1. Planificacion y control operacional
8,2. Requisitos para los productos y servicios
8,3. Disefio y desarrollo de productos y servicios
8,4. Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente
8,5. Produccion y prestacion del servicio
8,6. Liberacion de los productos y servicios
8,7. Control de las salidas no conformes
9. Evaluacion del Desempefio
9,1. Seguimiento, Medicion, Analisis y evaluacién
9,2. Auditoria Interna
9,3. Revisién por la Direccion
10. Mejora
10,1. Generalidades
10,2. No conformidad y accién correctiva
10,3. Mejora Continua

“Las copias impresas de este doc

inravision Colosrggi%] N

Ian],

0 Sée C ideran no contr

.
; Canal .
) C Institucional é"@; radionica ,

RTVCPlay

Para verificar la version vigente consulte el Sistema Integrado de Gestion.”

Emisoras 7=




—3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Cédigo: FI -GD-C-1
GESTION DE PROCESOS Versién: 1
: CARACTERIZACION GESTION DE PROCESOS Fecha: 14/04/2020
inravirion Pagina 5 de 6
DOCUMENTOS APLICABLES
LU Efg‘:ﬁ':;)s (Norequisitos | \oRMOGRAMA (legales internos y externos) DOCUMENTOS INTERNOS FORMATOS

Ver Listado Maestro de Documentos Externos

Ver Normograma

Ver Listado de procedimientos del proceso y/o
subproceso

Ver Listado de formatos del proceso y/o
subproceso

GESTION DE CAMBIOS

CAMBIOS RELEVANTES

DENTRO DEL PROCESO | Cuando surja cambios en el mapa de proceso, Normatividad, Cambios en la alta direccion o estructura organizacional, Introduccion de nueva tecnologia o software.

ASPECTOS CLAVE A COMUNICAR

QUE SE COMUNICA Divulgacién de documentacion del Sistema Integrado de Gestion, Lineamientos frente a riesgos, indicadores.
INDICADORES
Indicadores de proceso o gestion Los indicadores asociados al proceso se podran consultar en el tablero de control (enlace) y en el sistema de
gestion y planeacion vigente.
CRITERIOS PARA EL . - - . . . . . .
CONTROL DEL PROCESO Mecanismos de seguimiento o control Seguimiento Plan Cierre de Brechas, Riesgos, Indicadores, Acciones de mejora, correctivas
Riesgos (proceso y corrupcion) Los .riesgos asoci_agdos. al proceso se podran consultar en el mapa de procesos y en el sistema de
gestion y planeacion vigente.
CONTROL DE CAMBIOS
Version Descripcion del cambio Area productora Fecha de Publicacion
1 Creacion del Documento Coordinacion de Planeacion 14-04-2026

“Las copias impresas de este doc 0 se

.
' e Sefal #= Canal
INFQVISioN | colo @) ‘-.5 Institucional

Ian],

deran no contr

mbia 'S

%1 radidnica
~

RTVCPlay

Para verificar la version vigente consulte el Sistema Integrado de Gestion.”

Emisoras 722




—

)

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
GESTION DE PROCESOS

Cadigo: FI -GD-C-1

Versién: 1
CARACTERIZACION GESTION DE PROCESOS Fecha: 14/04/2026
iNFQVisionN Pagina 6 de 6
Sistema de Medios Publicos
CARGO/ROL NOMBRES Y APELLIDOS FECHA
ELABORO Neyda Lizzeth Bernal Ramirez Profesional Contratista/ Coordinacion de Planeacion 10-03-2026
2 Luz Anyely Guevara Ramirez Técnico Administrativo Técnico

i Miryam Victoria Camelo Profesional Contratista/ Coordinacion de Planeacién 20-03-2026
APROBO Viviana Andrea Ussa Cardenas Coordinadora de Planeacion 31-03-2026

Nota: Las instrucciones se encuentra en fuente de color gris, por favor al diligenciar cambiar el color a Automatico.
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