MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

RESOLUCIONNo. 830 6 - 201 5

( 260uN g0 )

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Pblicos
de la Planta de Personal de !a Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

EL GERENTE DE LA RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las contenidas en el Decreto No. 4238 de 2004, la Escritura
Piblica No. 3138 de 28 de octubre de 2004 “Estatutos de Radio Television Nacional de Colombia - RTVC', y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 432 de 2008, el Gerente de la entidad modifico y unificd el manual especifico de
funciones y requisitos de los Empleos Publicos y Trabajadores Oficiales de la planta de personal de la RADIO
TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-.

Que el manual ha sido modificado mediante las Resoluciones No. 343 de 2009, No. 405 de 2009, No. 067 de
2010, No.023 de 2015 y No.037 de 2015.

Que se hace necesario ajustar fa nomenclatura: denominacion de los cargos, codigos y grados de conformidad
con lo establecido en el Decreto 2489 del 25 de julio de 2006.

Que el Departamento Administrativo de fa Fungion Pblica expidio el Decreto 1785 el 18 de septiembre de 2014
"Por el cual se establecen las funciones y los requisitos generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”.

Que el citado Decreto 1785 de 2014, fue incorporado en el Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, denominado:
"Decreto Unico Reglamentaric del Sector Funcion Publica” y en su articulo 2.2.2.6.1, determina que las
entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones
que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
gjercicio.

Que la modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe de
la entidad, y le corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias
laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en el Decreto.

Que la jefatura de Gestion Humana procedi6 a dar cumplirhiento a lo normado en el Decreto 1083 de 2015 y en
la Guia para establecer o modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, modificando y ajustando en lo pertinente &l manual de
funciones de los empleos publicos de la planta de personal de la Radio y Television Nacional de Colombia.
Que se requiere actualizar el Manual de Funciones y Competencias, atendiendo las normas mencionadas.

Por lo anterior,
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACI NAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucion No.fﬂ-xn BoE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los Empleos
Pablicos que conforman la Planta de Personal de fa RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC,
cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la RADIO TELEVISION
NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC asi:

NIVEL DIRECTIVO

Directivo
Gerente de Entidad Descentralizada
0015

25

Uno (1)
Gerencia

GERENCIA

Dirigir la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC-, a partir de una adm;nlstracmn eficiente y de calidad,
teniendo en cuenta las disposiciones legales y estatutarias.

1. Dirigir la administracion de la sociedad RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-, para lo
cual atendera ia gestion diaria de los negocios y actividades de la misma, de acuerdo con las disposiciones
legales y estatutarias y ejecutara las decisiones que al respecto adopten la Junta de Socios y la Junta
Directiva.

2. Ejecutar los actos y celebrar los contratos comprendidos dentro del objeto de la entidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias.

3. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de presupuesto de ingresos, gastos y de
planes de inversion y someter a su consideracion las adiciones y traslados presupuéstales.

4. Presentar anuaimente, a mas tardar en la Ultima semana de marzo, a consideracion de la Junta Directiva, el
balance general de operaciones que debe aprobar la Junta de Socios, y un informe detaliado sobre las
labores y estado de la entidad.

5. Presentar el proyecto de distribucién de utilidades ante la Junta de Socios.

6. Nombrar, contratar o remover a los servidores pablicos de la empresa.

7. Velar por [a correcta recaudacion y el debido manejo de los fondos de la RTVC y atender la adecuada
gestion econdmica y financiera de la entidad.

8. Asistir a las reuniones de la Junta de Socios y de la Junta Directiva, rendir los informes que le sean
solicitados y convocar a dichos drganos directivos a sesiones ordinarias y extraordinarias.

. Dirigir las relaciones laborales de fa entidad, de conformidad con el régimen legal de sus servidores.

10. Presentar al Presidente de la Repulblica, a través del Ministro de Comunicaciones, los informes generales o
particulares que le sean solicitados, sobre las actividades desarrolladas, la situacion general de la RTVC y
las medidas adoptadas.
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RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucién N8 § 6 DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Pablicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

11. Representar a la RTVC en las Juntas o Consejos Directivos o Asesores de las entidades en las que
intervenga, cualquiera que sea |a participacion.

12, Conformar grupos internos de trabajo de acuerdo con los planes, programas y necesidades del servicio.

13. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales, contratar los asesores profesionales artisticos o técnicos

que juzgue necesarios.
14. Mantener, establecer y perfeccionar el sistema de Control Interno, de acuerdo con lo establecido en la Ley

87 de 1993.
15. Cumplir las demas funciones que le asignen las leyes, los estatutos, la Junta de Socios y la Junta Directiva.

Habilidades Gerenciales y Administrativas.
L egistacion de Radio y Television.
Administracion y Finanzas.

Produccion de Radio y Television.

cmn a Rsultado N Liderazgo

_ Comunicacién Efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano | Planeacion Delegacion
Transparencia Toma de decisiones Firmeza
Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrofio de Personal | Identificacion Directiva
Conocimiento del entorno Qrientacion al Poder

Resolucion de conflictos

Titulo profesional en una disciplina académica. Ochenta y cuatro (84) meses de
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas | experiencia profesional
relacionadas con las funciones del empleo. relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por a ley.

| Decreto 1083 de 2015. Articulo 22.2.4.10.

]
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r

Titulo profesional en una disciplina académica. | Ciento ocho (108) meses de
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley. experiencia profesional
relacionada.
3
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucién Nog 0 6 DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para tos Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

il Subgerencia de Soporte Corporativo
e Gerente de Entidad Descentralizada

SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO

Dirigir los planes, programas y proyectos en las dreas contable, presupuestal, de tesoreria, gestion
humana, informatica, procesos disciplinarios y  servicios generales, garantizando fa optimizacion de
los recursos disponibles y el cumplimiento de la misidn institucional de conformidad con las politicas y
los lineamientos institucionales aplicables.

1. Gestionar politicas que ayuden a mantener un equilibrio econémico y financiero de la entidad de acuerdo a
la normatividad legal vigente. _

2. Dirigir los procesos de Talento Humano: Vinculacidn, Desvinculacion, Nomina, Bienestar, Capacitacion e
Incentivos, Seguridad y Saiud en el Trabajo, Evaluacion del Desempefic y Clima y Cultura Organizacional
con la oportunidad y eficiencia requerida.

3. Dirigir y coordinar el desarrollo de las tecnologias de la informacidn a través del disefo, impiementacion y
gestion de las plataformas tecnologicas pertinentes para la entidad

4. Ejercer la funcion discipiinaria de conformidad con los procedimientos regulados en el Cadigo Disciplinario
Unico, conociendo y fallando en primera instancia los procesos disciplinarios, de su competencia, de los
servidores, ex servidores y particulares que ejerzan funciones publicas en la entidad.

5. Establecer las direcirices para el adecuado manejo y mantenimiento de los recursos fisicos, almacén,
equipos, archivo de gestién, bienes y servicios, seguros, vehiculos, asegurando la normalidad en la
operacion por parte de la entidad.

6. Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los productos y/o servicios que se gestionen al
interior de la organizacion, cuando sea pertinente.

7. Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades, identificadas en el

' seguimiento a nuestros clientes y ciudadanos. :

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo. -

Organizacion del Estado Colombiano
Régimen Disciplinario
Principios de Contratacién estatal.
Analisis y evaluacion financiera
Normas de Presupuesto
Administracion de Personal
Normatividad y gestion de inventarios.
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Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones'y Competencias laborales para los Empleos Publicos
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QOrientacion

Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrollo de Personal

Conocimiento del entorno

Titulo PriI académica como Administra ,

Administrador de Empresas, Administrador Publico, Economista, Economista
Empresarial; Profesional en Finanzas y Relaciones Internacionales, Ingeniero
Industrial, Abogado del Nicleo Basico del Conocimiento NBC en
Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Titulo Profesional en disciplina académica y como Administrador,
Administrador de Empresas, Administrador Publico, Profesional en Finanzas
y Relaciones Internacionales, Economista, Economista Empresarial, Ingeniero
Industrial, Abogado del Nicleo Basico del Conocimiento NBC en
Administracion: Economia; Ingenieria Industrial y afines; Derecho y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

1 Setenta y seis

Comunicacion efectiva
Delegacion

Firmeza

ldentificacion directiva
Aptitud numérica

(76) meses de
experiencia profesional
relacionada.

Cien (100) meses de experiencia
profesionai relacionada
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEV_IlSION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucion No. DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Pablicos
de fa Pianta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia ~RTVC

rectivo
Subgerente de Entidad Descentralizada

Subgerencia de Television
i Gerente de Entidad Descentralizada

SUBGERENCIA DE TELEVISION

D|r|g|r los planes programas, proyectos y demas actividades que permitan brindar una optlma
programacion, produccion y/o coproduccion, emisién y transmision, promocion y difusidn de los medios
de television pablicos, conforme a los lineamientos normativos que regufan el servicio y directrices
establecidas por la entidad. :

1. Disefar, definir y publicar los contenidos y la programacic’)n de los medios de television publicos, de acuerdo
a la normatividad vigente en el tema y a la mision de la entidad.

2. Dirigir {a gestion de la produccion y/o coproduccién de contenidos y su contratacion de -acuerdo con el
presupuesto y las politicas establecidas por la Gerencia General y fa Junta Directiva.

3. Gestionar la emision y transmision de los medios de television publicos y multiplataforma, de acuerdo con las
parrillas disefiadas.

4. Coordinar las acciones necesarias para la obiencidn de auspicios y patrocinios de acuerdo con los
contenidos de la programacién y el marco legal vigente.

5. Coordinar la promocién y difusion de la programacion de los medios de television, de acuerdo con las
parrillas definidas para cada uno.

6. Asegurar la calidad de los contenidos de los programas a emitir.

7. Disefiar métodos de captura de informacion y realizar los estudios de investigacidn para conocer la opinién,
necesidades y expectativas de las audiencias.

8. Dar lineamientos para la adquisicion del material nacional y extranjero de acuerdo a las indicaciones dadas
por el Comité de Programacién, para el disefio conceptual y televisivo de programacion y contenidos para
Sefial Colombia.

9. Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los productos y/o servicios que se gestionen al
interior de la organizacién, cuando sea pertinente.

10. Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades, identificadas en el
seguimiento a nuestros clientes y ciudadanos.

11. Participar en Ia gestion de mercadeo y ventas de los productos yfo servicios comercializados por el Sistema
de Medios Publicos.

12. Programar el play list de cada medio de television de acuerdo con la parrilia de programacion disefiada.

13. Administrar el archivo audiovisual de la entidad de acuerdo a tematicas y lineamientos establecidos.

14. Coordinar la emision de los programas garantizando Ia calidad de los mismos.

15. Las demés gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucién No™Bf) B DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Pablicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

Legislacion de Television.
Produccion, programacion, direccion y emision de television.
Contratacion Estatal.
Gerencia del servicio publico
Metodologias y técnicas de planeacion publica.
Técnicas para formulacién de politicas pablicas

Orientacién a Resultados

Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano | Planeacion Delegacion
Transparencia Toma de decisiones Firmeza
Compromiso con la Organizacion Direccion y Desarrollo de Personal | Orientacion al poder
Conocimiento del entorno Identificacién directiva

Titulo Profesional en disciplina académica como Administrador, | Setenta y seis (76) meses de
Administrador de Empresas, Administrador Piblico, Comunicador, Profesional | experiencia profesional

en Comunicacién Audiovisual, Comunicador Audiovisual y Multimedial, | relacionada.

Comunicador Audiovisual y Multimedios, Comunicador en Radio y Television,
Publicista, Comunicador Social, Comunicador Social y Periodista,
Comunicador Social Institucional, Profesional en Comunicacion Social y
Medios Digitales, Comunicador Social- Periodista con Enfasis en
Comunicacion Politico-Econdmica, Comunicador en Lenguajes Audiovisuales,
Comunicador Periodista, Profesional en Comunicacion Relaciones
Corporativas, Profesional en Direccion y Produccion de Cine y Television,
Profesional en Direccion y Produccién de Radio y Television, Antropélogo,
Profesional en Artes Liberales en Ciencias Sociales, Profesional en Estudios
Generales en Artes Y Humanidades, Profesional en Sociologia, Abogado, del
Niicleo Basico del Conocimiento NBC en Administracion; Comunicacion
Social, Periodismo v afines; Antropologfa y Otras Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
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Titulo Profesional en disciplina académica como Administrador, | Cien {(100) meses de experiencia
Administrador de Empresas, Administrador Publico, Comunicador, Profesional | profesional relacionada.
en Comunicacion Audiovisual, Comunicador Audiovisual y Multimedial,
Comunicador Audiovisual y Multimedios, Comunicador en Radio y Television,
Publicista, Comunicador Social, Comunicador Social ¥y Periodista,
Comunicador Social Institucional, Profesional en Comunicacion Social y
Medios Digitales, Comunicador Social- Periodista con Enfasis en
Comunicacion Politico-Econdmica, Comunicador en Lenguajes Audiovisuales,
Comunicador Periodista, Profesional en Comunicacion y Relaciones
Corporativas, Profesional en Direccion y Produccién de Cine y Television,
Profesional en Direccion y Produccion de Radio y Televisién, Antropélogo,
Profesional en Artes Liberales en Ciencias Sociales, Profesional en Estudios
Generales en Artes Y Humanidades, Profesional en Sociologia, Abogado, del
Niicleo Basico del Conocimiento NBC en Administracion; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Antropologia y Otras Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines, Derecho y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.
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Gerente de Entidad Descentralizada
Libre Nombramiento i6

SUBGERENCIA DE RADIO

Dirigir los planes, programas, proyectos y demas actividades que erm brindar una optima

programacion, produccion, emision y transmision, promocion y difusion de las emisoras publicas,
conforme a los lineamientos normativos que regulan el servicio y directrices establecidas por fa entidad.

1. Disefiar, definir y publicar los contenido
normatividad vigente en el tema y a la misién de la entidad.

2. Gestionar la produccion de contenidos y su contratacion de acuerdo con el presupuesto y las politicas
establecidas por la Gerencia General y la Junta Directiva.

3. Gestionar la emision y transmision de las emisoras publicas y multiplataforma, de acuerdo con las parrillas
disefiadas.

4. Organizar y coordinar las acciones necesarias para la obtencion de auspicios y patrocinios de acuerdo con
los contenidos de la programacion y el marco legal vigente.

5. Dirigir y planificar la promocion y difusion de la programacion de las emisoras plblicas, de acuerdo con las
parrillas definidas para cada uno. :

6. Asegurar la calidad de los contenidos de los programas & emitir de conformidad con |

7. Disefiar métodos de captura de informacion y realizar los estudios de investigacion para conocer la opinion,
necesidades y expectativas de las audiencias, de acuerdo con los lineamientos y politicas institucionales.

8. Liderar la adquisicion de derechos de programas realizados y producidos para los medios de television
propios del sistema de medios publicos.

9. Participar en las distintas fases de los ciclos de vida de los producios y/o servicios que se gestionen al
interior de la organizacion, cuando sea pertinente.

10. Gestionar de manera oportuna las respuestas a las expectativas y necesidades, identificadas en el
seguimiento a nuestros clientes y ciudadanos.

11. Participar en la gestion de mercadeo y ventas de los productos y/o servicios comercializados por el Sistema
de Medios Publicos.

12. Planear y dirigir el play list de las emisoras publicas de acuerdo con la parrita de programacion disefiada.

13. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

)'e,.,, -
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Contratacion estatal.

Produccion de Radio.

Tipos de formatos y géneros radiales.
Proyectos radiales.

Orientacion a Resultados Liderazgo Comunicacion efectiv

Orientacion al usuario y al ciudadano | Planeacion Delegacion

Transparencia Toma de decisiones Firmeza

Compromiso con fa Organizacién Direccion y Desarrollo de Personal | Orientacion al poder
Conocimiento del entorno | ldentificacion Directiva

Titulo Profesional en disciplina académica como Administrador, | Setenta y seis (76) meses de
Administrador de Empresas, Administrador PUblico, Comunicador, Profesional | experiencia profesional

En Comunicacidon Audiovisual, Comunicador Audiovisual y Multimedial, | relacionada

Comunicador Audiovisual y Multimedios, Comunicador en Radio y Television,
Publicista, Comunicador Social, Comunicador Social y Periodista,
Comunicador Social Institucional, Profesional en Comunicacién Social y
Medios Digitales, Comunicador Social- Periodista con Enfasis en
Comunicacion Politico-Econdmica, Comunicador en Lenguajes Audiovisuales,
Comunicador Periodista, Profesional en Comunicacién y Relaciones
Corporativas, Profesional en Direccion y Produccion de Cine y Television,
Profesional en Direccién y Produccion de Radio y Television, Antropdlogo,
Profesional en Artes Liberales en Ciencias Sociales, Profesional en Estudios
| Generales en Artes y Humanidades, Profesional en Sociologia, abogado, del
Nicleo Basico del Conocimiento NBC en Administracion; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Antropologia y Otras Aries Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en é&reas
relacionadas con las funciones del empleo.

 Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados

CF e e e e

| Titulo Profesional en p émi ini Cien (100) meses de experiencia
Administrador de Empresas, Administrador Publico, Comunicador, Profesional | profesional retacionada.

En Comunicacién Audiovisual, Comunicador Audiovisual y Multimedial,
Comunicador Audiovisual y Multimedios, Comunicador en Radio y Televisién, |
Publicista, Comunicador Social, Comunicador Social y Periodista,
Comunicador Social Institucional, Profesional en Comunicacion Social y
Medios Digitales, Comunicador Social- Periodista con Enfasis en
Comunicacion Politico-Econémica, Comunicador en Lenguajes Audiovisuales,
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Comunicador Periodista, Profesional en Comunicacion 'y Relaciones
Corporativas, Profesional en Direccion y Produccién de Cine y Television,
Profesional en Direccion y Produccion de Radio y Television, Aniropologo,
Profesional en Artes Liberales en Ciencias Sociales, Profesional en Estudios
Generales en Artes y Humanidades, Profesional en Sociologia, abogado, del
Nicleo Bésico del Conocimiento NBC en Administracion; Comunicacién
Social, Periodismo y afines; Antropologia y Otras Artes Liberales; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Derecho y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-
Continuacién de la Resolucion Nof80 8 DE 2015

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

NIVEL ASESOR

esor
efe Oficina Asesora de Juridica

.Asgs_orar los asuntos uidis, la defensa y la cotrataciény dar espues a Iosrueinto
judiciales, derechos d.e. petlmlén, tutelas, entre otros con el fin de lograr que las actividades se desarrollen de
acut:trdqdcodn la normatividad vigente y contribuir a la prevencion del dafio antijuridico, con calidad, confiabilidad y
oportunidad. '

1. Asesorar el proceso contraciual de la entidad segin las modalidades de contratacion piblica, en las etapas
precontraciual, contractual y pos contractual, asi como el proceso de aprobacion de garantias de los
contratos segin o establecido por fa ley, ef manual de contratacion y demds normas concordantes.

 Asasorar ol establacimiento de politicas, nomas y procedimigntos para fa RTVC en materia juriica.

Realizar el sequimiento a la gestion judicial y extrajudicial, asegurando e! cumplimiento de los estatutos, las

paliticas y normas establecidas. ,

Ejercer las funciones de Secretaria de la Junta Directiva, citando y asistiendo a las reuniones de la misma y

levantando las actas correspondientes.

Asesorar a la organizacién en las decisiones que puedan tener implicaciones de caracter legal y juridico, asi

como emitir los conceptos que se soliciten.

6. Apoyar a la entidad en su relacién con los entes de vigilancia y control, dar respuesta a los requerimientos
judiciales, derechos de peticion, tutelas, efc. :

7. Coordinar la numeracion, custodia y notificacion de los actos administrativos que expide la entidad.

._Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del emplec,

w N>

&~

©o

Derecho Administrativo.
Contratacion Estatal.
Legislacion de Radio y Television.

Derecho Puablico.
Gestion Judicial.

Comunicacion efectiva
Delegacion
\dentificacion directiva
Objetividad

Toma de decisiones

xperticia Profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones

Iniciativa -

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

12




RADIO TELEVISION NACIbNAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucion No@@ HDE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

Titulo Profesional en disciplina académica como Abogado del Nicleo | Sesentayun (61) meses de
Basico del Conocimiento NBC en Derecho y afines. experiencia profesional
Titulo de postgrade en la modalidad de especializacién en areas relacionada.
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reg lamentados por la le

ppinl o ke da SR

Titulo Profesional en disciplina academla coo bogad " Niicleo | Ochenta y cinco (85) meses de
Basico del Conocimiento NBC en Derecho y afines. experiencia profesional
Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por [a ley. relacionada.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucion NQQ 6 ‘DE 2015

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos

de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

Asesorar en el establecimiento de acciones, politicas, métodos, procedimientos y mecanismos de prevencion,
control, evaluacion y mejoramiento continuo para el cumplimiento de la mision y objetivos de la entidad.

' ldi,eﬁo y aplic polticas etrategias, lanes, prograas y mecanismas de

11.

12,

control interno  con el fin de confribuir al mejoramiento continuo de la gestion organizacional, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente estabiecido dentro de la organizacion y que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que
tengan responsabilidad de mando.

Asesorar y acompafiar a la alta direccion en la organizacion, gestion y mejoramiento continuo del Sistema de
Control Interno para la toma de decisiones.

Realizar el seguimiento y evaluacion a los pianes de mejoramiento de la entidad, como resultado de las
evaluaciones intemas, externas y de autoevaluacion realizadas, determinando su cumplimiento y
consofidando los resultados en los informes de avance para los organismos de control, de manera oportuna,
acorde con la normatividad vigente.

Fijar el programa anual de auditoria, con el fin de verificar y evaluar el Sistema de Contral interno, la
sostenibilidad y el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion su nivel de desarroilo e
implementacion y el grado de efectividad, en cumplimiento de los fines y objetivos institucionales de acuerdo
con la normatividad vigente.

Verificar que los controles definidos para los procesos, procedimientos y actividades de la organizacion sean
apropiados y se cumplan por los responsables de su ejecucion, de acuerdo con la evolucién de la entidad.
Revisar el cumplimiento de las feyes, normas, politicas, procedimientos, planes y programas, proyectos y
metas de la Entidad con el fin de comunicar los ajustes necesarios de manera oportuna, para el
fortalecimiento misional de la Entidad.

Revisar y monitorear los mapas de riesgos de la entidad para verificar que las acciones y controles
establecidos se estan ejecutando con oportunidad y evaluar la eficiencia de su implementacion.

Atender y consolidar las respuestas de la entidad en su relacion con los entes de vigilancia y control.

. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de autocontrol que contribuya al mejoramiento

continuo en el cumplimiento de fa misidn institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana, que en desarrolio del
mandato constitucional disefie la norma legal.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucion N&%@ 6 ‘DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de ia Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

Modelo Estandar de Control Interno.
Sistemas Integrados de Gestion
Normatividad vigente control interno.
Auditorias Internas.

Administracion Publica.

Metodologia administracién del riesgo.

i G i

LR 5
Experticia Profesional
Conocimiento del entorno
Construccion de relaciones
Iniciativa

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Compromiso con la Organizacion

Titulo Profesional en cualquier disciplina académica.
Titulo de posgrado en cualquier modalidad en areas afines con las
funciones del empieo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Comunicacion efectiva
Planificacion y Organizacion
Identificacion Directiva
Obietividad

Treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional
relacionada con asuntos de
control interno.

Ley 1474 de 2011

15
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucion NJBU 6 bE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

Asesor

Asesor

1020

08

Uno (1}

Subgerencia de Soporte Corporativo
Subgerente de Entidad Descentralizada

SUBGERENCIA DE SOPORTE CORPORATIVO - CONTROL INTERNQ DISCIPLINARIO

Asesorar la funcién disciplinaria contra los funcionarios y exfuncionarios de la entidad en concordancia con la
normatividad vigente que regula la materia; asi mismo realizar actividades de capacitacién que prevengan
incurrir en faltas.

1. Examinar conductas que puedan constituir en posibies faltas disciplinarias de conformidad con la

normatividad aplicable.

2. Proyectar los actos administrativos, los autos encaminados a dar tramite a los procesos que cursan en la
respectiva instancia, practicar pruebas, realizar audiencias, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

3. Elercer la funcién disciplinaria de conformidad con los procedimientos regulados en el Cadigo Disciplinario
Unico, conociendo y faflando en primera instancia los procesos disciplinarios, de los servidores, ex
servidores y particulares que ejerzan funciones plblicas en la entidad.

4. Sustanciar los procesos discipiinarios que le coresponden fallar a la Subgerencia de Soporte Corporativo de
acuerdo a su competencia.

5. Proyectar denuncias penales sobre canductas flicitas detectadas en los procedimientos disciplinarios segdn
la normatividad vigente y los procedimientos aplicables.

6. Capacitar a los funcionarios sobre el reglamento interno de trabajo, los deberes, prohibiciones,
incompatibilidades e inhabilidades de conformidad con Ia politica de prevencién y en general en los temas
relacionados con el régimen disciplinario, de acuerdo con la legislacion vigente.

7. Llevar y actualizar el registro dispuesto por la Procuraduria Generai de la Nacién de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los servidores publicos de la entidad, cuando sea pertinente y de
conformidad con los procedimientos aplicables.

8. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del 4rea y absolver consultas relacionadas
con el area de desempefio.

9. Dirigir el desarrollo de los procesos disciplinarios y presentar los informes evaluativos respectivos cuando los
sujetos disciplinables previstos en normatividad incurran en faltas.

10. Establecer los procedimientos para que a nivel corporativo, se conozea el reglamento interno de trabajo, los
deberes, prohibiciones, incompatibilidades e inhabilidades que de acuerdo con la legislacion vigente, se
constituyen en falta disciplinaria.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

16




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NA‘CIONAL' DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucion Nomﬂ B DE 2015

Por la cual se ajusta el Manual Especific
de la Planta de Personal d

o de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Plblicos
e la Radio Televisién Nacional de Colombia -RTVC

Derecho Administrativo.
Derecho Procesal.
Ley 734 de 2.002 0 la norma que rija la materia.

omunicacion oral
Resolucion de conflictos

Orientacion a Resultados Experticia Profesional

Qrientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccion de relaciones |dentificacion directiva
Iniciativa Objetividad

Compromiso con la Organizacion

i G e e i et e P i i

tcleo | Veinti(n (21) meses de
experiencia profesional

Titulo Profesional en disciplina académica como abogado del
Basico del Conocimiento NBC en Derecho y afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas relacionada.

con las funciones del empleo.
o matricula profesional en los casos reg lamentados por la ley.

Titulo Profesional en dlsclpcademlca como a ogao del Nucleo | Cuarenta y cinco (45) meses
de experiencia profesional

Basico del Conocimiento NBC en Derecho y afines.
Tarjeta o matricula profesional en los casos s reglamentados por la ley. relacionada




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIE)NAL DE COLOMBIA -RTVC-
2
Continuacion de la Resolucion Nogﬁ 5 DE 2015

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

NIVEL PROFESIONAL

Profesional

Profesional Especializado

2028

16

Uno (1)

Oficina Asesora de Juridica
Jefe Oficina Asesora de Juridica

"~ OFICINA ASESORA DE JURIDICA -

Apoyar la gestion de las funciones asignadas a la Oficina Asesora Juridica para el cumplimiento de los procesos
asignados.

1. Apoyar y revisar la docummentacion del proceso contractual de la entidad segun las modalidades de
contratacién Publica, en las etapas precontractual, confractual y pos contractual segun lo establecido por
la Ley, el reglamento de contratacién y demas normas concordantes.

2. Apoyar la sustanciacion de los actos administrativos concernientes a las actividades propias de la
entidad, aplicando la legislacion vigente. '

3. Apoyar el seguimiento a la gestién judicial y extrajudicial, asegurando el cumplimiento de los estatutos,
las politicas y normas establecidas.

4. Revisar todos los actos administrativos y documentos de caracter legal que sean asignados por la
Oficina Asesora de Juridica, de acuerdo con la normatividad vigente y el procedimiento intemo de la
entidad.

5. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

6. Proyectar las respuestas oportunas a derechos de peticion y demas requerimientos realizados a la
institucién asi como conceptuar, atender consultas y solicitudes de informacion de acuerdo con los
procedimientos estipulados.

7. Proyectar los informes requeridos por entes externos y dar respuesta a los mismos con calidad y

~ oportunidad. '

8. Sustanciar los fallos de segunda instancia, en curso de investigaciones disciplinarias, cuando asi lo
requiera el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.

9. Las demés que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza del empleo.

Derecho Administrativo.
Gestion Administrativa.

18




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

u

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucion Nomﬂ 6 DE 2015

Por la cual se ajusta el Manual
de la Planta de Personal de la

Aprendizaje Continuo
Experticia profesional
Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Orientacion a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Titulo Profesional en disciplina académica como abogado del Nicleo
Basico del Conocimiento NBC en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en é&reas
relacionadas con las funciones del empleo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por |

a Ley.

Titulo Profesional en lsciplina académica como abogado del Nucleo
Basico del Conocimiento NBC en: Derecho y afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.

Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Piblicos
Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

Discrecion
Dinamismo

Orden

Relaciones interpersonales

Diecinueve

(1 9) meses de
experiencia profesional
relacionada.

eyl

e s
Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional
relacionada.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO _TE_LE_VISIf)N NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuétién de la Resolucion N@ﬁ B ‘DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Pablicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

Profesional

Profesional Universitario

2044 -

11

Uno (1)

Oficina Asesora de Juridica

Quien ejerza la supervision directa

OFICINA ASESORA DE JURIDICA

Brindar Soporte |a Gestion Juridica defa entidad en el desarrollo de su actividad misional y de funcionamiento.

1. Apoyar la sustanciacion de actos administrativos y demas documentos de caracter legal con oportunidad y
eficiencia.

2. Elaborar certificaciones y revisar la documentacién soporte de las diferentes actuaciones juridicas de! area
de acuerdo a los procedimientos de fa entidad.

3. Sustanciar los requerimientos a contratistas respecto de obligaciones juridicas cuyo incumplimiento haya
sido reportado por los supervisores correspondientes y ordenador del gasto.

4. Atender requerimientos y elaborar conceptos juridicos solicitados por las diferentes areas de la entidad con
calidad y oportunidad.

5. Elaborar los reportes periédicos e informes requeridos por el area segun la normatividad vigente.

. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

ho Administrativo T
| Derecho Publico

tinu

Orientacion a Resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano | Experticia profesional Blsqueda y manejo de la
Transparencia Trabajo en Equipo y Colaboracién informacién
Creatividad e Innovacion Confiabilidad

Compromiso con la Organizacion

EXPERIENCIA

"FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en disciplina académica como abogado del Nucleo Treinta (30) meses de experiencia
Basico del Conocimiento NBC en Derecho y afines. profesional relacionada.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucién NJ’B ﬁ DE 2015

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funcionesy Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Televisién Nacional de Colombia -RTVC

ARTICULO SEGUNDO: C

siguientes, asi:

Competencias runcionales
deberan cumplir con las competencias funcionales descritas en ca

COMPETENCIA DEFINICION Y CONDUCTAS ASOCIADAS
] Manifiesta capacidad en el manejo de los numeros.

APTITUD NUMERICA Maneja y comparte |a informacién numérica en forma confiable, prudente y
reservada, a través de los canales pertinentes.
Apiica las destrezas y conocimientos numéricos en el desarrollo de sus
actividades.

) Buscar informacion y manejar la misma de acuerdo con las necesidades

BUSQUEDA Y organizacionales.

MANEJO DE LA Realiza un trabajo sistematico para obtener la informacion mas completa

INFORMACION

posible.
Utiliza la informacion y consulta las fuentes mas variadas disponibles.
Organiza y utiliza la informacion para tomar decisiones acertadas.

2]

J&‘-u*

ompetencias Funcionales: Todos los empleados de acuerdo a su nivel y cargo,
da uno de los empleos cuya definiciones son las

&




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

f
Continuacion de la Resolucién No%@ 6 DE 2015

Por I cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

COMUNICACION
EFECTIVA

Es la capacidad de expresar pensamientos de manera comprensible..
Escucha con mente abierta, demostrando interés por lo que su interlocutor
transmite.

Es claro y concreto en su comunicacion verbal y escrita, siendo entendidas
|las instrucciones que imparte.

Asume la critica en forma constructiva como medio vélido para enriquecer las
relaciones interpersonales.

Es receptivo a los planteamientos de los demas en procura de un mejor
entendimiento.

COMUNICACION
ESCRITAY ORAL

Expresar ideas y opiniones de forma clara y correcta, a través del lenguaje
escrito, canalizar clara y comprensiblemente ideas y opiniones hacia los
demas a través del discurso hablado.

CONFIABILIDAD

Garantizar la veracidad y oportunidad de la informacion y resultados de las
actividades que le corresponden.

DELEGACION

Aprovechar claramente la diversidad de los miembros de la organizacion para
lograr un valor afiadido superior y emprende acciones eficaces para mejorar
el talento y las capacidades de los demas.

Define claramente objetivos de desempefio asignando las responsabilidades
personales correspondientes.

Comparte las consecuencias de los resultados con fodos los involucrados.
Aprovecha adecuadamente los valores individuales de su equipo para
incrementar la productividad de la organizacion.

DINAMISMO

Trabajar en situaciones cambiantes con interlocutores diversos, que cambiar
en cortos espacios de tiempo, en jornadas de frabajo prolongado sin que por
estos se vea afectado su nivel de actividad.

DISCRECION

Prudencia y reserva para el manejo de informacion confidencial, tanto de las
personas como de las instituciones con las que tenga relacién.

FIRMEZA

Mantener firme y constante en la consecucion de acciones de manera
estable o continua hasta lograr el objetivo.

IDENTIFICACION
DIRECTIVA

Explorar y anticiparse a los problemas de direccién, asi como difundir las
decisiones de |a linea de mando.

Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, las
amenazas competitivas, las fortalezas y debifidades de la organizacion.
Detecta oportunamente los factores criticos de éxito de la organizacion.

Crea alianzas estratégicas para fortalecer.
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RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucion No!.so 5 DE 2015

Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Compet

de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

encias laborales para los Empleos Pdblicos

Emitir conceptos basados en el estudio concienzudo de los hechos sin

OBJETIVIDAD mediar consideraciones personales.
Los fallos se emiten basados en la investigacion de los hechos.
Respetar y hacer respeta la legislacion y los procedimientos establecidos.
Garantizar y asegurar los derechos de las personas sin discriminacion
alguna.

ORDEN o Disponer metodicamente los implementos de trabajo debidamente

clasificados.

Realiza actividades de forma secuencial.

Organiza el frabajo y administra adecuadamente los tiempos.

Verifica |a informacion para asegurarse de que sean realizadas las acciones
previstas

ORIENTACION AL
PODER

Influenciar el comportamiento ajeno, tener prestigio autoridad.

Utiliza estrategias de informacion y comunicacion para la toma de decisiones.
Realiza acciones para persuadir a otros, utilizando informacion relevante.
Persuade, convence para lograr que otros ejecuten determinadas acciones.

PLANIFICACION Y
ORGANIZACION

Determinar eficazmente las metas y prioridades institucionales, identificando
las acciones, los responsables, los pfazos y los recursos requeridos para
alcanzarlas.

Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.

Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las
metas organizacionales.

Traduce los objetivos estratégicos en planes précticos y factibles.

Busca solucion a los problemas.

Distribuye el tiempo con eficacia.

Establece pianes alternativos de accion. _

Cumple a tiempo y oportunamente con las tareas y COMpPromisos.

COMPETENCIA

DEFINICION Y CONDUCTAS ASOCIADAS

RELACIONES
INTERPERSONALES

Establecer y mantener relaciones de trabajo amistosas y positivas, basadas
en la comunicacion abierta y fluida y en el respeto por los demas.

Escucha adecuadamente, comprende y responde a pensamientos,
sentimientos o intereses de los demas.

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Solucionar problemas detectados, emprendiendo acciones correctoras,
necesarias con sentido comin, sentido del costo e iniciativa.

Resuelve los conflictos que se generan en la entidad o en su dependencia.
Propone soluciones creativas, acorde con valores, principios éticos y politicas
de la Corporacion.

Investiga y analiza las causas basicas de los problemas para implementar
soluciones efectivas.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO T ELE\IISI()N NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucién No@ﬁ 8 DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

ARTICULO TERCERO: Competencias Comunes. Todos los empleados publicos de la Radio Television
Nacional de Colombia -RTVC- deben poseer, acreditar y evidenciar en su labor las siguientes competencias
comunes, consagradas en el Decreto 2539 de 2005:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Orientacion a
resultados

Realizar las funciones vy

cumplir  los  compromisos | e

organizacionales con eficacia
y calidad.

Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas.

Asume [a responsabilidad por sus resultados.
Compromete recursos y tiempos para mejorar la
productividad tomando las medidas necesarias
para minimizar los riesgos.

Realiza todas las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los
obstaculos que se presentan.

Orientacion al
usuario y al
ciudadano

Dirigir las decisiones vy
acciones a la satisfaccién de
las necesidades e intereses
de los usuarios intemos y
externos, de conformidad con
las responsabilidades pibiicas
asignadas a la entidad.

Atiende y valora las necesidades y peticiones de
los usuarios y de ciudadanos en general.

Considera las necesidades de los usuarios al
disefiar proyectos 0 servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece
la entidad. _ -

Establece diferentes canales de comunicacion con
el usuario para conocer sus necesidades y
propuestas y responde a las mismas.

Reconoce la interdependencia entre su trabajo vy el
de otros.

Transparencia

Hacer uso responsable y claro
de los recursos publicos,
eliminando cuaiquier
discrecionalidad indebida en

" .y . L ]
su utilizacién y garantizar el
L ]

accesoala
informacién gubernamental

Proporciona informacién veraz, objetiva y basada
en hechos.

Facilita el acceso a la informacion relacionada con
sus responsabilidades y con el servicio a cargo de
la entidad en que labora.

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Ejecuta sus funciones con base en fas normas y
criterios aplicables.

Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo
de las labores y la prestacion del servicio.

Compromiso con la
Organizacion

Alinear el propio
comportamiento a las

necesidades, prioridades vy .

metas organizacionales

Promueve las metas de la organizacion y respeta
5US Normas

Antepone las necesidades de la organizacion a sus
propias necesidades

Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

L L B0 B
Continuacion de la Resolucion Nox DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

ARTICULO CUARTO: _Competencias Comportamentales por Niveles. Para desempefiarse en la RADIO
TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC- los empleados pUblicos requieren poseer y aplicar en su
labor las competencias comportamentales y las conductas asociadas que se describen a continuacion,
prescritas en el articulo 8° del Decreto 2539 de 2005 y que hacen parte del presente Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales:

NIVEL DIRECTIVO
DEFINICION DE LA
COMPETENC!A COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
» Mantiene a sus colaboradores motivados.
o Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta.
e Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Guiar y dirigir grupos Y desempefio conforme a los estandares.
establecer y mantener lale Promuevela eficacia del equipo.
Liderazgo cohesion de grupo necesaria|e Genera un clima positivo y de seguridad en sus
para alcanzar los objetivos colaboradores.
organizacionales.  Fomenta la participacion de fodos en los procesos
de reflexion y de toma de decisiones.
e Unifica esfuerzos hacia objetivos y metas
institucionales.
e Anticipa situaciones y escenarios futuros con
acierfo.
Determinar  eficazmente las|e Establece objetivos claros y  concisos,
metas y prioridades estructurados y coherentes con las metas
Planeacion institucionales, identificando las organizacionales.
acciones, los responsables, los|e Traduce los objetivos estratégicos en planes
plazos y los recursos requeridos practicos y factibles.
para alcanzarias. » Busca soluciones a los problemas.
e Distribuye el tiempo con eficiencia.
o Establece planes alternativos de accion.
e FElige con oportunidad, entre muchas alternativas,
. . los proyectos a realizar.
Elegir enire una O Vaas| - proia cambios complejos y comprometidos en
altemativas para solucionar un sus actividades o er? I]als ¥uncionpés ue tiene
Toma de problema o atender una nad 4o detect bl dqf ltad
decisiones situacion,  comprometiéndose asignadas cuando Gelecta pro emas o dlficutades
con Acciones concretas y para s refa\hzacpr\.
consecuentes con la decision. | ° Decide bajo presion. .
o Decide en situaciones de alta complejidad e
incertidumbre.
Direccion y Favorecer e  aprendizaje yje ldentifica nece:sidades de fo.rmacién y capacitacion
Desarrollo de desarrollo dg sus y propone acciones para satisfacerlas.
Personal coiaborac.iores, arhculant?o las|e Permite niveles de autonomia con el fin de
potencialidades y necesidades estimular el desarrollo integral del empleado.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucion Nomﬂ 8 DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Plblicos
de la Planta de Personal de la Radio Televisién Nacional de Colombia -RTVC

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

individuales con las de Ila
organizacion para optimizar la
calidad de fas contribuciones de
los equipos de trabajo y de las
personas, en el cumplimiento de
los objetivos y metas
organizacionales presentes y
futuras.

Delega de manera efectiva sabiendo cuando
intervenir y cuando no hacerlo.

Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
de trabajo para alcanzar las metas y los estandares
de productividad.

Estabiece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desempefio.

Tiene en cuenta las opiniones de sus
colaboradores.

Mantiene con sus colaboradores relaciones de
respeto.

Estar al tanto de las
circunstancias y Ias relaciones

Conocimiento dei ,
de poder que influyen en el

Es consciente de las condiciones especificas del
entorno organizacional.

Esta al dia en los acontecimientos claves del sector
y del Estado.

Conoce y hace seguimiento a las npoliticas

entorno entorno organizacional. gubernamentales. o
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir
con los propésitos  organizacionales.
NIVEL ASESOR
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS

COMPETENCIA

Aplicar el  conocimiento
profesional en Ja resolucion
de problemas vy transferirlo a
su entorno laboral.

Experticia Profesional

Orienta el desarrollo de proyectos especiales para
el logro de resultados de (a alta direccion.

Aconseja y orienta la toma de decisiones en los
temas que le han sido asignados

Asesora en materias propias de su campo de
conocimiento, emitiendo conceptos, juicios o
propuestas ajustados a lineamientos tedricos y
técnicos.

Se comunica de modo ldgico, claro, efectivo y
seguro.

Conocer e interpretar la
organizacion, su
funcionamiento y  sus
relaciones  politicas  y
administrativas.

Conocimienio del
entorno

Comprende el entomo organizacional que enmarca
las situaciones objeto de asesoria y lo toma como
referente obligado para emitir juicios, conceptos o
propuestas a desarrollar.

Se informa permanentemente sobre politicas
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucién N@@ ] “DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA COMPETENCIA
gubernamentales, problemas y demandas del
entorno.
Establecer y  mantener
relaciones  cordiales  y|e Utiliza sus contactos para conseguir objetivos
reciprocas con redes o|e Comparte informacion para establecer lazos.
Construccionde | grupos de personas intemas|e  Interactia con otros de un modo efectivo y
relaciones y extemas a la organizacion adecuado.
que faciliten la consecucion
de los objetivos
institucionales.
Anticiparse a los problemas e Prevé situaciones y alternativas de solucion que
. : orientan la toma de decisiones de la aita direccion.
Iniciativa iniciando  acciones ~ para Enfrenta los problemas y propone acciones
superar los obstaculos concretas para solucionarlos
alcanzar metas concreias. P . ) .
o Reconoce y hace viables las oportunidades.
NIVEL PROFESIONAL
DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS
Aprende de la experiencia de otros y de la propia.
Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se
implanten en la organizacion.
Adquirir y desarrollar Aplica los conocimientos adquiridos a los
permanentemente desafios que se presentan en el desarrollo del
Aprendizaje conocimientos,  destrezas y trabaijo.
Continuo habilidades, con el fin de investiga, indaga y profundiza en los temas de su
mantener altos estindares de entorno o area de desempefio.
eficacia organizacional. Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacion y la aplica
correctamente.
Analiza de un modo sistematico y racional los
aspectos del trabajo, baséndose en la
Aplicar el conocimiento informacion relevante.
- profesional en la resolucién de Aplica reglas basicas y conceptos complejos
Experticia problemas y transferiio a su aprendidos
profesional '

entorno laboral.

Identifica y recanoce con facilidad las causas de
los problemas y sus posibles soluciones.

Clarifica datos o situaciones complejas.

Planea, organiza y ejecuta multiples tareas

% 1. 27 &




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucion Noao 6 DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para ios Empleos Pubficos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

tendientes a alcanzar resultados institucionales.

Trabajo en Equipo
y Colaboracion

. L 2
Trabajar con ofros de forma

conjunta 'y de  manera
participativa, integrando
esfuerzos para la consecucion
de metas institucionales
comunes.

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacién.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

Expresa expectativas positivas del equipo o de
los miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en cuenta
fa repercusion de las mismas para la
consecucion de los objetivos grupales.

Establece didlogo directo con los miembros del
equipo que permita compartir informacion e ideas
en condiciones de respeto y cordialidad.

Respeta criterios dispares y distintas opiniones
del equipo.

Creatividad e
Innovacién

Generar y desarrollar nuevas

ideas, conceptos, métodos y. °

soluciones.

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas para
dar soluciones novedosas.

Desarrolia nuevas formas de hacer y tecnologias.
Busca nuevas alternafivas de solucion y se
arriesga a romper esquemas tradicionales.

Inicia acciones para superar los obstaculos y
alcanzar metas especificas.

SE AGREGAN CUANDO TENGAN PERSONAL A CARGO:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Liderazgo de Grupos
de Trabajo

guia de un grupo o equipo
autoridad con arreglo a las
efectividad en la

metas institucionales.

Asumir el rol de orientador y | ®
de ftrabajo, utilizando la|e
normas y promoviendo la|e

consecucion de objetivos y | e

Estabiece los objetivos del grupo de forma clara y
equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo compartan |
planes, programas y proyectos institucionales.
Orienta y coordina el trabajo del grupo para la
identificacion de planes y actividades a seguir.
Facilita la colaboracion con otras é&reas vy
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de los
integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFQ__RMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacion de la Resolucion No@@ @rDE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Emplecs Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Televisién Nacional de Colombia -RTVC

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

e Garantiza que el grupo tenga la informacion
necesaria.
e Explica las razones de las decisiones.

e Elige alternativas de solucion efectivas y suficientes
para atender los asuntos encomendados.

¢ Decide y establece prioridades para el trabajo del
grupo.

o Asume posiciones concretas para el manejo de

ir entre 0 vari o o
Elegir entre una ias temas o situaciones que demandan su atencion.

alternativas para solucionar
Toma de un problema y tomar las
decisiones acciones  concretas Y
consecuentes con  la
eleccion realizada.

Efectiia cambios en las actividades o en la manera
de desamollar sus responsabilidades cuando
detecta dificultades para su realizacion o mejores
practicas que pueden optimizar el desempefio.

e Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

e Fomenta la participacion en la toma de decisiones.

ARTICULO QUINTO: E! Jefe de Gestion Humana, remitira a cada empleado publico copia de las funciones y
competencias determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion,
cuando sea ubicado en otra dependencia que impligue cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o
modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO SEXTO. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, la posesion de grados, titulos, ficencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en
sus reglamentos, no podran ser compensados por experiencia u ofras calidades, salvo cuando las mismas leyes
asi lo establezcan.

ARTICULO SEPTIMO. A los empleados piblicos que al entrar en vigencia esta resolucion estén desempefiando
empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los
mismos empleos, o sean trasladados a cargos equivalentes o de igual denominacion y grado de remuneracion,
no se les exigiran los requisitos aqui establecidos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RADIO TELEVISION NACINAL .DE COLOMBIA -RTVC-

Continuacién de la Resolucion Nomﬂ 5 DE 2015
Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales para los Empleos Publicos
de la Planta de Personal de la Radio Television Nacional de Colombia -RTVC

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la pérte
pertinente de la Resolucidén 432 de 2008 y demas resoluciones que la modificaron y todas las normas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté D.C 25 JUN 2015

RO OCAMPO NINO
GERENTE

Elaboré: Katherine Cruz Faraco - Jefe de Gestion Humana,

afia Esperanza Moreno C. Confratista O ey W, (¢
Revisd y Aprobd: ir Mercedes Duque Brava — Jefe Oficina ASesora de Juridica
Juana Amalia Gonzélez Hemandez ’
Subgerente de Soporte Corporativo
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