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	RADIO TELEVISIÓN NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC

	Código: 
SPC-DH-FT-01

	
	
	Versión: V.2

	
	DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
	FORMATO INFORME DE GESTIÓN
	Fecha: 4/10/2013



1. DATOS GENERALES:

Nombre del funcionario responsable que entrega: 
Cargo: 
Ciudad y fecha: 
Fecha de inicio de la gestión: 
Fecha de retiro:


2. GESTION:

1.1. Situación encontrada al inicio de la gestión (Describa, cómo encontró la dependencia al momento de iniciar a desempeñar el cargo o el estado de cumplimiento de las funciones del cargo):

1.2. Actividades emprendidas: (Durante su vinculación en RTVC, cuáles fueron las actividades desarrolladas en el marco de las funciones descritas para el cargo):

1.3. Principales logros: (Describa cuales fueron los principales logros de su gestión que impactaron a la dependencia o a la entidad)

1.4. Asuntos en proceso o pendientes: (Describa que asuntos quedan pendientes de tramitar o que están en proceso)


1.5. Situación al término de la gestión: (Describa de manera general el estado en que deja su cargo o su dependencia)  


3. INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS


	Numero de Contrato
	Contratista
	Objeto del Contrato
	Valor del contrato con sus adiciones
	Fecha de inicio
	Fecha de terminación
	Estado en el cual se deja la supervisión del contrato al momento de dejar el cargo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





4. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro los reglamentos, manuales, procesos, procedimientos, resoluciones, o normas de importancia relacionados con el desempeño de sus funciones.

	Denominación de reglamentos, manuales, procesos, procedimientos, resoluciones, o normas de importancia
	Descripción
	Mecanismo de adopción 
	Número de Acto administrativo de adopción (en caso de que aplique)
	Fecha de adopción

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




5. INFORMES

Relacione qué informes periódicos está obligado a entregar al interior de RTVC y a entes externos.

	Nombre del informe
	Norma o disposición en que se ampara
	Fecha o periodicidad de entrega
	Dependencia u entidad ante quien se entrega

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. COMITÉS

Relacione los comités de los cuales hace parte.

	Nombre del comité
	Norma o disposición en que se ampara
	Fecha o periodicidad de reunión
	Rol dentro del comité

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



7. ARCHIVO

Relacione carpetas dejadas en la oficina que no han pasado  archivo central o que sean de archivo de gestión:  

	Nombre de la carpeta
	Numero de folios

	
	

	
	

	
	



8. CLAVES EXTERNAS

Relacione las claves que maneja de software externo.  


	Proveedor del software
	Descripción general, para qué se usa y cómo se usa
	Usuario
	Clave

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. EVALUACION DE DESEMPEÑO PARCIAL: En caso de que haya realizado evaluación de desempeño parcial a su retiro, informar resultado de las mismas.

	Funcionario evaluado
	Fecha de evaluación (desde y hasta)
	Calificación parcial

	
	
	

	
	
	



10. OTROS: Relacione otros aspectos importantes que usted considere debe conocer el funcionario entrante para desempeñar eficazmente su cargo.






_________________________________________
NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO SALIENTE
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