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	RADIO TELEVISIÓN NACIONAL DE COLOMBIA - RTVC

	Código: SPC-DH-FT-08

	
	
	DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
	FORMATO EVALUACION DE DESEMPEÑO
	Versión V.2

	
	
	
	
	Fecha: 4/10/2013



EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO LABORAL
INFORMACIÓN GENERAL
  
	
Entidad:   RADIO TELEVISION NACIONAL DE COLOMBIA – RTVC-                                                                                                           Fecha de Diligenciamiento: ______________________


	INTERVINIENTES
	
IDENTIFICACIÓN

	EVALUADO
	EVALUADOR 


	
	NOMBRE COMPLETO:
	

	

	
	DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
	

	

	
	EMPLEO 
(DENOMINACIÓN-CÓDIGO-GRADO)
	

	

	
	NIVEL JERÁRQUICO
	

	

	
	DEPENDENCIA  O ÁREA FUNCIONAL:
	

	

	
	TIPO DE EVALUACION
	ANUAL __ ORDINARIA

	
PROPÓSITO PRINCIPAL  DEL EMPLEO QUE DESEMPEÑA  EL EVALUADO


	







	
META(S)  INSTITUCIONAL(ES) O DE  LA DEPENDENCIA  A  LA(S) QUE CONTRIBUIRÁ EL DESEMPEÑO DEL EVALUADO


	












FIJACIÓN  DE  COMPROMISOS

	PERIODO EVALUADO: DEL  DÍA____   MES ______AÑO______  AL  DÍA _____MES _______AÑO ______



	COMPROMISOS LABORALES 

	COMPROMISO LABORAL 
	METAS
	CRITERIOS
	EVIDENCIAS
	RESULTADOS
(VALOR ASIGNADO EN PUNTOS)

	
	
	
	
	ESPERADOS
	ALCANZADOS
	JUSTIFICACION

	1. Son los acuerdos establecidos entre evaluado y evaluador relativos al desempeño, las actuaciones laborales y los logros requeridos para la realización y entrega de los productos o resultados finales esperados. 

	Son los resultados esperados en el período de evaluación, expresados en términos de magnitud, tiempo, cantidad y otros factores que evaluador formule como  necesarios para establecer los avances o logros requeridos para su cumplimiento. 

	Son las condiciones, indicadores o factores  que deben reunir los compromisos laborales establecidos.

	Son aquellas pruebas que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos laborales.
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	100
	
	

	FIRMA DEL EVALUADO


	FIRMA DEL EVALUADOR 








CONSOLIDACIÓN DE RESULTADOS
	EVALUACION –NOTIFICACION

	
	SOBRESALIENTE (mayor o igual a 90 PUNTOS)    _______       
	FIRMA DEL NOTIFICADO
	FIRMA DEL NOTIFICADOR

	
	SATISFACTORIO (igual a 70 y menor de 90 PUNTOS)       ______
	
	

	
	NO SATISFACTORIO  (menor de 70 PUNTOS) ___
	
	

	MOTIVACION DE LA CALIFICACION 
	INTERPONE RECURSOS

	
	
RESPOSICION              SI ______            NO ______

________________________________________
FECHA Y NUMERO DE RADICACIÓN DEL RECURSO 
APELACION              SI ______            NO ______

________________________________________
FECHA Y NUMERO DE RADICACIÓN DEL RECURSO

	RECURSOS

	RESPOSICION

	CONFIRMA
  
                 DIA _____ MES_____ AÑO_____            
	MOTIVACION DE LA DECISION

	MODIFICA
  
                 DIA _____ MES_____ AÑO_____
	

	REVOCA
  
                 DIA _____ MES_____ AÑO_____
	

	
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME 

________________
	FIRMA DEL NOTIFICADO
	FIRMA DEL NOTIFICADOR

	APELACION

	CONFIRMA
  
                 DIA _____ MES_____ AÑO_____            
	MOTIVACION DE LA DECISION

	MODIFICA
  
                 DIA _____ MES_____ AÑO_____
	

	REVOCA
  
                 DIA _____ MES_____ AÑO_____
	

	
CALIFICACION DEFINITIVA EN FIRME 

________________
	FIRMA DEL NOTIFICADO
	FIRMA DEL NOTIFICADOR



REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

	EVIDENCIAS

	Nº DE COMPROMISO LABORAL
	DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
	FECHA DE INCLUSION EN EL PORTAFOLIO
	OBSERVACIONES Y COMENTARIOS
	EVIDENCIA APORTADA POR
	FIRMA DE QUIEN 
APORTA
 LA EVIDENCIA                     

	
	
	
	
	EVALUADOR
	EVALUADO
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	
	


	
	
	
	
	

	PODRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS
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