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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Eestab!eper y contrplar la viabilidad de la realizacién de los cambios que se puedan efectuar en la planta de personal de la entidad de acuerdo a nuestra
normatividad legal vigente
ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Inicia desde Verificar la viabilidad de acuerdo al organigrama hasta Efectuar los cambios correspondientes en el software.
ESTRATEGIA A LA QUE APORTA EL . o .
PROCEDIMIENTO 1.1 Estrategia de organizacion de RTVC y avance del capital humano
OBJETIVO DE CALIDAD AL QUE APORTA , . L . - , . o .
EL PROCEDIMIENTO 3. Gestionar con maxima eficiencia y eficacia el proceso de contratacion de la entidad, 4. Alinear a los funcionarios con la estrategia de RTVC.
Salidas
PH 0 . Resultados o CLIENTES /
Proveedor Entradas VA N Actividades Responsable productos de la USUARIOS
actividad
H Verificar la viabilidad de acuerdo al organigrama, estudios vy
1 | modificaciones  existentes y devolver al area para ajustes o
replanteamiento, si se presentan observaciones. Acto Administrativo
V . . . e . r
Gerente, Estudio de 2 P;c;gggit:r acto administrativo para Vo Bo de juridica y aprobacion de Jefe de Gestién Humana
Subgerentes y Jefe conveniencia g — . - : Cliente int
de la Oficina Asesora | Acto Administrativo H | 5 | Tramitar numeracién vy fechado de la Resolucion y publicar la Resolucion iente Intermno
Juridica Resolucion Resolucién en la intranet de RTVC.
H 4 Realizar cambios al organigrama y autorizar al responsable de
liquidacion de némina para el ingreso de novedades en el software. . .
Organigrama ajustado
H . . Responsable de
5 | Efectuar los cambios correspondientes en el software. LA -
liquidacién de némina

CONDICIONES GENERALES

» Para realizar un cambio en la planta de personal de la entidad, se deben tener en cuenta las necesidades propias de la entidad, buscando siempre favorecer no a un area en particular sino a todo el andamiaje de
la entidad.

* En el estudio de conveniencia efectuado por cada area se debera incluir la sustentacién que permite la realizacion de dicho cambio, los beneficios para la entidad, el impacto financiero, la incidencia en el
organigrama, las funciones esenciales y competencias de los nuevos cargos, el propésito principal y las contribuciones individuales de los mismos. Para los cambios en la planta de igual manera se deben tener
en cuenta no solo los decretos de creacion de la entidad sino también las resoluciones por medio de las cuales se establecieron los manuales de funciones y requisitos de los servidores publicos de la entidad, asi
como las resoluciones modificatorias de la planta de personal.
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Resolucion

NA

» ORGANIGRAMA: Forma como la organizacién describe su estructura en la cual

especifica las redes de autoridad y toda aquella comunicacién formal en la

organizacion.

Estudio de conveniencia
Estudios técnicos
* Organigrama

Manuales de funciones de los servidores publicos
Resoluciones modificatorias de la planta de personal

REQUISITOS
MECI:2005 LEY 489 de 1998
DE LEY, INSTITUCIONALES NTCGP 1000:2009 / ISO 9000-2008 : SISTEDA
subsistema componente

. 1 Control 1.2 Direccionamiento Estratégico

LEY 594 de 2000 Ley General de archivos o1 | Recuisitos Generales E-S tratégico ; ?; Administracién
: el riesgo
Articulo 5 del Decreto 3550 de 2004. por el cual se d
: . . . L 2. Control de -
suprime el Instituto Nacional de Radio y Television, gestion 2.2 Informacion Gestion de calidad
Inravisién, y se ordena su disolucion y liquidacion. : . —
Atticllo 24 de los Estatutos Intemos de radio | 421 | Generalidades 2 Control d 2.21n ormacion
television nacional de Colombia —rtvc-. 4.2.3 | Control de documentos : tf’,“ rol de 2.1 Actividades de control
Decreto 3912 de fecha 24 de noviembre de 2004, por . gestion control
. 4.2.4 | Control de los registros
la cual se aprueba la estructura de la sociedad de
radio television nacional de Colombia rtvc y se| 5.5 |Responsabilidad, Autoridad Y Comunicacion 1. Control Estratégico 19 Direcci iento Estratéai
determinan las funciones y sus dependencias. 551 | Responsabilidad y autoridad .« Lireccionamiento Estrategico
Decreto 3913 de fecha 24 de noviembre de 2004 por —— —
la cual se aprueba la planta de personal de empelados | 55.3 | Comunicacién interna 2. Control de gestion 2',3 Qomumcamon
pUblicos de la sociedad radio television nacional de publica
Colombia rtvc. 6 | Gestion De Los Recursos
Decreto 4238 del 16 de diciembre de 2004. por la cual . 1. Control . , .
se aprueba la planta de personal de trabajadores 6.1 |Provision De Recursos Estratégico 1.2 Direccionamiento Estratégico
gf(l)(l‘,:)arft;si e??t\l/i sociedad radio television nacional de 6.2 | Talento Humano 1 Control | Ambiente do Conrol Desarrollo del Talento
' 6.2.1 | Generalidades Estratégico ' Humano Estatal
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Moralizacién y
6.2.2 | Competencia, formacion y toma de conciencia Transparencia en la
Administracién Publica
. . 1. Control \ . L
6.4 | Ambiente De Trabajo ) 1.2 Direccionamiento Estratégico
Estratégico
8.1 | Generalidades 3. Contrgl de
evaluacion
8.2 | Seguimiento Y Medicién
3. Contrgl de 3.1 Autoevaluacion
evaluacion
8.2.3 | Seguimiento y medicion de los procesos 2.1 Actividades de
2. Control de gestion | control
2.3 Comunicacién Publica
8.4 | Andlisis De Datos 2 Cglntrol de 2.2 Informacion
gestion
8.5 | Mejora
. . 3. Control de 3.3 Planes de
8.5.1 | Mejora continua s . ;
evaluacion mejoramiento
3. Control de 3.3 Planes de
852 | Accion correctiva evaluacion mejoramiento
- 2. Control de 2.1 Actividades de
gestion control
3. Control de 3.3 Planes de !\l./l oraI|zaC|on.y |
y : evaluacion mejoramiento ranlspareml:!a en' a.
8.5.3 | Accion preventiva Administracién Publica
2. Control de 2.1 Actividades de
gestion control
CONTROL DE CAMBIOS
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No DEL FECHA E| M|C DESCRIPCION DEL CAMBIO RESPONSABLE
CAMBIO
1 22/08/2012 X Se at;hqona la qurmac!on del qlpance, los obJetlvo§ de calidad, las estrategias y los regwsﬂos de MECI 'Y SISTEDA, se adiciona pie Oficina de Planeacion
de pagina y se retira la informacion del formato parametros de control y recursos especiales
9 06/09/2013 X Se modifico el encabezado y el formato de elaboracion, revision y aprobacion de documentos, segun lineamientos de la guia de Oficina de Planeacién
Control de documentos.

“Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada. La version vigente reposara en la oficina de planeacion” n




