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« El Ambiente Laboral es todo aquello que rodea a las personas en la
organizacion donde trabajan, aquello que les permite convivir con sus
lideres, companeros y clientes externos.

« Una organizacion con un destacado Ambiente Laboral se caracteriza por
contar con:

« Un solido estilo de liderazgo que facilita la aproximacion de las personas
a sus superiores

« Lideres que cuentan con claras competencias en la direccion del negocio
y Se caracterizan por su integridad como seres humanos

» Posibilidades reales de desarrollo profesional, reconocimiento al
esfuerzo extra, y balance entre la vida personal y laboral

* Personas a gusto con su trabajo, que sienten orgullo por la empresay
por los logros de su equipo

« Excelentes relaciones interpersonales entre colaboradores
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De las 24 horas del dia, u
persona invierte en prome

__8 horas trabajando
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horas a la semana









durante 35 AR 0!

trabaja 5"*'.:,",:,, —
gproﬂlmadamen . S



n@re decw que del total

de su vida gastara 30.640
horas, que equivalen &

a 9 aNn0S completos
trabajando!!!

P



Y Si &samos
tanto tiempo

trabajando...
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Con lideres excelentes
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En donde tus opiniones y sugerencias
sean tomadas en cuenta

e
S ;
L oy
e




En donde las preocupen por los
demas y encue buenos companeros




En donde encuentres oportunidades de
crecimiento a nivel personal y profesional
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En donde recibas un trato justo y equitativo
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Un lugar del que te sientas orgulloso




Un gran lugar para trabajar




En busca de ese gran lugar,
la compaiia ha querido
contar con la opinion de sus
colaboradores.

Deseamos identificar tanto
nuestras fortalezas, como
aquellos aspectos en los que
se considera deberiamos
poner un mayor esfuerzo
para mejorar.
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sQué es Great Place to Work® Institute?

©Great Place to Work® Institute, Inc. All rights reserved.

Es un centro de investigacion y consultoria,
fundado en 1980 en Estados Unidos,
especializado en medicion, valoracion e
intervencion sobre el climay la cultura
organizacionales.

Su trabajo esta orientado a hacer del ambiente
laboral una palanca que favorezca la capacidad
de creacion de valor de las empresas.

Esta presente en 45 paises de cuatro
continentes.

Es el responsable de la lista “The Best
Companies to Work for” la cual ha llegado a ser
el referente de los mejores empleadores de un
pais.

Es publicada por medios tan prestigiosos como
Revista Gestion (Argentina), Epoca (Brasil), El
Pais (Espafa), Fortune (Estados Unidos),
Financial Times (Reino Unido), Revista Ekos
(Ecuador), El Nacional (Venezuela), Revista
Dinero (Colombia).



sQué es Great Place to Work® Institute?

- Para esto, la compaiiia ha decidido trabajar con
Great Place to Work® Institute. Una firma
consultora originada en Estados Unidos, que es
reconocida como una autoridad mundial en
Ambiente de Trabajo y Cultura Organizacional.

- El trabajo del Instituto esta orientado a hacer del
ambiente laboral una palanca que favorezca la
capacidad de creacion de valor de las empresas
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sCbmo lo hacemos?

A través de una encuesta, desde la cual
gueremos gue nos des tu opinion sobre el
ambiente laboral. En ella tendras cinco opciones
de respuesta, con las cuales queremos que te

identifiques: 1. Casi nunca es verdad

2. Pocas veces es verdad
3. Aveces es verdad, a'veces no
4. Frecuentemente-es verdad

5. Casl siempre es verdad

AFIRMACIONES
ESCALA LIKERT

No te preocupes si al contestar te equivocas, sélo
debes rellenar la casilla completamente y luego marcar
nuevamente con una X la respuesta correcta




haebew

nambre



Ten presente que al indagar por tu
edad, tu género, tu raza, tu
formacion academicay tu
antigliedad no queremos
identificarte.

Queremos acercarnos también ala

opinion de grupos particulares (ej:
hombres, mujeres, personas con
mas de 10 en la compaiiia, etc.),
para poder dar una mejor
respuesta a tus inquietudes y
necesidades.

©Great Place to Work® Institute, Inc. All rights reserved.




Al contestar

 Lee la encuesta con calma

« TOmate el tiempo que
necesites para contestar

 Siéntete libre para opinar

 Responde de manera
consciente y objetiva
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Esta es la oportunidad para expresar libremente lo
- quete gustay lo que no te gusta del lugar en donde

- pasas tantas horas de tu vida: i
empresa




+Como acceder a la encuesta Fisica?

El Instituto y la empresa coordinaran unos espacios y horarios para desarrollar
la encuesta, a este lugar s6lo deben asistir las personas convocadas y el
Coordinador de Aplicaciones de Great Place to Work®, quien les hara entrega de
la encuesta, la cual deben devolver sellada al mismo (en el sobre que el instituto

les suministrarda)
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Tu opinion
puede hacer la -
diferencia -
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Tu decides... |




©Great Place to Work® Institute, Inc. All rights reserved.

' 8 9 M 9% w ] T I A
ﬁ"ﬁ-"‘“h“““““‘-‘““““““




