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SUMARIO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
e Resolucion mediante la cual se crea un Boton al Mérito

que consistira en una lamina circular de bronce, de quince
MINISTERIO DEL PODER POPULAR milimetros de diametro, la cual llevara inscrita la Ie%renda

DE ECONOMIAY FINANZAS Contraloria General de la Republica Bolivariana de

FONDEN, S.A. Venezuela, con las caracteristicas que en ella se indican.

Acta.
Resolucion mediante |a cual se interviene la Oficina de
Providencia mediante la cual se ratifica al ciudadano José Luis Auditoria Interna del Servicio Nacional Integrado de

. : Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), adscrito
BSSEEZ SEas!tcaeddaol' como Auditor Interno (E), de esta Empresa al Ministerio del Poder Popular de Econgmia y Fl)nanzas. y

se nombra al ciudadano Asdribal Romero, Auditor Interno,

Providencia mediante la cual se dicta el Reglamento Interno
de la Unidad de Auditoria Interna de este Organismo.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALADEFENSA
Resolucion mediante la cual se designa a los Profesionales
Militares que en ella se mencionan, quienes ocupan los
cargos que en ella se sefialan, como integrantes del Comité
de Contrataciones de la Fundacion de Atencion Social de
este Ministerio (FUNDASMIN).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURAY TIERRAS
Resolucién mediante la cual se designa al ciudadano Richard
Alexander Gonzalez Depablos, Director General (E) de la
Direccion General de Estadistica y Observatorio Nacional
Agricola, adscrito al Despacho del Viceministro de Agricultura
de este Ministerio.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIAY TECNOLOGIA
IDEA
Providencia mediante la cual se constituye el Comité de
Enajenacion de Bienes Publicos de esta Fundacion,
integrado por los ciudadanos y ciudadanas que en ellase
indican.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR |
PARATRANSPORTE TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS
Adendum a la Encomienda convenida entre este Ministerio y

la Corporacion de Desarrollo Jacinto Lara, (CORPOLARA).

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARALAALIMENTACION
Resolucion mediante |la cual se designa a los Miembros de la
Junta Administradora Ad-Hoc del Complejo Garcia Hermanos,
S.A. (GAISA), el cual comprende las Empresas que en ella
se especifican, integrada por los ciudadanos y ciudadanas
que en ella se mencionan.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucién mediante la cual se designa a la ciudadana Roselys
Rodriguez Riera, como Supervisora de Oficina Regional, en
la Oficina Regional Centro Occidental, adscrita a la Gerencia
General de Litigio, de este Organismo.

Resolucion mediante la cual la Supervisora de Oficina
Centro Occidental, ademas de las competencias atribuidas
en el Reglamento Interno de este Organismo, tendra la firma
de los documentos y actos que en ella se mencionan.

en calidad de Interventor.
_
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*** MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA ==

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 220
NOTARIAS. 204° y 156°
REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL

DISTRITO CAPITAL

Municipio Libertador, 3 de Marzo del Afio 2015

Por pregsentada la antenor participacién por su FIRMANTE, para su inscripcion en el
Regialro Mercantil. fyacion y publicacidn. Hagase de conformidad y agréguese al original al
expediente de la Empresa Mercantil junlo con los recaudos scompafiados. Expidase la
copia de publicacion. El anterior documento redactado por el Abogado FLORANGEL
MANZO BUYO IPSA N.: 137100, se inscribe en el Ragisiro de Comercio bgjo sl Ndmera
30, TOMO -37-A REGISTRO MERCANTIL PRIMERO DEL DISTRITO CAPITAL Y
ESTADO BOLIVARIANO DE MIRANDA Derechos pagedos BS: 0,00 Segun Planilla KM
No. . Banco Mo. Por BS 0,00 La identificacion se afectud asi: FLORANGEL MANZO
BUYO, C | V-9.486.8590

Abogado Revisor HENRY JESUS CASTANEDA GONZALEZ

Reglstradora Mercantil Primera
FDO. Abogado BRESSIA MORELLYS VERA BELLO
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FONDO DE DESARROLLO NACIONAL FONDEN, 9.4
Numero de expedienie 611617

MOD

§ 1517

fcta de Asamblea General Extraordinaria de Accionistas del Fondo de
Desarrollo Nacional, Fonden, S.A,, celebrada el 12 de noviembre de
2014, en la ciudad de Caracas, siendo las diez de la mafana (10:00
@a.m.), en la Avenida Norte 4, esquina de Carmelitas a esquina de
"Altagracia, Edificio Norte del Ministerio del Poder Popular' de
Economia, Finanzas y Banca Publica, Piso 1, en Jurisdiccion del
Municipio Libertador, Distrito Capital, hora, fecha y lugar fijados para
gue se efectie la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas del
Fondo de Desarrollo Nacional Fonden, S.A., segun convocatoria
publicada en los diarios de circulacién nacional “VEA" y “ULTIMAS
NOTICIAS” en sus ediciones de fecha 05 de noviembre de 2014, se
reunieron: La Replblica Bolivariana de Venezuela, por érgano det
Ministerio del Poder Popular de Economia, Finanzas y Banca Publica,
representado por el ciudadano Rodolfo Clemente Marco Torres,
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venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de
Identidad N¥ V- B.B12.571, segun se evidencia en Decreto N? 738 de
fecha 16 de enero de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela NY 40.335 de la misma fecha
grgano al cual se encuentra adscrita esta Sociedad, cuya
representacion esta atribuida al ciudad'ano: Simén Alejandro Zerpa
Delgado, titular de la cédula de identidad N° V-16.544.324, su
condicidn de Presidente Cncargado del Fonden, S.A., designado segun
se evidencia de Decrcto N? 1.359 de fecha 29 de octubre de 2014,
publicade en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N" 40.529 de |la misma fecha. Se encuentran igualmente
presente los ciudadanos Oswaldo Javier Pérez Cuevas, titular de la
cédula de identidad N2 V- 15.604.374, en su cardcter del Director
Principal y su Suplente Vanessa Rowena Avendano Guedez, titular
de la ceéduia de identhidad N° V- 11.920.832; Ramén Antonio

Gordils Montes, titular de la cédula de identidad N2 V-6.266.987,
en su caracter de Director Principal v su Suplente Juan Carlas

Garcia, titular de la cédula de identidad N*® V- 10.630.147:-gi£c¢o
Albisinni Serrano, titular de la cédula de identidad .-:I.“_' V-
15.481.927. en su c=ridcter de Director Principal y su Sutkriente
Dixorys Lourdes Cachima Castlllo, titular de la cédula de ide.nﬁg'_ad
M* V- 5.582.971 y Reinaldo Enrique Munfoz Pedroza, titular de la
cédula de identidad N2 V-10.B69.426, en su cardcter de Director
Principal y su Suplente Yambradi Alice Pifnango Ramirez, titular de
la cédula de identidad N® V- 17.555.224, todos ellos designados
sequn consta en el Decrato N2 1.359 de fecha 29 de octubre de 2014,
publicade en la Gaceia Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N* 40 529 de la misma fecha. A continuacidn, el Presidente
de la Sociedad propuse que se designara como Secretaria de la
Asamblea a la ciudadana Vanessa Chang Molina, titular de la cédula
de identidad N® V- 16.094.047, quien estando presente aceptd la
designacién, luego de que dicha propuesta fuera aprobada por
unanimidad de los presentes. Seguidamente, el ciudadano Simdén
Zerpa Deigado, antes mencionado, dejé constancia del quérum
requerido para la constitucidn de la Asamblea, ya que se encontraban
presentes y representadas Mil (1.000) acciones propiedad de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela, por érganc del Ministro del Poder
Popular de Economia, Finanzas y Banca Publica, que representan el
cien por ciento (100%) del capital social del Fondo de Desarrolio
Nacional, Fonden, S.A.: asistencia ésta que constituye el quérum
estatutario requerido para la celebracion de |la Asamblea
Extraordinaria de conformidad con lo establecido en las cldusulas
Octava v Décima Tercera de los Estatutos Sociales, motivo por el cual
se declard validamente constituida y hébil para deliberar. Acto
seguido. la Secretaria de la Asamblea dio lectura al texto de la

convocatoria la cual es del tenor siguiente: “Fondo de Desarrollo
Nacional, Fonden, S A- Caracas - Venezuela- Convocatoria.- De

acuerdo 2 lu establecitle en la Cldusula Décima Primera del Acta
Constitutiva y Estatutana de la Sociedad, se convoca a una Asamblea
General Exiraordinana ae Aaccionistas a efectuarse el dia 15 de
octubre de 7014, a las 10:0C a.m.. en la Avenida Norte 4, Esquina de
Carmelitas a Esquina de Allagracia. Edificio Norte del Ministerio del
Poder Popular de Fronomia, Finanzas y Banca Plblica, Piso 1, en
Jurisdiccién de! Municipio Libertador, Distrito Capital, con la finalidad
de tratar el siguiente punto de agenda: UNICO: Modificacién de los
Estatutos Sociales del Fondo de Desarrollo Nacional Fonden, S.A.- El
accionista tendrd a su disposicidn los documentos concernientes a los
puntos que se tratardn en la Asamblea. El Directorio Ejecutivo”.
Posteriormente, el Presidente de la Sociedad tomé la palabra para
exponer el orden del dia: Punto - UNICO: Modificacién de los
Estatutos Sociales del Fondo de Desarrollo Nacional Fonden, S.A., ¥
expuso a la Asamblea gque: "En fecha 23 de octubre de 2014, el
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela mediante Punto
de Cuenta N” 009 autorizd la modiflicacién de los Estatutos Sociales
del Fondo, asf mismo en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N® 40.527 de fecha 27 de octubre de 2014, se publicd el
Decreto N¥ 1.350 en el cual se instruyé al Ministro del Poder Popular
de Economia, Finanzas y Banca Plblica para que procediera a la
modificacion de los mencionados Estatutos. Por lo antes expuesto, se
requiere ampliacion del objeto y la modificacion de la conformacion
del Directoric Ejecutivo del Fonden. Sometido a votacién de la
Asamblea, los Estalutos Sociales del Fondo de Desarrollo Nacional,

Fonden, 5 A, con vista a la aprobacién de esta modificacion por parte
del Ejecutiva Nacwonal cantenida en el Punto y la Gaceta Oficial de |a
Repubhica Bolivariana de Venezuela, supra sefalados, fue sometido el
Punto a 1a volacién e ios miembros de la Asamblea, por lo que con el
volo unanime quedd aprobada la modificacién del Acta Constituti\?a‘.-y
Estatutaria de! Fondo de Desarrollo Nacional, Fonden S.A.,
ante 1a Oty

inscrita por
na ne Reqistro Mercantil Primern de la Circunscripcién
udicia' del Distrita Capilal y Estado Miranda. en el Tomao 133-A-PRO,
numero 35 del ann 200% en fecha 00 de septiembre de 2005, siendo
su modificacion mas reciente inscrita por ante el citado Registro
Mercantl en fecha 25 de abril del afo 2012, hajo el N® 3, Tomo 72-A.
La nueva redaccion de los Estatutos Sociales del Fondo de Desarrolio
Nacional Fonden, S A.. es del tenor siguiente:

ESTATUTOS SOCIALES DEL FONDO DE DESARROLLO NACIONAL,
FONDEN, S.A.
TITULO | e
Denominacién Social, Domicilio, Objeto y Duracién r

PRIMERA: La Sociedad se denominard Fondo de Desarrollo Nacional,
Fonden, 5.A., adscrita al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de Finanzas conforme a lo previsto en el Decreto N° 3.854 del:29
de Agoste de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la Republiﬁa
Bolivariana de Venezuela NY 38.261 en fecha 30 de agosto de 2005, cuya
Ultima modificacidn se realizé de conformidad con Decreto N2 1.350, de
fecha 27 de octubre de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N® 40.527, de la misma fecha,

SEGUNDA: EI domicilio se establece en la ciudad de Caracas, Distrito
Capital, y podra censtituir sucursales o agencias, en cualguier lugar de la
Republica Balivariana de Venezuela o fuera de ella, si fuese canveniente
para los fines de la Sociedad, cuyos mecanismos para dicha constitucion
seran previa aprcbacidn del Directario Ejecutivo

TERCERA: .~ Sociedad tendra por objeto el financiamiento de proyectos

de  inversidr  real proaucliva en  todas las dreas, ademds del
mejoramiento del perfil y saldo de la deuda plblica externa e interna.

Adicionalmente, podra destinar sus recursos al apoyo de la gestitn de
gobierno en situaciones especiales que asf lo requieran y a la atencién de
casos inminente necesidad y conveniencia Nacional o de cualquier otro
aspecto gue redunde en el desarrollo econdmico y social del pais. Los
recursos asignados, a través de esta Sociedad podran ejecutarse con
caracter reembolsahle y no reembolsable, a nivel nacional e
internacional, en meneda nacional o extranjera, de acuerdo a lo
establecido por el Directorio Ejecutivo, todo esto previa aprobacién del
Presidente tle la Repliblica Bolivariana de Venezuela, La Sociedad podré
dar garantias. emitir litulos y realizar operaciones financieras que
representen endeudamiento. 5in perjuicio de que para el cumplimiento
de este objelo el Fonden, S.A, pueda realizar operaciones de inversion en
moneda nacional o extranjera, a corto y medijano plazo, dentro y fuera
del territonio nacional contande con la previa putorizacién del Directorio
Ejecutivo

CUARTA: La Socwdad tendrd vna duracidn de cincuenta (50) afos
conlados a parle e suonscripcion en el Registro Mercantil, pudiendo
prorrogarse porigual periodo por resolucion del Directorio Ejecutivo.

TTuLon
Capital Social y Acciones

QUINTA: EI capital de la Sociedad es de tres mil quiientos millones de
bolivares (Bs, 3 500,000.000,00), suscrito ¥ pagado en su totalidad por la
Republica Bolivariana de Venezuela, por 6rgano del Ministerio dei Poder
Popular de Planificacion y Finanzas (hoy Ministerio del Poder Popular de
Economia, Finanzas y Banca Publica). Este capital esta representado por

mil (1.000) acciones nominativas no convertibles al portador, con un
valor de tres miichee quinientos mil bolivares (Bs. 3 500.0600,00) cada

una. Dieno capital sescrllo ha side pagado en su totalidad, seglin se
evidencia en Punto de Cuenta NY 048-12 de fecha 20 de abril de 2012,
suscrite por ol Comandante Presidente de la Repiiblica Bolivariana de

Venezuela mediante =i cual se aprobd el uso de las Utilidades Mo
Distribuidas de los ejercicios econdmicos desde el afio 2007 hasta el afo
2011 el Fondo de Desarrollo Nacional Fonden S.A., hasta por la cantidad
de tres mil quinientos millones de bolivares (Bs. 3.500,000.000.00).
Dichas accienes sdlo podrdn ser traspasadas con la aprobacion del
Presidente de la Repiihlica,
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SEXTA: La propiedad de las acciones, para los efectos legales se
establece con la respectiva inscripcién en el Lihro de Accionistas donde
constaran todos los traspasos, cesiones o transferencias, ademds de las
operaciones licitas verificadas sobre ellas. Las operaciones se firmaran
.por las partes que intervengan en la negociacidn o sus apoderados y por
el Presidenle del Fonden y otro miembro del Directorio Ejecutivo.

SEPTIMA: |as accion2s seran impresas, numeradas y selladas con el
selin de la Sociedad, llevardn la firma autdgrafa del Presidente y un
Director y tendran las demas menciones exigidas por el Cddigo de
Comercic. Se amitirdn en un solo titulo.

TITULD il
Del Patrimonio

OCTAVA: £ patrunono e la Sociedad estard conformado por el capital
social. les aportes patrimoniales que acuerde el Ejecutivo Nacional en
cuaiquier tiempn y l0s cemas aportes que reciba de cualquier titulo, las
reservas legales y estatutarias, las utilidades no distribuidas y cualquier
oira cuenia parrimonial

TITULD IV
De la Direccién y Administracién
Seccién Primera

De la Asamblea de Acclonistas

NOVENA: La Asambiea de Accionistas es la méxima autoridad de la
Sociedad y sus decisiones, dentro de los limites de sus facultades, seran
de obligatorio cumplimiento para todos los Integrantes de ella. Las
Asambleas de Accionistas seran Ordinarias y Extraordinarias y se
considerardn validamente constituidas cuando estén presentes los
accionistas y la mitad de los integrantes del Directorip Ejecutivo.

DECIMA: La Asamblea de Accionistas Ordinaria se reunird dentro de los
tres (3) primeros meses de cada semestre. previa convocatoria del
Directorio Ejecutivo, la cual. deberd ser publicada en dos (02) de los
diarios de mayor circulacién nacional con al menos cinco (5) dias de
anticipacién. Si a la Asamblea de Accionistas Ordinaria no concurriere la
representacion necesaria para consideraria validamente constituida para
deliberar, los inteyrantes se entenderan convocados tres (03) ‘dias
después sin necesidad de una nueva convocatoria, oportunidad en la
cual quedard constituida validamente cualquiera que fuere el nomero

gue concurriese

DECIMA PRIMERA: Son atribuciones de la Asamblea de Accionistas:

1. Conocer de la memoria anual del Directorio Ejecutivo y aprobar o
improbar los balances con vista al Informe del Comisario.

2. Considerar a propuesta del Directorio Ejecutivo los aumentos de
capital,

3. Reformar los Estatutos Sociales de la Sociedad.

4. Conocer y decidir la distribucién de utilidades, a proposicién del
Directorio Ejecutivo.

5. Establecer el porcentaje de las ganancias netas, liquidas vy
electivamente recaudadas que se generan producto de las
actividades financieras y manejo de la cartera del fondo. Este
porcentaje serd destinado parar los gastos de funcionamiento y
operatividad de la Sociedad.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos de
la Sociedad ]

7. Elegir un (1) comisario y su suplente, conforme a lo estipulado en el
Cédigo ae Comercio.

B. Fij.';r el monto de las dietas de los integrantes del Directorio
Ejecutivo, del Comisario, su suplente. '

9, Autorizar la publicacién semestrailmente los estados financieros de
la Sociedad en dos (02) diarios de circulacién nacicnal y en la
pagina web de Fonden, S.A.

10. Deliberar y resolver sobre otro asunto incluido en la respectiva

convocaloria.

Las atribuciones contenidas en los numerales 2, 3 y 4, de esta Clausula
deberan contar con la aprobacién previa del Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

DECIMA SEGUNDA: La Asamblea de Accionistas Extraordinaria se
reunird siempre que interese, previa corwocatoria del Presidente de la
Sociedad. Si a una Asamblea de Accionistas Extraordinarla no concurriere
la representacién necesaria para considerarla validamente constituida y
hébil para deliberar, sc debe realizar una segunda convocatoria con cinco
(0%} dias de anlicipacion y quedara validamente, constituida sea cual
fugre el nimero de accionistas expresandose asi en la convocatoria.
DECIMA TERCERA: La convocatoria para las Asambleas de Accionistas,
scan éstas ordinarias o extraordinarias, deberan anunciar la agenda de la
reunién y serd nula toda deliberacién sobre cualquier asunto no
expresado en la respectiva convocatoria.

DECIMA CUARTA: Las Asambleas de Accionistas estardn constituidas
por el Ministro del Poder Popular con competencia en materia de
Finanzas y los integrantes del Directorio Ejecutivo.

DECIMA QUINTA: Las resoluciones de las Asambleas de Atcionistas
serdn adoptadas por mayoria absoluta de sus integrantes.

DECIMA SEXTA: De toda Asamblea de Accionistas se levantard un acta
gue serd suscrita por todos los asistentes. 3

Seccién Segunda
De la Administracién de la Sociedad

DECIMA SEPTIMA: La sociedad serd dirigida y administrada por un
Directorio Ejecutivo, drgano de direccién superior, integrado por el
Presidente o Presidenta del Fondo y cuatro (04) directores principales,
con sus respectivos suplentes. Todos y todas de libre nombramiento y
remocién del Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela. Para
la validez de las reuniones del Direcrorio serd necesaria la asistencia de
al menos dos (02) de los Directores y del Presidente. Las decisiones
seran validas cuando sean tomadas por la mayoria de los miembros[

presentes en la respectiva sesidn, de no evidenciarse mayoria entre los
Directores, el voto del Presidente dirimird. El Directorio tendrd ddamas

un Secretario Ejecutivo o Secretaria Ejecutiva de libre nambrarnientq y'
remocién del Presidente del Fondo quien tendra derecho a voz, s{n \cota v
estard encargado principalmente de llevar el control de las Actas deidas
reuniones respectivas; asi como los anexos que soportan los asuntos
sometidos @ la consideracién del Directorio Ejecutivo.

DECIMA OCTAVA: El Directorio Ejecutivo se reunird obligatoriamente
por lo menos, dos (02) veces al mes sin perjuicio de sesionar tantas
veces como sea necesario para tratar asuntos de interés para la
Sociedad, o cuando asi lo soliciten por lo menos dos (02) de =fis
miembros. El Directorio Ejecutivo determinard en cada caso el miquro
de ese Directorio que haya de suplir al Presidente en sus fa\tas
temporales.

DECIMA NOVENA: Corresponde al Directorio Ejecutivo:

1. velar por el cumplimiento de los objetives de la Sociedad y con este
propédsito, vigilar que los cnterios para la ejecucién de los aportes,
retiros ‘y reintegros de recursos, emisidn de tltulos y garantias, estén
conforme con los supuestos previstos en el Decreto que autoriza la
creacién de la sociedad, estos Estatutos y los lineamientos del
Presidente de la Replblica Bolivariana de Venezuela;

2. Elaborar los programas e informes de ejecucién requeridos por el
Presidente de la Repiiblica de la Repdblica Bolivariana de Venezuela;

3. Aprobar las normas administrativas de la Sociedad;

4. Presentar a la consideracién de la Asamblea de Accionistas el proyecto
de presupuesto anual de ingresos y gastos de la Sociedad.

5. Aprobar el informe anual de resultados y consignar copia del mismp
en la Asamblea Nacional dentro de los cinco (5) dias hébiles
siguientes a su aprobacién;

. ﬁi‘ nsiderar y aprobar los contratos y convenios que celsbre la

;‘? ciedad para el financiamiento de Proyectos;

7. i';sprobar las inversiones de los recursus de la Sociedad, contando con

# la previa autorizacidn del Presidente de la Republica;

8. Conocer y operativizar las decisiones de! Presidente de la Repubh(a
que le resulten vincylantes;

9. Designar al Jefe de la Unidad de Auditorfa Interna o a quign haga sUS
veces;
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10. Aprobar la contratacion de los Auditores Externos;

11.Conocer y resolver cualguier otro asunto que le corresponda por
delegacién del Presidente de la Repﬁhlicq Bolivariana de Venezuela,
las Leyes, Reglamentos, Decretos, Resoluciones, Providencias, estos
Estatutos o por decl§i6n de la Asamblea Geneyal de Accionistas.

VIGESIMA: E| Presidente o Presidenta del Fondo de Desarrollo Nacional
Fonden, 5.A., tendrd como funciones las siguientes:

1. Dirigir y administrar la gestién de la Sociedad, representar al
Directorio Ejecutivo, convocar y presidir sus reuniones; de acuerdo con
los deberes y facuitades que le otorgan las Leyes, estos Estatutos, asi
como las Resoluciones del Directorio Ejecutivo o ‘la Asamblea de
Accionistas;

2. Presentar al Presidente de la Replblica mediante cuenta para su
aprobacién, las inversiones de los recursos del fondo;

3. Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes al
Presidente de la Republica, el informe relativo a los desembolsos
realizados y las inversiones,;

4. Remitir dentro de los primeros cinco (5) dias hdbiles de cada trimestre
a la Asamblea Nacional, el informe relativo a los desembolsos realizados
y las inversiones;

5. Velar por el cumplimiento del Decreto que autoriza la creacion de esta
Sociedad, estos Estatutos y demés instrumentos normativos a_‘dllcahi.é a
la gestién y funcionamiento de la Sociedad. asl como de lasdecisﬁ"ﬁes
emanadas de la Asamblea de Accionistas y del Directorio Ejecut&Dnen
ejercicio de sus atribuciones y las instrucciones dadas por el Presiai!ﬁ‘te
de la Republica;

6. Aprobar mediante Punto de Cuenta y/o suscribir en representacién del
Fondo, actos, contratos, convenios interinstitucionales. contratos de
fideicomiso con cualquier entidad bancaria y demds entes publicos o
privados, asi como firmar Addendum a los mismos y correspondencia
siempre que involucren el interés de esta Sociedad; z
7. Suscribir oficios dirigidos a cualquier entidad bancaria con ocasién de
la inversién de los recursos de Fonden, 5.A.;

B. Certificar las actas de reuniones de Directorio Ejecutive, asi como de la
Asamblea de Accionistas, cuando sea necesario.

G. Emitir instrucciones de desembaolso con cargo al patrimonio del fondo,
destinados a la ejecucion de los proyectos que financia este fondo;

10. Emitir instrucciones de desembolso con cargo a los fideicomisos
constituidos con cualquier entidad bancaria o que se constituyan, para
cubrir los gastos operativos de Fonden;

11. Dictar los actos correspondientes a la administracién y suscripcién
de contratos; ademas de tramitar nombramientos, permisos, remociones,
destitudohes o suspensiones con o sin goce de sueldo, o traslados que
sean requeridos, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente;
12. Efectuar el correspondiente control, evaluacién y seguimiento de la
ejecucién fisica y financiera de los proyectos que se ejecutan con las
recursos de la Sociedad, pudiendo realizar o aprobar la practica de Ias
auditorfas para ello, asi como solicitar a los correspondientes entes
ejecutores y/o a sus érganos de adscripcién las respectivas rendiciones

de cuenta:
13.  Llevar el control, seguimiento y supervisién de los diferentes

cpntratos suscrilos por la Sociedad, que se refieran ‘a prestacldri de
servicios, adquisicién de bienes y otros: i

14. Suscribir contratos de adquisicién-de bienes y de prestacién de
servicios, que resulten necesarios para el funcionamiento de Ia Sociedad,
previa aprobacion del Directorio Ejecutivo, cuando su monto no exceda
de cinco mil unidades tributarias (5.000 U.T);

15. Las demas funciones que le sean atribuidas por el Presidente de la
Republica, o le confieran las Leyes y estos Estatutos, las cuales resulten
necesarias para asegurar la efectividad y transparencia en la gestion de
la Sociedad.

VIGESIMA PRIMERA: Son atribuciones del Secretario Ejecutivo o
Secretaria Ejecutiva de la Sociedad:

1. Lievar el control de las Actas de reunionas del Directorio Ejecutivo, asl
camo de la Asamblea de Accionistas; .

2. Suscribir oficios o comunicaciones dirigidas a entes publicos o
privados, o cualquier documentacién que se requiera para el cabal orden
y funcionamiento ordinario del Fonden;

3. Administrar los -recursos propios destinados a sufragar gastos de
funcionamiento de la Sociedad;

4. Presentar a consideracién del Presidente de la Sociedad el informe
relativo a los desembolsos realizados vy las inversiones dentro de los tres
(03) primeros dias de cada mes y los tres (03) primeros dias de cada
trimestre;

5. Aceplar y tramitar las renuncias presentadas y demas actos que
tengan por efecto el reliro formal del trabajador por cualguier causa;

6. Efectuar el correspondiente control, evaluacién y seguimiento de la
ejecucion fisica y hnanciera de los Proyectos que se ejecutan con los

recursos de la Sociedad, pudiendo realizar la practica de auditorias para
ello, asf como solicitar a 105 corresponaientes entes ejecutores yjo a sus

drganos de adscripcién las respectivas rendiciones de cuenta;

7. Tramitar ante el Presidente del Fondo, los planes politicos y prb;vg_ctos
para la supervisién, evaluacidn y seguimiento de proyectos finakgiadds-
con recursos de |a sociedad.; *37.._."1
8, Llevar el control, seguimiento y supervisién de los diferentes cantratc:;
suscritos por la Sociedad, que se refieran a prestacién de servicios,
adquisicion de bienes y otros;

9. Las demas funciones gue le sean atribuidas por el Presidente de
Fonden o que [e correspondan segin estos FEstatutos, las Leyes,
Resoluciones del Directorio Ejecutivo y Asamblea de Accionistas, las
cuales resulten necesarias para la organizacién, funcionamiento,
administracién y cumplimiento de los objetivos de la Sociedad.

VIGESIMA SEGUNDA: La Comisién Permanente de Finanzas de la
Asamblea Nacional evaluard la gestién de la Sociedad, una vez recibido
el informe anual de resultados, aprobado por el Directorio Ejecutivo, sin
perjuicio de las demas facultades de control que le corresponden. La
Comisi6n Permanente de Finanzas de la Asamblea Nacional deberd
aprobar el informe anual de resultados en un plazo no mayor de quince
(15) dias hahiles, contados a partir de la fecha de recepcién por
secretaria. Vencido este lapso sin que se haya producido decisién, |
misma se tendrd como favorable.

Seccién Tercera
De |a aplicacién de los recursos de la Socledad

VIGESIMA TERCERA: La Socledad. a los fines de promover el desarrollo
nacional, destinard recursos financleros al financiamiento del
componente de los proyectos de inverslén real productiva en todas las
sreas, como al apcyo de la gestion de gobierno en situaciones especiales
que asi lo requieran y a la atencién de inminente necesidad 'y
conveniencia Nacional asf como a la emisién de garantfas y titulos. A los
efectos indicados en la presente disposici6n, el Directorio Ejecutivo.de la
sociedad autorizaréd la asignacién de estos recursos en moneda naclonal
o en divisas, previa aprobacién del Presidente de la Republica Bolivariana

de Venezuela

VIGESIMA CUARTA: La Sociedad podréd destinar parte de las ganancias
netas liquidas y recaudadas que se generan producto de las actividades
financieras y manejo de la cartera, para los gastos de funcionamiento y
vperatividad de la Sociedad, o cual serd determinado por la Asamblea de
Accionistas

Asi mismo, podra destinar parte de los Rendimientos netos que generen
sus inversiones para la constitucion de un Fondo cuyo objeto serd la
ejecucion de proyectos nacionales e internacionales de caracter social,
productivo © cualquier otro que se considere, previa aprobacion del
Presidente de la Repdblica.

VIGESIMA QUINTA: La Sociedad podra efectuar operaciones de pagos y
recompra de deuda piiblica, previa autorizacién del Prasidente de la
Republica.

VIGESIMA SEXTA: La Sociedad podrd destinar recursos a gastos
necesarios para la atencién de situaciones extraordinarias, que surjan a
consecuencia e catastrofes nalurales o calamidades publicas de
cualquier orden. Para ello, la Sociedad previa aprobacion del Presidente
de la Repilblica, podrd acordar la venta de divisas al Banco Central de
Venezuela y éste las adquiriré al tipo de cambio oficial que rija para la
fecha de la respectiva operacian,
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TiITULO V
De [a Contabilidad, Balance General, Informe del Comisafin g
Utilidades

VIGESIMA SEPTIMA: La contabilidad de la sociedad se llevara conforme
a los principios de Contabilidad generalmente aceptados, bajo la
Inspeccion del Presidente de la Sociedad. El ejercicio econdmico
comenzara el primero (01) de enero y terminara el treinta y uno (31) de
diciembre ge cada afo, con excepcion del primer afio que se contara
desde el momento de la inscripcion del Acta Constitutiva por ante el
Registro Mercantil.

VIGESIMA OCTAVA: El treinta y uno (31) de diciembre de cada afio sera
la fecha de cierre de cuentas y se elaborard el Balance General y el
Estado de Ganancias y Pérdidas, los cuales serdn entregados -al
Comisario para el Informe correspondiente. La Sociedad tendrd un
Comisarno y su respectivo suplente designado por la Asamblea Ordinaria.
Duraran un (1} aro en sus funciones y podran ser reelegidos por perfodos
iguales. En caso de renuncia o falta absoluta, el Comisario y su suplente
podrén ser designados por una Asamblea de Accionistas Extraordinaria.

VIGESIMA NOVENA: E| célculo de las utllidades se practicara al cierre
de cada ejercicio. Luego se procedera a hacer los siguientes apartados:
No menos del cinco por ciento (5%) destinado al fondo de reserva, hasta
que éste alcance el monto que fije el Presidente de la Replblica, el cual
no podréd exceder del diez por ciento (10%) del capital social del fondo; y
los deméas que se consideren necesarios 0 convenientes establecer. La

distribucién de utilidades por la Asamblea se hara al terminar el ejercicio,
después de aprobado el balance, previa aprobacién del Presidénte de la
Repuablica Bolivariana de Venezuela.

TITULO VI
Disposiciones Finales

PRIMERA: Para ejercer los cargos del Directorio Ejecutivo y Presidente
del ' mismo, tanto en calidad de titular como de suplente, se designan a

las personas que a cantinuacion se mencionan:

Simén Alejandro Zerpa Delgado C.l. V-16.544.324 Presidente;

Oswaldo javier Pérez Cuevas C.l. V-15.604.374 Director Principal;
Ramén Antonio Gordils Montes C.l. V-6.266.987 Director Principal;
Rocco Albisinnl Serrano C.l. V-15.,481.927 Director Principal y

Reinaldo E. Muioz Pedroza C.l. V-10.869.426 Director Principal;

Vanessa Avendaio Guedez C.l. V- 11.920.832 Directora Suplente;
Juan Carlos Garcia C.. V- 10.630.147 Director Suplente;
Dixorys L Cachima Castillo C.l. V- 5.582.971 Directora Suplente y
Yambradi A Pifango Ramirez C.l.V- 17.555.224 Directora
Suplente.

Quienes estando presente en la reunion aceptan el nombramiento y
declaran estar en conocimiento de las funciopes y atribuciones que aqul
se indican

SEGUNDA: Todo lo que no esté previsto en estos Estatutos se regira por
las disposiciones del Codigo de Comercio y demds normativa aplicable,
Inmedialamente, el ciudadano Simén Zerpa Delgado, Presidente de la
Sociedad, manifesté gue se le autoriza a la ciudadana Florangel
Manzo Buyo, litular de la Cédula de identidad N V-9.485.890, ‘para
que realice lodos los lramites y firme todos los documentos y

protocolos necesanos, para cumplir con los requisitos exigidos por la
ley y efectue las participaciones ante el Registro Mercantil Primero de

ta ciudad de Caracas

No habiendo otro punto que tratar, se redactd la presente Acta, que
sometida a consideracion de los presentes ue rnbada
unanimemente. Es todo, se leyé y conformes Flrma

ado
te (E)

de Econ6mia, Finanzas y Banca
Pablica

Vanessa\gg;lg Molina

Secretaria Ejecutiva_(E)
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Raplblica Bolivariana de Venezueala
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas
Fondo de Desarrolio Nacional Fonden,
Caracas, 27 de febrero 2015
204° y 156"

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 001-2015

De conformidad con la Resolucion de Directorio Ejecutivo DE-2013-109 de
fecha 20 de agosto de 2013, en mi condicién de Presidente del Fondo de
Desarrollo Nacional Fonden, S.A,, segun consta en Decreto N? 1.359, publicado
en la Gaceta Oficial de la Repulblica Bolivariana de Venezuela N? 40,520 de
fecha 29 de octubre de 2014, actuando en el ejercicio de las atribuciones que
me confiere la Clausula Décima Novena de los Estatutos Sociales del Fondo, y
en virtud de lo previsto en el articulo 105 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pablica, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N® 6.147 Extraordinario de
fecha 17 de noviembre de 2014; asi como lo establecido en el numeral 9° de la
Clausula Décima Octava de los Estatutos Sociales de Fonden.

SE DICTA

Articulo 1°, Se ratifica al ciudadano José Luis Linares Salcedo, titular de la
cédula de identidad V-15.757,500, como Auditor Interno en calidad de
Encargado de ésta empresa publica estatal, en virtud de lo dispuesto en la
Resolucion del Directorio Ejecutivo N° DE-2013-100 de fecha 20 de agosto de
2013, funcién que viene ejerciendo desde el 19 de agoste de 2013.

Articulo 2°. El mencionado ciudadano quedarad investido de la suficiente
autoridad y competencia en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Organica de Contraloria General de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, su Reglamento y demés normas juridicas
relacionadas en materia de Control Fiscal.

Dada, firmada y sellada en el Despacho r:t
a los veintisiete (27) dia del mes de febrefo d

Comuniguese y Publiguese ;’r

smon zzm ELG
Presldent tE]

Repiliblica Bolivariana de Venezuela
Ministerio del Poder Popular de Economia y Finanzas
Fondo de Désarrollo Nacional Fonden, S.A.
Caracas, 27 de febrero de 2015
204" y 156°

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 002-2015

En mi condicidn de Presidente del Fondo de Desarrollo
Nacional Fonden, S.A., segln consta en Decreto N® 1.359,
publicado en la Gaceta Oficial de |la Repulblica Bolivariana
de Venezuela N2 40.529 de fecha 29 de octubre de 2014,
actuando en el ejerciclo de las atribuciones que me
confiere la Clausula Décima Novena de los Estatutos
Sociales del Fondo, y en virtud de lo previsto en el articulo
105 del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica
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de la Administracion Publica, publicada en la Gaceta Oficial
de Ian Replblica Bolivariana de Venezuela N2 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; en
conhcordancia con los articulos 36 y 37 de |a Ley Orgénica
de |4 Contralorfa General de la Repiblica y del Sistema
Naclonal de Control Fiscal, publicada en la Gaceta Oficial
de la Repablica Bolivariana de Venezuela N® 37.347 de
fecha 17 de diciembre de 2001, cuya reforma parcial fue
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bollvariana
de Venezuela N° 6.013 Extraordinario de fecha 23 de
diciembre de 2010, articulo 140 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administraciéon
Financiera del Sector Publico publicada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014, articulos
4 y 24 del Reglamento sobre la Organizacién del Control
Interno en la Administracion Pablica Nacional promulgado
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37,783 de fecha 25 de septiembre de 2003,
la Resolucion N® 01-00-000068, de fecha 15 de abril de
2010, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 39.408 de fecha 22 de abril de
2010, mediante la cual se dictan los Lineamientos para la
Organizacién y Funcionamiento de las Unidades de
Auditoria Interna, Resolucién N° 01-00-000266 de fecha 22
de diciembre 2011, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.827 de fecha de
fecha 23 de diciembre de 2011, contentiva del Modelo
Genérico de Reglamento Interno de Unidades de Auditoria
Interna dictada por la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que el Sistema Nacional de Control Fiscal es un conjunto
de drganos, estructuras, recursos y procesos integrados
bajo la rectoria de la Contraloria General de la Republica,
que interactian de manera coordinada con el proposito de
lograr la unidad de los sistemas y procedimientos de
control en los distintos entes y organismos del Poder
Publico.

CONSIDERANDO
Que corresponde a las maximas autoridades jerarquicas de
cada 6rgano o ente pulblico la responsabilidad de
organizar, establecer, mantener y evaluar el sistema de
control interno, con sujecién a las normas basicas dictadas
por la Contraloria General de la Republica, para el
funcionamiento del sistema de control interno.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento de la Resolucién N° 01-00-000068, de .

fecha 15 de abril de 2010, mediante la cual se dictan los
Lineamientos para la Organizacién y Funcionamiento de las
Unidades de Auditoria Interna, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39,408
de fecha 22 de abril de 2010, dictada por la Contraloria
General de la Repulblica, se hace imperativo ajustar la
estructura y funciones de los drganos de control fiscal
interno a las disposiciones de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacicnal
de Control Fiscal.

DICTA:
Las normas que contienen el:

REGLAMENTO INTERNO DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL
FONDO DE DESARROLLO NACIONAL, FONDEN, S.A,

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto
establecer la organizacién y funcionamiento de la Unidad
de Auditoria Interna (UAI) del Fondo de Desarrollo Nacional
Fonden, S.A., asi como las funciones de las dependencias
que la integran y las atribuciones genéricas y especificas
que ejerceran sus responsables.

Articulo 2. La UAI, es el drgano especializado vy
profesional de control fiscal interno del Fonden. Su titular y
su talento humano que l|o acompafia, actuaran con
autonomia funcional, de manera objetiva e imparcial en el
desempefio de sus funciones, y dardn cumplimiento a las
disposiciones constitucionales, legales y sublegales que la
regulan y especialmente a los lineamientos y politicas que

fije la Contralorfa General de la Republica (CGR), como
Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal y la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna (SUNAI),
como 6rgano a cargo de la supervision, orientacién vy
coordinacién del Control Interno.

Articulo 3. Corresponde a la UAI el examen posterior,
objetivo, sistematico y profesional de las operaciones
administrativas, presupuestarias y financieras del Fonden,
S.A., con el fin de evaluarlas y verificarlas, elaborando por
escrito un informe contentivo de las observaciones,
conclusiones y recomendaciones correspondientes.

Articulo 4. Las funciones, el talento humano y las
actividades que realiza UAI deben estar desvinculadas de
las operaciones sujetas a su control. El talento humano de
la UAI ejercera sus atribuciones con la mayor imparcialidad
y la mas estricta sujecién a las leyes. Sus actuaciones
tendrén como objetivo principal la preservacion de los
intereses patrimoniales de la Republica, cuya salvaguarda
y administracién corresponda al Fonden, S.A., actuaran en
observancia de los principios de apoliticismo y oportunidad
en el desempefo de sus funciones, manteniendo la
objetividad de sus actuaciones.

Articulo 5. La UAI podrd comunicarse directamente con
todas las gerencias y coordinaciones cuyas actividades
operativas y cuentas, estén sujetas a su control, vigilancia
y fiscalizacién, las cuales estardn obligadas a proporcionar
informacién escrita o verbal, los libros contables o
documentos que le sean requeridos en el ejercicio de sus
competencias.

Articulo 6. La UAI, en casos plenamente justificados,
podréd recurrir a los servicios profesionales y técnicos
debidamente calificados y registrados en la CGR, de firmas
independientes para llevar a cabo una actividad especifica
relacionada con su gestién.

Articulo 7. La UAI estard dotada de un talento humano
multidisciplinario, técnicamente idéneo, por tal motivo, la
Maxima Autoridad Jerarquica del Fonden, dotard los
recursos presupuestarios, materiales y administrativos que
le permitan el ejercicio eficiente de sus atribuciones.

Paragrafo Unico: A los fines de garantizar la idoneidad vy
autonomia de la UAI, la preseleccién del talento humano se
hara de conformidad con lo previsto en el régimen jurfdico
que le resulte aplicable al Fonden, y previa opinién
favorable del Auditor Interno. Dicho talento humano
debera ser calificado por su capacidad técnica, profesional
y elevados valores éticos, que le permitan cumplir con las
funciones de control y vigilancia gue le han sido asignadas,
de conformidad con los principios que rigen al Sistema
Nacional de Control Fiscal.

Para la remocion, destitucion o traslado de talento humano
de la UAI, se requerira la opinidn previa del Auditor Interno.

Articulo 8. El Organo de Control Fiscal Interno, actuara
bajo la direccién y responsabilidad del Auditor Interno,
designado mediante concurso publico de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento que al efecto dicte la CGR.

Artfculo 9. El titular de la UAI, no podrad ser removido ni
destituido, sin autorizacién previa del Contralor General de
la Republica, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Replblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

Artficulo 10. La UAlI comunicard los resultados,
conclusiones y recomendaciones de las actuaciones
practicadas en el Fonden, a la Mdxima Autoridad Jerarquica
de la Institucién, al responsable de la dependencia donde
se ejecutd la actividad objeto de evaluacién, asf como a las
demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la
posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

TiTUuLO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Artlculo 11. Para el cumplimiento de su misién, funciones
y objetivos, asi como el logro de sus metas, la UAI tendrd
la siguiente estructura organizativa basica:
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a) Despacho del Auditor Interno.

b) Coordinacién de Control Posterior.

¢) Coordinacién de Determinacién de
Responsabilidades.

Articulo 12. La UAI actuard bajo la direccién y
responsabilidad del Auditor Interne, y sera designado por la
Méaxima Autoridad Jerdrquica del Fonden, de acuerdo a los
resultados del concurso publico, previsto en la normativa
dictada a tal efecto por la CGR, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Articulo 13. Las faltas temporales del titular de la UAI
seran suplidas por el servidor pdblico que ocupe el cargo
de Coordinador de Control Posterior o quien ocupe el cargo
de Coordinador de Determinacién de Responsabilidades de
la UAI, el cual serd designado por la méxima autoridad
jerarquica del Fonden.

Articulo 14. Cuando se produzca la falta absoluta del
Auditor Interno, la Maxima Autoridad Jerarquica del
Fonden, designard como Encargado de la UAI, al servidor
publico que ocupe el cargo de Coordinador Posterior o por
el que ocupe el cargo de Coordinador de Determinacién de
Responsabilidades de la UAI, y convocard el respectivo
concurse publico para la designacién del titular del Organo
de Control Fiscal Interno, de conformidad con lo previsto en
la normativa dictada al efecto por la CGR.

Articulo 15. Los Coordinadores de Control Posterior y de
Determinacién de Responsabilidades de la UAI, podrén ser
removidos de sus cargos por la Maxima Autoridad
Jerarquica del Fonden, previa solicitud del Auditor Interno.

TiTULO I
DE LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Y
DE SUS COORDINACIONES

Capitulo |
DE LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 16. La UAI del Fonden, tiene como sus
actividades y funciones, principalmente las siguientes:

1. Ejercer funciones de control posterior en el Fonden.

2. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracion y de informacién gerencial, de las
distintas dependencias del Fonden.

3. Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, andlisis e investigaciones de todo
tipo y de cualquier naturaleza en el Fonden, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correcci6n
de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las
actividades administrativas, la eficacia, eficiencia,
economia, calidad e impacto de su gestién.

4. Examinar los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad.

5. Realizar el examen posterior de los programas,
proyectos u operaciones, para determinar el
cumplimiento de objetivos y metas, y la eficiencia,
eficacia, economia, «calidad e impacto de su
desempefio.

6. Realizar los examenes selectivos o exhaustivos, asf
como la calificacién y declaratorias de fenecimiento de
las cuentas del Fonden, en los términos y condiciones
establecidos por el Contralor o Contralora General de Ia
Republica en la Resolucién dictada al efecto.

7. Recibir y tramitar las denuncias o las solicitudes que
formule cualquier érgano, ente, empleado publico o
particulares, vinculadas con la comisién de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o
sublegal, relacionados con la administracién, manejo y
custodia de bienes, fondos y gestién del Fonden.

8. Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hechas por el Fonden a otras entidades publicas o
privadas, sean invertidos en las finalidades para las
cuales fueron efectuados. A tal efecto, podra practicar
inspecciones y establecer los sistemas de control que
estimen convenientes,

9. Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo
previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de
la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
su Reglamento.

10.Iniciar, sustanciar y decidir los procedimientos
administrativos para la declaratoria de responsabilidad
administrativa, formular reparos o imposicién de
multas, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento.

11.Remitir a la Contraloria General de la Republica los
expedientes en los que se encuentren involucrados
funcionarios de alto nivel en el ejercicio de sus cargos,
cuando existan elementos de conviccion o prueba que
puedan comprometer su responsabilidad.

12.Promover el uso y actualizacién de los manuales de
normas y procedimientos que garanticen la realizacién
de procesos eficientes y el cumplimiento de los
aspectos legales y técnicos de las actividades.

13.Establecer sistemas que faciliten el control vy
seguimiento de las actividades realizadas, asi como
medir su desempefio.

14.Fomentar la participacién ciudadana en el gjercicio del
control sobre la gestién publi¢a, sin menoscabo de las
funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de
Atencién al Ciudadano.

15.Presentar informe de gestién de sus actividades, ante la
Maxima Autoridad Jerdrquica Fonden, asi como ante la
CGR y la SUNAI, previa socilitud de los mismos.

16.Apoyar las actuaciones de control de auditoria interna
con los informes, dictdmenes'y estudios técnicos que
;-eaiicen los auditores, consultores y profesionales
independientes, debidamente calificados y registrados
en la CGR.

17.Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas
implementado por las dependencias del Fonden, con la
finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control.

18.Recibir y verificar las cauciones presentadas por los
servidores publicos encargados de la administracidn y
liquidacién de ingresos o de la recepcion, custodia y

manejo de los bienes y recursos del Fonden, S.A., antes
de la toma de posesi6n del cargo.

19. Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se
formulen a las actas de entrega presentadas por las
Maximas  Autoridades Jerdrquicas, Gerentes y
Coordinadores del Fonden.

20.Elaborar su proyecto de plan-presupuesto anual con
base en criterios de calidad, economia y eficiencia, a fin
de que la Maxima Autoridad Jerarquica del Fonden, lo
incorpore al plan-presupuesto institucional.

21.Las demds funciones que sefiale la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de
la Contralorfa General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamenta, y demas
instrumentos |egales y sublegales aplicables a los

rganos de Control Fiscal Interno, asi como las
asignadas por la Mé&xima Autoridad Jerdrquica del
Fonden, en el marco de las competencias que les
corresponde ejercer a los érganos de control fiscal
interno.

Capltulo Il
DE LAS FUNCIONES DE LA
COORDINACION DE CONTROL POSTERIOR

Articulo 17. La Coordinacién de Control Posterior estaré a
cargo de un profesional universitario con experiencia en
materia de control fiscal o en cargos del sector publico.

Articulo 18, La Coordinacién de Control Posterior tendra
las funciones siguientes:

1. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el
grado de operatividad y eficacia de los sistemas de
administracién y de informacién gerencial, de las
distintas dependencias del Fonden.

2. Realizar  auditorias, inspecciones, fiscalizaciones,
examenes, estudios, analisis e investigaciones de todo
tipo y de cualquier naturaleza en el Fonden, para
verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién
de sus operaciones, asl como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las
actividades administrativas, la eficacia, eficiencia,
economia, calidad e impacto de su gestién.
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3.

4.

Examinar los registros y estados financieros para
determinar su pertinencia y confiabilidad.

Realizar el examen posterior de los programas,
proyectos u operaciones, para determinar el
cumplimiento de objetivos y metas, y la eficiencia,
eficacia, economifa, calidead e impacto de su
desemperio.

Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias
hechas por el Fonden a otras entidades plblicas o
privadas, sean invertidos en las finalidades para las
cuales fueron efectuados. A tal efecto, podrd practicar
inspecciones y establecer los sistemas de control que
estimen convenientes.

Realizar los examenes selectivos o exhaustivos, asi
como la calificacién y declaratorias de fenecimiento de
las cuentas del Fonden, en los términos y condiciones
establecidos por el Contralor o Contralora General de la
Republica en la Resolucién dictada al efecto,

Recibir y tramitar las denuncias o las solicitudes que
formule cualquier érgano, ente, empleado publico o
particulares, vinculadas con la comisién de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o
sublegal, relacionados con la administracion, manejo y
custodia de bienes, fondos y gestién del Fonden.

. Realizar seguimiento al Plan de Acciones correctivas

implementado por las dependencias del Fonden, con la
finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los Informes de Auditoria o de cualquier
actividad de control.

. Recibir y verificar las cauciones presentadas por los

servidores publicos encargados de la administracién y
liquidacién de ingresos o de la recepcion, custodia y
manejo de los bienes y recursos del Fonden, S.A., antes
de la toma de posesion del cargo.

10.Efectuar estudios organizativos, estadisticos,

econdémicos y financieros, andlisis e investigaciones de
cualquier naturaleza, para determinar el costo de los
servicios publicos, los resultados de la accién
administrativa y, en general, la eficacia con que opera
el Fonden.

11.Utilizar los métodos de control perceptivo posterior que

sean necesarios, con el fin de comprobar la legalidad,
exactitud, sinceridad y correccién de las operaciones y
acciones administrativas y financieras, asi ccmo la
ejecucion de contratos.

12, Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se

formulen a las actas de entrega presentadas por las
Maximas  Autoridades Jerarquicas, Gerentes vy
Coordinadores del Fonden.

13.Ejercer las actividades inherentes a la potestad

investigativa, entre las cuales se encuentran:

a. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de
verificar la ocurrencia de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicién legal o sublegal, determinar
el monto de los dafos causados al patrimonio publico, si
fuere el caso, asi como la procedencia de acciones
fiscales.

b. Realizar las actuaciones necesarias, a solicitud de los
dérganos de control fiscal externo, cuando estos
presuman que hubieren ocurrido actos, hechos u
omisiones contrarios a disposiciones legales o
sublegales, e informarles los resultados dentro del plazo
que se acuerde a tal fin.

c. Formar el expediente de |la investigacién.

d. Notificar de manera especifica y clara a los
interesados legitimos vinculados con actos, hechos u
omisiones objeto de investigacion.

e. Ordenar mediante oficio de citacion la comparecencia
de cualquier persona a los fines de rendir declaracién y
tomarle la declaracién correspondiente.

f. Elaborar un informe dejando constancia de los
resultados de las actuaciones realizadas con ocasién del
ejercicio de la potestad investigativa, de conformidad
con lo previsto en el articulo 81 de la Ley Orgénica de la
Contralorfa General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

g. Elaborar comunicacién a fin de que el Auditor Interno
remita a la CGR, el expediente de la investigacién o de
la actuacién de control, cuando existan elementos de
conviccidbn o prueba que pudieran dar {ugar a la
formulacién de reparos, declaratoria de responsabilidad
administrativa o imposicién de multas a funcionarios de
alto nivel que se encuentren en ejercicio de sus cargos.
h. Remitir a la Coordinacién de Determinacién de

Responsabilidades, el expediente de la potestad
investigativa que contenga el informe de resultados, a
los fines de que ésta proceda, segtn corresponda, al
archivo de las actuaciones realizadas o al inicio del
procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

14.Las demas funciones que sefiale la Constitucién de la

Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de
la Contralorfa General de la Repuablica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demés
instrumentos legales y sublegales aplicables a los
Organos de Control Fiscal Interno, asi como las
asignadas por el auditor interno del Fonden, en el marco
de las competencias que les corresponde ejercer a los
drganos de control fiscal interno.

Capitulo 11l
DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION DE
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES

Articulo 19. La Coordinacién de Determinacién de
Responsabilidades estard a cargo de un Abogado con
experiencia en el drea.

Articulo 20. La Coordinacién de Determinacién de
Responsabilidades tendré las funciones siguientes:

1. Valorar el informe de resultados a que se refiere el

articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General
de |a Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
a fin de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de
las actuaciones realizadas o el inicio del procedimiento
administrativo para la determinacién de
responsabilidades, para la formulacién de reparos,
declaratoria de responsabilidad administrativa, o la
imposicién de multas; segln corresponda.

. Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacién del

auditor interno, los procedimientos administrativos para
la determinacién de responsabilidades, de conformidad
con lo previsto en la Ley Orgdnica de la Contraloria
General de la Republica y |del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

. Notificar a los interesados, segun lo previsto en la Ley

Orgénica de Procedimientos Administrativos, de la
apertura del procedimienta administrativo para la
determinacién de responsabilidades.

. Elaborar comunicacién a fin [de que el Auditor Interno

remita al Contralor General de la Replblica, copia
certificada de la decisién que declare la responsabilidad
administrativa, asi como del auto que declare la firmeza
de la decisién o de la resolucién que resuelva el recurso
de reconsideracién segun el caso, a fin de que éste
acuerde la suspensién del ejercicio del cargo sin goce
de sueldo por un periodo no mayor de veinticuatro (24)
meses; la destitucién o la imposicién de la inhabilitacién
para el ejercicio de las funciones publicas hasta por un
méaximo de quince (15) afios del declarado responsable,
por haber incurrido en alguno de los supuestos
generadores de responsabilidad administrativa,
previstos en el articulo 91 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y Régimen del
Sistema Nacional de Control Fscal.

. Elaborar comunicacién a fin de que el Auditor Interno

remita a la CGR, el expediente de la investigacion o de
la actuacion de control, cuando existan elementos de
conviccién o prueba que pudieran dar lugar a la
formulacién de reparos, declaratoria de responsabilidad
administrativa o imposicién de multas a funcionarios de
alto nivel que se encuentren en ejercicio de sus cargos.

. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.
. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81

de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 85
de su Reglamento, mediante el cual, una vez valorado
el Informe de Resultados de la potestad investigativa,
se ordena el archivo de las actuaciones realizadas o el
inicio del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades.

. Dictar el Auto Motivado a que se refiere el articulo 96 de

la Ley Orgénica de la Contraloria General de Ila
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y 88
de su Reglamento y notificarlo a los presuntos
responsables.
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9. Disponer lo conducente para que sean evacuadas las
pruebas indicadas o promovidas por los presuntos
responsables o por sus representantes legales.

10. Fijar por Auto Expreso, la realizacién de la audiencia
oral y publica prevista en el articulo 101 de la Ley
Orgénica de la Contralorfa General de |a Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal.

11. Dictar, por delegacién del Auditor Interno, las
decisiones a que se refiere el articulo 103 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del
Sisterma Nacional de Control Fiscal.

12. Imponer, por delegaciéon del Auditor Interno, las
multas previstas en los articulos 94 y 105 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Republica y del

Sistema Nacional de Control Fiscal, y participarlas al
érgano recaudador correspondiente.

13. Ordenar la acumulacién de expedientes, cuando sea
procedente de conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos.

14, Las demds funciones que sefale la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de
la Contralorfa General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos legales y sublegales aplicables a los
Organos de Control Fiscal Interno, asi como las
asignadas por el auditor interno del Fonden, en el marco
de las competencias que les corresponde ejercer - a los
organos de control fiscal interno.

TITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO
Y DE LOS COORDINADORES

Capitulo |
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Articulo 21. Son Atribuciones del Auditor Interno:

1. Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las
actividades desarrolladas por las Coordinaciones que
conforman la UAL

2. Elaborar y someter a la aprobacién de la Maxima
Autoridad Jerdrquica del Fonden, el Reglamento Interno,
la Resolucién Organizativa, asi como los manuales de
organizacién, normas y procedimientos, con el fin de
regular el funcionamiento de la UAL.

3. Aprobar el Plan Operativo de la UAl y coordinar la
gjecucién del mismo.

4. Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y
procedimientos de control interno que dicte la CGR; la
SUNAI, y la Maxima Autoridad Jerarquica del Fonden.

5. Elaborar el informe de gestién anual de la UAI y
presentarlo ante la Maxima Autoridad Jerarquica del
Fonden, asi como ante la CGR y la SUNAI, previa
solicitud de los mismos.

6. Declarar la responsabilidad administrativa, formular
reparos, imponer multas, absolver de dichas
responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento.

7. Recibir y absolver consultas sobre las materias de su
competencia.

8. Suscribir informes de las actuaciones de control.

9. Comunicar los resultados, conclusiones y
recomendaciones de las actuaciones practicadas en el
Fonden, a la Maxima Autoridad Jerdrquica de la
Institucién, al responsable de la dependencia evaluada,
asf como a las demas autoridades a quienes legalmente
este atribuida la posibilidad de adoptar las medidas
correctivas necesarias.

10.Decidir los recursos de reconsideracién y/o de revision
interpuestos contra las decisiones que determinen Ia
responsabilidad administrativa, formulen reparos e
impongan multas.

11.Solicitar a la maxima autoridad jerarquica del Fonden,
la suspension en el ejercicio del cargo de los servidores
publicos sometidos a wuna investigacién o a un
procedimiento administrativo para la determinacién de
responsabilidades.

12 Participar a la CGR, el inicio de las investigaciones que
ordene, asi como de los procedimientos administrativos
para la determinacién de responsabilidades que inicie.

13.Participar a la CGR las decisiones de absolucién o
sobreseimiento que dicte.

14.Remitir al Contralor General de la Republica copia
certificada de la decisién que declare la responsabilidad

administrativa, asi como del auto que declare la firmeza
de la decision que resuelva el recurso de
reconsideracién, a fin de que éste acuerde Ia
suspensidn del ejercicio del cargo sin goce de sueldo
por un perfodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la
destitucion o la imposicién de la inhabilitacién para el
ejercicio de las funciones pUblicas hasta por un maximo
de quince (15) afos del declarado responsable, por
haber incurrido en alguno de 10s supuestos generadores
de responsabilidad administrativa.

15.Remitir al Ministerio Plblico la documentacién
contentiva de los indicios de responsabilidad penal y
civil cuando se detecte que se ha causado dafio al
patrimonio del Fonden, S.A.

16.Expedir copias certificadas de los documentos que
reposen en los archivos de la UAl y/o delegar esta
competencia en servidores publicos de este Organo de
Control Fiscal Interno.

17.Certificar y remitir a la CGR las copias de los
documentos que reposen en los archivos de las
dependencias del Fonden, que ésta les solicite en su
cardcter de 6rgano rector del Sistema Nacional de
Control Fiscal, actuando de conformidad con lo previsto
en el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal.

18.Remitir a la CGR, el Acta de Entrega de la UAl a su
cargo, de conformidad con lo previsto en la normativa
que regula la entrega de los drganos y entidades de la
Administracién Publica y de sus respectivas oficinas o
dependencias.

19.E| titular de la UAl podra delegar en el Coordinador de
Determinacién de Responsabilidades de la UAI, las
facultades para emitir las decisiones del procedimiento
administrativo para la determinacion de
responsabilidades establecido en la Ley Orgéanica de Ia
Contraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

20.Promover y solicitar adiestramiento, capacitaciones,
cursos y talleres al personal que integra la UAL

21.Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del
control social sobre la gestion publica, sin menoscabo
de las funciones que le corresponde ejercer a la Oficina
de Atencién al Cludadano.

22.Firmar la correspondencia y documentos emanados de
la UAI.

23.Las demas atribuciones que le confiera la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgéanica de la Contralorfa General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y
demds instrumentos legales y sublegales aplicables a
los Organos de Control Fiscel Interno, asi como las
conferidas por la Maxima Autoridad Jerarquica del
Fonden, en el marco de las competencias que les
corresponde ejercer a los drganos de control fiscal
interno.

Capitulo Il
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES
DE LOS COORDINADORES DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 22. Corresponde a los responsables de las
Coordinaciones que conforman la UAI:

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las actividades
inherentes a los procesos que se deben cumplir, en las
Coordinaciones a su cargo.

2, Decidir los asuntos que competan a su Coordinacion.

3. Presentar informes periddicos y anuales de las
actividades desarrolladas por la Coordinacién a su
cargo.

4, Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados
con el talento humano a su cargo, de acuerdo con lo
previsto en los instrumentos normativos que resulten
aplicables.

5. Participar en el disefio de politicas y en la definicién de
objetivos institucionales,

6. Sugerir medidas encaminadas a mejorar la organizacion
y el funcionamiento de la coordinacion a su cargo.

7. Evacuar consultas sobre las materias de su
competencia.

8. Desempefiar dentro del area de su competencia, todas
aquellas labores que el Auditar Interno le encomiende.

9, Elevar a la consideracién del titular de la UAI, el
proyecto de solicitud de suspensién en el ejercicio del
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cargo de servidores publicos sometidos a una
investigacién, o de un procedimiento administrativo
para la determinacién de responsabilidades.

10. Firmar la correspondencia y documentos emanados
de la respectiva Coordinacién, sin perjuicio de las
atribuciones similares asignadas a servidores publicos
adscritos a ésta.

11. Las demas atribuciones que |e confiera Ia
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento, y demds instrumentos legales y sublegales
aplicables a los Organos de Control Fiscal Interno, asi
como las conferidas por el auditor interno del Fonden,
en el marco de las competencias que les corresponde
ejercer a los érganos de control fiscal interno.

Capitulo 111
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
COORDINADOR DE CONTROL POSTERIOR

Articulo 23, El Coordinador de Control Posterior tendra las
atribuciones especificas siguientes:

1. Dictar el auto de proceder de |a potestad investigativa.

2. Someter a la consideracién del Auditor Interno, la
programacioén de las auditorfas y demds actuaciones de
control, antes de su ejecucion.

3. Suscribir el informe de resultados de la potestad
investigativa a que se refieren |los articulos 81 de la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su
Reglamento.

4. Elaborar comunicacién, mediante la cual el Auditor
Interno informard los resultados, conclusiones vy
recomendaciones de las actuaciones practicadas en el
Fonden, a la maxima autoridad jerarquica, al
responsable de la dependencia evaluada, asi como a las
demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida
la posibilidad de adoptar las medidas correctivas
necesarias.

5. Las demés atribuciones que le confiera la Constitucién
de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de la Contralorfa General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y
demads instrumentos legales y sublegales aplicables a
los 6rganos de control fiscal interno, asi como las
conferidas por el Auditor Interno.

Capitulo IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL
COORDINADOR DE DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

Articulo 24. ElI Coordinador de Determinacion de
Responsabilidades, tendra las atribuciones especificas
siguientes:

1. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81
de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
mediante el cual, una vez valorado el informe de
resultados de la potestad investigativa, se determine
que no existen elementos de conviccién o prueba que
pudieran dar lugar a la declaratoria de responsabilidad
administrativa, la formulacién de reparos o imposicién
de multa, en cuyo caso, se ordenara el archivo de las
actuaciones realizadas, en atencién con lo dispuesto en
el articulo 86 del Reglamento de la Ley Organica de la
Contralorfa General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal.

2. Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81
de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
mediante el cual, una vez valorado el informe de
resultados de la potestad investigativa, se determine
que existen elementos de conviccién o prueba que
pudieran dar lugar a la declaratoria de responsabilidad
administrativa, la formulacién de reparos o imposicién
de muita, en cuyo caso, se ordenara el inicio del
procedimiento para la determinacion de
responsabilidades, en atencidn con lo dispuesto en los
articulos 96 de la LOCGRSNCF y 88 de su Reglamento, y
se procederd a la notificacibn de los presuntos
responsables.

3. Disponer |0 conducente para que sean evacuadas las
pruebas indicadas o promovidas por los sujetos
presuntamente responsables de los actos, hechos u
omisiones o por sus representantes legales.

4. Fijar, por auto expreso, la realizacién del acto oral y
publico a que se refieren los articulos 101 de la Ley
Orgéanica de la Contraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y 92 al 97 de su
Reglamento.

5. Ordenar la acumulacién de expedientes cuando sea
procedente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 52 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

6. Las demas atribuciones que le confiera la Constitucién
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de la Contralorfa General de la Republica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y
demas instrumentos legales y sublegales aplicables a
los érganos de control fiscal interno, asi como las
conferidas por el Auditor Interno.

TiTULO V
DE LA CORRESPONDENCIA, ARCHIVO Y
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

Articulo 25. La UAI tendra un Archivo General
Permanente donde se conservara la documentacién que
recopile con motivo del ejercicio de sus funciones de
control fiscal, y donde conservard los expedientes en
Curso.

Articulo 26. La documentacién que se encuentra en los
archivos de la UAI del Fonden, es en principio de caracter
reservado. La exhibicién de su contenido, certificacidn o
publicidad respecto de tercergs, solo podra hacerse
efectiva de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales y sublegales dictadas al efecto.

Pardgrafo Unico: Quedan exceptuados de esta
disposicién, los funcionarios de la CGR en el ejercicio de
sus funciones de control; asi como los representantes de
las firmas de auditores, consultores o profesionales
independientes debidamente acréditados y autorizados por
el Auditor Interno, en funciéh de una determinada
actuacion, guienes deben | guardar la  debida
confidencialidad de la documentacién.

Articulo 27. La correspondencia recibida y despachada,
los informes, expedientes administrativos y toda aquella
documentacién relacionada con la UAI, se clasificardn y
registraran en los respectivos archivos.

Articulo 28. E| acceso al Archivo de la UAI, estara limitado
a los empleados al servicio de ésta. Los empleados de
otras Gerencias y Coordinaciones del Fonden, podran
consultar los documentos o recaudos del archivo gque no
estén reservados, previa autorizacién del Auditor Interno.

Articulo 29. La UAI podréd desincorporar o destruir,
después de 10 afos de incorporados, sus archivos y
documentos en los cuales no consten derechos o acciones
a favor de las dependencias sujetas a su control, 0 que
hayan quedado desprovistos de efectos juridicos.

Articulo 30. El Auditor Interno certificard los documentos
que reposen en los archivos de la UAI; asimismo, podra
expedir certificaciones sobre datos de caracter
estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o
registros a su cargo, y para los cuales no exista prohibicién
expresa de divulgacion.

El Auditor Interno podréd delegar la competencia de
certificar los documentos que reposen en los archivos de la
UAI, en el personal de la UAL.

Articulo 31. Los documentos originales aportados por los
particulares para la tramitacion de algin asunto, se
devolveran a sus representantes, si asi lo solicitaren en
cuyo caso se dejara copia certificada del documento.

TiTuLO VI
DISPOSICION FINAL

Articulo 32. Todo lo no previsto en este Reglamento
Interno se regiréd por las disposiciones de la Constitucién de
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la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de
la Contralorfa General de la Repulblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, su Reglamento y demas
instrumentos de caracter legal o sublegal que resulten
aplicables.

Artfculo 33. El presente Reglamento podra ser modificado
ofda la opinién del titular de la Unidad de Auditoria Interna
del Fonden, y de ser el caso a solicitud de la Contraloria

General de la Repulblica, asegurando siempre el mayor

grado de independencia del dérgano de control fiscal
interno dentro de la Institucién.

Articulo 34. El presente Reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela,

Fonden, en Caracas, a
febrero de 2015.

nden.\
PRESIDENCIA
o

ho del Presidente del
g (27) dia del mes de

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL RODER PORULAR BARA LA REFENSA
DESFACHO DEL MINISTRO

. 10JUL2015
il 206°, 186° y 16°

RESOLUCION N° 010437

Por disposicion del Ciudadano Presidente de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y Comandante en Jefe de la Fugrza Armade Nacional Balivariana, de
conformidad con lo dispuasto en el articulp 78 numerales 19 y 26 del Degrelo N*
1.424 con Rango, Valor y Fuer:a de Ley Orgdnica de la Administracién Pblica de
facha 17 de noviembre de 2014, en congordancla can lo establecido en los
articulos 24 y 25 del Decreto N° 1.439 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de Ia Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado e la Gaeeta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Vencauela Extraordinaria N° 6.156 de fecha 19 de
noviembre de 2014 y lo sefislado en el articulo 14 del Decreto N° 1.309 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plbiicas, en concordada relacion
con el articulo 15 del Reglamento respectivo, habida consideracion del Punto de
Cuenta N° G002 de fecha 02 de julio de 2015,

RESUELVE

UNICO: Designar ai Personal Militar y Civil qua s ingican a continuacion, como

integrantes del “"COMITE DE CONTRATACIONES" de la Fundacian de Atencidn

Social del Ministerio del Poder Papular para la Dafensa (FUNDASMIN):

- Alférez de Navio MARCIA MILAGRO TORREALBA CANIZALEZ, CI. W°
20.044.235, Miembro del Area Juridica, e/r de la Abogada ANNABELL RIOS
VELASCO, C.1. N° 10.114.776.

- Sargento Mayor de Primera ‘!’illllliﬂ ALBENIS RAMIREZ RIVASE, C.I. N®
13.896.564, Miembro del Area Técnica y Econdmico Financlera, /r ds la
Ueancipda JENEY MERCEDES SANCHEZ MENDQZA, C.I, N° 11.811.754.

- T.S.U. KAREN FILOMENA DA MATA RAMIREZ Cl. N° 6.859.914,
Miembro del Area Administrativa, e/r del Licenciado OMAR OROZCO
COLMENARES, C.I. N° 6.550.429, )

- Sargento Mayor de Segunda HECTOR ALEXIS PHLLEGRINO NAVARRO, C.I.
N° 18.7?3.656, Secretario, o/r de la Alfédraz de Navio GERALYS MARLENE
COLMENAREZ ESCALONA, C.1. N° 14,352,751,

- Sorgento Segundo KEIBER ALEMANDER RAMOS, CI. N° 18.145.830,
Supte{ltc. efr dol Sargento Mayor de Segunda RICHARD ) GREG@RRIO
RERNIA ZAMBRAND, C.I. N° 13.000.365.

Comuniquese y publiguese.
Por el Ejecutivo Macional,

‘ qral on Jafe |
o Ministry) dal Pader Papuier
Sy jja¥e 1# Dofensa

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO BEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO. RESOLUCION DM/N® 157/2015. CARACAS, 20 DE
JULIO DE 2015.

ANOS 205°, 156° y 16°

El Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, YVAN
EDUARDO GIL PINTO, designado mediante Decreto N° 1.816 de fecha 9
de junio de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.678 de la migma fecha, de conformidad con el articulo
16 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos; en ejsrcicio da las
atribuciones conferidas en los numerales 3, 19 y 27 del articulo 78 del
Decreto N® 1.424 de fecha 17 de noviembre de 2014 con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Publica, publicado en la Gaceta
Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venazuela N° 6.147 Extraordinario de
la misma fecha, el articulo 13 del Decreto N° 1.621 de fecha 20 de febrero
de 2015, que dicta el Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Rolivariana de Venezuela N° 6.175 Extraordinario de la misma fecha v el
numeral 5 del articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Publica, dicta la
siguiente;

RESOLUCION

Articulo 1, Se designa &l ciudadano RICHARD ALEXANDER GONZALEZ
DEPABLOS, titular de la cédula de identidad N° V-17.652.803, como
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION  GENERAL DE
ESTADISTICAS Y OBSERVATORIO NACIONAL AGRICOLA, adscrito al
Despacho del Viceministro de Agricultura DEL MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS, en condicién de
Encargado, con las competencias inherentes al referido cargo, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 2. Se deroga Ia.Resolucién DM/N® 073/2015 de fecha 19 de marzo
de 2015, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N® 40.626 de fecha 23 de marzq de 2015,

Articulo 3. La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la RepUilica Bolivariana de Venezusla.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional, ? \’Q

Ministro el Poder Populir,paraa
T "0 Dy Y

Agyicultura y Tiergs? o' /

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER PORPULAR PARA
EDUCACION UNIVERSITARIA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
FUNDACION INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS - IDEA

FECHA: 12 de junio de 2015, N° 001/2015
205°, 156° y 16°

El Consejo Directivo de fa Fundacion Insttuto de Estudios Avanzados (IDEA),
organismo adscrito al Ministerio del Poder Popular para Educacion Universitaria
Ciencia y Tecnologia, en su Reunién ordinaria N® 02/2015 de fecha 12 de junio
de 2015, y de conformidad con lo establecido en los articulos 84, 86, 87, 90 y 91
del Decreto N® 1,407 con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de Bienes
Pabhicos, publicado en Gaceta Oficial N® 6.155 Extraordinario de fecha 19 de
noviembre de 2014, en concordancia con los articylos 4 y 5 de la Providancia N°®
004-2012 de fecha 20 de noviembre de 2012, suscrita por la Superintendencia
de Bienes Publicos, publicada en Gaceta Oficial N° 40,054, de fecha 20 de
noviembre de 2012, mediante la cual se dictan las "Normas Geparales scbre |a
Licitacion para la venta y permuta de Bienas Pblicos”, y Io° sefialago en el
articulo 17 de la Ley Organica de Procedimientos Administratives, dicta la’
slguiente: ‘ [

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

PRIMERO: Se constituye el Comité de Enajenacion de Bienes Plblicos de la
Fundacién Instituto de Estudios Avanzados (IDEA), la cual tendrd como
funciones ejecutar los procedimientos establecidos en la Ley Orgdnica de Bienes
Publicos, las normas y demas providencias administrativas que dicte la
Superintendencia de Bienes Publicos,
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SEGUNDO: El Comité de Enajenacion de Bienes Publicos estara conformada por
tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes; y estard Intagrada
de la siguiente manera:

. Cecilia Julla Cnlllc .

Matheus | df.l”_“.ll.fa.m_gﬂ_ =
Carlps Eduardo | V-16.097 143 Yolimar Lindado V-13.683.313

| “lorge Antanio

V-5 496.002

| Vargas Comopoy | ___Bulivar
Angel Manuel V-6 930.395 " Samuel Alexis V-16.501.463
Ramirez Escalona | = | Gonzalez Orapeza | sl

TERCERO: Se designa como Sccrelana Principal del Comité de Enajenacion de
Bienes Piblicos & la ciudadana VENUS VIRGINA VASQUEZ VERQES, titular
de la Cedula de Identidad N° V-15.779.512, y como su suplente, se designa al
cludadano FREDDY FRANCISCO GRATEROL NAVA, titular de la Cédula de
Identidad N° V-19.044.548, .
CUARTO Se deja sin efecto cualquier otra dispesicion o decision que contrarie la
presente Providencia Adiministrativa.

QUINTO: La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir de
su publicacion en Gaceta Oficial de |a Republica Bollvariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,

Por el Co-me;o Directivo de la Fur-da jon insnhv Estudio! zados (IDEA).

REGORIO L—Eo
\ ¥) de la rmmm

IIBlll'le ES1oE Avaniadis -
Segun Resalucign N® 025 de fecha |‘\ M 2014
Publicaca en s Gatete Oficia! N* 40,306, de fecha 27 04-2014
LEW

Ejcouliva de la Fy

|l‘ll'uh' de Estuibos Avaniadod - IDEA
Segin Resohwidn N'GAD e fecha 11-08-2014

Puthe arta e b Gacetn Oficial N® 40.47% de fecha 14-08-2014
‘%ﬂﬁ (’)nc;cﬂa. Loy 5o

ANGELA DE Si570
Hiermiro Prinupal e representacidn e ios Diveciores de los
Centrus de L F‘M

s

JORGE RODRIGUEZ JOHGE STEPHANY

Meemirn Prunciat en oepiresontieoin e Ministen onf P Mt Prncapal #11 repeesenladidn de s Ofganmos
Poouds para EduCanon Unmvpe digra, Uetos v Ternthoga wancuiatos a la Fundaoidn

LUISANK AENDEZ

s, Boncio o repessentacen 11 I6s T raaadnees e

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE TERRESTRE 4
Y OBRAS PUBLICAS N

I-‘, - Trammporie Termrens § Obvas hublcot

ADENDUM A LA ENCOMIENDA CONVENIDA ENTRE EL MINISTERIO DEL
RODER POPULAR PARA TRANSPORTE TERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS
' CORPORACION DE DESARROLLO JACINTO LARA ([CORPOLARA)

La Repfrbl.rca Bolvanana de Venezuela por Organo del MINISTERIO DEL PODER
POPULAR PARA TRANSPORTE TYERRESTRE Y OBRAS PUBLICAS. que en o
adelante y a los efectos relacioradus con esia encoinienda se denamm.ara YEL
MPPTTOP", representado en este acto por e! ciudadano ING, HAIMAN EL TROUDI,
venezolano, mayor de edad. dominiliade en la ciudad de Caracas, tilular de la Cédula
de Identidad N° V.8.889.679. en su caracter de Ministre del Poder Popular para
Transporte Terresire y Cbras Publicas, designado mediante Decreto N° 127 de fecha
27 de mayo de 2013, publicado en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 40.175 de la misma fecha, acluando de conformidad con lo dispuesto
an l6s articulos 39, 83 y 78, numeral 16 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley !Organica de la Administracion Publica, publicade en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela bajo el No. 6.147 Extraordinaric de fecha 17 de
ncvigmbre de 2014; y por la otra LA CORPORACION DE DESARROLLO JACINTO
LARA (CORPOLARA). que en lo adelante y a los mismos efectos, se denominara
| “CORPOLARA", creada por Decreto N° 8.800, de fecha 14 de fgbrero de 2012,
puhlf_cauo en la Gaseta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N* 39.874,
de fécha 01 de merzo de 2012 representada en este acto por el ciudadano LUIS
RAMON REYES REYES, venezolano, mayor de edad, fitular de la Cédula de
Ifentidad N° V.- 4.261.791, acluands ep su caracter de Prasidente, designado segun
Decrete de la Vicepresidencia Ejecutiva de la Republica N* 047, de fecha 08 de
Septiembre de 2013 y publicado en Gaceta Oficial de la Republica Belvariana de
WVenszuela N 40.247 de fecha 10 de Sepliembre de 2013, celebran el presente
ADENDUM a |n ENCOMIENDA CONVENIDA publicada en la Gaceta Oficial de ia
Republica Bolivariana de Venezuels N° 40,479 de techa 20 de Agosto de 2014, con
el objeto da modficar las cldusulas SEGUNDA v DECIMA SEGUNDA de dicha

Encomienda en los tRrinos Siui@ntes — - -t i s s

“CLAUSULA SEGUNDA E! monto total de la presente Enconuenda, o cual
constiluye el Objete e la avsima, comesponde a la obra  “PAR VIAL -
BARQUISIMETO ACARIGUA, ESTADO LARA", a conlratar por parte de
"CORPOLARA" es pol Iz cantidad de VEINTE MILLONES DE BOLIVARES CON
CERO CENTIMOS (B5.20.000.000,00) Dicho monto serd financiado por los recurses
asgrRdos por el Gludadanc Ncolas Madure Moros. Prosidente de la Repiblica
Bolivaniana de Vanezuela a traves de Fondo Miranda, aprobado a través de Punto
- de Clenta Prosidensial No. 962-14 de fecha 19 de marza de 2014, aprobacdo para el
CHNEDI del estado Lara, en este caso “CORPOLARA” estard « Cargo de la ronnsion
do sy valugeiones al "MPRTTOP" para su dabida conformacion y procsdimicato do

pago, una vez se verfiquen y curnplan con los raquisitos establecidos para su
tramifacién, La adrinistracion de los recursos de la presente encomienda, estard

sufeta a la cisponibiidad presupucstaria que vaya asignando la fuonte da
financiamianto a la ejecucion da esta proyecto

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente Encomienda fendré un lapso de
vigenma de fres (03) meses. contados a partir de la suscripcién del presente
adendum, pudiendo ser prorrogadio por un penado igual, dejande constancia de elio
por esento. Asimismo. an caso de que "CORPOLARA™ esté impasibilitada para
confiuar los trabejos rorrespondientes a la ejecucién del proyeclo objsto de la

El contenido de las demas clausulas de la Encomienda suscrta entre las partes se

mantignen en iguales sondiciones a las ya establecidas

Se hacen tres (03) gjemplares de un rmismao taner ¥y a un solo efecto. a los )’;5 dias
el mes _1" A" del ano 2015

*'. ar"El MPPTTOR" SV N5 {RA"
5 e il

) Q'fmibfﬁmmn EL TROUDI
Ministro del Poder Popular para
Transparte Terrestre y Obras Publicas

REYEB REYRE
paracién de Besurrollo
W7 Jacinto Lars

MINISTERIO DEL PODER PQPULAR
PARA LA ALIMENTACION
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA ALIMENTACIGN
DESPACHO DEL MINISTRO. DM/N° 028-15

Caracas, 18 de junio de 2015
2059, 156° y 16°
RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para la Alimentacion, CARLOS ALBERTO
OSORIO ZAMBRANO, designado medignte Decreto N° 1.675 de fecha 24
de marzo de 2015, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 40.627 de la misma fecha, de conformidad con lo
establecido en los articulos 4° y 9° del Dacreto N° 8.958 publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuels N@ 39.917 del & de
mayo de 2012, mediante el cual se dicta la Reforma Parcial del Decreto
NO© 7.703, de fecha & de octubre de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.524, de fecha 5 de octubre de
2010, concatenado con el articulo 65 y los numerales 2, 3 y 19 del articulo
78 dal Decreto N° 1.424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 16 de
la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,

CONSIDERANDO

Por cuanto el Ejecutivo Nacional tiene la facultad de adoptar politicas y
estrategias que propendan @ alcanzar niveles  estratdgicos de
abastecimiento, con la finalidad de satisfacer la demanda nacional de
alimentos y de productos de primera necesidad de la poblacién,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el Decreto N° 8.958 de fecha 08 de mayo de 2012,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.917 del 8 de mayo de 2012, se dictd la Reforma Parcial del Decreto
N° 7.703, de fecha 5 de octubre de 2010, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.524, de fecha 5 de octubre de
2010, y se atribuyo al Ministerio del Poder Popular para la Alimentacién la
ejecucién del Decreto mediante el cual se ordena 1 adquisiéior forzosasde™
los bienes inmuebles, muebles, bienes de consumo, depositos, transpartes y
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demas bienhechurias presuntamente propiedad del "COMPLEIO GARCIA
HERMANOS, S.A. (GAISA)”, la cual comprende entre otras,des emghesas
FRIGORIFICOS ORDAZ, S.A, (FRIOSA), INVERSIGNES KDMA, S.A. y
DELICATESSES LA FUENTE, C.A., que sirven al func}onamliento de los
establecimientos ge distribucion de alimentos y damgs bienes, asl como al

suministro @ comedores roqueridos para el desarrolioc de la obra

"DESARROLLO DE LA RED DE DISTRIBUCION SOCIALISTA DE PRQDUCTOS
DE PRIMERA NECESIDAD", destinada a la correcta distribucion de alimentos
al pueblo, asi como la promocién del desarrollo enddgeno y generaeign de
fuentes de empleo.

RESUELVE

ARTICULO 1. Designar como miembros de la Junta Administradora Ad-Hoc
del “COMPLEJIO GARCIA HERMANOS, S.A. (GAISA)", el cual
comprende las empresas FRIGORIFICOS ORDAZ, S.A. (FRIOSA),
INVERSIONES KOMA, S.A. y DELICATESSES LA FUENTE, C.A,, a los
siguientes cludadanos:

[ 'NOMBRES Y APELLIDOS |  CEDULA DE IDENTIDAD |
| Johan Alexander Hernandez Larez N° V.- 9.888.327 |
| Michell Aloxander Aman Roseli N°V-18.260.203
Jonathan Enrique Smith Mufioz | N°V.- 3.902.432 [
| Carmen Yolanda Sanchez Viaje TN° V.- 12.792.939 |
" Robert Aroldi Pifia Brite | N°V.-17.377.580 |
" Khelt Sean Davis Zumztein | N° V.- 16.393.147 ]

Manuel Felipe EQ{Ema[i_'Fé?E'__-[ N°V.-3.503.793 R

ARTICULO 2. Se designa como Presidente de la Junta Administradora Ad-
Hoc del "COMPLEIO GARCIA HERMANOS, S.A., (GAISA)", al ciudadano
JOHAN ALEXANDER HERNANDEZ LAREZ, antes identificado.

El ciudadano ROBERT AROLDI PINA BRITO, antes identficado, se
destgna como Representante de los Trabajadores y Trabajadoras.

El Presidente presentard semanalmente ante este Despacho, los informes
de las actuaciones realizadas, en los cuales se deben sefalar los avances de
cada uno de los procesos correspondientes, y las recomendaciongs que
fueren necesarias formular, de conformidad con las fupciones y atribuciones
de la Junta Administradora Ad-Hoc, previstas en la presente Resolucién.

Paragrafo Unico. El funcionamiento de la Junta Adminigtradora Ad-Hac del
“COMPLEJO GARCIA HERMANDS, S.A., (GAIBA)", se regird por un
Reglamento Interno, el cual deberd ser elaborado en un periodo de cinco
(05) dias habiles, contados a partlr de la publicacién de la prasente
Resolucion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 3. La Junta Administradora Ad-Hoc del "COMPLEIQ GARCIA
HERMANOS, S.A., (GAISA)", tendrd las mas amplias funciones y
atribuciones de administracion, organizacion y control de las empresas
sobre las cuales recayd la medida de ocupacion, posesién y uso, con el fin
de garantizar las actividades socio-productivas, financieras, laborales,
industriales, comerciales y juridicas, hasta que finalice el proceso de
adquisicion forzosa; asi como, la transferencia del control de todas las
actividades que desarrolla el "COMPLEJIO GARCIA HERMANOS, S.A.,
(GAISA)”, todo ello con el propésito de dar continuidad a la distribucion de
alimentos y productos de primera necesidad en todo el territorio nacional.

La Junta Administradora Ad-Hoc, esta facultada para:

1. Suscribir los actos y documentos inherentes a la gestion diaria, que sean
necesarios para el normal funcionamiento del “COMPLEIQ GARCIA
HERMANOS, S.A., (GAISA)", previo cumplimiento de las formalidades
de Ley, asi como cualquier otro asunto que les sea encomendado por
este Despacho.

2. Designar equipos de trabhajo para el cumplimiento de tales actividades,
previa consideracion y aprobacion de este Despacho.

3. Brindar las garantias necesarias, para que las medidas de custodia,
conservacion y administracion del "COMPLEIO GARCIA HERMANDS,
S.A., (GAISA)"y sus correspondientes activos, no menoscaben ni
lesionen, todas aquellas medidas que hayan derivado de procedimientos
administrativos y judiciales, practicados por los 6rganes y entes de la
Administractén Pablica Nacional,

ARTICULO 4. La Junta Administradora Ad-Hoc del "COMPLEIO GARCIA
HERMANOS, S.A., (GAISA)", debera rendir cuenta mensualmente a este
Despacho de todos los actos y documentos firmados en virtud de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 5. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela,

Comunigquese y Publiquese.

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PHOCTRAD LA GENERAL DE LA REVURLICA

DESPAGHO DEL PROCURADOR
RESOLUCION N° #3.2/2015.

Caracas, ¢ 9 de {}'u/«"?"‘ de 2015
Afos 205° de la Independencia, 156° de la Federacion y
16" de la Revolucién Bolivariana

El Viceprocurador General de la Repiblica, en ejercicio a las atribuciones del
articulo 44, numeral 1 del Decreto No. 6.286, con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Reforma Parcial del Decreto con Fusrza de Ley Orgénica de la
Procuraduria General de la Republica, de fecha treinta (30) de julio de dos mil
ocho (2008), publicado en la Gacela Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 5.892 Extraordinario de fecha treinta y uno (31) de julio de dos
mil ocho (2008) y, segun delegacin otorgada por Resolucion N° 079/2014 de
fecha 19 de diciembre de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.567 de fecha 22 de diciembre de 2014,

RESUELVE

Articulo 1: Se designa a la ciudadana ROSELYS RODRIGUEZ RIERA, titular
de la cédula de identidad N° V-14.442.232, SUPERVISORA DE OFICINA
REGIONAL, cargo de Alto Nivel y por ende de libre nombramiento y remocion,
en la Oficina Regional Centro Occidental, adscrita a la Gerencia General de
Litigio. En consecuencia gueda autorizada para ejercer las atribuciones
inherentes a dicho cargo.

Articulo 2: La presente Resolucion tendré vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la RepuUblica Bolivarigna de Vehezuel

Comunigquese y Publiquega

VICEPROCURADOR GENERAL DE
Segun Resulucion N* 079/2014 de focha 19/12/20
Publicada en la Gaceta Oficial N® 40.587 de fecha 22/

HEFLICA oy ANA DE VENLEZUELA
PR TRADLURL RAT OE LA REPURLICA

DESPACHO DEL PROCURADOR
RESOLUCION N° 053 (2015,

Caracas, (9 de yubio  de 2015.
Afios 205° de la Independencia, 156° de |la Federacion y
16" de la Revolucidn Bolivariana

El Viceprocurador General de la Replblica, en ejercicio a las atribuciones del
articulo 44, numeral 1 del Decreto No. 6.286, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Reforma Parcial del Decreto con Fuerza de Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica, de fecha treinta (30) de julio de dos mil
ocho (2008), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 5.892 Extraordinario de fecha treinta y uno (31) de julio de dos
mil ocho (2008) v, segun delegacién otorgada poriResolycion N* 079/2014 de
fecha 19 de diciembre de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N” 40.567 de fecha 22 de diciembre de 2014,

RESUELVE

Articulo 1: La Supervisora de Oficina Centro Occidental, ademas de las
competencias atnbuidas medianie el Reglamento Interno de esta Procuraduria
General de la Repablica, tendra la firma de los documentos y actos que se
indican a continuacion:

1. Oficios relativos a la solicitud de recaudos y devolucidn de expedientes que
no cumplan con los requisitos para su tramitacién, dirigidos a los funcionarios
de los Poderes Pablicos Estadales y Municipales correspondientes a la
jurisdiccion de los Estados Lara, Portuguesa, Yaracuy y Cojedes, excepto & sus
maximas autoridades ejecutivas, relacionados con los asuntos que competen a
este Organismo, cuya gestion tenga lugar en dichas entidades.
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2. Boletas de notificaciones remitidas a este Orbanismo por los 6rganos
jurisdiccionales ubicados en los Estados Lara, Portuguesa, Yaracuy y Cojedes,
relacionadas con los procesos judiciales en los que se vean afectados directa
o indirectamente los derechos, bienes e intereses patrimoniales de la
Republica.

3. Oficios de respuesta dirigidos a los érganos jurisdiccionales ubicados en
los Estados Lara, Portuguesa, Yaracuy y Cojedes, con ocasion de las
nofificaciones relacionadas con los procesos judiciales en los que se vean
afeclados directa o indirectamente los derechos, bienes e intereses
patrimoniales de la Repdblica.

4. Oficios dirigidos a los funcionarios de los érganos y entes de la
Administracion Publica Central y Descentralizada, que tengan sede, oficinas o
dependencias en la jurisdiccion de los Lara, Portuguesa, Yaracuy y Cojedes,
relacionados con la informacién y conduccién de Ios procesos judiciales en los
que se vean afectados directa o indirectamente los derechos, bienes e
intereses patrimoniaies de la Replblica.

5. Correspondencia de mero trémite dirigida a los funcionarios de los
organos y entes de la Administracion Publica Central y Descentralizada y a los
particulares; y aquellas medianta la cual se informe acuse de recibo de las
comunicaciones recibidas por la Oficina Regional Centro Occidental,

Articulo 2. La funcionaria antes identificada, deberd remitir con una
penodicidad semanal a la Coordinacion de Oficina Regionales, un informe de
gestion en el que se indiquen todos aquellos oficios y boletas de notificacién
que hayan sido suscritos en ejecucion de la presente delegacion, al igual que
lodos aquellos asuntos que se encuentren en curso anle la Oficina Regional
Centro Occidental,

Articulo 3. La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y Publiquese,

.

—
REI{ALDO ENRIQUE .
VICEPROCURADOR GENERAL REPUBLICRS,
Sagin Resolucién N° 079/2014 de fecha 19/12/2014
Publicada en !a Gaceta Oficial N° 40,567 da lecha 22/12/2

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA i

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2059, 156°y 16°

Caracas, 14 de julio de 2015

RESOLUCION
N° 01-00-000399

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Rapiblica

'En ejercicio de las atribuciches que me confiere el articulo 288 de la
Censtitucidn de la Repiblica Balivariana de Venezuela en

{concordancia con lo dispuesto en los articulos 10 y 14 numeral 2 de
la Ley Organica de la Contraloria General de la Repiblica v del
Sistema Nacional de Control Fiscal, y el numeral 4 del articulo 1° de
la Resolycién Qrganizativa N° 1.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a las Lineas Generales del Plan de la Patria,
proyecto Nacional Simdn Bolivar, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Econémico y Social de la Nacién 2013-2019, sancionado
por la Asambleg_Nacional y publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela Nro. 6.118 Extraordinario, de
fecha 04 de diciembre de 2013, en su abjetivo 2.5.3.1, especifica
astablecer politicas de estimulo y recenocimiento a los servidores

publicos, asi como de lideres populares y sociales, que desarrollen
el ejercicio de sus funciones en el marco de los valores que
comportan la ética socialista.

CONSIDERANDO

Que es politica de la Contraloria General de la Republica el
mantenimiento de altos estindares de moral Institucional:
compromiso, lealtad y mistica en el desempefio de las funciones:
publicas en el dmbito del Control Fiscal, razén por la cual resulta |
necesario otorgar un reconocimiento al personal administrativo Y
obrero por los afios de servicio prestados a este Maximo Organo de
Control, como estimulo a su conducta de servidores piblicos.

CONSIDERANDO

Que el Codigo de Etica de las Servidoras y los Servidores Plblicos
en su articulo 5 numeral 4 promueve realizar permanentemente
actividades de superacién personal y de colaboracién en el
mejoramiento institucional de la Administracién Plblica y, en
particular, del ente u organismo donde preste sus servicios.

CONSIDERANDO

Que los funcionarios de la Contraloria General de la Republica
laboran arduamente al servicio de la patria, contribuyendo de
manera firme e incansable en las metas y objetivos de la
Institucidn, como son: la lucha contra la corrupcién, fomentando la
ética y moralidad administrativa en el manejo y la ejecucion de los
fondos plblicos entre otres.

CONSIDERANDO

Que los funcionarios de la Contralorfa General de la Repblica, se
caracterizan por tener altos niveles éticos, respeto supremo y

elevada conciencia al identificarse como servidores publicos en ef:
ejercicio de sus funciones, teniendo como pilares fundamentales e ;
su actuar, valores como la honestidad, equidad, decoro, lealtad,
vocacion de servicio, disciplina; eficacia, respensabilidad,
puntualidad, transparencia, pulcritud, eficiencia y probidad, razones
éstas, que justifican la ampliacién del conferimiento de “Botén al
Mérito” por 5 y 10 afios de servicio.

RESUELVE

|
PRIMERO. Se crea un “Botén al Mérito”, que consistird en una|

lamina circular de bronce, de quince (15) milimetros de diametro, la |
cual llevara inscrita Ia leyenda “Contraloria General de la Republica |
| Bolivariana de Venezuela - 5 afios”, y en el centro, en relieve, tres
I(3} llaves de tipo hispanico antiguo, paralelas y equidistantes unas
ide otras, de igual tamafio y muescas disimiles, que constituyen el
emblema del Organo de Control. Dicho Botén serd entregado a
aquellos funcionarios y obreros que hayan cumplido cinco (05) afios
al servicio de la Contraloria.

SEGUNDO. Se crea un “Botén al Mérito”, que consistird en una
ldmina circular de plata, de quince (15) milimetros de didmetro, la
cual llevara insctita la leyenda “Contraloria General de la Repiblica
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Bolivariana de Venezuela — 10 afios”, y en el centro, en relieve, tres
(3) llaves de tipo hispanico antiguo, paralelas y equidistantes unas
de otras, de igual tamafio y muescas disimiles, que constituyen el
emblema del Organo de Control. Dicho Botén serd entregado a
aquellos funcionarios y obreros que hayan cumplido diez (10) anos
al servicio de la Contraloria.

]
/
|

TERCERO. Se crea un “Botén al Mérito”, que consistird en una’
lamina circular de oro, de quince (15) milimetros de didmetro, la
cual llevara inscrita la leyenda “Contraloria General de la Republica
Bolivariana de Venezuela - 15 afios”, y en el centro, en relieve, tres |
(3) llaves de tipo hispanico antiguo, paralelas y equidistantes unas
de otras, de igual tamafio y muescas disimiles, que constituyen el
emblema del Organo de Control. Dicho Botdn serd entregado a
aquellos funcionarios y obreros que hayan cumplido quince (15)
afios al servicio de la Contraloria.

CUARTO. Se crea un “Botén al Mérito”, que consistird en una |
lamina circular de oro, de quince (15) milimetros de didmetro, la
cual llevara inscrita la leyenda "Contraloria General de la Replblica
Bolivariana de Venezuela — 20 afios”, y en el centro, en relieve, tres
(3) llaves de tipo hispanico antiguo, paralelas y equidistantes unas
de otras, de igual tamarfio y muescas disimiles, que constituyen el
emblema del Organo de Control. Dicho Botén serd entregado a
aquellos funcionarios y obreros que hayan cumplido veinte (20)
afios al servicio de la Contraloria.

QUINTO. Se crea un “Botén al Mérito”, que consistira en una
lamina circular de platino, de dieciocho (18) milimetros de diametro,

la cual llevara inscrita la leyenda “Contraloria General de la
Republica Bolivariana de Venezuela — 25 aios”, y en el centro, en

relieve, tres (3) llaves de tipo hispanico antiguo, paralelas y
equidistantes unas de otras, de igual tamafio y muescas disimiles,
que constituyen el emblema del Organo de Control. Dicho Botc':n:.
serd entregado a aquellos funcionarios y obreros que hayan|
cumplido veinticinco (25) afios al servicio de la Contraloria.

SEXTO. Se crea un "Botdn al Mérito”, que consistira en una ldmina
circular de diamante, de veintidds (22) milimetros de didmetro, la
cual llevard inscrita la leyenda “Contraloria General de la Replblica
Bolivariana de Venezuela — 30 afios”, y en el centro, en relieve, tres
(3) llaves de tipo hispanico antiguo, paralelas y equidistantes unas
de otras, de igual tamafio y muescas disimiles, que constituyen el
emblema del Organo de Control. Dicho Botén serd entregado a
aquellos funcipnarios y obreros que hayan cumplido treinta (30)
afios al servicio de la Contraloria.

|

‘SE'PTIMO. La imposicion del “"Boton al Mérito” se otorgara en el
marco de la celebracion del mes aniversario de la Contraloria
General de la RepUblica.

OCTAVO. La Direccion de Recursos Humanos de la Contraloria

General de la Republica sera la encargada de llevar el Registro de

los funcionarios honrados con el “Boton al Mérito”,

NOVENO. Los funcionarios favorecidos con la distincién “Botén al
Mérito” recibirdn un certificado debidamente suscrito por el
Contralor General de la Repdblica, el Sub-Contralor v la Directora de

Recursos Humanos, mediante el cual se dard cuenta de la distinciér'['-'
conferida. §

DECIMO. Se deroga la Resolucién N° D-4 del 14 de octubre de
1968, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela
N° 28.755 del 16 de octubre de 1968.

DECIMO PRIMERO. La presente Resolucién entraré en vigencia
con su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dada en Caracas, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil
quince. Afio 295" de la Independencia, 156° de la Federacién y 16°
de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese y publiguese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

2059, 156 y 16°

Caracas, 15 de julio de 2015

RESOLUCION
N° 01-00-000400

MANUEL E. GALINDO B.
Contralor General de la Repiblica

En ejercicio de la atribucion que me confiere el articulo 289 numeral
6 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, los
articulos 14 numerales 1 y 10, 34 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, y 57 del Reglamento de la Ley Organica Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, en
concordancia con lo establecido en el articulo 137 de la Constituclc}n!
de la Republica Bolivariana de Venezuela, y los articulos 4 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Publica, los articulos 9 numeral 1, 26 numeral 4, 33
numeral 3 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, 58 numeral 7,
59, 60, 61 y 62 del Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,

CONSIDERANDO

Que el Contralor General de la Reéplblica tlene la obligacién y
atribucion de velar por el cumplimiento de la Ley Orgénica de la
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hdbiles, sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberdn
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo unico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicardn los actos de los Poderes Piblicos que
deberdn insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demas actos oficiales tendran cardcter
de piiblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendran fuerza de documentos ptiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacu:n_na_I }je
Control Fiscal, asi como velar por el cumplimiento de los principios
consagrados en nuestra Carta Magna.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a las Lineas Generales del Plan de la Patria,
proyecto Nacional Simén Bolivar, Segundo Plan Socialista de
Desarrollo Economico y Social de la Nacion 2013-2019, sancionado
por la Asamblea Nacional, publicado en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela Nro, 6.118 Extraordinario, de
fecha 04 de diciembre de 2013, en su Objetivo General 2.4.1.2 es
fundamental desarrollar una batalla frontal contra las diversas
formas de corrupcién, fortaleciendo las Instituciones del Estado,
fomentando la participacion protagonica del Poder Popular,
promoviendo la transparencia y la automatizacion de la gestion
piblica, asi como los mecanismos legales de sancion penal,
administrativa, civil y disciplinaria contra las lesiones o gl manejo
inadecuado de los fondos publicos.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria General de la Republica como Organo Rector del
Sistema Nacional de Control Fiscal evalla periodicamente & los
Organos de Control Fiscal, a los fines de determinar el grado de
efectividad, eficiencia y economia con que operan.

CONSIDERANDO

Que de las valoraciones periddicas realizadas a la Oficina de
Auditoria Interna del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT) adscrito al Ministerio del Poder
Popular de Economia y Finanzas, surgieron irregularidades en el
gjercicio de sus funciones al evaluar sus sistemas de control
interno.

RESUELVE

PRIMERO: Intervenir a la Oficina de Auditoria Interna del Servicio
Nacional Integrado de Administracion Aduanera vy Tributgria
(SENIAT) adscrito al Ministerio del Poder Popular de Economia y
Finanzas, y nombrar al ciudadano ASDRUBAL ROMERO, titular de
la cédula de identidad N° 6.127.432, como Auditor Interno en
calidad de Interventor, quien se mantendra en el cargo hasta la
fecha en que ocurra la designacién por concurso plblico del titular
de la Oficina de Auditoria Interna del Servicio Nacional Integrado de
Administracion  Aduanera y Tributaria (SENIAT) adscrito al
mencionado Despacho Ministerial.

SEGUNDO: El Auditor Interventor, debera presentar al Contralor

General de la Republica, lo siguiente:

a) Informe mensual de su gestion.

b) Informe sobre los resultados de su gestion, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la culminacion de la Intervencion. |

TERCERO; La presente Resolucion entrara en vigencia con su
publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Dada en Caracas, a los quince dias del mes de julio de dos mil
quince. Afio 205° de la Independencia, 156° de la Federacion y 16°
de la Revolucion Bolivariana.

Comuniquese, notifiquese y publiquese,




