
Итоги работы Госкомгеологии РУз за 2015 год 

 

План прироста запасов полезных ископаемых, предусмотренный Программой 

геологоразведочных работ Госкомгеологии на 2015 год выполнен в полном объёме, в 

том числе по пресным слабосолоноватым подземным водам, железным, вольфрамовым, 

баритовым рудам и горючим сланцам. 

 Также выполнен запланированный прирост прогнозных ресурсов, в том числе по 

золоту, урану, железным, баритовым и вольфрамовым рудам, редким металлам и 

редкоземельным элементам, горючим сланцам, калийным солям, каменному углю, 

базальтовому и кварцевому сырью. 

 

Государственной комиссией по запасам при Кабинете Министров Республики 

Узбекистан в отчётном периоде утверждены запасы: 

пресных подземных вод месторождений для водоснабжения сельских населённых 

пунктов Гиждуванского и Вабкентского районов Бухарской области, а также 

Кызылтепинского района Навоийской области; 

родниковых вод участка Паданг; 

баритовых руд месторождений Кичик-Арсаган и Агата; 

титаномагнетитовых руд по Западной зоне Тебинбулакского месторождения; 

горючих сланцев месторождения Сангрунтау.  

 

Утверждены следующие руководства и инструкции: 

«Методические рекомендации по магнитному опробованию титаномагнетитовых руд 

в скважинах при оценке и подсчёте запасов железных руд на месторождении 

Тебинбулак», 

«Инструкция о содержании, оформлении и порядке представления в 

Государственную комиссию по запасам полезных ископаемых при Кабинете Министров 

Республики Узбекистан материалов по подсчёту запасов металлических и 

неметаллических полезных ископаемых». 

 

В течении 2015 года выполнялись геологоразведочные работы по объектам, 

определённым в Программе ГРР, для реализации которых были составлены и прошли 

экспертизу 65 проектов. Одновременно завершены работы по 67 проектам, из которых 

списаны затраты – по 44, находятся на проверке 19 отчётов и по ним в ближайшее время 

будут получены справки о списании затрат, по 4 отчётам списания затрат будут 

производиться после получения Протоколов ГКЗ. 

 

По итогам деятельности комитета и его подведомственных предприятий Программа 

ГРР на 2015 года освоена на 95,6% к годовому бюджету и 131,4% к 2014 году, в том 

числе: 

ГРР за счёт средств госбюджета – 100% к годовому и 137,2% к 2014 году, 

на приобретение оборудования за счёт средств госбюджета израсходовано средств в 

эквиваленте 73,3% к годовому заданию и 101,8% к 2014 году. 

Объём договорных работ по Госкомгеологии составил 104,7% к соответствующему 

периоду 2014 года.  

 

За 2015 год за счёт средств Госбюджета выполнены следующие горные работы: 



 

пробурено скважин на сумму, эквивалентную 100,8% к годовому заданию и 120,6% к 

2014 году, 

пройдено подземных горных выработок тяжёлого типа и шурфов – 101,3% к 

годовому заданию и 113,2% к  2014 году, 

пройдено поверхностных горных выработок –100,6% к годовому заданию и 119,2% к 

2014 году. 

 

 

Производственно-технические показатели 
В отчётном году продолжалась модернизация станочного парка, главным образом, 

путём замены устаревшего оборудования на новые буровые установки, приспособленные 

для работы с использованием современных буровых технологий.  

Широко применялось бескерновое бурение с применением наиболее скоростных 

технологий (пневмоударное, шнековое, бурение шарошечными и лопастными долотами 

и прочее), что позволило в сравнении с 2014 годом повысить производительность на 

буровых работах на 105%.  

Соответственно, выросли скорости на колонковом бурении на 120-142%, при этом 

объём бурения данным способом увеличился в 1,8 раз. 

Благодаря повышению уровня профессионализма буровиков, применению 

рациональных технологий бурения и широкому использованию эффективных 

промывочных жидкостей затраты времени на ликвидацию аварий сократились с 3,4% до 

2,4%. 

 

За 2015 год среднемесячная заработная плата по госпредприятиям составила возросла 

на 117,4% по отношению к 2014 году, а удельный вес заработной платы в хозспособе 

составил 40,2%.   

Среднемесячная выработка на одного работающего по госпредприятиям составила 

возросла на 119,2% по отношению к 2014 году. Таким образом, темп роста 

среднемесячной выработки опережает темп роста среднемесячной заработной платы на 

1,8%. 

 

Просроченные дебиторские и кредиторские задолженности отсутствуют. 

Убыточных предприятий не отмечается.  

 

В рамках VIII Международной промышленной ярмарки и Кооперационной биржи 

были заключены договора в количестве 151, которые исполнены по итогам года на 100%. 

 

В результате реализации организационно-технических мероприятий предприятиями 

Госкомгеологии по итогам 2015 года сэкономлено топливно-энергетических ресурсов: 

 электроэнергия – 392,1 тыс.кВт.ч (101,8%), 

природный газ – 62,18 тыс.куб.м (100,1%), 

автобензин – 22,52 т (100,1%), 

дизтопливо – 157,96  т (100,1%), 

котельно-печное топливо – 0,13 т (100%). 

 



 

В рамках реализации программы поэтапной замены морально-устаревших и 

неэкономичных котлов на современные энергосберегающие котлы в 2015 году 

обеспечена замена котлов в количестве 4 единиц – 100% к плану. 

 

В рамках программы замены ламп накаливания на энергосберегающие светодиодные 

лампы в 2015 году произведена замена 988 штук ламп – 100% к плану. 

 

В целях расширения использования альтернативных источников энергии в 

предприятиях Госкомгеологии в 2015 году обеспечен ввод в эксплуатацию 

фотоэлектрических станций общей мощностью 7 кВт – 100% к плану. 

 

В 2015 году на предприятиях отрасли создано 35 рабочих мест (100% к годовому 

заданию), в том числе: 

27 мест по программе развития отрасли (100% к годовому заданию), 

8 места по программе надомного труда (100% к годовому заданию). 

 

В отчётном периоде ГУП «Геобуртехника» произведено промышленной продукции 

на сумму, соответствующую 100,1% к годовому заданию и 101,1% к соответствующему 

периоду 2014 года. 

 

Оказано платных услуг населению – 107% к заданию и 131% к соответствующему 

периоду 2014 года. 

 

Предприятиями Госкомгеологии на 2015 год разработаны мероприятия по охране 

труда, включающие 598 пунктов, которые реализованы в полном объёме. 

Разработаны и внедряются типовые формы отчётности освоения средств. Кабинеты и 

уголки по охране труда и технике безопасности (ОТ и ТБ) во всех предприятиях 

Госкомгеологии оснащены современными плакатами и наглядными пособиями.  

Сотрудники предприятий в установленном порядке обеспечены современной 

спецодеждой и спецобувью.  

В установленные сроки проведено страхование работников предприятий и аттестация 

рабочих мест. 

 

В 2015 году на курсах по промышленной безопасности при ГИ 

«Саноатгеоконтехназорат» прошли обучение 29 человек из числа инженерно-

технических работников предприятий.  

28 апреля 2015 года во всех подразделениях Госкомгеологии проведены 

торжественные мероприятия в честь Всемирного Дня Охраны труда. 

Ежеквартально проводится мониторинг состояния ОТ и ТБ на предприятиях 

Госкомгеологии, по итогам проверки предприятиям были выданы предписания и 

указаны сроки выполнения замечаний.  

  29 сентября 2015 года сотрудники предприятий Госкомгеологии участвовали в 

семинаре на тему «Вопросы охраны труда и обеспечения санитарно-

эпидемиологического надзора на предприятиях в Республике Узбекистан».   

С 20 ноября по 20 декабря текущего года в Госкомгеологии и в подведомственных 

предприятиях проводился месячник пожарной безопасности. Итоги месячника 



 

рассмотрены на внеочередных заседаниях постоянно действующих комиссий (ПДК) 

предприятий.  

 

В рамках инвестиционной программы Республики Узбекистан на 2015 год в 

Госкомгеологии реализуется 4 инвестиционных проекта, предусматривающих 

привлечение прямых иностранных инвестиций в геологоразведку, составление 

проектной документации и организацию производства буровых станков, согласно 

утвержденным Кабинетом Министров сетевым графикам. Фактическое выполнение 

инвестиционных параметров в отчётном периоде составило 108%. 

 

Отделом лицензирования пользования недрами ведётся работа по переоформлению 

ранее выданных и предоставлению новых лицензий на право пользования участками 

недр. В 2015 году выставлены на публичные торги 422 участка недр, содержащих 

нерудные полезные ископаемые, в том числе 179 участков были предназначены для 

геологического изучения и 243 – для добычи нерудных полезных ископаемых.  

По состоянию на 01.01.2016 года поступили заявки на участие в торгах по 170 

участкам недр.  

Всего в 2015 году выдано новых лицензий 165, в том числе: 

66 – на проведение геологоразведочных работ, 

99 – для добычи полезных ископаемых. 

 

Общая численность работников отрасли на начало 2015 года составляла 4167 

человек, на конец того же года – 4402, то есть увеличилась на 235 человек.  Из общей 

численности работников, специалисты с высшим образованием составляют 1212 

человек, а со средним специальным образованием – 638 человек. 

В отрасли работают 10 докторов и 65 кандидатов наук. 

 

Для обеспечения предприятий специалистами ведётся подготовка молодых кадров на 

контрактной основе. Так в 2015-2016 учебном году 52 человека обучаются по горно-

геологическим специальностям в Ташкентском Государственном техническом 

университете и Национальном университете Узбекистана. 

Более 20 ведущих специалистов из Научно-производственного центра, институтов и 

предприятий отрасли привлечены для чтения лекций на факультетах Геологии и горного 

дела ТашГТУ и Геологическом факультете НУУз. 

Для получения практических навыков все студенты, обучающиеся в ВУЗах на 

контрактной основе за счёт средств предприятий Госкомгеологии по горно-

геологическим специальностям, устроены на работу в должности техников на 0,5 ставки 

и закреплены за наставниками согласно приказу Госкомгеологии от 11.11.2013г. №118.  

В 2015 году 101 студент прошли производственную практику в предприятиях 

отрасли, из них: 

65 – студенты ТашГТУ, 

36 – НУУз. 

В предприятия Госкомгеологии для устройства на работу прибыли 56 выпускников 

(бакалавры и магистры) ВУЗов по геологическим специальностям, в том числе из: 

ТашГТУ –  31 человек, 

НУУз – 25 человек. 



 

Для подготовки кадров по урановой геологии осуществляется заочное обучение по 

договору с Российским Государственным геологоразведочным университетом. На 

текущий момент проходят обучение 13 бакалавров. В отчётном периоде 8 магистрантов 

завершили заочное обучение, защитили диссертационные работы и получили дипломы. 

 

В течении 2015 года также осуществлялись подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации и прохождение стажировки молодых кадров в зарубежных странах 

(Южная Корея, Канада, КНР, Австралия, Швейцария, Италия и Россия) – всего 73 

специалистов приняли участие. Также 4 молодых специалиста участвовали в различных 

международных конференциях. 

Прошли подготовку, переподготовку и повышение квалификации на различных 

курсах республики и на курсах ГП «НИИМР», ГП «Институт ГИДРОИНГЕО» и ГП 

«Институт повышения квалификации и переподготовки кадров геологической отрасли» 

697 человек, в том числе: 

151 рабочих кадров основного производства, 

546 – инженерно-технических кадров.  

 

Для повышения уровня и квалификации кадров отрасли со стороны Госкомгеологии 

в 2015 году проведены различные семинары, в том числе: 

24 августа и 18 декабря – для бухгалтеров, экономистов и финансовых работников 

предприятий отрасли; 

25 апреля и 18 декабря – для укрепления работы с документами, исполнительской 

дисциплины, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц; 

30 октября – по практике правовой экспертизы проектов нормативно-правовых актов, 

вносимых в Кабинет Министров Республики Узбекистан;  

17 декабря – по применению современных информационных систем и программных 

продуктов для обеспечения автоматизации управленческих и производственных 

процессов в министерствах, госкомитетах, ведомствах и хозобъединениях; 

19 декабря – по улучшению работы с руководящими и инженерно-техническими 

кадрами, а также работе с резервом кадров.  

 

Подготовка кадров среднего специального профессионального образования для 

отрасли осуществляется в Алмазарском политехническом профколледже, из 

выпускников которого в 2015 году в предприятиях отрасли трудоустроены 60 человек. 

 

В целях усиления мер по подготовке кадров высшей квалификации для системы 

Госкомгеологии, во исполнение Указа Президента РУз от 24.06.2012г. №УП-4456 и 

постановления Кабинета Министров от 28.12.2012г. №365 при ГП «НИИМР» 

Госкомгеологии создан институт старших научных сотрудников-соискателей 

(докторантура). Обновлен сетевой график по подготовке докторских диссертаций 14 

самостоятельных соискателей. Утверждены темы диссертационных работ 3 

самостоятельных соискателей, 4 соискателя сдали квалификационные экзамены. 

 

За 2015 год в рамках отраслевой программы «Год внимания и заботы о старшем 

поколении» реализовано 9 мероприятий на сумму, составляющую 107,5% к годовому 

заданию.  

 



 

Подведомственными предприятиями на организованных подхозах в отчетном периоде 

произведено: 

молока – 6462 л (106%); 

мяса – 4428 кг (124%0; 

яиц – 24000 шт. (100%); 

фруктов – 10900 кг (100%); 

овощей – 14600 кг (100%); 

томатов – 1000 кг (100%); 

мёда – 380 кг (100%); 

лука – 66600 (100%); 

картошки – 121500 кг (100%). 


