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RESOLUCIONNo. 20 13249

EL GERENTE GENERAL ENCARGADO
DE LA EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP
PETROECUADOR

CONSIDERANDO:

Que en el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
se establece como deber primordial del Estado, entre otros, el de
“Garantizar la ética laica como sustento del quehacer puablico y el
ordenamiento juridico”.

Que en el numeral 12 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador se establece que una de las responsabilidades de las ecuatorianas
y ecuatorianos es: “Ejercer la profesién u oficio con Sujecion a la ética’.

Que El Secretario Nacional de Transparencia de Gestion mediante Oficio No.
SNTG-DES-2013-0134 de 11 de enero de 2013, remiti6 a la EP
PETROECUADOR el “Cédigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcién
Ejecutiva”, para que sea implementado y aplicado a favor de un buen
servicio de servidores/as publicos/as a nivel interno y externo,
comprometidos/as con el cambio, transparencia y la honestidad.

Que el Codigo de Etica de la EP PETROECUADOR constituye un instrumento
del componente “Gobierno Corporativo” dentro de la Normativa de Gestién
Institucional.

Que el Cédigo de Etica ha sido elaborado con la participacién activa de la
Gerencia de Desarrollo Organizacional, Direccién de Gestion Empresarial,
Subgerencia de Gestién del Talento Humano y Coordinaciones de Talento
Humano de las Unidades de Negocio de la EP PETROECUADOR,
considerando para su estructuracién los lineamientos establecidos en la

Constitucion de la Republica del Ecuador y el Plan Nacional para el Buen
Vivir.

Que la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestion, entidad encargada de
establecer mecanismos para alcanzar una gestion publica ética y eficiente,
contribuyendo al fortalecimiento de la transparencia en las entidades
publicas y al mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad, realiz6 la
revision de la propuesta del Cédigo de Etica de la EP PETROECUADOR,
para que se encuentre alineado con la politica gubernamental y que el
mismo fortalezca los valores de cada servidor/a publico/a de la Empresa y
de esta manera prevenir posibles actos de corrupcion.

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 10 y 11 de la Ley
Organica de Empresas Publicas;

RESUELVE:

Art.1.- Expedir el Cédigo de Etica de la Empresa Publica de Hidrocarburos del
Ecuador EP PETROECUADOR, anexo a la presente Resolucion.
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Art.2.- El Codigo de Etica de la EP PETROECUADOR, sera de cumplimiento
obligatorio para todos los servidores y servidoras publicas de la Empresa.

Art.3.- De la ejecucion y difusion de la presente Resolucién, encarguese a la
Gerencia de Desarrollo Organizacional.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.
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“PeTROECUADOR

Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador

PRESENTACION

Para EP PETROECUADOR es fundamental enriquecer su cultura organiza-
cional a través de un compromiso ético, donde el respeto y la lealtad cons-
tituyen los valores esenciales de la Empresa.

El Codigo de Etica se basa en nuestros valores corporativos como son:
respeto, lealtad, responsabilidad, integridad, excelencia y solidaridad y
nuestro compromiso por obtener una ventaja mutua a través de relaciones
transparentes entre los integrantes de la Empresa y con los grupos con los
que interactua, alcanzando los objetivos empresariales y un manejo efi-
ciente de los recursos.

Toda organizacidn aspira a prolongar su impacto y contribucién en el tiem-
po, asi lo entiende EP PETROECUADOR y asi se compromete a actuar.

Nuestra credibilidad y nuestro futuro como empresa, dependen de
cada uno de nosotros, por lo tanto debemos estar conscientes de las
implicaciones éticas de nuestras acciones, con la finalidad de lograr

ltos estdndares de
o

una EP PETROECUADOR seria, confiable y con a
comportamiento.

Atentamente,
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RESOLUCION:

EL GERENTE GENERAL ENCARGADO

DE LA EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR EP PETROECUADOR

Que

Que

Que

Que

Que

Que

CONSIDERANDO:

en el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
se establece como deber primordial del Estado, entre otros, el de “Garantizar
la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico”.

en el numeral 12 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
se establece que una de las responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatoria-
nos es: “Ejercer la profesion u oficio con sujecidn a la ética”.

el Secretario Nacional de Transparencia de Gestién mediante Oficio No. SNTG-
DES-2013-0134 de 11 de enero de 2013, remitié a la EP PETROECUADOR el
“Cédigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva”, para que sea im-
plementado y aplicado a favor de un buen servicio de servidores/as publicos/
as a nivel interno y externo, comprometidos/as con el cambio, transparencia
y la honestidad.

el Cédigo de Etica de la EP PETROECUADOR constituye un instrumento del
componente “Gobierno Corporativo” dentro de la Normativa de Gestién Insti-
tucional.

el Cédigo de Etica ha sido elaborado con la participacion activa de la Gerencia
de Desarrollo Organizacional, Direccion de Gestion Empresarial, Subgerencia
de Gestion del Talento Humano y Coordinaciones de Talento Humano de las
Unidades de Negocio de la EP PETROECUADOR, considerando para su estruc-
turacion los lineamientos establecidos en la Constitucién de la Republica del
Ecuador y el Plan Nacional para el Buen Vivir.

la Secretaria Nacional de Transparencia de Gestién, entidad encargada de es-
tablecer mecanismos para alcanzar una gestion publica ética y eficiente, con-
tribuyendo al fortalecimiento de la transparencia en las entidades publicas
y al mejoramiento de la calidad de vida en la sociedad, realizé la revisién de
la propuesta del Cédigo de Etica de la EP PETROECUADOR, para que se en-
cuentre alineado con la politica gubernamental y que el mismo fortalezca los
valores de cada servidor/a publico/a de la Empresa y de esta manera prevenir
posibles actos de corrupcion.
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En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 10 y 11 de la Ley Orgéanica
de Empresas Publicas;

RESUELVE:

Art.1.- Expedir el Cédigo de Etica de la Empresa Puiblica de Hidrocarburos del Ecuador
EP PETROECUADOR, anexo a la presente Resolucidn.

Art.2.- EI Cidigo de Etica de la EP PETROECUADOR, sera de cumplimiento obligatorio
para todos los servidores y servidoras publicas de la Empresa.

Art.3.- De la ejecucién y difusidn de la presente Resolucidn, encarguese a la Gerencia
de Desarrollo Organizacional.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcién.
e e

Quito, DM

GERENTE GENERA
EP PETROECUADO

El presente CAdigo de Etica busca orientar las actuaciones
de las servidoras y los servidores publicos de la EP PETRO-
ECUADOR para hacer lo correcto y respetar la dignidad de
cada persona, lo que debe constituirse en la esencia de sus
valores y principios para construir una organizaciéon hones-
ta y responsable.

Los valores corporativos deben practicarse siempre y al to-
mar conocimiento de este Cddigo usted asume el compro-
miso de hacer lo correcto, le invitamos a conocerlo:
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PARTE GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art 1.- Objetivo.- Orientar la actuacion de las servidoras y los servidores publicos de la EP
PETROECUADOR en su accionar, promoviendo una conducta ética, en donde la dignidad de
las personas debe ser respetada.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Este Codigo de Etica es de aplicacién obligatoria para todas
las servidoras y servidores publicos de la EP PETROECUADOR, bajo cualquier modalidad
contractual que incluye a servidores publicos, obreros y servidores de Libre Designacion
y Remocién. Este instrumento debe estar presente en todo acto y regular el trato entre
servidoras y servidores publicos y de éstos con usuarios internos, externos y la sociedad
en general.

Art. 3.- Maxima autoridad.- El Gerente General de la EP PETROECUADOR, es la maxima
autoridad de la ética institucional y tiene como deber cumplir y hacer cumplir el presente
Cédigo de Etica, asi como autorizar su difusién a todo el personal de la Empresa.

CAPITULO Il
VALORES Y PRINCIPIOS

Art. 4.- Valores.- Los valores son permanentes y su validez no depende de circunstan-
cias, para las servidoras y los servidores publicos de la EP PETROECUADOR los valores que
orientan su comportamiento en el cumplimiento de sus funciones, son:

a) Respeto. nivel de aceptacion que cada servidor debe tener de las diferentes formas

CODIGO DE ETICA 5




b)

<)

d)

e)

f)

Art.

a)

b)

de sentir, pensar y actuar de cada una de las personas que forman parte de la em-
presa.

Lealtad. Conocer, asumir, promulgar y defender los valores, principios y objetivos
de la empresa como propios, garantizando los derechos individuales y colectivos.

Responsabilidad. Cumplimiento de las tareas encomendadas, con el manejo efi-
ciente de recursos, sin afectar a los demas y en funcién de los objetivos empresa-
riales y nacionales. Garantizando la proteccion con el ambiente y contribuyendo
activamente al mejoramiento social, econémico y ambiental.

Integridad. La servidora o el servidor publico de la EP PETROECUADOR, respondera
por sus actos y decisiones, siendo coherente entre lo que piensa, dice y hace. Tra-
bajar honestamente y a tiempo, no dar oportunidad para practicas corruptas de
cualquier naturaleza: soborno, fraude, recibir prevendas, uso abusivo de recursos
publicos, entre otros.

Excelencia. Camino hacia el éxito empresarial y personal, buscando permanenteme
perfeccionar los procesos internos, ejecutando el trabajo con efectividad evitando
situaciones que lleven a errores o atrasos en la prestacién del servicio con la finali-
dad de superar las expectavias internas y externas de nuestros usuarios.

Solidaridad. Acto de interesarse y responder a las necesidades de los demas.

5.- Principios.-

Principios Eticos constitucionales.- El presente Cédigo se enmarca a lo establecido en
la Constitucion de la Republica, es decir, se regird por los principios de equidad, in-
clusioén, igualdad, transparencia, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia y de responsabilidad social y ambiental.

Principios Eticos de la EP PETROECUADOR.- Las servidoras y los servidores publicos
de la EP PETROECUADOR observaran los siguientes principios que la Empresa ha crea-
do como propios:

Principio de solidaridad. La EP PETROECUADOR aspira fomentar la consideracidn,
apoyo y respaldo, sin discriminaciones a las personas, comunidades y sus entornos
ecoldgicos, dentro del ambito de sus operaciones, prevaleciendo el bien comun por
encima de los intereses particulares.

Principio de transparencia. La EP PETROECUADOR vy sus servidoras y servidores de-
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ben probidad en todas sus operaciones y mantener relaciones transparentes con
los usuarios internos y externos con los que interactua.

¢) Principio de calidad, eficiencia y eficacia. La EP PETROECUADOR vy sus servidoras y
servidores deben desempefiarse con los mas altos estandares de calidad, promo-
ver la eficiencia, eficacia y excelencia en sus actividades observando los principios
éticos institucionales.

d) Principio de responsabilidad social y ambiental. Las servidoras y servidores de
la EP PETROECUADOR deben efectuar sus actividades respetando y cuidando el
impacto que puede causar en el ambiente, guiando sus acciones en un marco de
responsabilidad social empresarial y manteniendo el desarrollo sostenible.

CODIGO DE ETICA 7



11 DEL CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
COMPROMISO

Art. 6.- El compromiso con la ética comprende las acciones que toda servidora o servidor
publico de la EP PETROECUADOR emprende a fin de generar una cultura de servicio ob-
servando el presente Cddigo de Etica y desde dos perspectivas:

1. Compromiso en relacién con el Trabajo

2. Compromiso en relacién con la Sociedad

CAPITULO Il
COMPROMISO EN RELACION CON EL TRABAJO

Art. 7.- Para las servidoras y los servidores publicos de la EP PETROECUADOR, este Cédigo
representa un compromiso de actuar en todo momento aplicando y comprendiendo los
requerimientos de este cédigo.

Art. 8.- Compromisos para servidoras y servidores publicos de la EP PETROECUADOR.-
Las servidoras y los servidores publicos de la EP PETROECUADOR en el ejercicio de su
trabajo, deben comprometerse en observar las siguientes reglas generales:

a) Honrar los principios y valores de nuestro Cédigo de Etica

b) Sentirse orgulloso de pertenecer a la EP PETROECUADOR vy participar activamente
en la difusién y promocién de los principios y valores de la Empresa,procurando

8 EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR



d)

e)

f)

8)

h)

i)

k)

m)

n)

o)
p)
q)

r)

siempre el logro de sus objetivos.

Tratar a los servidores publicos, usuarios internos y externos sin discriminacion de
etnia, género, orientacion sexual, religién o culto, edad, ideologia politica, capaci-
dad diferente u otra razdn.

Atender con excelencia y transmitir confianza, seguridad y transparencia a los
usuarios internos y externos con los que se relaciona.

Conservar tanto dentro como fuera de la EP PETROECUADOR un comportamiento
y presentacién que no comprometa la imagen empresarial;

Promover un ambiente cordial y positivo, mantener un trato de respeto y consi-
deracién en todo momento en las relaciones interpersonales con los diferentes
grupos de interés.

Reconocer, impulsar y apoyar los méritos de los compafieros, superiores y/o su-
bordinados.

Desempefiar las tareas encomendadas con efectividad y eficiencia.
Contribuir al manejo racional y cuidadoso de los hidrocarburos.

Cumplir y responder por las acciones y omisiones realizadas en el ejercicio del
puesto.

Aprender de los errores, eliminar las causas y evitar la repeticidon de los mismos.

Respetar y valorar las opiniones ajenas atin cuando se consideren contrarias a las
propias.

Cuidar el orden y limpieza del lugar de trabajo y evitar condiciones que pongan en
peligro su vida, el ambiente o las instalaciones de la Empresa.

Actuar con transparencia, rechazar y denunciar cualquier forma de corrupcién
que se presente.

Respetar el drgano regular.
Abstenerse de participar en un proceso que le genere conflicto de intereses.

No aceptar regalos de terceras personas, a excepcidn de aquellos obsequios sin
valor comercial significativo. En el caso de objetos con valor que no puedan ser
devueltos, seran incorporados como activo de la EP PETROECUADOR.

Dar a conocer a la instancia correspondiente, cualquier acto de intimidacién, ame-
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naza, soborno o acoso contrario a los intereses de la Empresa, mismo que debe
estar debidamente motivado.

s) Respetar la propiedad intelectual.

t) Mantener absoluta reserva respecto de informacién confidencial de las servidoras y
los servidores publicos de la EP PETROECUADOR a la que se tenga acceso.

u) No realizar comentarios inapropiados que atenten contra la dignidad o prestigio de
las personas e instituciones, sean estas publicas o privadas a través de cualquier
medio incluido las redes sociales en Internet;

v) No asistir a sus puestos de trabajo bajo influencia de bebidas alcohdlicas o de sus-
tancias estupefacientes o psicotrépicas. Tampoco podran ingerir o usar estas subs-
tancias durante la jornada laboral o fuera de ella si se encuentra dentro de las ins-
talaciones de la Empresa;

w) No utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal de
la EP PETROECUADOR u otras entidades, a fin de lograr beneficios para si mismo,
familiares, o para terceros;

x) No comprometer el buen nombre de la empresa o el uso de su logotipo en activida-
des politicas, redes sociales de uso personal u otros medios de difusidn.

y) No acosar sexual, psicoldgica o laboralmente dentro de las instalaciones de la Em-
presa o en cualquier circunstancia que afecte la imagen de la Empresa.

z) De presentarse cualquier situacién que no esté contemplada en el presente Cddigo,
acudir al Comité de Etica de conformidad con el procedimiento establecido.

Art. 9.- Responsabilidades para el personal directivo y de confianza.

Las servidoras y los servidores publicos de la EP PETROECUADOR que ejercen funciones
de direccidn, jefatura o supervisidn, tendran responsabilidades adicionales basadas en la
confianza que la empresa ha depositado en ellos, que incluyan canales de comunicacién
y soluciones de conflictos:

a) Fomentar el cumplimiento y la ética mediante el comportamiento ejemplar y ser un
modelo de buena conducta, observando el Cédigo de Etica como insumo escencial
de su gestidn.

b) Propender a que el personal a su cargo aplique lo establecido en este Cédigo.

¢) Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la empresa.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

Procurar la calidad y tiempo de trabajo del personal a su cargo, en cuanto al uso de
horas laborables, desempefio y eficiencia.

Promover acciones que posibiliten mejorar la comunicacién interna dentro de |a
unidad.

Evaluar regularmente los errores y aciertos de su grupo de trabajo apuntando a
mejorar continuamente la calidad de su trabajo.

Construir dentro de su ambito de gestién, una estrategia de prevencion y manejo
ético de conflictos de intereses.

Manejar los conflictos con disuasidn y acercamientos personales para solucionar los
problemas sin personalizarlos.

Reconocer los logros alcanzados a quienes correspondan.

Transparentar la gestion a través de la rendicién de cuentas periddicas a las altas
autoridades.

CAPITULO Il
COMPROMISO DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES
‘PUBLICOS EN RELACION CON LA SOCIEDAD

Art. 10.- Las servidoras y los servidores publicos de EP PETROECUADOR en las relaciones
con la sociedad, deben observar:

a)
b)

c)

d)

f)

Mantener respeto y cordialidad en las relaciones interpersonales con la sociedad.

Procurar el autocuidado y el cuidado de los demds, cumpliendo las reglas de seguri-
dad, preservacién del ambiente y del entorno social que le rodea.

No utilizar argumentos que causen atrasos, perjuicios o afecten la buena imagen
empresarial.

Actuar con transparencia en procesos precontractuales y contractuales y poner a
disposicion la informacién de forma igualitaria a todos los interesados.

No prestar asesoria técnica o consultoria que incluya informacidén confidencial y
reservada de la EP PETROECUADOR, a proveedores o prestadores de servicios.

Informar de manera oportuna a la EP PETROECUADOR de cualquier accidente, le-
sién, enfermedad, situacion insegura o insalubre, incidente, derrame o escape de
sustancias al ambiente, a fin de tomar las medidas pertinentes que permitan corre-
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ox;

gir, prevenir o controlar la situacién inmediatamente. Nunca se debe asumir que
otra persona se encargara de informar sobre un riesgo o peligro.

g) Garantizar la seguridad de las comunidades y zonas de influencia en las que trabaja,
esforzandose por reducir el impacto al ambiente que surja de sus actividades.

h) Disminuir los efectos de las operaciones sobre el ambiente y la salud, mediante la
utilizacién responsable de los recursos naturales.

CAPITULO IV
GESTION DEL CODIGO DE ETICA

Art. 11.- El Cédigo de Etica debera:

a) Ser observado por todos las servidoras y los servidores publicos de la EP PETRO-
ECUADOR, como un compromiso ético y moral.

b) Formar parte del proceso de induccién de la Empresa.
c) Ser publicado en la pagina web institucional y que sea de libre acceso.

d) Ser socializado a todas las servidoras y los servidores publicos de la Empresa y cuya
responsabilidad estard a cargo del Area de Talento Humano.

e) Ser revisado por el Comité de Etica periddicamente.

CAPITULO V
SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN EL CODIGO DE ETICA

Art. 12.- Procedimiento en caso de dudas de aplicacién del Cédigo de Etica. Aclaraciones
respecto a inobservancias al Cédigo de Etica, seran atendidas por el Comité de Etica, con-
siderando los principios de proteccidn y reserva del denunciante, asi como los del debido
proceso y presuncién de inocencia del denunciado, cuyo informe contendra las conclusio-
nes y recomendaciones a fin de que el Area de Talento Humano analice y de cumplimiento
a las recomendaciones emitidas.
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DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA

Art. 13.- Comité de Etica.- El Comité de Etica es un equipo multidisciplinario que velard
por la aplicacién del Cédigo de Etica de la EP PETROECUADOR. Este ente receptara, cono-
cerd y resolvera dudas o inquietudes que se presenten respecto del comportamiento de
los servidoras y servidores publicos de la EP PETROECUADOR y que no estén contempla-

dos en este cédigo, adicionalmente emitira recomendaciones para ser implementadas en
el mismo.

Art. 14.- Miembros del Comité de Etica.-
El Comité de Etica estard integrado por los siguientes miembros:

a) Undelegado del Gerente General, quien lo presidira, con derecho a voz y voto;
b) Un delegado de la Gerencia de Asuntos Juridicos, con derecho a voz y voto.

c) Unrepresentante de los servidores u obreros de la Empresa a nivel nacional, desig-
nado por las asociaciones legalmente reconocidas, con derecho a voz y voto.

d) Un delegado de la Gerencia de Talento Humano, que fungira de secretario(a), con
derecho a voz

Los representates ejerceran sus funciones por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser
designados para un nuevo periodo.

CODIGO DE ETICA

——

)

QO

13



n

|

La respectiva autoridad designara para cada uno de los miembros titulares del Comité de
Etica un suplente, quien agtuara en caso de ausencia justificada del titular.

El Comité de Etica, cuando lo considere necesario, podrd solicitar la presencia de cualquier
servidora o servidor publico de la empresa, quien tendré voz pero no voto.

El Comité de Etica sera permanente, sin perjuicio de quien lo integre.

Art. 15.- Facultades y responsabilidades.- El Comité de Etica tendrd como facultades las

siguientes:

a) Administrar, supervisar y controlar el cumplimiento del Cédigo de Etica.

b) Evaluar constantemente los riesgos de incumplimiento del Cédigo de Etica y asegu-
rar que los controles internos reaccionen debidamente ante estos riesgos.

c) Asesorar a la maxima autoridad de la ética institucional sobre la creacién de po-
liticas, acciones administrativas y organizativas que aseguren el cumplimiento del
presente Cddigo de Etica;

d) Presentar propuestas de actualizacién del Cédigo de Etica al Gerente General.

e) Ofrecer y supervisar la capacitacién y la comunicacién relacionada con el cumpli-
miento del Cédigo de Etica.

f)  Presentar al Area de Talento Humano el informe respectivo para que de conformi-
dad con la normativa legal vigente se realicen las acciones pertinentes por violacién
al Cédigo de Etica.

g) Encaso de actos referidos a sanciones administrativas, civiles o penales, direccionar
a las instancias competentes.

h) Observar los principios de proteccién y de reserva de la informacidn que maneja, asi
como el debido proceso y de presuncidn de inocencia.

i) De ser necesario, cuando la situacion lo amerite, generar espacios de mediacion
entre las partes involucradas en casos de incumplimiento al Cédigo de Etica.

j)  Asesorar en situaciones de incertidumbre moral o ética.

k) Presentar un informe anual al Gerente General de la actividad cumplida por el Co-

mité.
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Art. 16.- Sesiones.-

El Comité de Etica se reunira 2 veces al afio de forma ordinaria y cuando sea necesario
conocer asuntos inherentes al Cédigo de Etica a peticién motivada de uno o mas de sus
miembros y por convocatoria de su presidente.

Para que el Comité de Etica analice un requerimiento, el mismo debera ser remitido me-
diante un documento formal dirigido al Presidente de este Comité, dentro de maximo
cinco (5) dias de ocurrido el hecho.

La presencia de los miembros del Comité o su delegado, es indelegable y se integrara el
qudrum con tres de los cuatro miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria simple.
Se efectuard un acta por cada reunion mantenida, la misma que sera firmada por todos los
asistentes a la sesion y sera responsabilidad del secretario(a) su control y custodia.

CODIGO DE ETICA 15



GLOSARIO DE TERMINOS

Comportamiento o conducta.- es el conjunto de actos exhibidos por el ser
humano y determinados por la cultura, las actitudes, las emociones, los valo-
res de la persona, los valores culturales, la ética, el ejercicio de la autoridad,
la relacidn, la persuasidn, la coercién y/o la genética.

Conflicto de intereses: EP PETROECUADOR respeta la privacidad de sus ser-
vidores publicos; y, por lo tanto, no tiene ningun interés en las actividades
que éstos desempefian fuera de horas de trabajo. Sin embargo, cuando estas
actividades personales, sociales, financieras o politicas interfieran o puedan
potencialmente interferir en la lealtad y objetividad de una servidora o un
servidor publico u obrero hacia EP PETROECUADOR, puede que exista un
“conflicto de interés” que debe resolverse de forma satisfactoria. Se deben
evitar los conflictos reales, pero incluso la simple apariencia de un conflicto
de interés puede resultar perjudicial.

Etica.- es una rama de la filosoffa que se ocupa del estudio racional de la mo-
ral, la virtud, el deber, la felicidad y el buen vivir.

Proceso precontractual y contractual.- Constituyen una secuencia de activi-
des que componen la fase de contratacion para adquisicion o arrendamiento
de bienes, ejecucion de obras y prestacidn de servicios incluidos los de con-
sultoria. ’

Propiedad Intelectual.- Toda creacidn del intelecto humano.

Servidora o Servidor Puiblico.- De conformidad a lo establecido en el Articulo
18 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, son servidoras publicas o servi-
dores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de
las empresas publicas, cuya clasificacion comprende: Servidoras y servidores
Publicos de Libre Designacion y Remocidn, Servidoras y Servidores Publicos
de Carrera y Obreros.
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